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Sunus

Son yillarda iilkemizde ve diinyada yapilan sempozyum sayilarinda gozle goriiliir bir artig
oldu. Neredeyse sene igcinde sempozyum veya kongrenin olmadig1 giin kalmad. Istedigimiz
mevsimde, istedigimiz yerde sempozyum bulabilir hale geldik. Sempozyum sayis: arttikca,
ters orantili olarak kaliteli bildiri sayis1 da azalmaya bagsladi. Sadece katilimcilarin
bulundugu oturumlar yapilmaya baslandi. Hatta oturumcular arasinda bile sunumunu
yaptiktan sonra kendisinden sonrakileri dinlemeye tenezziil etmeyenleri bile goriiyoruz.
Hepimiz adina tiziintii verici bir durum oldugunu ifade etmeliyim.

Bir bilim insan1 olarak utanmakla birlikte, soylemeden gegemeyecegim bir diger husus, sem-
pozyumlarin bazi akademisyenler igin ek gelir kapisi olmaya baslamasidir. Sempozyumlar,
artik diizenleyenlerin para kazandigi, katilanlarin ise turistik seyahat yaptiklari etkinlik
olmaya basladi. Biitiin bunlar1 goren ve i¢i sizlayan birisi olarak sempozyum diizenleme
konusunda baslangicta tereddiit ettik. Acaba biz de begenmedigimiz ve elestirdigimiz sem-
pozyumlara m1 benzeyecegiz, diye endise ettik. Cok siikiir, korktugumuz bagimiza gelmedi.
Ulusal Lisansiistii Sempozyumunun altincisimi 10-11 Mayis 2013 tarihlerinde diizenledik.
Besincisi 2012 yilinda Gazi Universitesinin ev sahipliginde gerceklesmisti. Kapanis oturu-
munda bir kag tiniversite, bir sonraki sempozyuma ev sahipligini yapmak istediklerini belirt-
tiler. Kapanis oturumuna katilanlar Sakarya Universitesinde yapilmasini kararlastirdilar. O
glin bu karar1 verenleri mahg¢up etmemek i¢in ben ve mesai arkadaslarim sempozyumun
basarili bir sekilde gerceklesmesi igin elimizden gelen gayreti gosterdik.

Sempozyumumuza 43 farkl tiniversiteden 146 bagsvuru oldu. Toplam 30 oturumda 14 farkl
alandan 162 yazar tarafindan hazirlanan 119 bildiri sunuldu. Hararetli tartismalarin
yasandigl oturumlara sahit olduk. Sempozyum diizenleme heyeti olarak bu duruma se-
vindik.

Ulkemizde ve diinyada, sempozyum kitaplarinin hazirlanma ve yayinlama siireleri ortalama
bir yildir. Genellikle yapildiktan sonraki sene yaymlanir ve bildirileri yaymnlanan sem-
pozyum sayist ise hizla azalmaktadir. Sempozyumlarda sunulan bildiriler ya cdlere
kaydedilip dagitilmakta, ya da internet iizerinde yayinlanmaktadir. Bu uygulamanin hem
olumlu hem de olumsuz taraflar1 var. Olumlu tarafi bildirilerin ilim diinyasma c¢abucak
sunulmasidir. Maliyeti olmadig1 i¢in gonderilen her bildiri yaymlanmakta, bu da bildiri
metinlerinde diizey diistikliigiine yol agmaktadir. Kanaatimizce bu da olumsuz yoniidiir.
Sempozyum diizenmelek altindan kolayca kalkilacak bir is degil ve biz de gordiigiimiiz
destekler olmasayd: altindan kalkamazdik. Bu konuda en biiyiik destegi rektortimiiz Prof.

Dr. Muzaffer Elmas’tan gordiik. Kendilerine miitesekkirim. Rektor yardimcimiz Prof. Dr. M.
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Ali Yalgin'in o giin misafirlerimizle ilgilenmesi ve bizi yalniz birakmamasi bizi daha direngli

bir hale getirdi. Tesekkiir ederim.

Sempozyum esnasinda hem bildiriyle, hem de oturum baskanligiyla bizlere destek veren gok
degerli mesai arkadaslarima da burada tesekkiir etmem gerekiyor. Sempozyumun aksama-
dan yiirtimesi icin aksamlara kadar bizlere yardim eden ¢ok degerli 6grencilerimizi burada

anmazsak biiyiik eksiklik olurdu. Onlara da tesekkiir ederim.

Sempozyumda sunulan 119 bildiriden lisansiistii egitimle dogrudan ilgili olmayan 45 bildiri
bu kitapta yer aliyor. Yer almayan bildirilerin bir kism1 yayinlanmaya deger bulunmad, bir
kismi zamaninda gelmedi. Baz1 katilimcilar da bildirilerini ¢ok degerli bulduklar: igin bir
dergide yayinlamak istediler. Biz de anlayisla karsiladik.

Bildiri kitabinin hazirlanmasinda emegi gegen Yard. Dog. Dr. Ozcan Akgiin, Yard. Dog. Dr.
Mustafa Bayrakgi, Aras. Gor. Ebru Albayrak ve Ars. Gor. Murat Topal’a ayr1 bir fasil agmam
gerekiyor. Sicak yaz giinlerinde, tatillerinden feragat ederek bu kitabimn bir an 6nce yayin-
lanmasz i¢in ¢alistilar. Kendilerine can i goniilden tesekkiir ediyorum.

Temennimiz, yaymnladigimiz bu bildiri kitabinin lisansiistii egitimde karsilagtigimiz sorun-
lar1 tespitte ve ¢ozlimiinde faydali olmasidir.

Doc. Dr. Ismail GULEC

Eyliil 2013, Serdivan
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VI. Ulusal Lisansiistii E§itim Sempozyumu

Sempozyum Acilis Konusmasi

Cok degerli misafirlerimiz, kiymetli bilim insanlari ve egitim diinyasinin geng arastirmacilari,
Sozlerime baslamadan Once sizleri saygi ile selamliyor, muhabbetlerimi sunuyorum. VI. Lisansiistii
Egitim Sempozyumuna ev sahipligi yapmaktan duydugumuz onuru sizlerle paylasiyor ve bizimle
birlikte oldugunuz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum.

Bugiin baslayip yarin 6gleden sonra tamamlanacak olan sempozyumumuzda 43 farkli {iniversiteden
162 bilim insan1 30 oturumda 119 bildiri ile yer aliyor. Sempozyumun basarili gegmesini ve hepimiz
icin bereketli olmasini temenni ediyorum.

Bu agilis konusmasin firsat bilerek enstitiiler olarak karsilastigimiz sorunlardan kisaca bahsetmek
istiyorum.

Son birkag yilda Yiiksek Ogretim Kurulu enstitiileri dogrudan ilgilendiren konularda bir takim karar-
lar aldi. Bu kararlarin bazilar1 bizleri olumsuz yonde etkiledi. Bunlardan biri 6grencinin kendi istegi
disinda kaydinin silinmesinin imkansiz hale gelmesini saglayan bir yasanin ¢ikmis olmasidir. 25.02
2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili kanunun 173. Maddesine
eklenen gecici 58. Madde ile tiniversitelerden atilma kaldirilmis, daha 6nceden c¢esitli nedenlerle iini-
versite egitiminden uzaklagsmis ve uzaklastirilmis olan 6grenciler icin af ¢ikarilarak yeniden 6grenci
olma hakki taninmistir. Yasanin ¢tkmasindan bu yana gecen iki senelik siire ve uygulama yasada bir
takim degisiklikler yapilmas: gerektigini diistindiirttii. Kaydini yaptirmayan ve derslerde basarili
olmayan 6grencilerin dosyalariin arsive kaldirilmasi, herhangi bir af kanunu ¢ikarmaksizin, sadece
dilekge vermesi halinde yeniden 6grencilige baslamasi sorunlari ortadan kaldiracak gibi goriinmekte-
dir.

Ikinci sorun harclarin kaldirilmasidir. Lisansiistii egitim zorunlu bir egitim olmadig1 gibi yapan kim-
seye de mezun olduktan sonra kimi ayricaliklar saglamakta, kisiler maddi menfaatler elde etmektedir.
Lisansiistii harclar1 6deyemeyen ve magdur olan kimse olmadig gibi 6grenciler arasinda boyle bir
beklenti de bulunmamaktaydi. Harclarin olmamasi ve atilmanin kalkmasi 6grencilerin ilk basta men-
faatine uygulamalar oldugu diisiiniiliirken zaman iginde tam tersi bir netice hasil ettigini ve egitimin
kalitesini ciddi manada tehdit ettigini goriiyoruz.

Ugiincii sorun bir dgrencinin aym anda birden fazla programa kaydim yaptirabilmesidir. Bu hem
programlarda dersleri olumsuz etkilemekte, hem de iiglincii sahislarin lisansiistii egitim almasina
engel olmaktadir. Tkinci programa kayit yiiksek bir harg bedeli 6denerek yapilmali, boylece daha ok
kimsenin lisansiistii egitim almasinin yolu ac¢ilmalidir.

Sizlerle paylasmak istedigim son husus biitiinleme sinavlarinin getirilmis olmasidir. Lisansiistii egi-
timde boyle bir sinavin hig bir faydas: ve etkinligi olmamakta, dénem ic¢inde yapilan faaliyetlerle de-
gerlendirilen 6grencilerin performansinin bir smnavla tekrar degerlendirilmesi pek miimkiin goriin-
memektedir. Dolayisiyla lisansiistii egitim biitiinleme ile ilgili genelge disinda tutulmalidir.

Sozlerime son vermeden Once sempozyumumuzun bir bilim ziyafetine doniismesi diisiince ve temen-
nisiyle sizleri tekrar selamliyor, saygilarimi sunuyorum.

Dog. Dr. Ismail GULEC
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci Gocuga Yénelik Cinsel Istismar Tutum Olgegi'ni Tiirkceye uyarlamak ve dlgegin gegerlik
ve giivenirlik analizlerini yapmaktir. Arastirma 320 dgretmen {iizerinde yiiriitiilmiistiir. Yap1 gecerligi icin uygu-
lanan dogrulayici faktor analizi sonucunda dlgegin orijinal formundaki gibi dort boyutlu (deger, kaygy, yiikiimlii-
liikk, giiven) ve 8 maddeden olusan modelin iyi uyum verdigi bulunmustur (¥>=23.91, sd=14, RMSEA=.047,
NFI=.98, IFI=.99, CFI=.99, GFI=.98 ve SRMR=.023). Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 dort alt boyut igin s1-
rasiyla .88, .75, .87, .58 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore Cocuga Yonelik Cinsel [stismar Tutum Olgegi'nin
Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir 8lgme araci oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte dlgegin test-tekrar test
giivenirligi ile uyum gecerligini inceleyecek arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Cocuk Cinsel Istismari, gegerlik, giivenirlik

The Turkish Version of the Attentional Control Scale:
The Validity and Reliability Study

Abstract

The aim of this study is to examine validity and reliability of the Turkish version of the Attitudes towards Report-
ing Child Sexual Abuse Scale. The sample of this study consisted of 320 Teachers. The results of confirmatory fac-
tor analysis indicated that the 8 items and four factor model was well fit (x>=23.91, sd= 14, RMSEA= .047, NFI= .98,
IFI= .99, CFI= .99, GFI= .98, and SRMR= .023). The internal consistency reliability coefficients of the four subscales
were .88, .75, .87, and .58, respectively. Overall findings demonstrated that this scale had adequate validity and re-
liability scores. Nevertheless, further studies that will investigate the test-retest reliability and concurrent validity
properties of the Attitudes Towards Reporting Child Sexual Abuse Scale are important for its measurement force.

Keywords: Child sexual abuse, validity, reliability

1.Giris

Birlesmis Milletler Cocuk haklarma dair Sozles-
me’nin 1. maddesi uyarinca; Daha erken yasta resit
olma durumu harig, 18 yasina kadar her insan ¢o-
cuktur. Bir erigkin tara-findan g¢ocuga yoneltilen
toplumsal kurallara ve uzman kisilere gore uygun-
suz ve hasar verici olarak nitelendirilen, ¢ocugun
sagligin, fiziksel ve psiko-sosyal gelisimini olumsuz
etkileyen biitiin eylemler ¢ocuk ihmal ve istismari
olarak tanimlanmaktadir. (Taner ve Gokler, 2004).

** Dog. Dr., Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Boliimdi,
aakin@sakarya.edu.tr

** Uzm. Psikolojik Danisman, MEB

** Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Programi Y.L.
dgrencisi, Sakarya Universitesi

Cinsel istismar ise bir erigkinin cinsel ihtiyaci
kargsilamak igin ¢ocuklar: arag olarak kullanmasidir.
Cinsel istismar; genital bolgeye dokunma, teshirci-
lik, pornografi, irza ge¢mek gibi biitiin davraniglari
kapsamaktadir (Polat, 2000). iki cocuk arasinda yas
farki 4 ve iistii oldugunda, kiigiik ¢ocugun zorlama
ya da ikna edilme yoluyla cinsel haz amaa ile
olumsuz davraniglara maruz birakilmasi da cinsel
istismar olarak kabul edilmektedir. Cocuk cinsel
istismar1 ile ilgili gesitli kanunsal diizenlemeler
yapilmaktadir.

Istismarin bildirilmesi konusunda yasal sorumluluk
sahibi olan kisiler aileler ve &gretmenlerdir. Giin
igerisinde ¢ocuklarin davraniglarini gézlemleme ve
onlardaki sorunlar1 tespit etme noktasinda ogret-
menlerin sorumluluklar1 oldukga biiyiiktiir. Cocuga
yonelik cinsel istismar yasasinin zorunluluguna
inanmalarina ragmen, &gretmenler isleyisin gocuk

11
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istismarina miidahale konusundaki yeterliligi konu-
sunda siiphe duymaktadirlar. Ogretmenler siipheli
¢ocuk istismar1 durumlarinin bildirmeyi planlama-
larma ragmen, bildirimlerin ¢ocuga daha ¢ok zarar
verecegine inandiklar: i¢cin durumun bildirilmesin-
den kaginmaktadirlar (Beck, Ogloff ve Corbishley,
1994). Levin (1983) tarafindan yapilan bir diger
aragtirmanin sonuglarmna gore ise, Ogretmenler
fiziksel ihmal ve istismarin tespit ve miidahalesinde
duygusal ihmal ve istismara kiyasla kendilerini
daha bilgili bulmaktadirlar.

Ogretmenlerin ihmal ve istismar durumlarini belir-
lemede 6gretmenin deneyimi, okulun biiyiikliigii ve
cinsiyet gibi degiskenler etkin rol oynamaktadir
(Walsh, Farrel, Schweizer ve Bridgstock, 2005;
Kenny, 2001). Kenny (2001) tarafindan yapilan aras-
tirma sonuglarma gore kadin ve erkek 6gretmenler
arasinda cinsel istismar1 bildirme konusunda an-
lamli bir farklibk bulunmamaktadir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin % 48 i bildirimler konusunda
sorumlu tutulmamalar1 gerektigini diisiintirken; %
401 istismar durumunu bildirdiklerinde idarecilerin
onlar1 desteklemeyecegini diisiinmektedirler.

216 ogretmenin katildig1 ¢alisma kapsaminda ¢ocu-
ga yonelik cinsel istismarin belirtiimemesinin ne-
denleri soruldugunda Ogretmenlerin %80’ kanit
yetersizligi, % 40’1 ¢cocuklarin daha ¢ok zarar gore-
cegini, %25'i ise cocugu korumaya yonelik servisle-
re olan giivensizliklerini neden olarak belirtmisler-
dir. Ayrica, 6gretmenlerin % 20’si cinsel istismarin
tanmimiyla ilgili net bilgilere sahip olmadiklar: ifade
edilmistir (Beck, Ogloff ve Corbishley). Benzer ola-
rak Abraham, Casey ve Daro (1992) yiiriittiikleri
calisma sonucunda da, ¢ocugun ihmal ve istismar
durumlarmin bildirilmesi konusunda &gretmenleri
caydiran faktorlerin; bu durumlarin tespit ve mii-
dahalesi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamala-
r1, asilsiz iddialarin ve bildirimlerin sonuglarindan
endise duyulmas: oldugu ortaya ctkmistir. Okul
personeli tarafindan bilinen ¢ocuk ihmal ve istisma-
rnin  yalnizca %30u resmi olarak bildirilmistir
(Abrahams ve digerleri, 1992).

Yapilan aragtirmalar 6gretmenlerin ¢ogunun ihmal
ve istismar durumlariyla karsilastiklarmi; ancak
boyle bir durumda sorunu fark edebilme ve miida-
halede bulunma konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini gostermektedir (Abrahams, Casey ve
Daro, 1992; Hazzard, 1984).

Ulkemizde ¢ocuklara yonelik cinsel istismarin sikli-
g1 ve dagilimu ile ilgili genis arastirmalar yapilma-
mistir. Bu durumun nedenleri ise, tanmin konul-
mamasi, durumun inkar edilmesi ve durumun
bildirilmemesidir (Bahar, Savas, ve Bahar, 2009).
Ogretmenlerin ¢ocuk cinsel istismarina dair tutum-
larinin incelenmesinin, ¢ocuk istismar ve ihlaline
iligkin duyarlilig1 artiracag: diisiiniilmektedir (Ke-
penekgi ve Nayir, 2012).

Cocuga yonelik cinsel istismar istenmeyen dokun-
madan siddet igeren tacize kadar genis bir dizi
spektrumda dagilan davraniglar1 kapsamaktadir.
Yapilan arastirmalara gore diinya genelinde kiz
cocuklarinin %12’si, erkek ¢ocuklarmin %5i bu tiir
davranislara maruz kalmaktadir. Bu nedenle 6g-
retmenlerin bu tiir olaylara yonelik tutumlar: biiyiik
onem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci Choo,
Walsh, Chinna ve Tey (2013) tarafindan revize edi-
len Cocu@a Yénelik Cinsel Istismar Tutum Olgegini
Tiirkgeye uyarlamak ve 6lgegin gecerlik ve giivenir-
lik analizlerini yapmaktir.

2.Yontem
2.1 Calisma Grubu

Arastirma Istanbul’un cesitli ilkokul, ortaokul ve
liselerinde gorev yapan 320 Ogretmen iizerinde
ylritilmistiir.

2.2 islem

Oncelikle lgegin Ingilizce formu dlgek iyi diizeyde
Ingilizce bilen 3 Ogretim iiyesi tarafindan &nce
Tiirkgeye cevrilmis, daha sonra ise Tiirkge formlar
tekrar 1ngi1izceye gevrilerek iki formun tutarlilig: dil
ve gramer agisindan incelenmis ve denemelik Tiirk-
¢ce form elde edilmistir. Daha sonra Tiirk¢e form
psikolojik danismanlik ve rehberlik ve 6lgme deger-
lendirme anabilim dallarinda gorev yapan 4 6gretim
iiyesi tarafindan tartisilmis ve son diizenlemeler
yapilarak olgek uygulamaya hazir hale getirilmistir.
Arastirmada oOlgegin gegerlik ¢alismasi olarak yapi
gecerligi kapsaminda dogrulayici faktoér analizi
uygulanmistir. Olgegin giivenirligi igin i¢-tutarlilik
giivenirlik  katsayilart  incelenmistir. ~ Analizler
LISREL 8.54 ve SPSS 13.0 ile yapilmustir.

2.3 Veri Toplama Araclan

Cocuga Yonelik Cinsel Istismar Tutum Olgegi (Choo,
Walsh, Chinna ve Tey, 2013): Olgek O0gretmenlerin
¢ocuklarin cinsel istismarmna kars: tutum diizeyleri-
ni belirlemeye yonelik gelistirilen ve 6gretmenlerin
kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayali olan
bir 6lgme aracidir. Olgek 8 maddeden ve dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olcek; Deger (2 madde),
Kayg1 (2 madde), Yiikiimliiliik (2 madde), Giiven (2
madde) boyutlarindan olugsmaktadir. 51i Likert (1
Kesinlikle katilmiyorum — 5 Kesinlikle katiliyorum)
ile puanlanan 6lgekten alinabilecek en yiiksek puan
40, en dugiik 8'dir. Olgegin i¢ tutarhilik giivenirlik
katsayilar1 dort alt boyut igin sirasiyla .68, .61, .81 ve
.58 olarak bulunmustur.

3. Bulgular
3.1 Giivenirlik

Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar:
deger alt boyutu icin .88, kayg: alt boyutu igin .75,



ytkiimliilikk alt boyutu icin.87, giiven alt boyutu
icin .58 olarak bulunmustur.

3.2 Gegerlik

Olgegin dort boyutlu orijinal yapisinin elde edilen
verilerle ne derece uyumlu oldugunu belirlemek
icin dogrulayic faktor analizi uygulanmistir. Dogru-
layici faktor analizi sonucunda dort boyutlu modelin iyi
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uyum verdigi goriilmiistiir (X?= 23.91, sd= 14, RMSEA=
.047, NFI= .98, TFI= .99, CFI= .99, GFI= .98, SRMR=
.023). Olgegin faktor yiiklerine ve alt boyutlarin
birbiriyle olan iliskilerine iliskin bulgular Sekil 1'de
verilmistir.

Sekil 1. (;YCiTC)’nﬁn Path Diagrami ve Faktor Yiikleri

4. Tartisma

Bu arastirmanin amact Cocuga Yonelik Cinsel Istis-
mar Tutum Olgegi'nin (CYCITO) Tiirkgeye uyar-
lanmasi ve Tiirkce formun gecerlik ve giivenirligi-
nin incelenmesidir. C)lgegin yap1 gegerligi icin Olge-
gin orijinal formunda bulunan dért faktorli yapisi-
nin dogrulanmasi amaciyla DFA uygulanmustir.
Dogrulayic1 faktor analizinde smanan modelin
uyum yeterligini belirlemek icin pek ¢ok uyum
indeksi kullanilmaktadir. RMSEA i¢in 0.08 kabul
edilebilir uyum degeri ve 0.05 miikemmel uyum
degeri olarak kabul edilmektedir (Brown ve Cu-
deck, 1993). GFI, CFI, IFI ve NFI indeksleri i¢gin
kabul edilebilir uyum degeri 0.90 ve miikemmel
uyum degeri 0.95 olarak kabul edilmektedir (Bent-
ler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980). X?/sd degerinin
ise 2-3 arasinin kabul edilebilir, 0-2 arasinn ise iyi
uyum degeri olarak kabul edilmektedir (Schermel-
leh-Engel ve Moosbrugger, 2003). Dogrulayic1 fak-
tor analizi sonuglarina gore, uyum indekslerinin
kabul edilebilir ve iyi uyum degerleri dikkate alin-
diginda Cocuga Yonelik Cinsel Istismar Tutum
Olgegi'nin dort boyutlu yapisinin iyi uyum verdigi
goriilmiistiir.

Yﬁkﬁmlﬁh’i

Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik yonte-
miyle incelenmistir. Bu katsayilarin .70 ve {izerinde
olmasi genel olarak Olgegin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir (@zgﬁven, 1994). Arastirma
bulgularimiza gore 6lgegin giivenirliginin giiven alt
boyutu disinda yeterli oldugu soylenebilir. Olgegin
zaman igindeki kararliligimi 6l¢mek icin test tekrar-
test calismasinin yapilamast Olgegin giivenirlik
ozelliklerinin anlasilmasina katki saglayabilir. Ayri-
ca Olgegin uyum gecerligi icin cesitli galismalara
ihtiyag duyulmaktadir. Olgegin farkli aragtirmalar-
da ve oOrneklemler tizerinde kullanilmasi, Olgegin
6lgme giiciine katkilar saglayabilir.

6. Sonug

Bu sonuglara gére Cocuga Yonelik Cinsel Istismar
Ogretrnen Tutum Glgegi'nin Turk¢e formunun
gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu sdylene-
bilir. Olgek hem alt boyutlara gore hem de toplam
bir ¢ocuga yonelik cinsel istismar1 bildirmeye yone-
lik tutum puani vermektedir. Yiikselen puanlar
yiiksek diizeyde pozitif tutumlar1 gostermektedir.
Ulkemizde bu &lgek ve benzer olgeklerle yapilacak
arastirmalar 6gretmenleri cinsel istismar konusun-
daki tutumlarimi anlamamiza yardimci olabilir.
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Deontik Adalet Olgegi Tiirk¢ce Formu: Gegerlik ve Giivenirlik
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci Deontik Adalet (")lgegi’nin (Beugre, 2012) Tiirk¢e formunun gegerlik ve giivenirliginin ince-
lemesidir. Arastirma 366 iiniversite 6grencisi iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olgek igin yapilan dogrulayici faktor anali-
zinde 18 maddenin {i¢ boyutta toplandig1 modelin iyi uyum verdigi goriilmiistiir (X?= 185.52, sd= 130, p=.00101,
RMSEA=.039, CFI= .94, IFI= .95, GFI= .93, AGFI= .71, SRMR= .051). 1(; tutarlilik giivenirlik katsayilar1 6lgegin biitii-
nii icin .87; ii¢ alt boyut icin de sirasiyla .75, .77 ve .85 olarak bulunmustur. C)Igegin diizeltilmis madde toplam ko-
relasyon katsayilar1 korelasyonlar .32 ile .62 arasinda siralanmaktadir. Bulgular Deontik Adalet Olgegi Tiirkge
formunun gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Deontik adalet, gegerlik, giivenirlik, dogrulayici faktor analizi.

The Turkish Version of the Deontic Justice Scale: The Validity
and Reliability Study

Abstract

The aim of the present study is to examine the validity and reliability of the Turkish version of the Deontic Justice
Scale (Beugre, 2012). Participants were 366 university students. The results of confirmatory factor analysis indicat-
ed that 18 items loaded on three factors and the goodness of fit index values of the model were x?=185.52, sd= 130,
p=.00101, RMSEA= .039, CFI= .94, IFI= .95, GFI= .93, AGFI= .71, SRMR= .051. The alpha internal consistency coeffi-
cients were found .87 for overall scale and .75, .77, .85 for three subscales respectively. The corrected item-total
correlations ranged from .32 and .62. Overall findings demonstrated that Turkish version of the Deontic Justice

Scale is a valid and reliable instrument.

Keywords: Deontic justice, validity, reliability, confirmatory factor analysis.

Giris

Her insanda "dogru ya da yanls", "iyi ya da kotii",
"yapilmas: hos karsilanabilen ya da hi¢bir sekilde
kabul edilemeyen" davraniglarin neler olduguna
iliskin yargilar bulunmaktadir. Bu yargilar; bireyin
kendi davranis ve eylemlerini de belirleyen, neleri
yapip, neleri yapmamas: gerektigi konusundaki,
bireye 6zgii inanglar ve degerler sisteminden kay-
naklanmaktadir. Bireye 0zgii inang ve degerler

* Dog. Dr., Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Boliimdi,
aakin@sakarya.edu.tr

# Ogr. Gor., Dumlupmar Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
hakansaricam@gmail.com

#* Ars. Gor., Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Bolii-
mii, cinarkaya@sakarya.edu.tr

*% Y. L. 6grencisi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Programi, Sakarya Universitesi

sistemi ahlakin temel bilesenlerini olusturmaktadir
(Glingor, 2012). Kohlberg’e gore ahlak, hak-
haksizlik, dogru-yanlis, iyi-kétii konularinda bilingli
yargilama ve karar vermeyi ve bu karar dogrultu-
sunda davranista bulunmay1 kapsayan biligsel bir
yapidir. Moore ahlakin kaynaginin sezgi, Aristoteles
akil, Epikiir ve Bentham duygu (Cilingir, 2003),
Kilig (2003) Tanr1, Rousseau toplum ve doga (Turan,
1997) oldugunu savunmus ve evrensel ahlaki miim-
kiin midiir? sorusu ile ugrasmislardir (Cilingir,
2003). Immanuel Kant ise rasyonel ve evrensel bir
ahlak ortaya koymay1 hedeflemis, dine dayali olma-
yan ve akil iizerine temellenmis bir ahlak anlayis:
ortaya koymustur (Atayman, 2005; Kuguradi, 2006).
Kant, ahlakliligin kaynagmnin, ne doga ve toplum
diizeni, ne Tann iradesi, ne mutluluk arzusu ve ne
de ahlak duygusu olabilecegini kabul etmistir (Oz-
lem, 2010). Eger bu tarz temellendirmeler yapilirsa
ahlakin evrensel, genel-gecer bir yapiya kavustu-
rulmas1 miimkiin degildir (Rawls, 2005). Kant'a gore
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evrensel bir ahlak, akilda bulan sinanmamis genel
gecer ahlak ilkeleri {izerine insa edilebilir (Turan,
1997). Bu durum ise ham smanmamis genel gecer
olan bu ahlak ilkelerinin, ahlaki davramigin 6l¢iiti
olarak kabul edilmesi anlamina gelir. Ahlaki yii-
kiimliiliik olarak ifade edilen ve “6dev ahlaki” adi
verilen bu yap1 Kant etiginin temelini olusturur
(Rawls, 2005). Kant'a gore, 6dev ahlaki yani sorum-
luluk sayesinde "iyi" ye ulasmak miimkiindiir, sayg1
duygusunun ahlak duygusu olmay1 hak eden tek
duygu oldugunu savunur (Kuguradi, 2006). Ciinkii
Odev etiginin (deontik ethic) olusmasinda saygi
duygusunun biiyiik bir etkiye sahiptir (Bozkurt,
2010). Saygi, insana saygidir. Kant sorumluluk,
saygl, diriistlik, ozgiirlitk gibi etik degerler ile
insan ancak etik insan olabilecegini savunmaktadir
(Kant, 2002). Bu etik degerler birbiriyle iliskilidir ve
birbirinin tamamlayicisidir. Bagkalariyla stirekli
iligkide olan insanlar bir arada huzurlu ve adalet
icinde yasamasi icin baskalarmin haklarina saygi
duyarak {izerine diisen ahlaki sorumluluklar: yerine
getirmelidir (Giingor, 2012). Bu adalet anlayis lite-
ratiirde “deontik adalet” olarak geg¢mektedir (Cro-
panzano, Goldman, ve Folger, 2003). Folger (1998)
tarafindan ortaya atilan deontik adaletin yapisinda
adil-diiriist olmaya ya da olmamaya verilen tepkiler
yer almaktadir. Bu tepkilerin temelini ise kisinin
kendisine ve bagkalarma dikkat etmesi olusturmak-
tadir. Bagka bir deyisle deontik adalette bir davrani-
sin ahlaki normlara uygun olup olmadig: kisinin
sadece kendine gore sekillenmez ayni zamanda
bagkalar1 da 6nemlidir (Folger, 2001). Folger, Cro-
panzano ve Goldman (2005) yapmus oldugu bir
calismasinda, is yerinde galisanlarin gdrev ve so-
rumluluklarmi yerine getirip getirmedigini deger-
lendirmede organizasyonel adaletin yani deontik
adaletin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Fakat deontik
adalet diizeyini degerlendirecek Ol¢me araglarmin
yetersizligi bu kavramla ilgili yapilacak ¢alismalara
engel olusturmustur. Bu yilizden Beugre (2012)
deontik adaletin seviyesini belirleyecek bir 6lgme
aract gelistirmistir. Bu ¢alismanin amaci Deontik
Adalet Olgegi'ni Tiirkgeye uyarlamak ve giivenirlik
ve gegerlik 6zelliklerini incelemektir.

Yontem
Calisma grubu

Arastirma 366 iiniversite 0grencisi {izerinde ytirii-
talmistir.

islem

flk asamada &lgegin Ingilizce formu iyi diizeyde
Ingilizce bilen 3 dgretim {iyesi tarafindan Tiirkceye
gevirisi yapilmis, daha sonra Tiirkge formlar tekrar
Ingilizceye cevrilerek iki formun dil ve gramer agi-
sindan tutarlilig1 incelenmis ve diizenlemeler sonu-
cunda denemelik Tiirkge form elde edilmistir. Son

asamada Tiirkge form Psikolojik Danisma Rehberlik
ve Olgme Degerlendirme Anabilim Dallarinda go-
rev yapan 4 dgretim tiiyesi tarafindan tartisilmis ve
son diizenlemeler yapilarak 6lgek uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Olgegin yap1 gecerligi icin dogru-
layial faktor analizi (DFA) uygulanmstir. Olgegin
glivenirligi ise i¢ tutarlilik analizi yontemiyle ince-
lenmistir. Madde analizi i¢in ise diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde anali-
zi, gecerlik ve giivenirlik analizleri LISREL 8.88 ve
SPSS 20.0 programlar:t kullanilarak gergeklestiril-
mistir.

Veri Toplama Araclar1

Beugre (2012) tarafindan bireylerin deontik adalet
anlayis1 diizeylerini Ol¢gmeye yonelik gelistirilen
Deontik Adalet Olgegi (Deontic Justice Scale) tig
boyutlu bir dlgektir; 18 maddeden olugsmaktadir ve
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Ahlaki zorunluluk alt boyutunda 8 madde, ahlaki
sorumluluk alt boyutunda 6 madde, Ahlaki zorbalik
alt boyutunda ise 4 madde bulunmaktadir. Yiikse-
len puanlar yiiksek deontik adalet anlayis: diizeyini
gostermektedir. Bireylerin maddelerde belirtilen
davranis veya durumun siklig: ile ilgili 51i Likert
derecelendirmeyle “(1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Ka-
tilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiliyorum ve (5)
Tamamen Katiliyorum” yanitlarini isaretlemeleri
beklenmektedir. Olcek icin hesaplanan Cronbach
alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 orijinal ¢alis-
mada 6lgegin biitiinii i¢in .93; alt boyular icin .89, .89
ve .85 olarak bulunmustur (Beugre, 2012). Orijinal
Olgegin gecerlik ¢alismasinda ise ahlaki sorumluluk
faktoriiniin 6zdegerinin 3.65 oldugu ve varyansin%
20,3 acikladigy; ahlaki zorunluluk faktoriiniin 6zde-
gerinin 3.49 oldugu ve varyansin % 19.4 acikladigy;
ahlaki zorbalik faktoriiniin 6zdegerinin 3.03 oldugu
ve varyansin % 16.8 agikladigy; ve ti¢ faktoriin bir-
likte toplam varyansmn% 56.5’ini acgikladigi bulun-
mustur (Beugre, 2012).

Bulgular
Madde analizi

Deontik Adalet Olgegi Tiirkge formu igin hesapla-
nan diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayi-
lar1 korelasyonlar: .32 ile .62 arasinda degismekte-
dir.

Yapi gecerligi

Olgegin ii¢ boyutlu yapisinin elde edilen verilerle ne
derece uyumlu oldugunu belirlemek igin Dogrula-
yict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA
sonucunda ii¢ boyutlu modelin yeterli uyum verdi-
g1 goriilmiistiir (X?= 185.52, sd= 130, RMSEA= .039,
CFI= .94, IFI= .95, GFI= .93, AGFI= .71, and SRMR=
.051). Dogrulayic1 faktor analizi sonuglarini igeren
Path diyagrami Sekil 1. de verilmistir.
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Sekil 1. Deontik Adalet Olgegi Tiirkce Formu Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri
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44
M16 .44
M17 44
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Giivenirlik

Deontik Adalet Olgegi'nin i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilar1 6lgegin biitiinii i¢in .87; {i¢ alt boyut igin
de sirastyla .75, .77 ve .85 olarak bulunmustur.

Tartisma

Bu aragtirmanin amact Deontik Adalet Olgegi'nin
Tiirkgeye uyarlanmasi ve Tiirkce formun gegerlik ve
giivenirlik diizeylerinin incelenmesidir. Olgegin
yap1 gegerligi i¢in 6l¢egin orijinal formunda bulu-
nan tek faktorlii yapmin dogrulanmas: amaciyla
DFA uygulanmistir. RMSEA degeri i¢in 0.08 kabul
edilebilir uyum ve 0.05 miikemmel uyum olarak
yorumlanmaktadir (Brown ve Cudeck, 1993). GFI ve
AGFI indeksleri icin ise uyum degeri 0.90 kabul
edilebilir ve 0.95 ise mitkemmel uyum degeri olarak
yorumlanmaktadir (Bentler, 1980; Bentler ve Bonett,
1980). X?/sd orami ise 2 ile 3 arasinda oldugunda
kabul edilebilir, 0 ile 2 arasinda ise iyi uyum degeri
olarak yorumlanmaktadir (Schermelleh-Engel ve
Moosbrugger, 2003). Dogrulayici faktdr analizi
sonuglarina gore, uyum indekslerinin (X?>= 185.52,
sd= 130, p=.00101, RMSEA= .039, CFI= .94, IFI= .95,
GFI= .93, AGFI= .71, and SRMR= .051) kabul edilebi-
lir ve alan yazindaki degerleri dikkate alindiginda
Deontik Adalet Olgegi'nin ii¢ boyutlu yapisiin iyi
uyum verdigi goriilmiistiir.

Ahlaki
Zorunluluk

Ahlaki 37

Sorumluluk

Ahlaki
Zorbalik

Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik yonte-
miyle incelenmistir. Bu katsayilarnin 1’e yakin
olmasi olmas1 genel olarak Olcegin giivenirliginin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Tezbasa-
ran, 1996). Arastirma bulgularimiza gore Olgegin
giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu soylenebilir.

Sonug¢

Deontik Adalet Olgegi, toplam bir deontik adalet
diizeyi puani ve alt boyutlara gére puanlar veren 18
maddelik ii¢ boyutlu bir 6l¢me aracidir. Puanlar
genel deontik adalet anlayisi diizeyi olarak; ayrica
ilgili alt boyutlara gore yorumlanabilmektedir.
Arastirma sonuglarina gore olgegin Tiirk¢e formu-
nun yeterli dlciide gegerli ve giivenilir bir Slgme
aract oldugu sdylenebilir. Ancak Olgegin zaman
igindeki giivenirligini O6l¢mek igin test tekrar-test
¢alismasinin yapilmasi dlgegin giivenirlik 6zellikle-
rinin anlagilmasina katki saglayabilir. Olgekten elde
edilen verilerin benzer yapilari 6lgen baska araglarla
kargilagtiran uyum gegerligi calismalar1 ve farkh
Olgiitlere gore Olgegin verilerini karsilastiran Olgiit
gecerligi calismalar1 da faydali olacaktir. Olgek icin
Tiirkiye’de farkli yetiskin orneklemlerinde ytiriitii-
lecek giivenirlik ve gecerlik ¢alismalar: da faydali
olacaktir.
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Dikkat Kontrol Ol¢egi Tiirkce Formu: Gegerlik ve Giivenirlik

Calismasi
Ahmet AKIN” Cinar KAYA™ Recep UYSAL™ Mehmet CARDAK™
Nihan CITEMEL"™ Elif OZDEMIR™* Mahir GULSEN"**

Ozet

Bu arastirmanin amact Dikkat Kontrol Olgegi'nin (DKO; Fajkowska ve Derryberry, 2010) Tiirkge formunun geger-
lik ve giivenirliginin incelemesidir. Arastirma 349 iiniversite 6grencisi tizerinde ytiriitiilmiistiir. Dogrulayici faktor
analizinde 20 maddenin tek boyutta toplandig1 modelin iyi uyum verdigi goriilmiistiir (X?= 426.76, sd= 164, X?/sd=
2.60, RMSEA= .062, IFI= .81, CFI= .80, GFI= .91, AGFI= .88, SRMR= .067). Dikkat Kontrol Olgegi'nin ig tutarlilik gii-
venirlik katsayist .78 olarak bulunmustur. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilari .28 ile .45 ara-
sinda siralanmaktadir. Bulgular DKO Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermek-
tedir.

Anahtar Sozciikler: Dikkat Kontrol, gegerlik, giivenirlik, dogrulayic faktor analizi.

The Turkish Version of the Attentional Control Scale:
The Validity and Reliability Study

Abstract

The aim of the present study is to examine the validity and reliability of the Turkish version of the Attentional
Control Scale (ACS; Fajkowska ve Derryberry, 2010). Participants were 349 university students. The results of con-
firmatory factor analysis indicated that 20 item loaded one factor; and the goodness of fit index values of the mod-
el were X?= 426.76, sd= 164, X?/sd=2.60, RMSEA= .062, IFI= .81, CFI= .80, GFI= .91, AGFI= .88, SRMR= .067. The al-
pha internal consistency coefficient for the scale was found as .78. The corrected item-total correlations ranged
from .28 to .45. Overall findings demonstrated that this scale may be used as a valid and reliable instrument in or-
der to assess qualities of the individuals regarding attentional control.

Keywords: Attentional control, validity, reliability, confirmatory factor analysis.
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Giris

Son yillarda yapilan arastirmalar, dikkat sisteminin
tek bir sistem olmadigini gostermektedir (6r., Miller
ve Cohen, 2001; Corbetta ve Shulman, 2002). Posner
ve arkadaglari, (Posner ve Petersen, 1990; Posner ve
Rothbart, 1998) gorece daha tepkisel olan posterior
dikkat ve uyaniklik sistemleri ile birlikte islev goren
ve korteks boyunca otomatik yollar1 diizenleyen bir
anterior dikkat sistemini betimlemislerdir. S6z ko-
nusu anterior sistem (sol hemisfer, anterior singulat
korteks, limbik ve frontal motivasyon sistemleri ile
iligkilidir) gorece istemli olan dikkat islevlerini
(baskin tepki egilimlerini ve kavramsal baglantilar:
inhibe etmek gibi) gerceklestiren bir yonetici sistem
olarak goriilmektedir. Dikkat uyaranlara veya ¢ev-
resel olaylara yonlendirildiginde posterior sistem
(sag hemisfer ve parietal lob ile baglantili) genellikle
refleksif ve gorece otomatik bir sekilde tepki verir-
ken; anterior sistem gorece daha istemli ve esnek
dikkat kontrol siireglerinden sorumludur (Derry-
berry, 2002).

Dikkat kontrol mekanizmalariyla ilgili ¢cogu aras-
tirmada daha ¢ok posterior dikkat sistemini ilgilen-
diren islemler {izerinde durulmustur ancak bireyle-
rin genel uyum siireclerinin belirleyicilerini incele-
yen bir¢ok arastirma sonucu bu iki sistem arasinda-
ki uyumun da oldukca 6nemli oldugunu vurgula-
maktadir (Fajkowska ve Eysenck, 2008). Bu nedenle,
bireylerin bilissel, duygusal, motivasyonel siirecleri
ve davraniglari tizerinde bu iki sistemin etkilerini
incelemek (egitim ve psikoloji gibi) davranig bilim-
leri alanlarinda ele alinan birgok siirecin incelenme-
sinde de hayati 6nem tasimaktadir (Fox, 2008).
Derryberry ve Reed (2001) istemli yiiriitiicii islevler
ile ilgili dikkat becerilerindeki bireysel farkliliklar:
degerlendirmek igin bir kendini degerlendirme
araci gelistirmistir. Dikkat Kontrol Olgegi (Attentio-
nal Control Scale) adin1 verdikleri bu 20 maddelik
arag, algisal dikkatini odaklama, gorevler arasinda
dikkat gegisi yapma ve diisiinceyi esnek bir sekilde
kontrol etme yetenegini 6l¢gmek icin gelistirilmistir.
Bu 0Olgek: Genellikle dikkat siiregleri ve frontal lob
ile iligkili ytiiriitiici mekanizmalarm posterior kor-
teksin gorece daha reaktif aglar1 diizenledigi; bu
mekanizmalarin istemli 6z-kontroliin bilingli doga-
sinin 6nemli bir goriintimii oldugu (Derryberry ve
Tucker, 2006); bireylerin tepkisellikleriyle ile bas
etmek icin etkin bir kontrol gayreti icinde olduklar
(Rothbart ve digerleri, 1994; Derryberry ve Reed,
2008) gibi varsayimlar {izerinde temellendirilmistir
(Fajkowska ve Derryberry, 2010). Dikkat Kontrol
Olgegi, bireylerin istemli dikkat kontrol diizeylerini
yukaridaki kuramsal cerceve igerisinde oOlgmeye
yonelik olarak Derryberry ve Reed (2001) tarafindan
gelistirilmistir. Bu ¢alismanmn amaci DKO’yii Tirk-

¢eye uyarlamak ve giivenirlik ve gegerlik 6zellikle-
rini incelemektir.

Yontem
Calisma grubu

Arastirma 349 tiniversite 6grencisi {izerinde yiirii-
tilmiistiir.

Islem

Ik asamada &lgegin Ingilizce formu iyi diizeyde
Ingilizce bilen 3 6gretim iiyesi tarafindan Tiirkgeye
cevirisi yapilmis, daha sonra Tiirkge formlar tekrar
Ingilizceye cevrilerek iki formun dil ve gramer aci-
sindan tutarlilig1 incelenmis ve diizenlemeler sonu-
cunda denemelik Tiirk¢e form elde edilmistir. Son
asamada Tiirkce form Psikolojik Danigsma Rehberlik
ve Olcme Degerlendirme Anabilim Dallarinda go-
rev yapan 4 6gretim {iyesi tarafindan tartisilmis ve
son diizenlemeler yapilarak 6lgek uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Olgegin yap1 gecerligi icin dogru-
layic1 faktor analizi (DFA) uygulanmstir. Olgegin
giivenirligi i¢ tutarlilik analizi yontemiyle incelen-
migtir. Madde analizi i¢in diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Analizler
LISREL 8.88 ve SPSS 20.0 programlar1 kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclar1

Derryberry ve Reed (2001) tarafindan bireylerin
istemli dikkat kontrol diizeylerini 6lgmeye y&nelik
gelistirilen Dikkat Kontrol Olgegi (Attentional Cont-
rol Scale) tek boyutlu bir Olgektir; 20 maddeden
olusmaktadir ve Olgekte ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Yiikselen puanlar yiiksek dikkat
kontrolii diizeyini gostermektedir. Bireylerin mad-
delerde belirtilen davranis veya durumun sikligi ile
ilgili dortlii derecelendirmeyle (1 = Hemen hemen
hig, 2 = Bazen, 3 = Sik sik, 4 = Her zaman ) yanitlari-
n1 isaretlemeleri beklenmektedir. DKO icin hesapla-
nan Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari
orijinal calismada .88; bir ay arayla yiiriitiilen test-
tekrar test galismasinda korelasyon katsayisi .61
olarak bulunmustur; yap1 gegerligi calismasinda tek
faktorlii yapmun toplam varyansin %83'linii agikla-
dig1 bulunmustur (Fajkowska ve Derryberry, 2010).

Bulgular
Madde Analizi

Dikkat Kontrol Olgegi'nin madde ayirt ediciligi icin
madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Yapi-
lan analiz sonucunda Olgegin diizeltilmis madde
toplam korelasyonlarmin .28 ile .45 arasinda sira-
land1g1 goriilmiistiir.
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Tablo 1. Dikkat Kontrol Ol¢egi'nin diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilari

Madde TjX Madde TjX
1. .34 11. .35
2. .36 12. .31
3. 41 13. .38
4. .39 14. .28
5. .33 15. 34
6. .36 16. .28
7. .40 17. 40
8. 31 18. .28
9. 41 19. 45
10. 42 20. .30

sonucunda tek boyutlu modelin yeterli uyum ver-

Yap1 gecerligi digi goriilmiistiir (X?= 426.76, sd= 164, X?/sd= 2.60,

Olgegin tek boyutlu yapisinin elde edilen verilerle
ne derece uyumlu oldugunu belirlemek icin Dogru-
layic1 Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA

RMSEA-=.062, IFI= .81, CFI= .80, GFI= .91, AGFI= .88,
SRMR= .067). Dogrulayici faktor analizi sonuglarini
igeren Path diyagrami Sekil 1. de verilmistir.

Sekil 1. Dikkat Kontrol Olgegi Tiirkge Formu Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri
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Giivenirlik

DKO igin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik
glivenirlik katsayis1 .78 olarak bulunmustur.

Tartisma

Bu aragtirmanin amaci Dikkat Kontrol Olgegi’nin
Tiirkgeye uyarlanmasi ve Tiirkge formun gegerlik ve
giivenirlik diizeylerinin incelenmesidir. Olgegin

yap1 gegerligi i¢in Olcegin orijinal formunda bulu-
nan tek faktorlii yapmin dogrulanmasi amaciyla
DFA uygulanmistir. RMSEA degeri icin .08 kabul
edilebilir uyum ve .05 miikemmel uyum olarak
yorumlanmaktadir (Brown ve Cudeck, 1993). GFI ve
AGFI indeksleri icin ise uyum degeri .90 kabul edi-
lebilir ve .95 ise miikemmel uyum degeri olarak
yorumlanmaktadir (Bentler, 1980; Bentler ve Bonett,
1980). X?/sd orani ise 2 ile 3 arasinda oldugunda
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kabul edilebilir, 0 ile 2 arasinda ise iyi uyum degeri Sonug
olarak yorumlanmaktadir (Schermelleh-Engel ve
Moosbrugger, 2003). Dogrulayici faktdr analizi
sonuglarina gore, uyum indekslerinin kabul edilebi-
lir ve alan yazindaki degerleri dikkate alindiginda
Dikkat Kontrol Olgegi'nin tek boyutlu yapisinin iyi
uyum verdigi gortilmiistiir.

Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarhik yénte-
miyle incelenmistir. Bu katsayilarin 1’e yakin olmasi
genel olarak olgegin giivenirliginin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir (Tezbagaran, 1996). Aras-
tirma bulgularina gore 6lgegin giivenirliginin yeterli

Arastirma sonuglarma gore DKO'niin Tiirkce for-
munun yeterli 6l¢iide gegerli ve giivenilir bir lgme
aract oldugu soylenebilir. Ancak o6lgegin zaman
icindeki kararliligin1 6lgmek igin test tekrar-test
calismasinin yapilmasi 6lgegin giivenirlik 6zellikle-
rinin anlagilmasina katki saglayabilir. Olgekten elde
edilen verilerin benzer yapilar 6lgen bagka araclarla
karsilagtiran uyum gegerligi calismalar1 ve farkl
oOlgiitlere gore odlgegin verilerini karsilastiran olgiit
gecerligi calismalar1 da faydali olacaktir. Olcek icin
diizeyde oldugu sdylenebilir. Tﬁrkiye.’. de f.ar'kh yetiskin Fjrneklemlerinde ylritii-

lecek giivenirlik ve gecerlik c¢alismalar1 da faydal
olacaktir.
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MEB Ortabgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Akran
Zorbaligina Maruz Kalma Diizeyleri ve Ozgiiven Arasindaki
Iliski

Azize KANADIKIRIK KILIC" Ayse KILIC™

Ozet

Bu arastirmamin amaci egitim kurumlarinda &grencilerin akran zorbaligina maruz kalma diizeylerinin 6zgiiven
arasindaki iligki ortaya koymaktir. Bu ¢alismada akran zorbaligina maruz kalma diizeyleri ve 6zgiiven arasindaki
iligki, 6grencilerin goriislerine dayal olarak aragtirilmistir. Arastirmanin amaci dahilinde evren Sakarya ili ortadg-
retim okullarindan 5 okuldan rasgele érneklem segilmis toplam 333 tane anket formu uygulanmistir. Calisma be-
timsel tarama yontemi kullanilarak gerceklesmistir. Arastirma igin gereken veriler, arastirmacilar tarafindan geli-
tirilen 6lgek aracilig: ile elde edilecektir. Arastirmada 9, 10 ve 11. siuf &grencilerinin zorbaliga ugrama ve zorbalik
yapma diizeylerini 6n test, son test ve izleme Sl¢limlerini belirlemek amaciyla Pigkin ve Ayas (2007) tarafindan
gelistirilen “Akran Zorbalig1 Belirleme Olgegi- Ergen Formu” kullanilmigtir.

Bu olgekler akranlarina “zorbalik yapan” ve “zorbaliga ugrayan (kurban)” 6grencileri belirlemek amaciyla top-
lam 53 madde ve alt1 faktérden olusmaktadir. dlgekteki maddelerin faktorlere gore dagilimi su sekildedir; 1-15.
maddeler fiziksel, 16-22. maddeler stzel, 23-28. maddeler izolasyon, 29-33. maddeler soylenti yayma, 34-43. mad-
deler esyalara zarar verme ile ilgili olarak zorba ve kurbani, 44-53. maddeler ise cinsel zorba ve kurbani olustur-
maktadir. Olgegin zorba ve kurban boyutlarindan alina bilecek en diisiik puan 53 en yiiksek puan 265 dir. Puanlar
arttik¢a zorba ve kurban olma durumu artar. Akran zorbalig1 belirleme Slgegi ergen formu tipki ¢ocuk formunda
oldugu gibi biri “zorba 6lgegi” digeri “kurban dlgegi” olarak adlandirilan ve ayni maddelerin farkl bigimde so-
rulmasindan olusan paralel iki &lgekten olugmaktadir. Ogrencilerin zorba Slgeginde yer alan s6z ve eylemleri ne
siklikla yaptiklarini, kurban dlgeginde ise bu s6z ve eylemlere ne siklikla ugradiklarini isaretlemeleri beklenmek-
tedir. Akran zorbalig1 ve 6zgiiven arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Akin A. tarafindan 2007 gelistirilen 6lgek 33
maddeden, 5 faktérden olugsmaktadir. Bu nedenle 5 dereceli Likert tipi hazirlanan bu dlgekten alinabilecek en
yiiksek puan 165, en diisiik puan ise 33’diir. Olumsuz madde bulunmayan 6l¢ekten alinan yiiksek puan, yiiksek
diizeyde 6z-giiveni gostermektedir. Olcegin gecerlik ve giivenirligini incelenmistir. Arastirma Sakarya’nin gesitli
liselerinde 6grenim goren 111 lise 6grencisi tizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada gegerlik ¢alismalar: olarak yap1
ve uyum gegerlikleri, giivenirlik ¢alismalari olarak ise i¢ tutarlilik ve test-tekrar test giivenirlikleri ve madde anali-
zi yapilmustir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam varyansin % 43,6'sin1 agiklayan ve i¢ 6z-giiven ile dis 6z-
giiven seklinde iki faktor altinda toplanan 33 madde elde edilmistir. Olgegin faktor yiikleri. 31 ile. 75 arasinda sira-
lanmaktadir. Elde edilen veriler istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak analiz edilmis. Arastirma sonuglarina
dayali olarak akran zorbaligina maruz kalan 6grencilerin magdur olarak ézgiiven iligkisinin olumsuz etkisinin
azaltilmasi ve 6zgiivenlerinin korunma kriterlerinin belirlenmesine yonelik énerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: akran zorbaligi, 6zgiiven, saygi, magdur, zorba, kurban.

Relation Of Exposure To Bullying And Self-Confidence For
MEB High School Students

Abstract

The aim of this research is to illustrate the link between self-confidence and peer bullying. In this work, link
between self-confidence and peer bullying was formed from outlooks of those who have experienced peer bull-
ying. 333 students were randomly chosen from total field under survey Sakarya high schools and taken as subjects
of research in accordance to main aim of the research. The research was done by using descriptive scanning met-
hod. Data necessary for research will be obtained through the scale which is developed by researchers. The rese-
arch utilizes the “Peer Bullying Detection Scale- Teenager Form” that was developed by Pigkin and Ayas (2007) to
determine the levels of bulling and being bullied through preliminary test, final test and observation measure-
ment.

This scales, which is used for identifying “bullying” and “bullied (victim)” students, consist of 53 articles and 6
factors in total. 1-15. articles refer to physical, 16-22. articles refer to verbal, 23-28. articles refer to alternative, 29-33.
articles refer to ill rumoring, 34-43. articles refer to damaging personal property, and 44-53. articles refer to sexual
bullying and victim. The scale of determining bully and victim magnitude ranges from 53 to 265 with 53 being the
lowest possible and 265 being the highest possible score. Magnitude of bullying and being victim increases as the
score rises. Peer bullying scale includes 2 parallel lines which are named as “bully scale” and “victim scale” and
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each are created by same articles asked in different manners. Subject students are expected to fill in the questio-
nary with information about how often they experience offensive actions in victim scale, and how often they
commit offensive actions in bully scale. Scale that was developed by Akin A. in 2007 consists of 33 articles and 5
factors. Scale’s validity and credibility is had been tested. Research was conducted on 111 high school students
that were selected from various high schools in Sakarya. Structure and compatibility validity tests for general va-
lidity of research was conducted as well as coherency and re-test consistency tests conducted for credibility of re-
search. Factor analysis results have proved to explain %43.6 of total variance and created 33 articles that are listed
under 2 factors, introverted self-confidence, and extroverted self-confidence. Scale’s factor weights are listed
between 31 and 75. Obtained data were analyzed by statistical analysis methods. Advices will be made to decrease
negative effects of bullying and protect victims self-confidence in accordance to the research results.

Keywords: Peer bullying, self-confidence, victim, bully, victims.

1.Giris

Akran zorbalig: ile ilgili ilk calismalarin Isvecli
arastirmaci Heinemann'mn okul bahgesinde 6grenci-
lerin davramislarmi  gozlemlemesiyle baglamuis,
1970’li yillarda Dan Olweus tarafindan tanimlan-
mustir. Olweus (1999), okul zorbaligs; bir ya da daha
fazla 6grencinin bir baska 6grenciye siirekli olarak
olumsuz eylemlerde bulunmasidir. Bir eylemin
zorbalik olarak tanimlanabilmesi igin; kasitli olarak
zarar verme amaclt gliden saldirgan davranislar
olmasi, stireklilik 6zelligi tasimasi ve zorba ve kur-
ban arasinda gili¢ dengesinin olmamasi gerekir
(Yaman, Eroglu & Peker, 2011: 17). Egitim-6gretim
etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen bu olgunun
cocuklar tizerindeki psikolojik ve sosyolojik etkileri
sadece okul yillar1 ile siurli kalmayip, yasamin
sonraki donemlerinde de devam etmektedir
(Olweus 1993; Oliver, Hoover ve Hazler 1994). Bu
etki sadece zorbaliga maruz kalan kurbanlarin de-
gil, ayn1 zamanda zorbaliga tanik olanlarin ve zor-
baca davraniglari aliskanlik haline getiren ¢ocukla-
rin da gelisimini olumsuz bi¢imde etkilemektedir
(Pigkin 2002).

Akranlar1 ya da arkadaglar1 tarafindan fiziksel,
sozel, cinsel ya da duygusal zorbaliga maruz kalan
cocuklarin hem kisa, hem de uzun dénemde bu tiir
yasantidan/yasantilardan olumsuz bigimde etkilen-
digine iliskin arastirma bulgular1 giderek artmakta-
dir (Neary ve Joseph, 1994). Hemen hemen tiim
kiiltiirlerde yapilan ¢alismalarda erkeklerin kizlar-
dan daha fazla siddete bagvurduklar: gozlenmekte-
dir. Genel olarak bakildiginda, erkeklerin daha fazla
fiziksel saldirganlik, kizlarin ise daha fazla sozel
saldirganlik sergileme egiliminde olduklar1 ancak,
sozel saldirganlik konusundaki cinsiyet farklarmnin
fiziksel saldirganliga kiyasla daha az oldugu ve
ilgili bulgularin geligki icerdigi kabul edilmektedir
(Aktas ve Giiveng, 2006, s.236). Zorbalik yasayan
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bireylerle iliskili oldugu diisiiniilen bir diger 6zellik
Ozsaygidir. Bireyin psikolojik islevlerinin merkezin-
de yer alan Ozsaygl kisiligin biitiinlesmesinde,
davranisin motive edilmesinde ve ruh sagligimn
olusumunda 6nemli bir faktordiir ve ruh saghgi ile
iligkisi farkli sekillerde olmaktadir (Kaner, 2000;
Satilmig ve Seber, 1989). @zsaygmm kokenleri ¢o-
cukluga dayanur. Ergenlikte orgiitlenir ve ergenlik-
ten sonra artik bireyin yasamimnin pek ¢ok alanin
etkileyecek olan bu 6zellik, biiyiik oranda kararlilik
ve kalicillik kazanir. Ancak 6zsaygidan soz edebil-
mek i¢in Oncelikle bireylerde benlik kavraminin
gelismesi gerekmektedir. Olusan bu benlik kavra-
mina iliskin bireyin gelistirmis oldugu tutum, ayni
zamanda onun Ozsaygl diizeyinin de belirleyicisi
olur (Suner, 2000).

Ozsaygi ise, insan davranislarini belirleyen 6nemli
bir kisilik degiskenidir ve bireyin benlik imgesi ile
ideal benligi arasindaki farki degerlendirmesidir.
Bir diger ifade ile bireyin kendisini nasil algiladigi
ile olmak istedigi benligi arasindaki fark, o bireyin
0zsayg1 diizeyini olusturur. Bu siiregte, bireyin bu
farki nasil degerlendirdigi ve bu farkin onun duy-
gusal diinyasm nasil etkiledigi 6nemlidir. Bireyin
belli bir alana iliskin 6zsayg: diizeyinin disiik ol-
masi, onun biitlinciil 6zsaygi diizeyini ¢ok fazla
etkilemeyebilir. Ciinkii her bireyin sahip oldugu
ylizlerce hatta binlerce 6zelligi ve bunlarla iliskili
olarak farkli 6zsayg tiirleri vardir. Bireyin bazi
yonlerden basarisiz olmasi ve o alana iligskin 6zsay-
ginin diisiik olmasi, o durumla sik¢a karsilasmadig:
siirece, genel 6zsayglyr olumsuz etkilemeyecektir.
Ancak, bu durum ya da olaylardan kag¢imnmak
miimkiin degilse, sik stk olumsuz yagantilara maruz
kalimiyorsa, bu 6zel 6zsaygi alanindaki diistikliik,
genel 6zsayg1 diizeyinin de olumsuz etkilenmesine
ve diismesine neden olabilir (Piskin, 1996, 1999,
2000). Bugiine kadar yapilan arastirmalarda, zorba-
larin diisiik 6zsaygiya sahip olup olmadiklar1 konu-
sunda giiclii ayriliklar vardir (Slee ve Rigby, 1992).
Bazi arastirmacilara gore zorbalar ya ortalama, ya
da ortalamamnin {izerinde 6zsayg: ve giiven duygu-
suna sahiptir (Glew ve ark. 2000). Tersine diger baz1
caligmalar, zorbalarin ilkokul sonrasi dénemlerde,
zorba olmayan ¢ocuklara gore, anlamli derecede



diisiik 6zsaygiya sahip olduklarmni gostermektedir
(O’Moore ve Kirkham, 2001).

Zorbalarmn diger ¢ocuklardan daha diisiik 6zgiivene
sahip olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Zorbalar, aci
vermekte ¢ok beceriklidirler fakat zorba olarak
bilinmek istemezler. Cogu zorbalik olaylari, ilko-
kuldan daha ¢ok ortaokulda yasanmaktadir. Zorba-
lar biiytidiiklerinde de zorbalik egilimi gostermek-
tedir (Xin, 2001) Zorbalik ve 06zsaygi arasindaki
iliskiye yonelik birbirine zit bulgular bulunmakla
birlikte, kurbanlik ve 6zsaygi arasinda ters yonde
iliski bulunduguna iligkin bulgular oldukga tutarh
ve gliclidiir (Perry ve ark., 1988; Olweus, 1991;
Powers, Smith ve Binney, 1992; Slee ve Rigby, 1992).
Bir diger deyisle, bir bireyin 6zsaygis1 diisiikse,
kurban olma olasilig1 artmakta ya da birey zorbaliga
maruz kaldikga 6zsaygist diismektedir.

Son 30 yildir yapilan arastirmalar zorbaligin, ¢ocuk-
larm saglikli gelisimine yonelik 6nemli bir tehdit
oldugunu ve okullarda ciddi boyutlara ulastigin

ortaya koymaktadir.
2.Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren 6rneklem,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Sakarya ili MEB’e bagh ortadgretim Ogrencilerine
anketler araciligiyla ulasilip, Ogrencilerin akran
zorbaligina maruz kalma diizeylerinin ozgiiven
arasindaki iligki ortaya koymaktir. Bu alanda bulu-
nan paydaslarin mevcut literatiirde bulunan kriter-
ler hakkindaki oneri, goriis ve bakis agilarmin da
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Calisma be-
timsel tarama yontemi kullanilarak gerceklestirile-
cektir.

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirma Sakarya ili, ortadgretim 6grencileri aras-
tirmanin evrenini olusturmustur. 5 okulda random
yoluyla segilen 6grencilere 2-4 Mayis 2013 tarihleri
arasinda hazirlanan anket formlar1 uygulanmuistir.
Zaman ve maliyet nedeniyle denekler, basit tesadii-
fii 6rneklem yontemi ile segilmistir ve 333 6grenci
orneklemini olugturmustur.

2.3 Veri Toplama Araglar1

Arastirmada 9, 10 ve 11. siif 6grencilerinin zorbali-
ga ugrama ve zorbalik yapma diizeylerini 6n test,
son test ve izleme Ol¢limlerini belirlemek amaciyla
Pigkin ve Ayas (2007) tarafindan gelistirilen “Akran
Zorbalig1 Belirleme Olgegi- Ergen Formu” kullanil-
mistir. Arastirma veri toplama araci
olarak akran zorbaligini belirleme 06lcegi; akranlari-
na “zorbalik yapan” ve “zorbaliga ugrayan” 6gren-
cileri belirlemek amaciyla kullanilan, toplam 53
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madde ve alti faktorden olusan bir Olgektir. Alt
basliklar; fiziksel, sozel, izolasyon, sdylenti ¢gikartma
ve esyalara zarar verme seklindedir. Akran Zorbali-
81 Belirleme Olgegi cocuk formu, biri “zorba” digeri
“kurban” olarak adlandirilan ve ayni maddelerin
farkli bi¢cimde sorulmasindan olusan paralel iki
Olgekten olusmaktadir. Olgegin faktorleri “hemen
hemen her giin” segenegi 5 puan, “haftada en az bir
defa” segenegi 4 puan, “ayda bir defa” secenegi 3
puan, “dénem boyunca bir defa” secenegi 2 puan ve
“hicbir zaman” segenegi 1 puan olarak degerlendi-
rilmektedir.

Akran zorbalig1 ve 6zgiiven arasindaki iliskiyi belir-
lemek igin Akin A. tarafindan 2007 gelistirilen 6lgek
33 maddeden, 5 faktorden olugsmaktadir. Bu faktor-
ler 1) Hig bir zaman (2) Nadiren (3) Sik sik (4) Ge-
nellikle ve (5) Her zaman anlamina gelmektedir.
Olceklerin gecerlik ve giivenirligini incelenmistir.
Arastirma Sakarya’nin gesitli liselerinde 6grenim
goren 111 lise Ogrencisi {izerinde ylriitiilmiistiir.
Olgegi cevaplayan Ogrencilerin kisisel 6zelliklerine
uygun olan boliimlere (X) isareti ile isaretlemeleri
istenmistir. Anketler 6gretmenler tarafindan yapil-
mis yaklasik 40 dakika stirmiistiir. Sorulara verilen
cevap puanlar1 toplanarak, Ol¢egin toplam puam
elde edilmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler, simiflama tiirii veri-
ler oldugundan verilerin ¢oziimlenmesinde yiizde
ve frekans tablolari kullanilmigtir. Verilerin anali-
zinde ortalama, Varyans, oran gibi 6l¢iimler kulla-
niyorsa test parametriktir. ki farkli grup arasinda
kargilagtirma yapmamiz gerektiginde t testini kul-
landik. Eger grup sayisi ikiden fazla ise... Bu du-
rumda varyans analizini kullanacagiz. Analiz sonu-
cuna gore Olgek alt boyutlarinin madde toplamlari-
nin homojenligi p>.05"ten biiyiik oldugundan dagi-
Iimin normal oldugu sonucuna varilmigtir. Bu ne-
denle verilerin analizinde parametrik testler kulla-
nilmigtir. Verilerin analizinde; frekans tablolari,
agiklayic istatistikler, iki degisken arasindaki iligki-
nin analizi i¢in korelasyon analizi, iki grup ortala-
masinin farki igin t-testi ve ikiden fazla grubun
ortalamasinin farki icin ANOVA kullanilmistir.
Istatistiksel karsilastirmalarda. 05'ten kiigiik p (an-
lamlilik) degerleri (p<0.05) istatistiksel olarak an-
lamli kabul edilmistir. Uygulanan 6lgek sonuglarin-
da istatistiksel degerlendirmeler yapilip ¢6ziimlene-
rek, yorumlama yoluna gidilmistir.

3.Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmada ele alinan amaglar dogrul-
tusunda ortadgretim 9-10-11 kademe &grencilerinin,
Akran Zorbalig1 Degerlendirme Anketi ve Ozgiiven
Anketi ile toplanan bulgulara yer verilmektedir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Okullara Gore Zorbalik Davramis Egilimi ve 6zgiiven 6l¢egini cevaplayan kisilerin okullara
gore dagilim

Aragtirmaya katilan okullar sinuflar N N
Adapazar1 Kiz Meslek Lisesi 9-10 20 _
Adapazari Imam Hatip Lisesi 11 15 _
Yunus Emre ¢ok Programli Lise 9-11 15 10
Adapazari Teknik Egitim 9-10 7 15

Ali Dilmen Lisesi 10-11 15 14
Toplam: 111 kisi 72 39

Toplam 111 kisiye zorbalik, kurban ve 6zgiiven dlcegi olarak toplam 333 tane anket uygulanmustir. Siiflara gore
o0grenci dagilimi ise;

Tablo:2 Ogrencilerin Siniflara gore Frekans, Yiizdelik, Aritmetik Ortalama ve Standart sapma dagilimlar

Simuflar F % X SS

9 simf 40 36,0 211,6250 29,72842
10 siuf 42 37,8 188,8810 31,95134
11 sinf 29 26,1 172,1724 34,40522
Toplam 111 100,0 192,7117 35,24289

Arastirmanin 6rnekleminde 9. Sinif (%36) 6grencile-
ri (X =211.6250) 40 kisi 10. Swuf (%37,8) (X
=188.8810) 6grenciler 42 kisi ve 11.smif (%26,1) ( X
=1721724) 6grencileri ise 111 kisidir. Siniflara gore
Ogrenci sayilarinin oranlar1 birbirine oldukga yakin
oldugu goriilmektedir.

Yapilan analiz sonuglarina gore Independent Samp-
les Test analiz sonuglarina gore cinsiyet gore yapi-
lan zorbalik dlgegi diizeyleri arasinda F=4.154 an-
laml fark ise p = 0,044 ¢ikmustir. farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu, p<0.05 i¢in HO= hipotezi

reddedilir. Yani cinsiyete goére zorbalik diizeyleri
farklilagsmaktadir.

Smif diizeylerine gore kurban dlcegi arasinda yapi-
lan anova analizine gore sinif degiskeniyle aralarin-
da 9-10-11 smiflarda anlamh fark goriilmiistiir. Bu
fark p=0.000 ¢ikmistir ve p<0.05 istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir. Ogrencilerin sinuflara
gore zorbaliga ugrama durumu arasinda iligski bu-
lunmustur. En fazla zorbaliga ugrayan 9 simfta
okuyan 6grencilerdir. En az 11. Smiflardir.

Tablo 3: Ozgiiven lceginde ise cinsiyete gore toplam i¢ giiven ile dis giivenin 6grenci sayisi, aritmetik ortalama-
lar1 ve standart sapmalar1

Cinsiyet N X SS
Top dis giiven Kiz 43 61,4186 11,2276
Erkek 68 64,2794 10,0593
Top i¢ giiven Kiz 43 65,3488 9,3398
Erkek 68 67,8382 9,5286

Toplam dis giivende kizlar 43 kisi olup ( X =61,4186
) erkekler ise 68 kisi ( X =11,2276) Toplam i¢ giiven-
de ise kizlar 43 kisi ( X =65,3488) erkekler ise 68 kisi
( X =9,3398) ¢ikmustir.

Ozgiiven olgeginde toplam i¢ giiven ile dig giiven
arasinda yapilan bagimsiz degisken T testinde ara-
sinda anlaml iliski bulunamamustir. I¢ gliven
p=0.712 dis giliven p=0.257 (p>.05) oldugu icin

HoO=kabul diir. I¢ giiven ile dis giiven arasinda an-
lamli fark yoktur.  Toplam 6zgiiven kiz ve erkek
Ogrenci arasinda F=621 P=0.431¢ikmistir. Yani cin-
siyete gore ozgiivenler farklilasmamaktadir. Top-
lam ig giivenle dis giiven arasinda yapilan korelas-
yon analizinde r= 0.721 Yani pozitif yonlii %98 ara-
sinda anlaml iligki oldugu goriilmiistiir.



Zorbalik Yapan, yapilan toplamlari ile &zgiiven
toplam1 arasindaki Pearson korelasyon iliskisine
bakildiginda zorba toplam ve giiven arasnda r
=0.198 pozitif yonde diisiik iligki ¢ikmistir. Zorbalik
arttikga 6zgiivenleri de artmaktadir. Toplam kurban
ile toplam 6zgiiven arasindaki iliskiye bakildiginda
r =0.34 pozitif yonde ¢ok diisiik iliski oldugu ortaya
cikmugtir.

4. Sonug ve Oneriler

Arastirmamizda, erkek &grencilerin kizlara oranla
daha fazla zorbaca davraniglar gosterdigi ve daha
fazla zorbaca davraniglara maruz kaldig1 tespit
edilmistir. Bu nedenle, 6zellikle de erkek &grenciler
okul ve akran zorbalig1 konusunda bilgilendirilme-
lidir. Ortadgretim 6grencilerine rehberlik derslerin-
de zorbalikla basa gikma stratejileri ve zorbaca dav-
raniglara maruz kaldiginda bu sorunu yardim ala-
rak ¢ozebilecegi anlatilabilir. Ortadgretim 6grencile-
rin ergenlik yasadiklari bu donemde dikkatle takip
edilmelidir. Ciinkii bu donem, dogrudan ve dolayl
zorbaligin en sik goriildiigli donemdir. Cocugun
ergenlik déneminde yalniz birakilmamasi, bu siire-
cin aile ve 6gretmen destegiyle sorunsuz bir sekilde
atlatilmasi saglanabilir. Aile icinde siddete tanik
olmanin &grencilerin fiziksel zorbalik oranlarin
anlamh Olciide etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Cocuklarin sosyallesmeye tesvik edilmesinde fizik-
sel gii¢ kullanmak yanlis bir model olusturur. Ebe-
veynlerin evde birbirine siddet uyguladigini goéren
ya da kendisine siddet uygulanan ¢ocuk bu davra-
nis1 Ornek alacak ve kendisi de akranlarina ve kar-
deslerine uygulayacaktir.

Okullarimizda akran zorbalig1 6nemli bir sorundur.
Bu sorunla ilgili Tiirkiye’de yapilmis arastirma
sayisi ¢ok azdir ve biiyiik illerle sinirli kalmistir.
Daha genis ¢aph ve tiim tilkeyi yansitacak ¢ok mer-
kezli arastirmalarin yapilmasi akran zorbaliginin
¢oziimlenmesi i¢in faydali olabilir.

Bu arastirmada kullanilan bilgi toplama formu ile
ortadgretimdeki Ogrencilerin akran zorbaligi ve
ozgiliven arasindaki iliskiye dair yapilan arastirma-
da elde edilen sonuglar asagida verilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin yarisindan ¢ogu
okullarinda fiziksel ve cinsel zorbaliga maruz kal-
diklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin fiziksel zorbaliga maruz kalma diizey-
leri sinif diizeyine gore farklilik gostermistir. Buna
gore kiiciik smiftaki 6grenciler biiyiik siniflara gore
daha sik fiziksel ve cinsel zorbaliga maruz kalmis-
lardar.

S0z konusu farkliliklar zorbalik yapan 6grencilerin
cinsiyetlerine gore farklilik gostermistir. Erkek 6g-
renciler zorbalik davramsini daha ¢ok sergilemis-
lerdir.

Fiziksel zorbaligin en sik goriildiigii yer siuf olur-
ken, 6grencilerin biiyiik cogunlugu bu eylemlere
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maruz kaldiklarinda durumu hi¢ kimseyle paylas-
mamaktadirlar.

Zorbalik yapan Ogrencilerin 6zgiivenleri, zorbalik
yapilanlara gore yiiksektir. Cinsiyete gore yapilan
ozgiiven anketini sonucunda erkeklerin 6zgiivenleri
daha yiiksektir.

Zorbalik yapilan 6grencilerin 6zgiivenleri diistiktiir.
Akranlar arasinda zorbaca davranis sergilenmesin-
de aileye ve 0gretmenlere baz1 gorevler diismekte-
dir. Bunlar iki baslik halinde asagida siralanmustir;

4.1Aileye Oneriler

Aileler ¢ocuklarmin diger arkadaslarmin yaninda
popiiler olmasi yoniindeki arzularini, ¢ocuklarina
yansitmaktan ka¢inmalidir.

Ailelerin ¢ocuklarina daha ¢ok zaman ayirmasi,
zorbalik davraniglarina kargi dikkatli, 6zenli olmasi
Onerilebilir.

Ailelerin belli zaman dilimleri igerisinde ¢ocuklarini
iizen veya kizdiran arkadaslar1 olup olmadigini ve
bu durumun nasil oldugunu sormasi ¢ocuklarinin
zorbaliga kurban veya zorba olarak katilmasini
onlemede faydali olacaktir.

Cocugu zorbaliga karisan ailenin oncelikle ¢ocugu-
nu dikkatle dinlemesi, ¢ocuguna nasil yardim edebi-
lecegi tizerinde diistinmesi, okul ile is birligi yap-
masi ve olanak varsa okul disi uzmanlardan da
destek alarak ¢6ziim {iretmede isbirligi yaklasimlar
kullanmasi 6nerilmektedir.

Zorba ve kurban olan 6grencilerin ailelerin ¢ocukla-
11 ile empati kurmast ve durumu tartismak yerine
¢ocuklarin duygularini ve hissettiklerini anlamaya
calismasi Onerilmektedir.

Zorbaligin nerede meydana geldigini, nasil olustu-
gunu Ogrenmek ailelerin yapmas: gerekenler ara-
sinda yer almaktadir.

Son olarak aile baska ebeveynlerle ve 6gretmenlerle
konusarak ortak ¢oziim yollar1 belirlemeye calisma-
s1 yararl olabilir. Ancak aile ¢ocugunu buna zorla-
mamali ¢ocugunun hazir oldugundan emin oldu-
gunda bu ¢6ziime basvurmalidir. Unutmamalidir ki
aileler okuldan gittiginde ¢ocuklar kendisini koru-
masiz, zayif, yetersiz olarak hissedebilmektedirler.

4.2 Ogretmenlere Oneriler

Okullarda zorbalik egilimleri yiiksek olan 6grencile-
re gesitli egitim programlar: uygulana bilir. Bu egi-
tim programlarinin igerigi, Problem ¢6zme, ¢atisma
¢bzme, arabuluculuk, stresle bag etme, 6fke kontro-
14, davranis kontrolii, kendi kendini denetim strate-
jileri, sosyal beceri egitimi, empati beceri kazanima,
duygular1 tanimlama ve dogru iletisim bicimlerini
kazandirma ile ilgili konular iceren farkli egitim
programlari uygulanabilir.

Okullarimizda yasanan zorbalik olaylarinda biiyiik
bir artis gbze carpmaktadir. Akran gruplari, 6gret-
menler, veliler arasinda zorbalik kavrami nasil ta-
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nimlanmaktadir; bu konularda nitel aragtirmalarin
yapilmasi Onerilebilir.

Okullarda kurban olarak belirlenmis 6grencilere
yonelik psikolojik destek saglayacak grup c¢alisma-
lar1 diizenlenebilir. Bu grup ¢alismalarini igeriginde
benlik saygisi, kaygi, korku, 6zgiiven, depresyon
vb. gibi psikolojik faktorler yer alabilir.

Zorbaligr onleyebilmek icin okulda calisan tiim
personelin ve 6grencilerin zorbaligin ne oldugunu
bilmesi gerekmektedir.
Ogretim yili baginda hazirlanan okul rehberlik ve
psikolojik danisma planlarinda igerisine zorbaligi
tanitic1 ve onleyici etkinlikler eklenerek 6grencilerin
ve Ogretmenlerin zorbalik hakkinda farkindalik
kazanmalarma, zorbaligimn hos karsilanmadigr yo-
niinde bakis agis1 kazanmalarmna yardimc olacaktir.
Okul temelli zorbalik 6nleme programlarinin etkili
olabilmesi igin zorba ve kurban 6grencilerin geli-
simsel profillerinin ¢ikarilmas1 ve gevre ile olan
iligkilerinin bilinmesi gerekmektedir.

Okul calisanlariin katildig: toplantilarda zorbaligi
onlemede kullanilacak yontemlerle ilgili kararlar
alinmali ve belirgin kurallar ortaya konmalidir. Bu
kurallar Ogrencilere, ebeveynlere, egitimcilere ve
okul personeline ulastirilarak kurallar1 anlamalar
saglanmalidir.

Zorbalig1 dnleyici ¢alismalarda okulun bulundugu
bolgenin kiiltiirel 6zelligi dikkate alinmalidir.
Okullarda zorbaligin yayginhig: ve riskli gruplari,
smniflar1 belirleyebilmek icin gesitli tanima teknikle-
rinden (test, anket vb.) yararlanabilinir.

Kaynakca

Zorbaligin var oldugu bilinen okullarda &gretmen-
ler, 6grencilerin arkadaslik iligkilerini tamimali ve
akran damismanlig1 gibi zorbalig1 azaltici faaliyet-
lerde bulunmalidirlar.

Ogretmenler 6grencilerin zorbalik hakkinda ko-
nusmalarini cesaretlendirilmeleri ve baslarina gelen
olaylar1 anlattiklar1 takdirde herhangi bir sorunla
karsilasmayacaklar1 yoniinde &grencilere giiven
kazandirmalidirlar.

Zorba Ogrenciler ofkelerini disa vurarak saldirgan-
lagabilmektedir. Ogrencilere 6fkelerini kontrol et-
meye yonelik teknikler dgretilmesi zorbaligr azalt-
mada etkili olacaktir.

Cocuklarinin zorbaca davranislar sergiledigini 6g-
renen aileler, ¢ocuklarini cezalandirmaya basvurabi-
leceklerdir. Bunu iyi bir problem ¢6zme becerisi
olmadig1 yoniinde egitimcilerin aileye bilgi vererek
farkindalik kazandirilmas: gerekmektedir.

Yas olarak daha biiyiik O6grenciler, kendilerinden
daha kiigiik 6grencilere destek olma yoniinde cesa-
retlendirilmelidirler.

Akran zorbalig, toplumsal yasantinin stirdiirtildii-
gl her ortamda 6nemli bir sorundur ve bu sorunla
ebeveynlerin tek baslarina bas etmeleri oldukga
zordur. Bu nedenle aile okul ve ¢ocuk {i¢geni dikka-
te alinmali, 6gretmenlerin ve ebeveynlerin gocukla-
rinin psiko-sosyal gelisimi ve egitiminde birbirleri
ile iletisim halinde bulunmalar1 6nerilmektedir.
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Ogretmenlige Yonelik Tutum ile Duygusal Zeka Arasindaki
Iliski

Osman TITREK" Demet ZAFER GUNES** Gozde SEZEN***
Dinger OLCUM****

Ozet

Duygusal zekd, bireyin kendi duygularimn farkinda olmasi ve yonetmesi ve digerlerini amaglar dogrultusunda et-
kilemesidir. Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraruslarini dii-
zenli bigimde olusturan bir egilimdir. Ogretmen adaylarimin, kendi duygularimin farkinda olmasi, yénetmesi ve
karsisindaki kisilerin duygularini tanimasimin 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gosterilmeleri agisindan
gerekli bir 6zellik olarak da diisiiniilebilir.

Bu aragtirmanin amaci, Sakarya Universitesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylarinin 6gret-
menlige yonelik tutumu ile duygusal zeka diizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigin belirlemektir. Bu
amagla, “6gretmenlige yonelik tutum ve duygusal zeka 6lgegi” 2010-2011 egitim 6gretim yilinda (1241 kiz ve 410
erkek, toplam 1651 6gretmen aday1) bu adaylardan 310 kadin ve 117 erkekten olusan arastirmanin drneklemine
iligkisel tarama ile uygulanmustir. Veriler SPSS 18.00 programina girilmis ve analiz edilmistir. Verilerin analizinde
Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi ve korelasyon kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlige
yonelik tutumun sevgi ve deger alt boyutunda cinsiyete gore anlamh fark bulunmus ve bu farkliliklarin her
ikisinde de bayan adaylarin lehine oldugu goriilmiistiir. Yine 6gretmenlige yonelik tutum ve deger alt boyutunda
boliim degiskenine goére anlamli farkliik bulunmus ve bu farkliliklarin her ikisinin de s6zel béliimiindeki gren-
cilerin lehine oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlige yonelik tutum ile duygusal zeka arasinda pozitif yonlii ve
yiiksek diizeyde anlamli, diisiik bir iliski oldugu goézlenmistir.

Anahtar kelimeler: tutum, 6gretmenlik meslegi, duygusal zeka

The Relationship Between Attitute Towards Teaching
Profession and Emotional Intelligence

Abstract

Emotional Intelligence is to be aware of and direct one’s own feelings and emotions; and to impress others in ac-
cordance with purposes. Attitude is a tendency which is attributed to an individual and which forms that individ-
ual’s thoughts, feelings, and behaviors about a psychological object on a regular basis. That pre-service teachers are aware
of and manage their own emotions; and they know others” emotions can be thought as a necessary feature in
terms of having positive attitude towards teaching profession. The aim of this study is to define whether there is a
significant difference between attitude of students who get pedagogic formation and emotional intelligence level
at Sakarya University. For this aim, “’Attitude towards teaching profession and Emotional Intelligence” scales
were applied to the students getting pedagogic formation in 2010-2011 academic year with relational screening
model. The universe of the research consists of 1241 female and 410 male, totally 1651 pre-service teachers getting
pedagogic formation at Sakarya University. 310 female and 117 male pre-service teachers are the sample of the re-
search.The data were inserted to SPSS 18.00 program and analyzed. In data analysis, Mann Whitney U test, Krus-
kal Wallis test and correlation analyze were used. At the end of the research, significant differences were found in
the affection and value sub-dimensions of attitude towards teaching profession scale in terms of gender variable.
It was seen that both these differences were in favor of female students. Again, significant differences were found
in the attitude towards teaching profession scale and value sub-dimension in terms of department variable. It was
seen that both these differences were in favor of the students in verbal department. Besides, it was observed that
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there was a positive high-level significant low relation between the attitude towards teaching profession and emo-

tional intelligence.

Key words: attitude, teaching profession, emotional intelligence

Giris

Insan 6zellikleri bedensel, zihinsel ve duygusal
yonlerden olusmaktadir. Duyussal alan egitimi,
Onemi oraninda iizerinde durulmayan alan olmus-
tur. Okullarda yasanan ve sikca elestirilere maruz
kalan, biligsel agirlikli 6zellikler aracilifiyla liseye,
tiniversiteye ve hatta 6gretmenlik meslegine aday
se¢gme anlayisi, giiniimiizde egitimde biligsel (zihin-
sel) becerilerin hala ne denli etkin oldugu goster-
mektedir. Aslinda, {izerinde stk durulmayan duyus-
sal alan egitiminin, insan olmay1 6gretmesinin ya-
ninda diger alanlarin gelisiminde de etkileyici giig
roliinii oynamaktadir (Akar Kayserili & Giindogdu,
2010). Akbag’a (2006) gore, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde en biiyiik sorumluluk 6gretmenle-
re diigsmektedir.

Duygusal Zeka

Duygusal zeka kavrami bireyin yasamdaki basarisi-
m biiylik Olgiide belirleyen bir beceriler biitiinii
olarak ele alinmaktadir. Bireyin kendisini iyi his-
setmesi, baskalariyla iligkileri, yasamdan keyif alip
almadigl, yasamimn niteli§inden memnun olup ol-
madig1, yasamda basariy1 belirleyen faktorler olarak
on plana ¢ikmaktadir (Dogan, 2005:114). Duygusal
zeka psikolog Salovey ve Mayer tarafindan kulla-
nilmistir. Salovey ve Mayer (1990) duygusal zekay1
"kendisinin ve bagkalarmnin hislerini gozleyip dii-
zenleyebilmek; hisleri, diisiince ve eyleme kilavuz-
luk edecek sekilde kullanabilmek" olarak tanimla-
mislardir (Akt: Yesilyaprak, 2001:140).

Reuven Bar-On (1995:5) duygusal zekay1 “Bireyin
cevresel baski ve taleplerle basa ¢ikmasinda ona
basar1 kazandirma yetenegini etkileyen biligsel
olmayan beceriler, yetenekler ve yetkinlikler sirala-
mast” olarak tanimlamaktadir (Akt: Edizler,
2010:2974). Goleman ise Salovey ve Mayer’in calis-
malarindan elde edilen bilgileri sistematik bir sekil-
de toparlayarak duygusal zekanin en cok kabul
goren tanimini yapmustir. Goleman’a (1998) gore
duygusal zeka “kendimizin ve bagkalarinin duygu-
larmi tanimay1 ve degerlendirmeyi 6grenmeyi,
duygulara iliskin bilgileri ve duygularin enerjisini
glinliik yasama ve ise etkin bir bi¢imde yansitarak,
onlara uygun tepkiler vermeyi” saglar (Akt: Titrek,
2011:72).

Bireyin sahip oldugu duygusal zeka diizeyinin
gostergeleri Duygusal Zekd Yeterlikleridir (Somuncu-
oglu, 2005:275). Goleman (1998) duygusal zeka
kuraminin boyutlarmni iki temel yeterlik altinda bes
boyutta toplamistir. Bunlar kisaca asagidaki gibi
tanimlanmagtir (Akt: Titrek, 2011:90-123):

1.Kisisel Yeterlikler;

a.0zbiling: “Kisinin kendi i¢ halini, tercihlerini, kay-
naklarmi ve sezgilerini bilebilmeleridir.” Alt yeter-
likleri; duygusal olarak farkinda olma, dogru goriis-
lere sahip olma, kendine giiven.

b.Duygular Yonetme: “Kendi i¢ halini, diirtiilerini ve
kaynaklarinmi diizenleyerek yonetmedir.” Alt yeter-
likleri; kendini kontrol etme (6zdenetim), giivenilir-
lik, vicdanli olma, uyumluluk, yenilikgilik.
c.Giidiileme: “Duygusal sistemimizi araci olarak
kullanarak bir isi baglamak ve bitirmektir.” Alt
yeterlikleri; Basarinin siirmesi, Baglilik, inisiyatif,
Tyimserlik

2.Sosyal Yeterlikler;

d. Empati: “Bagkalarinin hislerini, ihtiyaglarini ve
endiselerini anlamak, kendini bagkasinin yerine
koyabilmektir. “Alt yeterlikleri; digerlerini anlama,
digerlerini gelistirme, hizmet uyumu, degisim yara-
tabilme giicti, politik olarak farkinda olma

e. Sosyal Beceriler: “Bagkalariin istenen tepkilerini
uyandirmakta usta olmaktir.” Alt yeterlikleri; Etki
giicli, Yapici baglar kurma, Iletisim, Isbirligi ve
birbirini destekleme, ¢atisma y&netimi, ekip yetileri,
liderlik, degisim katalizorlii olma.

Bireyin kendini tanimasi, kontrol etmesi ve motive
etmesi, engellemeler karsisinda direnebilmesi, diger
kisilere anlayisla yaklasabilmesi, onlarin en derin
duygularini sezinleyebilmesi, etkin iliskiler kurup
siirdiirebilmesi 6zellikleri 6grenilebilir psikolojik ve
sosyal yeterliklerdir ve duygusal zeka ad1 verilen bu
yeterlikler sayesinde birey yasamdaki basarisini ve
doyumunu en iist diizeye cikarabilir (Acar, 2001:
32).

Ogretmenlige Yonelik Tutum

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin
de kendine 6zgii bazi deger, norm ve davranislar
vardir. Bu oOzellikler, gelecegin toplumunu insa
etme roliinii iistlenen &gretmenlerin, &gretmenlik
egitimi sirasindaki diger 6zellikleri yaninda duyus-
sal baz1 ozellikleri arasindaki iligkilerin belirlenme-
sinin Onemini ortaya koymaktadir. Bilindigi gibi
ogretmenlik bilgi, beceri gibi bilissel alan yeterlilik-
leri gerektirmesinin yan1 sira tutum ve davrans gibi
duyussal alan yeterlikleri gerektiren bir meslektir.
Ogretmenlige yeni adim atacak adaylarin da mes-
lekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 en az bilgi
kadar gereklidir. Ciinkii aragtirmalar bize 6grenci-
nin, 6gretmenin tutum ve davranislarindan etkilen-
digini gostermektedir (C)nen,2012:310).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik
obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarimni dii-
zenli bigimde olusturan bir egilimdir (Akt. Ustiiner,
2006). Baron and Byrne’ye (1979) gore, bireyin sahip
oldugu tutum onun egitim, meslek se¢imi ve yasam
tarzi gibi 6nemli konularda verdigi kararlar: etkile-
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mektedir (Glirbiiz ve Kisoglu, 2007). Aiken’e (2000)
gore belirli bir nesne, durum, kurum ya da kisi igin
olumlu veya olumsuz tepki verilmesini saglayan
O0grenilmis yatkinliklardir. Bu tanimlara gore kisinin
yasantilari, diisiindiikleri ve sahip oldugu kosullar
etkilesimde oldugu varliklara, durumlara, olaylara,
kavramlara ve toplumsal yasam rolleri olan meslek-
lere yonelik tutumlarimin olusturulmasini saglamak-
tadir. Ajzen ve Fishbein'e (1977) gore, tutumlar
insanlarin davraniglarini tahmin etmede Onemli
faktorlerden birisi oldugundan, meslege yonelik
sahip olunan tutumun yoénii pozitif oldugunda
bireylerin mesleklerinde ortaya koyacagi perfor-
mans ve gosterdikleri basar1 yiiksek seviyede olabi-
lirken, tersi durumlarda da basarisizliklar1 s6z ko-
nusu olabilmektedir (Akt. Eraslan ve Cakici, 2011).
Ogretmen adaylarmin mesleklerine ydnelik olumlu
tutum gelistirdikleri takdirde, 6gretmen oldukla-
rinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini,
aragtirmaci ve yaratici diislinceyi gelistireceklerini,
ogrencileri daha kolay motive edecekleri ve sozel ve
sozel olmayan mesajlarin1 uyum iginde dgrencilere
aktaracaklarini, zamani etkili kullanacaklar ve yeni-
liklere acik olacaklardir (Celikéz ve Cetin, 2004). Bu
baglamda Cetin’e (2006) gore, 6gretmenlige yonelik
tutumun alt boyutlar1 asagidaki gibidir: 1. Sevgi,
2. Deger, 3. Uyum

Ogretmenlige Yonelik Tutum & Duygusal Zeka
iliskisi

Ogretmen adaylarmin mesleklerine ydnelik olumlu
tutum gelistirdikleri takdirde, 6gretmen oldukla-
rinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini,
ogrencileri daha kolay motive edecekleri ve sozel ve
sozel olmayan mesajlarin1 uyum iginde dgrencilere
aktaracaklar1 vb. (Celik6z ve Cetin, 2004) one sii-
riilmektedir. Ayrica biligsel, duyussal ve psiko-
motor alanda meslege uygun davranis degisikligi
meydana getirmeleri beklenmektedir. Ancak 6gret-
menlik mesleginde basar1 gosterebilmek icin yalniz-
ca biligsel alanda gelisim yeterli olmamakta, bu
meslegi sevgi ve istekle yapmak da biiyiik 6nem
tasimaktadir (Dogan ve Coban, 2009). Buna gore,
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum, 6g-
retmen adaylarinin meslege atildiklarinda goster-
dikleri davranis ile tutarlilik gostermesi, 6gretmen
ile iligkili tiim unsurlar1 da olumlu yonde etkileye-
cektir (Baykara Pehlivan, 2008).

Yiiksek duygusal zekaya sahip Ogretmenler smif
yonetiminde hi¢ kuskusuz daha basarili olma, yetis-
tirdikleri Ogrenciler ise kendi duygularini bilen,
taniyan, duygularimi yoneten, bagkalarinin duygu-
larinin farkinda olan ve bagkalar: ile iligkilerini
kontrol edebilen bireyler olarak yetisme (Akt.Kilig
Ozmen, 2012) olasiligma sahiptirler. Arastirma
konusu ile ilgili alan yazin tarandiginda duygusal
zeka ve dgretmenlige yonelik tutum kavramlarimnin

farkli degiskenlerle cahisildig1 goriilmiistiir. Orne-
gin; Uzel ve Hangiil (2012) ile Cigdem ve Memis
(2011) duygusal zeka ile akademik basari; Titrek
(2004) duygusal zeka ile akademik performans
arasinda; Carikgi, Kanten ve Kanten (2010) ise duy-
gusal zeka ile akademisyenlerin kisilik 6zellikleri
arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yazic1 Celebi ve Celebi (2009) ile Dogan
ve Coban (2009) ise egitim fakiiltesi 0grencileri ile
yaptig1 calismada dgretmenlige yonelik tutum ile
kayg diizeyi arasinda negatif yonlii diistik diizeyde
anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. Senel
ve arkadaslar1 (2004) 6grencilerin dgretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarmin destekleyici, duyarls,
kararli, dengeli olma gibi kisilik 6zellikleri ile an-
laml1 bir iliskisi oldugunu bulmus ve 6gretmenlik
programlarmma ogrenci se¢iminde puan tiirii ve
miktarmin yaninda kisilik 6zelliklerinin de dikkate
alinmasini 6nermigtir. Sahin ve Zade (2009) ise,
Uluslararast Kibris Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogrencileri ile yaptig1 calismada 6grencilerin yasam
doyumlar1 ve Korkmaz ve Usta (2010) &gretmen
adaylarinin problem ¢6zme becerileri ile 6gretmen-
lik meslegine yonelik tutumlar: ile Ergin, Kaynak,
Pmarcik ve Arslan (2013) ise okul 6ncesi dgretmen
adaylarinin duygusal zekalariyla yasam doyumlar:
ve Giiler (2006) ve Yerli (2009) ise duygusal zeka
diizeyi ile problem ¢dzme becerisi arasinda arasin-
daki iliskiyi inceledikleri galismalarinda bu degis-
kenler arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu
sonucuna ulasmiglardir. pozitif yonlii bir korelas-
yon saptanmustir. Konuyla ilgili alan yazin bulgular:
degerlendirildiginde 6gretmenlige yonelik tutum ve
duygusal zeka kavramlarinin; aralarinda da anlamli
bir iligki olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle
aragtirma pedagojik formasyon egitimi alan 6gret-
men adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlari ile
duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskinin ince-
lemeyi amaglamuistir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan toplumlarin ileri sevi-
yedeki toplumlarin diizeyine ulasabilmelerindeki
en 6nemli etkenlerden biri de iyi yetismis, nitelikli
insan kaynagidir. Bu agidan Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirilmesinin 6nemi yadsinamaz bir gergektir
(Ustiin, Erkan ve Akman, 2004). Bu baglamda de-
gerlendirildiginde, 2010 yilinda YOK genel kurulu-
nun aldig1 karar gore, 6gretmen yetistirmede tezsiz
yiiksek lisans programlar1 kaldirilarak yerine tekrar
pedagojik formasyon egitimi getirilmistir. Bu karar-
lara gore, egitim fakiiltesinden mezun olan 6grenci-
ler ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olup pedagojik
formasyonu basari ile tamamlayan 6grenciler, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanan ‘Milli Egi-
tim Bakanligi'na Bagh Egitim Kurumlarma Ogret-
men Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan
Alanlar fle Mezun Olduklar Yiiksek Ogretim Prog-
ramlar1 ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere lis-



kin Esaslar’t sagladiklar: takdirde &gretmenlik igin
bagvuruda bulunabilmektedirler. Ancak bu diizen-
lemeler fen-edebiyat fakiiltesi ¢ikish pedagojik for-
masyon egitimini tamamlamis Ogrencilerin Ogret-
menlik meslegine yonelik tutumlar: hakkinda kesin
bir bilgi vermemektedir (Eraslan ve Cakici, 2011).
Bu sebeple bu arastirmada, pedagojik formasyon
egitine devam eden 3., 4. sinuf 6grencileri ve mezun
ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik tu-
tumlar ve duygusal zeka diizeyleri cinsiyet, smnif,
fakiilte ve boliim degiskenleri agisindan belirlenme-
ye ¢alisilmistir.

Yontem

Bu arastirma, pedagojik formasyon egitine devam
eden 3., 4. sinif 6grencileri ve mezun 6grencilerinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve duygu-
sal zeka diizeyleri cinsiyet, smnif, fakiilte ve bolim
degiskenleri agisindan farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla tarama modelinde gerceklesti-
rilmigtir. Aragtirmada, tarama modellerinden iligki-
sel tarama modeli tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2010-2011 egitim ogretim yi-
linda Sakarya Universitesinde pedagojik formasyon
egitimi alan 1241 kiz ve 410 erkek, toplamda 1651
o0grencidir. Arastirmanin 6rneklemi 310"u kadin ve
117’si erkek toplamda 427 &gretmen adayidir. Bu
adaylarin 56’s1 {igiincii smif 0grencisi, 220'si dor-
diincii smif 6grencisi ve 151’i mezun 6grencidir.
Veri Toplama Araci

Aragtirmada 2 (iki) 6lcek kullamilmustir. ilk olarak,
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” kullanilmigtir. Begli likert
tipi olan dlgekte 15’i olumsuz 20’si olumlu 35 mad-
de bulunmaktadir. C")lgek, olumlu ctimleler “kuvvet-
le katilirim” segeneginden “asla katilmam” segene-
gine dogru “5, 4, 3, 2, 1”7 seklinde puanlanirken,
olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlene-
rek “kuvvetle katilirim” segeneginden “asla katil-
mam” secgenegine dogru “1, 2, 3, 4, 5” seklinde pu-
anlanmaktadir. Olcekten almabilecek en diisiik
puan 35, en yiiksek puan 175 olup, 92-119 puan
araligmin {stii olumlu, alt1 olumsuz, 92-119 aralig:
ise notr tutum olarak degerlendirilmektedir. Sevgi,
deger ve uyum olmak iizere ii¢ boyuttan olusan
Olcek hem toplam puan hem de ii¢ alt boyut igin
ayrt puan vermektedir. Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 dlcegin toplamui igin .95, sevgi boyutu igin
.95, deger boyutu icin .81, uyum boyutu igin .76dir.
Olgegin gegerligi ise, Agkar ve Erden (1968) tarafin-
dan gelistirilen O6lgek kullanilarak test edilmis ve
elde edilen korelasyon katsayilari, toplam igin r=.85,
sevgi boyutu igin r=.97, deger boyutu igin r=.57 ve
uyum boyutu i¢in r=.74 olarak bulunmustur.
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Anketin {iglincii bolimiinde, Titrek’in (2004) “Egi-
tim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Duygusal Zeka
Yeterliklerini Is Yasaminda Kullanma ve Akademik
Basar1 Diizeylerine iliskin Karsilastirma” konulu
doktora galismasinda yer alan ve kendisinin gelis-
tirmis oldugu “Ogrencilerin Duygusal Zeka Yeterli-
liklerini Kullanma Sikhigi Olgegi” kullanilmistir.
Olgekte toplamda 72 madde ve dort alt boyut yer
almaktadir. Olgek “Hig (1), Cok Nadir (2), Ara sira
(3), Cok sik (4) ve Her zaman (5)” seklinde likert tipi
besli dereceleme tiiriinde hazirlanmustir. Olgekte yer
alan her bir alt boyut ayr1 6lcekler olarak gelistiril-
mistir. Ozbiling 12 maddeden olusmaktadir ve
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis: .76; duygular
yonetme alt 6lgegi 15 maddeden olusmaktadir ve
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis: .80; duygular
giidiileme alt 6lcegi 14 maddeden olusmaktadir ve
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .73; empati alt
Olcegi 12 maddeden olusmaktadir ve Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 .76 ve sosyal beceriler alt dlcegi
19 maddeden olusmaktadir ve Cronbach Alfa giive-
nirlik katsayzs1 .88"dir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 18.0 programi
kullanilarak analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
Evrenin ¢ogunlugunun kiz olmasindan kaynakla-
nan sebeple verilerin normal dagilim gostermemele-
rinden dolayi, 6gretmenlige yonelik tutum ve alt
boyutlar: ile duygusal zeka ve alt boyutlarmin cin-
siyet degiskeni acisindan incelenmesinde Mann
Whitney U testi kullanilmigtir. Yine ayni sebeple,
ogretmenlige yonelik tutum ve alt boyutlan ile
duygusal zeka ve alt boyutlarinin smif, fakiilte ve
boliim degiskenlerine gore incelenirken Kruskal
Wallis H testi kullanilmistir. Ayrica 6gretmenlige
yonelik tutum ve duygusal zeka arasindaki iligki
Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanarak ince-
lenmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan ve pedagojik formasyon egiti-
mine devam 408 3., 4. sinif 6grencilerine ve mezun
ogrencilere iliskin sayisal veriler Tablo 1’de goste-
rilmistir. Arastirmaya 56 {iglincii sinif 6grencisi, 220
dordiincti sinif dgrencisi ve 151 mezun Ogrenci
katilmistir. Arastirmaya katilanlarin 117’si erkek,
310"u kadindir. Ayrica okul tiiriine gore, 314’11 Fen-
edebiyat Fakiiltesi ( 73,5 %), 19'u Giizel Sanatlar
Fakiiltesi (44 %), 9u Saghk Yiiksekokulu (2,1 %),
30'u ilahiyat Fakdiltesi (7,0 % ), 39'u Konservatuvar
(9,1 %) ve 16’s1 da Beden Egitimi ve Spor Yiikseko-
kulu (3,7 % ) 6grencisi yada mezunu oldugu goriil-
mektedir. Yine katilimcilarin 42’si sayisal alan (9,9
%), 309'u sozel alan (72,5 %) ve 75’1 de yetenege
dayal1 boliimler (17,6 % ) de egitim aldig1 goriilmek-
tedir.

Tablo 1. Ogretmenlige Yonelik Tutum Ve Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglart
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Cinsiyet N Sira Ortalamasi  Sira Toplami 9] p

Ogretmenlige Yonelik —Erkek 117 211,84 24785,00

?Etsm T e Kadin 310 214,82 66593,00 17882,000 A24
Erkek 112 183,51 20553,50

Sevgi Alt Boyutu Kadm 301 215,74 64937,50 14225,500 ,015*
Erkek 117 188,21 22020,00 15117,000

Peger Alt Boyutu Kadin 310 22374 69358,00 /008°
Erkek 112 190,73 21361,50

Uyum Alt Boyutu Kadin 301 213,05 64129,50 15033,500 ,090

*p<.05

Tablo 1’de U testi sonuglar1 incelendiginde, cinsiyet
degiskeni acisindan 6gretmenlige yonelik tutumun
geneli ile uyum alt boyutunda anlamli bir fark bu-
lunamamigtir (U=17882,000; 15033,500, p>.05). Fakat
sevgi alt boyutu cinsiyet degiskeni agisindan ince-
lendiginde anlaml bir fark oldugu goriilmektedir
(U=14225,500; p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alin-
diginda kadinlarin sevgi alt boyutuna yonelik daha
olumlu duygular tasidig: goriilmektedir. Benzer bir
sekilde, deger alt boyutunda da cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli  bir farkliik bulunmustur
(U=15117,000; p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alin-
diginda yine kadinlarin deger alt boyutuna yonelik
daha olumlu duygular tasidig1 goriilmektedir.

Cinsiyet degiskeni agisindan U testi sonuglar1 ince-
lendiginde, duygusal zekdnin geneli ile 6zbiling,
duygular1 yonetme, duygular1 yonetme, duygular:
giidiileme, empati ve sosyal beceriler alt boyutla-
rinda anlamli bir fark bulunamamigtir (U=17943,500;
17951,000;  17829,500;  17243,500;  17243,500;
16474,500; 17868,500, p>.05). Sinuf degiskeni agisin-
dan H testi sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlige
yonelik tutumun geneli ile sevgi, deger, uyum alt
boyutlarinda anlaml bir fark bulunamamuistir (x%e=
,173; 1,557; 1,887; 1,474, p>.05). Yine H testi sonugla-
11 incelendiginde, fakiilte degiskeni agisindan 6g-
retmenlige yonelik tutumun geneli ile sevgi, deger,
uyum alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunama-
mustir (x26= 5,546; 1,191; 3,968; 1,096, p>.05).

Tablo 2. Ogretmenlige Yonelik Tutum ve Alt Boyutlarinin Béliim Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar

Anlamh
Bolim N Sira Ortalamasi sd x? P Fark
L ™ Sayisal 42 167,82
gfﬁfi?iil Sozel 309 218,80 2 6,433 ,040* 12
Yetenege Dayali 75 217,23
. Sayisal 41 183,78
ts_jvgl Alt Boyu- g el 299 207,92 ’ 1788 409
Yetenege Dayali 72 213,55
. Sayisal 42 168,65
Eleger Alt Boyu- ool 309 220,40 2 6,673 ,036* 12
Yetenege Dayali 75 210,17
Sayisal 39 195,46
iyum AltBoyu- g o1 298 205,13 2 1,048 592
Yetenege Dayali 75 217,70
*p<.05

Tablo 2’de yer alan H testi sonuglar: incelendiginde,
boliim degiskeni agisindan sevgi ve uyum alt boyut-
larinda anlaml bir fark bulunamamuistir (x2e=1,788;
1,048, p>.05). Yine Tablo 3’te yer alan H testi sonuc-
larmma gore, Ogretmenlige yonelik tutum bolim
degiskeni agisindan incelendiginde anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir (x2@= 6,433; p<.05). Farkin
kaynagmi bulmaya yonelik yapilan Mann Whitney
U testi sonucunda, sayisal ve sozel bolimlerin 6g-
retmenlige yonelik tutumlar arasinda anlamli bir
farklilik bulundugu goriilmiistiir. Gruplarin sira

ortalamalarna bakildiginda, sdzel boliimdeki 6g-
rencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu goériilmiistiir. Ayrica deger alt boyu-
tu fakiilte degiskeni agisindan incelendiginde an-
lamli bir fark oldugu goriilmektedir (x22= 6,673;
p<.05). Farkin kaynagin1 bulmaya yonelik yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda, sayisal ve sozel
boliimlerin 6gretmenlige yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu goriilmiistiir. Grup-
larin sira ortalamalarma bakildiginda, yine sozel



boliimdeki 6grencilerin deger alt boyutuna yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

H testi sonuglar1 incelendiginde, smif degiskeni
agisindan duygusal zekanin geneli ile 6zbiling, duy-
gular1 yonetme, duygular1 giidiileme, empati ve
sosyal beceriler alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunamamuistir (x2e= 1,640; ,485; 2,414; 4,032; 2,852;
,707; p>.05). Yine fakiilte degiskeni agisindan duy-
gusal zekanin geneli ile 6zbiling, duygular1 yonet-
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me, duygular: giidiileme, empati ve sosyal beceriler
alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunamamistir
(x?@= 2,045; 5,829; 9,976, 2,262; 5,651; ,417; p>.05).
Benzer sekilde, boliim degiskeni agisindan da duy-
gusal zekanin geneli ile 6zbiling, duygular1 yo6net-
me, duygular giidiileme, empati ve sosyal beceriler
alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunamamistir
(x%e@=,970; ,233; ,237; ,794; ,538; ,573; p>.05).

Tablo 3. Duygusal Zeki ile Ogretmenlige Yonelik Tutum

Duygusal Zekd  Ozbiling sgzegtﬁzn Duygular Giidiileme Empati Sosyal Beceriler

Ogretmenlige r ,194™ ,122° ,185" 1727 ,168" ,159"
Yonelik Tutum P ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,001

N 429 429 429 429 429 429

r ,265™ ,193" ,239" 212" ,203" ,246"
Sevgi Alt Boyutu p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 429 429 429 429 429 429

r ,266™ ,222" ,228" ,160™ ,234" ,254"
Deger Alt Boyutu p ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

N 429 429 429 429 429 429

r ,181" ,160™ ,138" ,141" ,125° A777
Uyum Alt Boyutu p ,000 ,001 ,005 ,004 ,010 ,000

N 429 429 429 429 429 429

*p< .05 ; ** p< .01

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlige yonelik tutum
geneli ile duygusal zeka geneli (r=,194; p<.01); 06g-
retmenlige yonelik tutum ile duygular1 yonetme alt
boyutu (r=,185; p<.01); 6gretmenlige yonelik tutum
ile duygulan giidiileme alt boyutu (r=,172; p<.01);
ogretmenlige yonelik tutum ve empati alt boyutu
(r=168; p<.01) ve Ogretmenlige yonelik tutum ile
sosyal beceriler alt boyutu (r=,159; p<.01) arasinda
pozitif yonlii yiiksek diizeyde anlamli, diisiik bir
iligki oldugu gorilmiistiir. Ayrica Ogretmenlige
yonelik tutum ve 6zbiling alt boyutu arasinda pozi-
tif yonlii anlamli diisiik bir iligki oldugu goriilmiis-
tiir (r=,122; p<.05). Ayrica sevgi alt boyutu ile duy-
gusal zeka geneli (r=,265; p<.01), sevgi alt boyutu ile
0zbiling alt boyutu (r=,193; p<.01), sevgi alt boyutu
ile duygular1 yonetme alt boyutu (r=,239; p<.01),
sevgi alt boyutu ile duygular giidiileme alt boyutu
(r=212; p<.01), sevgi alt boyutu ile empati alt boyutu
(r=,203; p<.01), sevgi alt boyutu ile sosyal beceriler
alt boyutu (r=146; p<.01) arasinda pozitif yonli
yiiksek diizeyde anlamli diisiik bir iliski oldugu
goriilmiistiir.

Deger alt boyutu ile duygusal zeka (r=,266; p<.01),
deger alt boyutu ile 6zbiling alt boyutu (r=222;
p<.01), deger alt boyutu ile duygular1 yonetme alt
boyutu (r=,228; p<.01), deger alt boyutu ile duygula-
r1 gldiileme alt boyutu (r=160; p<.01), deger alt
boyutu ile empati alt boyutu (r=,234; p<.01), deger
alt boyutu ile sosyal beceriler alt boyutu (r=254;
p<.01) arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde an-
lamhi disiik bir iliski mevcuttur. Yine Tablo 3’e

gore, uyum alt boyutu ile duygusal zeka geneli
(r=,181; p<.01), uyum alt boyutu ile 6zbiling alt bo-
yutu (r=,160; p<.01), uyum alt boyutu ile duygular1
yonetme alt boyutu (r=,138; p<.01), uyum alt boyutu
ile duygular giidiileme alt boyutu (r=,141; p<.01) ve
uyum alt boyutu ile sosyal beceriler alt boyutu
(r=,177; p<.01) arasinda pozitif yonlii yiiksek diizey-
de anlaml diisiik bir iliski mevcuttur. Ayrica uyum
alt boyutu ile empati alt boyutu arasinda pozitif
yonlii anlaml diistik bir iliski oldugu mevcuttur
(r=,125; p<.05).

Sonug ve Oneriler

Aragtirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi
alan dgretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlar cinsiyet
degiskenine gore degerlendirildiginde erkek ve
kadin Ogretmen adaylar1 arasinda sevgi ve deger
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu saptanmistir. Her iki boyutta da bu farkin
kadin 6gretmen adaylari lehine oldugu goriilmek-
tedir. Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegini daha c¢ok sevdikleri ve daha fazla
deger verdikleri soylenebilir. Uyum boyutunda ise
kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
Ancak 0Olgegin uyum boyutundan alinan puanlar
degerlendirildiginde kadin ogretmen adaylarmin
aldiklar1 puanlarin erkek dgretmenlerin puanlarin-
dan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumda
kadin 6gretmen adaylarmin uyum konusunda er-
kek 6gretmen adaylarma oranla kismen daha basa-
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rili oldugu sdylenebilir. Ancak genel olarak tutum
Olceginden alman puanlar karsilastirildiginda ise
kadin ve erkek Ogretmen adaylari arasinda ogret-
menlik meslegine tutumlar arasinda anlaml bir fark
yoktur.

Konuyla ilgili alan yazin incelendiginde farkli so-
nuglara ulasildig1 goriilmektedir. Sandikg1 ve Oncii
(2013) beden egitimi 6gretmenleri ile Arslan (2013)
ise Tiirkge Ogretmenleri ile yaptigi Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum calismalarinda cinsiyete
gore kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlaml
bir fark olmadig1 sonucuna ulagmiglardir. Baykara
Pehlivan (2008), Yiiksel (2004), Giirbiiz ve Kisog-
1u(2007), Terzi ve Tezci (2007), Cakir, Kan ve Siim-
biil (2006) galismalarinda kadinlarin 6gretmenlige
yonelik tutumlarmin erkeklere oranla daha olumlu
oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu durum, bazi
sosyal ve psikolojik nedenlerden dolayi, bayanlarin
ogretmenlik meslegine daha yatkin olmalar ile
aciklanabilir. Yapilan cesitli arastirmalar da bu
yorumu destekler niteliktedir. Coultas ve Lewin
(2002), dort farkli iilkedeki Ogretmen adaylarmin
profillerini ¢ikarmayi amaglayan c¢alismalarinda,
Malawi'de 0gretmenlik meslegini tercih eden ba-
yanlarin %42 oraninda oldugunu, Trinidad ve To-
bago’da bu meslegi secen adaylarin %70’inin bayan
oldugunu ve Ghana’da meslegi tercih eden bayanla-
rin oraninin %38 arttigimmi ifade etmislerdir (Akt:
Giirbiiz ve Kisoglu, 2007: 80-81).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutum olgeginden aldig1 puanlar degerlendirildi-
ginde 3. Smif, 4. Smif ve mezun durumundaki 6g-
rencilerin puanlarmin birbirine ¢ok yakin oldugu ve
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olma-
dig1 goriilmektedir. Bu durumda formasyon egitimi
alan o6gretmen adaylarmin 6grenimlerine devam
ediyor olmasi ya da mezun durumda olmalar1 6g-
retmenlik meslegine olan tutumlarinda bir farkl-
lasmaya yol a¢madigi sdylenebilir. Arastirmanin
sonuglar1 Baykara Pehlivan (2008), Eraslan ve Cakici
(2011), Tekerek ve Polat (2011) ve Agsli ve Kolo-
mug'un (2012) ¢alismalar ile de benzerlik goster-
mektedir.

Ogretmenlige yonelik tutum puanlarnin fakiilte
degiskenine gore farklilasip farklilasmadig1 deger-
lendirildiginde ise istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Anlamli bir
fark olmamasina ragmen alinan puanlar incelendi-
ginde en diisiik puanin hemsirelik boliimii 6grenci-
lerinde daha sonra ise ilahiyat fakiiltesi 6grencile-
rinde oldugu goriilmektedir. Diger béliim 6grenci-
lerinin (Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar, Konservatuar,
BESYO) ise puanlarmnin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Tlahiyat fakiiltesi ve hemsirelik bo-
liimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin diisiik seviyede olmasi lisanslar1 siire-
since aldiklari egitimin farkliligindan ve bu siire

boyunca 6grencilerin 6gretmenlige yonelik herhan-
gi bir beklenti ya da tutum gelistirmemelerinden
kaynaklaniyor olabilir. Konuyla ilgili yapilan ¢alis-
malar incelendiginde, Giirbliz ve Kisoglu (2007),
Fen Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi 6grencileriyle
yaptig1 calismada da bu iki fakiilte 6grencilerinin
o0gretmenlige yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir
fark olmadig1 sonucuna ulasirken, Eraslan ve Cakici
(2011) fen edebiyat fakiiltesi 6grencileri ile yaptig
calismada Tirk Dili ve Edebiyati 06grencileri-
nin/mezunlarmin Kimya ve Matematik &grencile-
rinden/mezunlarindan; Tarih ve Fizik bolimii 6g-
rencilerinin/mezunlarinin ise Kimya 6grencilerin-
den/mezunlarindan diisiik tutuma sahip oldugu
sonucuna ulagmigtir.

Konuyla ilgili alan yazinda yapilan incelemelerde
ogretmenlige yonelik tutum; sinif fakiilte, boliim
gibi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig:
degerlendirilmis ancak 6grencilerin {iniversitelerine
kayitta kullanilan puan tiirline gore yapilmis bir
degerlendirmeye rastlanilmamistir. Bu konuda
yaptigimiz calismada 6gretmen adaylarinin sayisal,
sozel veya yetenege dayali boliimlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 degerlendirildiginde
tutum puanlan arasinda anlamli bir fark oldugu
sonucuna ulasilmistir. Degerlendirme sonucunda
sayisal bolim &grencilerinin genel tutum puanlari-
nin sozel ve yetenege dayali boliim o6grencilerinin
puanlarindan diisiik; sozel ve yetenege dayali bo-
liim 6grencilerinin tutum puanlarinin ise birbirine
yakin oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlige yonelik
tutum 6lgeginin; sevgi, deger ve uyum alt boyutlar
degerlendirildiginde ise sevgi ve uyum alt boyutla-
rinda sayisal, sozel ve yetenege dayali boliim 6gren-
cileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigr gozlenirken; deger alt boyutunda sozel
boliim ogrencilerinin puanlarinin sayisal boliim
ogrencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum sayisal boliim 6grencilerinin meslege daha
az deger verdigi ya da 6gretmenlik mesleginin de-
gerini diistik algiladig1 seklinde yorumlanabilir.
Ogretmen adaylarimin duygusal zeka olgeginden
aldig1 puanlar analiz edildiginde kadin ve erkek
Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli bir fark olmadi-
g1 sonucuna ulasilmistir. Bu alanda yapilan ¢alisma-
lar incelendiginde farkli sonuglara ulasildigr goriil-
mistiir. Kilic Ozmen (2012), Giirbiiz ve Yiiksel
(2008) calismalarinda duygusal zeka yoniinden
kadin ve erkekler arasinda fark bulurken Certel,
Catikkas ve Yalginkaya (2011), Acar (2002), Babaog-
lan'in (2010) calismalarinda kadin ve erkeklerin
duygusal zeka puanlar1 arasinda anlamli bir fark
saptanmamugtir. Ogretmen adaylarmin duygusal
zeka olgegi ve alt boyutlarindan aldigi puan ortala-
malar1 degerlendirildiginde smif, bolim ve fakiilte
degiskenlerine gore anlaml bir farklilasma olmadig:
goriilmiistiir. Buna gore 6gretmen adaylarmin bu-



lundugu smif, devam ettigi fakiilte ya da devam
ettigi boliimiin, sozel, sayisal ya da yetenek alanla-
rinda olmasi duygusal zeka diizeylerinde bir farkli-
lasmaya neden olmadig1 sdylenebilir. Yapilan alan
yazin taramasinda smif ve fakiilte degiskenlerine
gore Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyle-
rinde farkli sonuglara ulasildigr goriilmektedir.
Giirsen Otacioglu'nun (2009) miizik Ogretmenligi
ogrencileri ile yaptig1 calismada sinif degiskenine
gore duygusal zekad diizeyinde anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna ulagirken; Ozyalgin Oskay,
Erdem ve Yilmaz (2008) Kimya &gretmen adaylari
ile yaptig1 calismada 4. Siniflarin 5. Siniflardan yiik-
sek duygusal zeka diizeyine sahip oldugu sonucuna
ulagsmistir. Benzer sekilde Arli, Altunay ve Yalgin-
kaya'nin (2011) Ege Universitesi Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda
2008-2009 yilinda kayitli olan 6gretmen adaylari ile
yaptig1 calismada Fen Fakiiltesi 6grencilerinin Ede-
biyat Fakiiltesi ogrencilerine gore daha yiiksek,
Glizel Sanatlar Tezsiz Yiiksek lisans 0grencilerinin
de Fen Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerin-
den daha yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip
olduklar1 sonucuna ulagmistir.

Kaynakca

VI. Ulusal Lisansiistii E§itim Sempozyumu | 37

Ogretmenlige yonelik tutum ile duygusal zeka
arasindaki iligki incelendiginde aralarinda pozitif
yonlii, yiiksek diizeyde anlamli, diisiik bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6gretmen adaylari-
nin duygusal zeka diizeylerinin, 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarmi etkiledigi sOylenebilir.
Ogretmenlige yonelik tutum &lgeginin sevgi, deger
ve uyum alt boyutlar1 ile duygusal zeka arasinda da
yliksek diizeyde anlamli, diisiik seviyede bir iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir. Analiz sonuglarina
gore en diisiik iliski uyum ve duygusal zeka arasin-
da iken, sevgi ve deger boyutlar ile duygusal zeka
arasindaki iliski daha yiiksek ve birbirine yakin
diizeydedir. Bu durumda Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine duyduklar1 sevgi ve bu
meslege verdikleri degerin duygusal zekalarindan
etkilendigi sOylenebilir. Goleman’a (1998) gore,
duygusal zeka diizeyi, IQ'nun tersine daha sonraki
yaslarda bile, egitimle ve yasam boyu deneyimler-
den de ders alinarak gelistirilebilmekte ve giiclendi-
rilebilmektedir (Arli ve Ark.,2011:3).Bu nedenle
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutumlarinin gelistirilmesi i¢in onlarin duygusal
zekalarinin da gelistirilmesine yo&nelik c¢alismalar
yapilmasi uygun olacaktir.
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MEB Yonetici Atama Yonetmeliginde Kullanilmas1 Gereken
Temel Olgiitler Konusunda Yénetici ve Ogretmen Gériisleri

Oktay Aligan Cihan® Erkan Ozbek™ Demet Ozenir ™
Murat Kolgak ™

Ozet

Egitim kurumlarinda y&netici atamada kullarilan kriterler, kurum igi adalet ve liyakatin saglanmasinda son de-
rece onemlidir. Bu ¢alismada yonetici atamada kullanilmasi gereken kriterler yonetici ve 6gretmen goriislerine
dayali olarak aragtirilmistir. Arastirma araciligiyla ayrica, alanda bulunan paydaslarin mevcut yonetmelikte
bulunan kriterler hakkindaki goriislerinin ve bakis agilarinin da ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Calisma be-
timsel tarama yontemi kullamilarak gergeklestirilecektir. Aragtirma igin gereken veriler, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen 6lgek araciligr ile elde edilecektir. Arastirmanin evrenini Sakarya ilinde gorev yapan yonetici ve dgret-
menler olusturmaktadir. Elde edilen veriler istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak analiz edilecektir. Arastir-
ma sonuglarina dayali olarak yonetici atamada adalet ve liyakat olgiitlerine uygun atama kriterleri belirlenmesine
yonelik onerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Atama Yonetmeligi, kriter, liyakat, adalet, yonetici, 6gretmen.

Administrator and Teacher Views’ About Essential Criteria
Needed Using in Regulation of the Ministry of National Edu-
cation Administrator Assignment

Abstract

The criterias that are being used in appointment of administrators educational institutions are extremely im-
portant in order to maintain justice and merit within institution. In this study, the criterios that should be used for
appointment of administrators, have been examined via the feedbacks from administrators and teachers. It is also
aimed to reveal the perspectives of the stakeholder’s about the current regulation. The study will be carried out by
using descriptive scanning method. The datas which are needed for the research will be obtained from a scale that
has been developed by the researchers. The administrators and teachers in the province of Sakarya from the uni-
verse of this research . The datas which have been obtained will be analyzed using the methods of statistical anal-
ysis. Based on the results of research the appointment of administrators of justice and merit criteria, proposals will
be presented for the determination of the appropriate criteria for the assingment.

Keywords: Regulation of the assignment, criterion, merit, justice, administrator, teacher.
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1. GIRIS

Turk Milli Egitim Sistemi icinde 6nemli bir yeri
oldugu herkesce kabul edilen okul yoneticiligine
atanacaklarin segilmesi, yetistirilmesi ve atanma-
larina iligkin uygulana gelen ydntemler zamanla
gecerliligini kaybetmektedir. Usta-cirak modeliyle,
politik baski ve tercihlerin sonucu egitim ku-
rumlaria yonetici segme ve atama modelinin, sis-
temi yiprattig1 gibi degisik sOylentilere de yol actig1
goriilmekteydi. 1998 yilindan bu yana, egitim ku-
rumlarma yonetici segme uygulamalarinda smav
sistemi ile farkli bir yol izlenmeye baslanmistir.
Smav sisteminin, biitiin egitim ¢alisanlarinca dogru
ve isabetli bir yontem oldugu kabul edilmektedir.
Sinav sistemi, her ne kadar kabul goren bir yontem
olsa da, uygulamada bazi sorunlar ve aksamalar
karsimiza cikabilmektedir. Bu amagla egitim ku-
rumlaria ydnetici se¢me, yetistirme ve atama sii-
recinde daha ¢ok sikint1 yasanacagi ka¢inilmazdir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB), okul ve kurum
yoneticiligi ~ konusunda  biiyiik  gelismeler
gostermektedir. 1939 yilindan beri 16 kez toplanan
Tirk Milll Egitim Stralarindan 1981'de toplanan
10'uncusunda; “meslekte aslolan Ogretmenliktir”
goriisiiniin agir bastifl, uzmanlik gerektiren alan-
larda personel yetistirilemedigi, belirli bir siire
ogretmenlik deneyimi iizerine yonetim, denetim
personelinin 6zel olarak yetistirilmesinin hizmetin
geregi olarak kaginilmaz oldugu belirtilmistir.
1999’da toplanan 16'nc1 Milli Egitim $trasi'nda ise
“Milli Egitim Akademisi” nin islerlik kazanmas: igin
gerekli yasal diizenlemelerden (MEB., 1999) s6z
edilmistir. Okul yoneticilerinin segilmesi ko-
nusundaki son gelismeler iki boyutludur: Birincisi,
okul yoneticilerini se¢me ve atama yetkilerinin
giderek hiyerarsinin daha alt kademelerine
gocerilmesi; ikincisi, okul yoneticisi ile birlikte
calisacak olanlarin da yoneticilerin segilme siirecine
katilmalarina olanak veren modellerin gelistirilme-
sidir (Agikalin, 1998).

Goreve, onu en iyi yapabilecek olan kisilerin atan-
abilmesi amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu yeterlik sistemini getirmis ve bunu temel
ilkeler arasina almistir (md.3/c). Yeterlik (liyakat)
ilkesi, egitim yonetimi kadrolarina gerekli nitelik ve
yeteneklere sahip en yeterli kimselerin alinmasini
gerektirir (Tortop, 1994). Gelisen, degisken bir dii-
nya ve toplumdaki gorevler igin hizmet &ncesi

egitimin  yeterli olamayacag1 acgiktir. Bur-

salioglunun 1973 yilinda yaptigi “Ortadgretimin
Yeniden Diizenlenmesi Konusunda Okul Yé&neticil-
erinin Goriisleri” konulu bir arastirmada, yoneticilik
seminerinde bulunan okul yoneticilerinin tamami,
en az bes yilda bir hizmet ici egitimden gegirilmel-
erini gerekli gormiislerdir. Kursla yetistirme, daha
diisiik nitelikli sonuglar verebileceginden, bu boyut,
lisansiistii  Ogrenim segenegi karsisinda zayif
kalacaktir. Gelismis {iilkelerde, okul yoneticiligi igin
lisansiistii diizeyde Ogrenim aranmaktadir (Akt.
Basar, 2000).

Gelismis {ilkelerde, aday secimi i¢in kurulmus
degerlendirme merkezleri vardir. Buralarda, evrak
sepeti, lidersiz grup calismalari, sorun ¢6zme gibi
yontemler uygulanarak, gozlem ve dlgiimler sonucu
degerlendirmeler yapilir. Olgiimler liderlik, karar
verme, Orgiitleme, planlama, iletisim, gelisim istegi,
hosgorii vb. boyutlarda olur. Her yontem ve teknige
iliskin  Olgiim ve  degerlendirme sonuglari
birlestirilerek karar verilir. Arastirmalar, bu yonte-
min gelecekteki basariy1 kestirebildigini
gostermistir (Basar, 2000).

Ulkemizde giin gectikge egitimin ve egitim yoneti-
cilerinin niteligi 6n plana cikmaktadir. Orgiit olarak
okulu belirlenmis amaglaria ve toplumun beklen-
tilerine ulastiracak kadronun basinda yer alacak
olan okul yoneticilerinin istekli ve yetenekli olan-
larmn arasindan segimi, hizmet oncesi egitim ver-
ilmesi, degerlendirme Ol¢iitlerine 6zen gosterilmesi
onem kazanmaktadir. Bu amagla 30 Kasim 1998
tarihinde 2494 sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlan-
an “Milli Egitim Bakanligina (MEB) Baglh Egitim
Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine Iliskin Yonetmelik” yiiriirliige girmistir.
30 Nisan 1999 tarih ve 23681 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirliige giren “MEB Yonetici Ata-
ma, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” de Tiirk egitim tarihinde
egitim yoneticilerinin hizmet Oncesi yodnetim
alaninda yetistirilmesini 6ngoren ilk yonetmelik
olarak yerini alacaktir (Kayikgi, 2001).

Egitim sisteminde son yillarda, egitim y&netiminin
bir bilim olarak algilanmasi, yoneticinin orgiitsel
amaglarin gergeklestirilmesini saglayan bir egitim
lideri olarak kabul edilmesi, bu alanin uzmanlik
gerektirdiginin bilinmesi, egitim yoneticiliginin
meslek haline getirilmesi, yonetici adaylarinin ob-
jektif Olglilerde segilmesi, egitim yoneticisinin

lisanstistii ve hizmet i¢i egitimle yetistirilmesi, 6zliik



haklarmin yaptiklar1 is igin egitim diizeyine gore
diizenlenmesi, yetki ve sorumluluk dengesinin
saglanmasi giinden giine 6nem kazanmaktadir
(Taymaz, 2003).

Egitim kurumlarina yonetici atamada maalesef
2004 yilindan itibaren siirekli olarak yonetici atama
yonetmelikleri degistirilmekte ya da sendikalar
tarafindan mahkemelere verilmektedir. En son 28
Subat 2013’'te yaymlanan yonetici atama yonet-
meligi yayinlandiktan bir hafta sonra sendikalarmn
ve Ogretmelerin tepkisini alarak bakanlik tarafindan
geri cekilmistir.

30 Kasim 1938 tarihli yonetmelik gercevesinde ilk
defa kurum yoneticiligi ile ilgili stnav yapilmis oldu.
Smavi basari ile gecenler hizmet igi egitim kurs-
larina alinmis, basar1 ile bitirenler yonetici olarak
atanmistir. Bu sinav ve hizmet ici egitim kurslarim
basarili olarak bitiren Ogretmenler, mevcut okul
miidiirliigli  kadrolarmni  doldurmamistir. MEB
yonetici atamada hizmet i¢i egitimin getirdigi fi-
nansal sikintilardan dolay1 yeni arayislara girmistir
ve yonetici atamada meydana gelen sikintilar da
arttk baslamis bulunuyordu. MEB egitim kurumlari
yoneticilerinin atama ve yer degistirme yonetmeligi
11 Ocak 2004 tarih ve 25343 sayili resmi gazetede
ylriirliige girmistir. Yeni yonetmelikle se¢gme sinavi,
egitim kurumlart miidiir yardimciligma atanabil-
mek i¢in diizenlenmistir. Okul miidirligi igin ise
okul tiplerinin yonetim kademesinde belli, bir siire
yoneticilik yapmis olma sarti ve miilakat
getirilmistir. BOylece hizmet i¢i egitimden vaz-
gecilmistir.

11 Ocak 2004 tarihindeki yonetici atama yonet-
meliginden sonra Mart 2006- Agustos 2009-Subat
2013- Mayis 2013 tarihlerinde dort farkli yonetmelik
daha hazirlanmis ve hazirlanan her yoénetmelikte
yonetici se¢me, atamaya iliskin tartismadan
siirdiirdiigiinii gostermektedir. Ozellikle 28 Subat
2013 tarihli yonetmelik yiiriirliige girdikten bir hafta
sonra Ogretmen ve sendikalardan gelen yogun
sikayet tizerine geri ¢ekilmistir.

28 Subat 2013 tarihi “ MEB Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin atama ve yer degistirme yo&net-
meliginin” yayinlanmasmi miiteakiben bir hafta
sonra 6gretmen ve sendikalarin yogun tepkisi sonu-
cu geri ¢ekilmistir.

Bu ¢alismanin esas amaci; bundan sonraki okul ve
kurum yonetici atamasinda dikkat edilmesi gereken

ilkeler, smav yapilamasi, miilakat, adaylarda arana-
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cak oOzellikler, kariyer, atama siirecinde aranan
oOlgiitler, atama ve sonrasinda yasanan sikintilar,
uygulamalar ile ilgili goriisleri tespit etmektir.
Arastirmanin genel problemi ise, Milli Egitim Ba-
kanligma bagh egitim kurumlar1 yoneticiliklerine
(okul mudirligii, miidiir basyardimciligl, miidiir
yardimciligl) atanacaklarm, atama degerlendirme
oOlgiitlerine iliskin goriislerin degerlendirilmesidir.
Kisacas1 yonetici segme ve atamaya iliskin uygu-
lanan maddeler ve oneriler konusunda yonetici ve
Ogretmen goriislerini degerlendirmek olusturmak-

tir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmstir.

Yoneticilerin smavla segilmesine yonelik kidem ve
yaslarmna gore 6gretmen goriigleri farklilasmakta

midir?

Yoneticilerin simnavla secilmesinin temel gerekgesine
yonelik Ogretmen goriisleri sendika iiyeligine
gore farklilasmakta midir?

Egitim kurumlarmin yonetici atamalarinin deger-
lendirilme ol¢iitlerine iliskin olarak &gretmen ve
yOnetici goriisleri nelerdir?

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin
goriislere yer verilmistir.

Aragtirmanin Modeli

Sakarya ili Adapazari, Serdivan, Erenler, Hendek
ve Karapiirgek flge Milli Egitim Miidiirliikleri'ne
bagl ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
Ogretmenlerin MEB yo0netici atama yonetmeliginde
kullanilmas: gereken temel Olgiitleri belirlemeyi
tarama  modeli

amaglayan bu  ¢alismada,

kullanilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirma Sakarya ili Serdivan, Erenler, Hendek ve
Karapiirgek ilgeleri ile sinurlt tutulmus olup, ilkokul,
ortaokul ve lise 6gretmenleri aragtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Yansizlik kuralina gore, 6gretmen-
lere 1 Nisan 2013 — 01 Mayis 2013 tarihleri arasinda
hazirlanan anket formlar1 uygulanmistir. Zaman ve
maliyet nedeniyle denekler, basit tesadiifii 6rneklem
yontemi ile segilmistir ve 257 &gretmen arastirma
orneklemini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Yonetici
Kisisel Bilgiler”, “ve “Degerlendirme Olgiitlerine
Iliskin Goriisler Olgegi" kullanilmigtir. Uygulanan

form 2 bolim ve 33 sorudan olusmaktadir. ilk

41



42 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

boliimde ogretmenlerin kisisel bilgileri ile ilgili 6
soru; ikinci boliimde ise degerlendirme &lgiitlerine
iligkin 27 soru vardir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde varyans analizi yapilmustir.
Varyans analizi sonucuna gore oOlgek alt boyut-
larmin madde toplamlarinin homejenligi p>.05"ten
biiyiik oldugundan dagilimin normal oldugu sonu-
cuna varimigtir. Bu nedenle verilerin analizinde

parametrik testler kullanilmisgtir.

Verilerin analizinde; frekans tablolari, agiklayici

istatistikler, iki degisken arasindaki iliskinin analizi

icin korelasyon analizi, iki grup ortalamasinin farki
igin t testi ve ikiden fazla grubun ortalamasinin
farki icin ANOVA kullanilmistir. Istatiksel
kargilagtirmalarda. 05'ten kii¢lik p (anlamlilik)
degerleri (p<0.05) istatiksel olarak anlamli kabul
edilmistir. Uygulanan olgek sonuglarinda istatiksel
degerlendirmeler yapilip ¢6ziimlenerek, yorumlama
yoluna gidilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Yoneticilerin smavla segilmesine yonelik kidem ve
yaslarmma gore ogretmen goriisleri farklilasmakta

midir?

Tablo 1. Yoneticilerin sinavla secilmesine y6nelik kidem ve yaslarma gore 6gretmen goriisleri frekans analizi.

Fouree Tvpe—m Sum of Squares  df Mean Square 3 Sig.
Corrected Model 4127a 18 229 1,723 036
Iintercept 59,832 1 59.832 448516 000
vas 167 4 192 1441 221
jadem A22 4 106 793 531
fvas * kidem 1,004 10 100 735 672
Error 31,678 238 133

Total 386.000 257

Correctzd Total 35.805 256

a. R Squared =,115 (Adjusted R Squared =,048)

Kidem * Yas satirindaki degerlerden kidem ve
yasin. Yoneticilerin smavla segilmesi {izerindeki
ortak etkisinin (p = 0,672, p > 0,05) istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgular
1s1ginda farkli yas gruplarindaki ve farkli kidem-

lerdeki 6gretmenlerin Yoneticilerin smavla segilme-
sine yonelik goriisleri arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli degildir. Ankete katilanlarin %83,3
Yoneticilerin smavla secilmesine yonelik goriis
bildirmistir.

Tablo 2. Sendika tiyeligi degiskenligine gore, yoneticilerin sinavla secilmesinin temel gerekgesine yonelik 6gret-

men goriislerine iliskin varyans analizi sonuglar:.
—

Dzzizken Sendika Gy=lizt N X 88 £ F P (tukey-b)
Yonsticilerin  sinavla  Sandikals 131 177 678 2-217
S zpilme temel  Sendikanz 133 265
: 68 188 .702
zerskoest 4
Toplam 219 180 ,686

Tablo’2 de sendika iiyeligi degiskenine gore,
yoneticilerin sinavla segilmesinin temel gerekgesine
yonelik 6gretmen goriisleri incelendiginde anlaml
olarak farklilasma bulunamamustir ( F2-217)= 1,334

erin smavla se¢ilmesinin temel gerekgesine yonelik
goriislerini etkilemedigi sdylenebilir Bu bulgular
1s1¢1nda sendikal ve sendikasiz 6gretmenlerin
Yoneticilerin sinavla secilmesine yonelik goriisleri
arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir.
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Tablo 3. Egitim kurumlarinin yonetici atamalarinin degerlendirilme 6l¢iitlerine iliskin olarak 6gretmen ve yoneti-
ci goriisleri.

N X ss

Sinava Davyalt 257 302 1,303
araj Puan 257 3,74 1,191
k Degerlendirme 257 3.84 249
Kurucu Mizdirlik 257 382 1,184
NEidir Yetkilik 257 3,7 236
agogretmenlik 257 340 1422
Jaman Ogretmelik 257 333 1418
Yiksek lisans 257 388 1177
MNiakale 257 3,86 1237
|Basan Belgest 257 3,51 1284
MNAilakat 257 3,10 1567
Yitksek lisans Sart 257 293 1365
|Goreviendirmeler 256 3.47 1208
NAidisr Yrd Sarts 257 3,88 1,198
Niidirliok Sart 257 390 1129

IBilgisayar kullamtm 257 433 921
Y oneticilik Seminer 257 405 1,041
insan fligkileri semineri 2357 394 1116
Sicil Notu 257 343 1174
Tecritbe 257 401 1,081
sikolojik Test 255 301 1164

Etkﬂi iletisim 257 432 927

Nievzuat 257 440 892
okrat 257 400 1,161
Ig;:letmenlik Kademesi 257 3,12 1806
MNiakale 257 246 1,169
|Ogretmen ve veli segimi 257 2,19 1328

Tablo 3’deki Ogretmen algilarina gore, tiim dav-
ranislarda hesaplanan aritmetik ortalama degerleri;
( =219 )ile ( =4,40 ) arasinda degismektedir ve
genel aritmetik ortalama ( x=3,64) * diir. Ogret-
men ve yoneticilerin degerlendirmeleri agirlikh
ortalamalar1 bakimindan siralandiginda 23. madde
( =440 ) ortalama ve “Kesinlikle Katilryorum”
cevabi ile ilk sirada, 27. madde ( =2,19) ortalama ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevabi ile son sirada yer
almaktadir. Bu sonuglara goére 6gretmen ve yoneti-
ciler yiiksek diizeyde egitim kurumlarma ydnetici
olarak atanacak olan adaylarin smavla segilmesini
ve mevzuatt dogru algilama ve yorumlama beceris-
ine sahip olmalarmni istiyorlar.

4. SONUC VE ONERILER

o Okul yoneticilerinin, basvuran adaylar
arasindan adil ve nesnel bir uygulamay1 saglayan

sinav sistemiyle secilmeleri, dolayisiyla siyasi

kayirmalardan uzak durmalar: tercih edilmektedir.
Smavin yaninda ek degerlendirme kriterleri de yer
almalidir. Okul yoneticiliklerine atanacak olanlarin
smavla segilmeleri ilk kosul olmasina ragmen,
bunun yaninda yo6netim bilgi ve becerisi ile mesleki

deneyimin de dikkat alinmas: gerekmektedir.

. Bunun yaninda yoneticiler mevzuat: dogru
anlama ve uygulama becerisine sahip olmalidir.
Miidiir yardimciligi, okul miidiirliigiine gecisler icin
iyi bir deneyim siireci olmalidir. Okul mudirligi
gorevine yiikselecek kisi,

kazandigr deneyimi

kullanabilecegi ortamlar i¢in hazirlanmalidir.

. Okul yoneticiliklerine, egitim yo6netimi
alaninda lisans veya lisans iistii egitim almis 6gret-
menlik deneyimi olan kisilerin bagvurmas: tercih
edilmektedir.



44 | SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

J Siyasi ¢ikarlar dogrultusunda pek de
nesnel olduguna inanilmayan miilakat, yoneticiler
ve  Ogretmenlerce  kabul edilebilir  olarak
goriilmektedir.

. Okul midirliigiine en az ortalama 3 yil
siireli yoneticilik (miidiir bagyardimciligi / midiir
yardimcilig1) yapmis olma deneyiminin aranmasi

yeterli goriilmektedir.

. Okul

basyardimciligr / miidiir yardimciligl) atanmak igin

yoneticiliklerine (mudir

yapilacak olan sinava basvuru yapan adaylarda en
az ortalama 5 yil stireli 6gretmenlik yapmis olma
deneyiminin aranmasi yeterli bulunmaktadir.

J Okul yoneticiliginde “Meslekte asil olan
ogretmenliktir” goriisii benimsendiginden, yoneti-
cilige basvuran adaylarda kesinlikle 6gretmenlik
deneyimi aranmalidir.

J Egitim yonetimi alaninda lisans veya lisans
iistll egitim almis adaylar, okul yoneticilikleri igin
yapilan secimlerde 6ncelikli olarak tercih edilmelid-

ir.
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Romantik Kiskanclik Nedenleri Olcegi Tiirkce Formu:
Gecgerlik ve Giivenirlik Calismasi

Ahmet AKIN" Mehmet Sirin AKCA™ Filiz Mine ERGUVAN" Rukiye OZBEK™
Bilal GOYMEN™" Hilal OCAKCI™ Filiz SAHIN™

Ozet

Bu aragtirmanin amaci Mattingly, Whitson ve Mattingly (2012) tarafindan gelistirilen Romantik Kiskanglik Neden-
leri Olgegi'ni Tiirkceye uyarlamak ve dlgegin gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmaktir. Aragtirma 227 6gret-
men {izerinde yliriitiilmiistiir. Yap: gegerligi icin uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin orijinal
formundaki gibi bes boyutlu (test etme-giiclendirme, intikam, gii¢/kontrol, giivenlik ve 6z-sayg1) ve 22 maddeden
olusan modelin uyum verdigi bulunmustur (x>= 301.65, sd= 186, RMSEA= .052, CFI= .93, IFI= .93, NNFI= .91,
SRMR= .066). Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 bes alt boyut icin sirastyla .77, .75, .62, .65, .63 olarak bu-
lunmustur. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari .21 ile .64 arasinda siralanmaktadir.

Anahtar Soézciikler: Romantik kiskanglik nedenleri, gecerlik, giivenirlik, dogrulayici faktor analizi

Turkish Version of the Motives for Inducing Romantic
Jealousy Scale: A study of Validity and Reliability

Abstract

The aim of this study is to adapt the Motives for Inducing Romantic Jealousy Scale (MIR]JS; Mattingly, Whitson,
and Mattingly, 2012) to Turkish and to examine its psychometric properties. The study was conducted on 227
teachers. Results of confirmatory factor analyses demonstrated that this scale yielded five factors (test-
ing/strengthening, revenge, power/control, security and self-esteem), as the original form and that the model was
well fit (x2= 301.65, df= 186, RMSEA= .052, CFI= .93, IFI= .93, NNFI= .91, and SRMR= .066). Internal consistency re-
liability coefficients were .77, .75, .62, .65 and .63 for five subscales, respectively. The corrected item-total correla-
tions of MIRJS ranged from .21 to .64. Overall results demonstrated that this scale can be used as a valid and relia-
ble instrument.

Keywords: Motives for inducing romantic jealousy, validity, reliability, confirmatory factor analysis
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1. Giris

Kiskanglik, uzun stiredir psikoloji arastirmalarina
konu olan bir kisilik degiskeni olarak ele alinmak-
tadir. Romantik kiskanglik kavrami, 6zellikle 1980°1li
yillardan itibaren psikoloji arastirmalarinda siklikla
ele alinmaya baslayan psikolojik degiskenlerden
birisi olmustur (Guerrero ve Eloy, 1992). Tiirkiye’de
de son donemlerde kiskangligi ele alan, kiskanghigin
bireysel, iligskisel ve durumsal degiskenlerle iliskisi-
ni inceleyen arastirmalar yapilmaya baslanmistir
(Alpay, 2009; Demirtas 2004; Demirtas ve Donmez
2006; Giingdr, 2009; Ince 2009; Karakurt, 2001; Oner
2001).

Kiskanghgin tamimlarina baktigimizda iliskisel,
durumsal ve bireysel agidan yaklasildigini gérmek-
teyiz: Freud kiskanghgin “kacmilmaz”, dolayisiyla
da evrensel oldugunu ileri siirmektedir. Kimsenin
kiskangliktan kurtulamayacagini, ¢iinkii kiskangli-
g1in koklerinin herkesin gecirdigi ac1 verici ¢ocukluk
yasantilarinda gizli oldugunu belirtmekte ve yetis-
kinlikte yasanan kiskangliklar1 ¢ocukluk doénemi
travmalarinin yeniden canlanmasi olarak degerlen-
dirmektedir (Pines, 1992). Margaret Mead (1977),
kiskanghgm kokiinde tiimiiyle kendine saygiy1
tehdit eden bir tehlikeye verilen tepkinin yattigini
one stirmektedir (Akt: Demirtag, 2004).

Harry Stack Sullivan (1953) kiskanglikla ilgili acik-
lamalarma kiskanglikla haset arasindaki ayrimla
baslamis ve “bagkasma ait olan bir seye goz koy-
mak” olarak tamimladigi haset altinda yetersizlik
duygulariin yattiga isaret etmistir. Bu duyguyu
yasayan bireylerin, dikkate alinmadiklarmi ve di-
gerlerinin bekledikleri gibi biri olamadiklarini his-
settiklerini; bu duygunun iistesinden gelebilmek
i¢in de, toplumda iyi bir konuma sahip olabilmek
icin gerekli olduguna inandiklar1 ve digerlerinde
var olan her seye sahip olmak istediklerini ileri
surmustiir (Mathes, 1992).

Transaksiyonel Yaklasim’a gore kiskanglik yalnizca
romantik kiskangliktan ibaret degildir. Bunun ya-
ninda, is, aile ve arkadaslik iligkilerinde de kiskanc-
lik yasanmaktadir. Romantik kiskanglik, diger kis-
kanclik tiirlerine kiyasla daha giiglii, daha stres
verici, daha karmasik ve belirgindir (Demirtas,
2004). Bilissel model ise kiskang¢lig1 belirli olmayan
biligsel bir hata (non-specific cognitive error) olarak
goriir. Bu modele gore kiskanglik algilamakla (per-
ception) baslar, yorumlamayla (interpretation) de-
vam eder ve davraniglara yansiyan veya yansima-
yan hislere (feelings) doniisiir (Hill ve Davis, 2000).
White (1981) kiskancligi; bireyin partneriyle, gercek
ya da hayal edilen bir rakip arasindaki gergek ya da
potansiyel bir iliski nedeniyle algilanan, iliskinin
varligina dair bir tehditle karsilastigindaki karmastk
duygu, diisiince ve davraniglar olarak tanimlamak-
tadir. Bu tehdit, bireyin benlik saygisina ya da ilis-

kinin gelecegine ve kalitesine olan tehdit algis1 ola-
rak diistintilmektedir.

Aragtirmacilar romantik kiskangligin nasil olustu-
gunu anlamak igin nigin oldugunu agiklamigslardir.
White (1980) katilimcilarin cevaplarma dayanarak
yaptig1 nitel icerik analizine gore romantik kiskang-
lik nedenlerini 5 temel nedende tanimlamistir: artan
odiiller (belirli bir édiilden bahsedilmektedir), 6z
saygly1 destekleme (onaylama icin gerekli), iliskinin
test edilmesi (iliskinin yakimnlk veya test giiciinii
arttirmak), intikam arama (partneri kiskanglik yap-
tig1 igin kiskangligr baslatma) ve cezalandirma
(partneri cezalandirma arzusu) (Mattingly, 2012).
Freud ise kiskangligin kaynaklarinin soyle 6zetlene-
bilecegini belirtmektedir (Pines, 1998): 1) Asik oldu-
gumuz birini kaybetme diisiincesinin verdigi iiziin-
tii, 2) 1stedigimiz her seye sahip olamayacagimiz
gercegine iliskin aci farkindalik, 3) Basarili rakiplere
duyulan haset duygular1 ve 4) Kaybimizdan kendi-
mizi sorumlu tutmamiza neden olan dzelestiri. Da-
has1 romantik kiskanglig1 baslatan davranislar bir
bireyin iliskisel hedeflerinden etkilenmis olabilir.
Yani, bireylerin kiskang olma egilimi olmasi bir
partnerden belirli yararlar elde etme ve partneri
koruma ile ilgili olabilir (Sheets ve digerleri, 1997).
Gecmis arastirmalar birkag bireysel farklilik ve
iliskisel degiskenlerin romantik kiskanglik tetikleyi-
cileriyle iligkili oldugunu belirtirler. Tlk olarak ro-
mantik kiskanghik tetikleme oranlarinda cinsiyet
farkliliklar1 goriiliir. White (1980) kadinlarin erkek-
lerden daha siklikla kiskanghik baslattigini, ancak
son arastirmalar artik bdyle bir seyin olamayabile-
cegini belirtmektedirler (Fleischmann ve digerleri,
2005). Ayrica romantik iliskide bir bireyin romantik
kiskanglik baslatma davranislar1 baghigimnin derecesi
ile ilgilidir. Romantik iliskilerinde partnerlerinden
daha fazla ilgili olan kadinlar romantik iliskilerinde
partnerlerinden daha az ya da esit ilgili olanlara
gore muhtemelen daha fazla romantik kiskanglik
tetikleyicilerini belirtirler (White, 1980). Sheets ve
arkadaslar1 (1997) iki cinsiyet i¢in kiskanghik bas-
latma kaliplarinda farklilik olmadigini belirtir. Fle-
ischamnn ve arkadaglar1 (2005) iligkisel odiilleri ve
iligkisel intikam1 romantik kiskanglik tetikleyicileri-
nin temel iki tas1 oldugunu, romantik kiskanghig:
baglatmanin, iliskinin olumlu ve olumsuz sonugla-
riyla iliskili oldugunu belirtir.

Aragtirmalar romantik kiskanclik ile kaygili bag-
lanmanin iligkili oldugunu belirtir (Guerrero 1998;
Ince, 2009; Leak ve digerleri, 1998; Sharpsteen ve
Kirkpatrick 1997). Ozellikle kaygili baglanma diize-
yi yiiksek olan bireylerin kaygili baglanma diizeyi
diisiik olan bireylere oranla yasamlarinda kiskang-
lik, endise ve siiphe daha ¢oktur. Bu iliski saplantil
baglanma stili olan bireyler i¢in daha giigliidiir
(yliksek kaygili baglanma ve diisiik kaginmaci bag-
lanma). Son zamanlardaki arastirmalar kaygili ve



kaginmaci baglanmanin her ikisinin bireylerin ro-
mantik kiskanglik baslatma egilimlerini yordadigini
belirtir (Whitson ve Mattingly 2010).

Rusbult (1980) ile Le ve Agnew (2003) kiskanghik ve
kiskanglik baglatmanin, bireylerin iligkilerinin kali-
tesini degerlendirilmesi ile iligkili oldugunu; Bevan
(2008) ile Rydell ve arkadaslar1 (2004) romantik
kiskangligin artmasiyla fazla baglihigm iliskili oldu-
gunu; Andersen ve arkadaslari (1995) ile Bevan
(2008) iliskide memnuniyet azliginin artan kiskang-
likla iligkili oldugunu; Dainton ve Gross (2008)
romantik kiskanglig1 baslatma ile artan memnuniyet
diizeyinin iligkili oldugunu belirtirler.

Bireylerin agka iliskin tutum ve inanclar1 (Lee, 1973)
bireylerin romantik kiskanglik baslatma egilimleri
ve romantik kiskanglik nedenleri ile iligkilidir. Tut-
kulu agk ve ozverili ask, bireylerin mevcut olan
romantik iliskilerindeki baglilik, memnuniyet ve
yatirimlar ile pozitif; ve algilanan alternatiflerin
kalitesi ile negatif iliskilidir (Hendrick ve digerleri,
1988; Morrow ve digerleri, 1995). Ayrica, takintilh
ask memnuniyet ile pozitif iligkili; baghlik, yatirim-
lar ve alternatiflerin kalitesi ile iligkisizdir (Morrow
ve digerleri, 1995). Oyun oynama tarz1 agk ile bagli-
ik, memnuniyet ve yatirimlar arasinda negatif bir
iliski; oyun oynama tarzi ask ile alternatifler arasin-
da pozitif iliski vardir (Hendrick ve digerleri, 1988;
Morrow ve digerleri, 1995).

Ask stillerinin iliski kalitesiyle iligkili (Morrow ve
digerleri, 1995), iliski kalitesinin romantik kiskang-
likla iligkili (Rydell ve digerleri, 2004) ve ask stilleri-
nin romantik kiskanclik ile iligkili (Kanemasa ve
digerleri, 2004) oldugunu goz oniinde bulundurur-
sak eger ask stilleri, iliski kalitesi ve romantik kis-
kanglik birlikte ele alindiginda; bireylerin aska ilis-
kin tutumlarinin romantik kiskang¢lik baglatma
egilimleri ve nedenleri ile iligkili oldugunu bekleye-
biliriz (Mattingly ve digerleri, 2012).

Romantik Kiskanchik Nedenleri Olgegi (RKNO): (Mat-
tingly, Whitson ve Mattingly, 2012). Bu dlgek birey-
lerin romantik iligkilerinde kiskanglik faktorlerini
degerlendiren ve bireyin iliskisinde kendisi partneri
ve iligkisi hakkinda bilgi vermesine dayanan bir
olgme aracidir. RKNO (1) Hig¢ katilmiyorum (2)
Neredeyse hi¢ katilmiyorum (3) Katilmiyorum (4)
Kararsizim (5) Katihiyorum (6) Kesinlikle katiliyo-
rum ve (7) Cok fazla katilmiyorum seklinde 7’1i
Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. 22 madde-
lik bir 6lgme araci olan RKNO igin yapilan dogrula-
yici faktor analizinde, romantik kiskanglik nedenleri
yapisini olusturan 5 alt boyutun varligr dogrulan-
mustir: test etme-gliclendirme, intikam, gii¢/kontrol,
glivenlik ve 6z-sayg1. Bu alt dlceklere ait maddelerin
faktor yiikleri, test etme/gligclendirme igin .79-.50,
intikam igin .84-.70, gii¢/kontrol i¢in .78-.48, giiven-
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lik icin .87-.76 ve Ozsaygi icin .83-.61 arasinda de-
gismektedir. Alt olgeklere ait i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilar1 test etme/gliclendirme icin .90, intikam
icin .88, gii¢/kontrol icin .84, giivenlik igin .94 ve
0zsayg1 igin .86 olarak bulunmustur. Uyum gegerli-
gi calismasinda ise RKNO'niin bes alt boyutunun
hepsi de Romantik Kiskanglik Baslatma Olgegi
(Romantic Jealousy-Induction Scale; Mattingly ve
digerleri, 2012) ile pozitif iliskili (test et-
me/giiglendirme ile r= .46, intikam ile r= .56,
gii¢/kontrol ile r= .68, giivenlik ile r= .27 ve 6zsayg1
ile r= .43) bulunmustur. Bu arastirmanin amaci
Mattingly, Whitson ve Mattingly (2012) tarafindan
gelistirilen Romantik Kiskanglik Nedenleri Olgegi’ni
Tiirkceye uyarlamak ve 6lgegin gegerlik ve giivenir-
ligini incelemektir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Grubu

Bu arastirma Istanbul ve Sakarya illerinde gorev
yapan 227 ortaokul ve lise 6gretmeni tizerinde yii-
ritilmiistiir.

2.2, islem

Romantik Kiskanglik Nedenleri Olcegi'nin uyarla-
ma calismasi ic¢in Olgegi gelistiren Brent A. Mat-
tingly ile e-mail yoluyla iletisim kurulmus ve &lge-
gin uyarlanabilecegine iliskin gerekli izin alinmustir.
Ik asamada Olgegin 1ngilizce formu olgek iyi dii-
zeyde Ingilizce bilen 8 &gretim iiyesi tarafindan
once Tiirkgeye cevrilmis, daha sonra ise Tiirkge
formlar tekrar Ingilizceye cevrilerek iki formun
tutarliligs dil ve gramer agisindan incelenmis ve
denemelik Tiirkge form elde edilmistir. Daha sonra
Tiirkge form psikolojik danigsmanlik ve rehberlik ve
Olgme degerlendirme anabilim dallarinda gorev
yapan 3 Ogretim iiyesi tarafindan tartisilmis ve son
diizenlemeler yapilarak Ol¢ek uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Bu arastirmada RKNO'nin yap1
gecerligi icin dogrulayic faktor analizi (DFA) ya-
pilmistir. Olgegin giivenirligi igin ig-tutarhlik ve
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar: incelen-
mistir. RKNO'nin gegerlik ve giivenirlik analizleri
icin LISREL 8.54 ve SPSS 13.0 programlari kullanil-
magtir.

3. Bulgular
3.1. Madde Analizi

Romantik Kiskanglik Nedenleri Olgegi’nin diizel-
tilmis madde-toplam korelasyonlarmin .21 ile .64
arasinda siralandigl goriilmiistiir. Bulgular Tablo
1’te gosterilmistir.
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Tablo 1: Romantik Kiskanglik Nedenleri Olgegi Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilar

Madde

Madde

Faktor No R Faktor No R
1 43 10 .30
2 .62 11 21
3 62 Giig/Kontrol 17 28
Test Etme / Gliglendirme
5 .50 21 .57
8 .39 22 .54
9 48 18 .32
12 .53 Gilivenlik 19 .64
13 .62 20 47
Intikam 14 57 4 45
15 35 Ozsayg 6 33
16 .56 7 .58

3.2. Yap1 Gegerligi

Dogrulayict faktér analizi. Romantik Kiskanglik Ne-
denleri Olcegi'nin yap1 gegerligi icin dlgegin orijinal
formunda bulunan faktorlerin dogrulanmasi ama-
ayla DFA uygulanmistir. Yapilan DFA’da elde
modelin uyum indeksleri incelenmis ve uyum in-
deksi degerleri: x>= 301.65, sd= 186, RMSEA= .052,
CFI= .93, IFI= .93, NNFI= .91, and SRMR= .066 olarak
bulunmustur. Bu uyum indeksi degerleri modelin
iyi uyum verdigini gostermektedir. Modele iliskin
faktor ytikleri Sekil 1’de gosterilmistir.

3.3. Giivenirlik

Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari bes alt
boyut icin sirasiyla test etme/giiclendirme icin .77,
intikam icin .75, gli¢/kontrol icin .62, giivenlik igin
.65 ve 0z sayg1 icin .63 olarak bulunmustur.

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmanin amaci Romantik Kiskan¢lik Neden-
leri Olgegi'ni Tiirkgeye uyarlamak ve dlgegin gecer-
lik ve giivenirlik analizlerini yapmaktir. Olgegin
yap1 gegerligini incelemek amaciyla uygulanan DFA
i¢in uyum indeksi smirlar1 géz oniine alindiginda
modelin iyi diizeyde uyum verdigi ve dlgegin oriji-
nal faktdr yapisimin Tiirkge versiyonunun faktor
yapistyla uyustugu goriilmektedir. Olgegin ig tutar-
lilik katsayilar: istenen diizeyde olmamakla birlikte
bu 6lgme aracinin tan1 koyma amaciyla kullanilma-

yacag1 dikkate alindiginda kabul edilebilir diizeyde
oldugu sodylenebilir. Madde-toplam korelasyonu-
nun yorumlanmasinda .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin, bireyleri 6l¢iilen 6zellik bakimindan iyi
derecede ayurt ettigi (Biiytikoztiirk, 2004) goz 6niine
alindiginda, madde-toplam korelasyonlarmin yeter-
li oldugu goriilmektedir. Gegerlik ve giivenirlik
calismalarindan elde edilen bulgular Romantik
Kiskanglik Olgegi Tiirkge formunun gegerli ve gii-
venilir bir l¢me araci oldugunu gostermektedir.
Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde
edilen bulgular cercevesinde bazi 6nerilerde bulu-
nulabilir. Oncelikle Slgegin uyum gegerligini belir-
lemek amaciyla, romantik kiskanglik nedenleri
yapisiyla iligkili olabilecek gegerlik ve giivenirligi
kanitlanmus gesitli romantik iligski olgekleri ile Ro-
mantik Kiskanglik Nedenleri Olgegi arasindaki
iligkiler incelenebilir. Olgegin test-tekrar test giive-
nirligi ile dilsel esdegerligini inceleyecek arastirma-
lara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica dlgegin gecerlik
ve giivenirlik ¢alismalarinin yiiriitiildiigli arastirma
grubu MEB’de ¢alisan &gretmenlerden olusmakta-
dir. Dolayisiyla 6lgegin gegerlik ve giivenirligi igin
iiniversite Ogrencileri gibi farkli 6rneklemler {ize-
rinde yapilacak ¢alismalar da son derece 6nemlidir.
Son olarak bu 6l¢egin kullanilacag: arastirmalarin
yapilmasi 6l¢me giiciine 6nemli katkilar saglayacak-
tir.
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Sekil 1. Romantik Kiskanclik Nedenleri Olcegi'ne iliskin Path Diagrami ve Faktor Yiikleri
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitici Drama Calismalarina
Yonelik Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Nermin CEYLAN CUHA"

Ozet

Sistemli bir egitimin bir asamasi olan okuldncesi egitimle kazandirilacak egitici drama ¢alismalar ile cocuklar yeni
ve farkli 6grenme yollar1 kesfederler. Drama calismalar ile ¢ocuk cevresi ile etkilesime girer, yaparak yasayarak
Ogrenir. Egitici drama ¢ocuklar igin bir 6grenme yolu oldugundan okuldncesi egitim kurumlarinda 6gretmen tara-
findan egitim amactyla kullanilir. Dolayistyla, bu egitimi verecek olan okuldncesi 6gretmenlerinin de okuldncesi
¢aglarda bulunan 6grencilere egitici drama uygulamalarini en iyi sekilde verecek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Yapilacak olan bu arastirmada okuldncesi dgretmenlerinin egitici drama ¢alismalarindaki beceri ve davraniglari,
ogretmenlerin ifadeleri ve gozlemlenen drama uygulamalarma dayali olarak tespit edilmeye calisilacaktir. Bu
amagla Istanbul ili ve Maltepe ilgesindeki M.E. B’ e bagli, devlet ve 6zel okuloncesi egitim veren okullarda gorev
yapan &gretmenler aragtirmanin evrenini olusturacaktir. Istanbul ili ve Maltepe ilgesindeki M.E. B * e bagh devlet
ve 0zel okuldncesi egitim veren toplam 20 okuldncesi egitim veren okullarda gérev yapan dgretmenler arastirma-
nin Orneklemini olusturacaktir. Arastirmada veri toplama araci olarak aragtirmac tarafindan olusturulan Og-
retmenlerin Egitici Drama Calismalarina Yonelik Yeterliklerini Belirleme Anketi “ kullanilacaktir.

Arastirma; okuloncesi d6gretmenlerinin egitici darama galismalarma yonelik yeterliklerinin belirlenmek amaci ile
planlanmustir.

Anabhtar sozciikler: Okul 6ncesi, 6gretmen, egitici drama.

Drama Educational Adequancy Determination on The Activi-
ties Of Pre -School Teachers

Abstract

Pre-school education is a phase of training will gain a systematic educational drama workshops and children dis-
cover new and different ways of learning. Drama with the work environment interacts with children, learn by do-
ing. Educational drama teacher for children in preschool education by way of learning that is used for educational
purposes. Hence, it will provide training to students in the preschool teachers in the preschool ages, to give the
best quality educational applications must be drama. Educational drama, which will be held in this research stud-
ies the skills and behaviors of preschool teachers, teachers will be examined on the basis of expressions and prac-
tices observed in the drama.

For this purpose, Maltepe district of Istanbul, and the Ministry of Education, state, and private preschool teachers
working in schools that constitute the universe. Maltepe district of Istanbul, and that the Ministry of Education on
the state and private preschool teachers working in schools providing a total sample of 20 pre-school education
will create. The data collection tool was created by the researcher proficiency Reporting Survey"," will be used on
the Activities of Teachers Educational Drama.

The research work of preschool teachers for educational Drama was designed to determine proficiency.

Key words: Pre-school, teacher, educational drama.

51



52 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Giris

Okul 6ncesi dénem, insan yasaminin temelini olus-
turur. Bu dénemde ¢ocugun sagligi ve beslenmesi
kadar aile ortaminin ona gosterdigi sevgi ve sefkat
son derece 6nemlidir. Bunun yani sira insanin geli-
simini tim yonleri ile destekleyebilecek sosyal ve
fiziksel yonden uygun bir ortam okul 6ncesi dénem
icin gereklidir (Oktay 2004). Okul 6ncesi egitim; 0—
72 ay grubundaki ¢ocuklarin gelisim diizeylerine ve
bireysel 6zelliklerine uygun, zengin ve uyarici cevre
olanaklar1 saglayan; onlarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonlerden gelisimlerini destek-
leyen; toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
en iyi bicimde yonlendiren ve onlar1 ilkogretime
hazirlayan; temel egitim biitiinl{igli icinde yer alan
egitimdir.

“Ulkemizde okul 6ncesi egitim Milli Egitim Temel
Kanunu ile tanimlanmigtir. Buna gore okul oncesi
egitim: Mecburi 6grenim cagma gelmemis gocukla-
rin egitimini ihtiva eden bu yas

grubundaki ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu ge-
lismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamalk,
onlar1 ilkogretime hazirlamak, sartlar1 elverissiz
cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak,
sistemli ve elverisli bir yetisme ortami saglamalk,
kabiliyetlerinin gelismesine yardim etmek amagcla-
rina yonelik, ilkdgretim biitiinliigii iginde yer alan
bir egitim devresidir.

Okul 6ncesi egitim, ¢cocugun ve dolayisiyla bireyin
egitiminin baslangi¢ dénemidir. Cocuk bu dénemde
icinde yagsadigi ortami algillamaya, Ogrenmeye,
tanimaya baslarken bir yandan da kisiligini olustu-
rur. Bu donem ¢ocugu dokunarak, gorerek, yasaya-
rak dgrendiginden ve soyut kavramlar algilayama-
digindan, ¢ocugun Ogrenebilmesi i¢in konuyu ya-
samasina olanak saglananir. Dolayisiyla oyun yo-
luyla verilen bilgiler, onun 6grenebilecegi en iyi
bilgilerdir (Batak 1997). Boylesine ©nem tasiyan
okuldncesi dénem de verilen egitim de elbette ayn
oranda 6nem tasimaktadir. Okuldncesi egitim, insan
gelisiminin en hizli ve en duyarli dénemini olustu-
rur. Yasamin ilk yillarinda alman egitimin ve gegiri-
len deneyimlerin, ileri yaglardaki 6grenme yetenegi
ve gelecekteki basar1 iizerinde de onemli etkileri
vardir.

Cocuklar icin oyun en dogal 6grenme yoludur. Bu
dénemde oynanan oyun ile ¢ocuk yaratma, dene-
yim kazanma, iletisim kurma ve toplumdaki roliinii
ogrenir. Cocuk oyunlari desteklendigi zaman bir
sanat sekli, sosyallesme etkinligi ve 6grenme bigimi
olan dramaya doniisiir. Drama ¢alismalar1 ¢ocukla-
ra farkli diisiinceler kazanma ve kendini gelistirme

* YL Ogrencisi, Sakarya Universitesi, Egitim Yonetimi ve
Denetimi Programi, nerser84@hotmail.com

olanag: sunar. Bu teknigin daha iyi anlasilmasi igin
dramanin igerigi, egitici dramanin yapisi, egitici
drama uygulama asamalar1 gibi konulara deginmek
gerekir.

Drama, yasamdaki gercek anlarm, uzmanlar tara-
findan bir grup calismas: iginde oyunsu siireglerle
kendiliginden oyunlarinda ortaya cikan, katilimcila-
rin sanatsal duyarliligini, kendisi, bagka insanlar ve
diinya hakkindaki bilincini artiran ve hayal giiciinii
gelistiren bir 6grenme aracidir (Pinciotti, 1993, s.1).
Drama oyunun giliciinii egitimde kullanan bir alan-
dir. Erken ¢ocukluk déneminden itibaren yetiskinli-
gi de icine alan biitiin yasam dénemlerinde oyuna
egilimleri vardir (Fleming, 1994, s.37). Dramanin
oyunsu oOzelligi, yaratici edimlere ve yaraticilik
siireglerine uygunlugu dikkati ¢cekmekte ve drama-
nin egitimde kullanimi s6z konusu olmaktadir (San,
1995, 5.93-94).

Egitimde drama insanin kendisini baskalarimin
yerine koyarak ¢ok yonlil gelismesi, bireyin egitim
ve Ogretimde aktif rol almasi olarak tanimlanmaistir.
Aynui egitici drama, kendini ifade edebilme, yaratici
olma, yasami ¢ok yonlii algilama, arastirma istek ve
duygusunu gelistirmesi, egitim ve Ogretimin bu-
yurgan, kisirlastirici ve angarya haline doniismesine
karsin bireyin egitim ve O0grenme istegini arttirici
egitim yontemidir (Gilineysu, 1999, s.46).

Egitici drama olarak da adlandirilabilen pedagojik
drama, daha ¢ok ingiltere' de, Peter Slade, Brain
Way, Dorothy Heatcote ve Gavin Bolton tarafindan
gelistirilen ve genel olarak ¢ocugun hemen her
konudaki egitimi i¢in uygulanan bir egitim teknigi-
dir. Baska bir deyisle “Egitici drama; miimkiin ol-
dugunca esnek olmakla birlikte temel kurallar
onceden ve disaridan belirlenmis, bir grupta yasa-
nan, yetiskin bir lider (6rnegin bir 6gretmen) tara-
findan bir grup oyunu gibi algilanabilen etkinlikler
blitintidur (Onder, 2002, 5.28-32).

Egitici drama;

: Ozgiiven duygusunun gelismesini,

- Bireyin bilissel, dil, motor ve sosyal agidan gelis-
mesini,

- Kendisini bagkasinin yerine koyarak (empati) ¢ok
yonlii diistinebilmesini,

- Isbirligi, dayanisma ve paylasma duygusunun
gelismesini,

- Kendini ifade edebilmeyi,

- Ogrenilen seylerin kaliciligim,

- Bireyin degisik yasantilar1 tanimasini,

- Egitim ve 6gretimde aktif rol almayz,

- Rahatlamay1 (oyun ve degisiklik ihtiyacini gider-
meyi),

- Sorumluluk duygusunun gelismesini,

- Bireyin farkli goriis agilarina sahip olmasini, eles-
tirmeyi, tartismay1 Ogrenmesini saglar (Aral ve
digerleri, 2003, 5.43).



Dramanin egitimde 6nemli bir 6grenme yontemi
olarak kullanilmasi gocuklarin bilincini uyandir-
makta, gercege hayal yolu ile bakmalarim ve davra-
niglarmin arkasini incelemesini saglamaktir. Boylece
drama ile ¢ocuklara daha fazla bilgi vermek degil,
bildiklerini kullanma becerisi kazandirilir. Dramada
cocuk siirekli aktiftir. Drama Ogrenen merkezli
cagdas bir yontemdir (Aral ve digerleri, 2000, s.65).
Egitici drama sayesinde c¢ocuk gercek hayatta ya-
pamadiklarini oyun olarak algiladigi bu etkinlik
iginde gerceklestirebilir. Cocugun degisik roller
aldig gesitli kimliklere biiriind{igii drama sikintila-
rin1, tedirginliklerini, korkularimi ve 6zlemlerini
yansittigi bir anlatim bi¢imidir (Oguzkan, 1986,
5.159).

Arastirmanin Amaci

Arastirma; okulncesi 6gretmenlerinin egitici dara-
ma ¢alismalarina yonelik yeterliklerinin belirlenmek
amaci ile planlanmistir.

Onemi

Egitici drama uygulamalarmin okul 6ncesi dénem
cocuklar1 iizerindeki etkileri cesitli aragtirmalara
konu olmustur. Egitici drama ¢alismalari ile ¢ocuk-
lar yeni ve farkli 6grenme yollar1 kesfeder, gevresi
ile etkilesime girer, yaparak yasayarak Ogrenir.
Egitici drama ¢ocuklar i¢in dogal bir 6grenme yolu-
dur. Okuldncesi 6gretmenlerinin egitici drama uy-
gulamalarini en iyi sekilde gercgeklestirebilmeleri
i¢in bu konuda donanimli olmalar1 gerekmektedir.
Bu nedenle oncelikle 6gretmenlerin egitici drama
uygulamalarma yonelik bilgi ve yeterlik diizeyleri-
nin tespit edilmesi 6nemli bir ihtiyactir.

Problem

Okul dncesi 6gretmenlerinin egitici drama ¢alisma-
larina yonelik yeterlilikleri ne diizeydedir? Bu genel
ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmugtir.

Alt Problemler

1.0kul oncesi dgretmenlerinin egitici drama etkin-
liklerinde,

a) Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikle-
rine,

b) Egitici drama etkinliklerine yonelik genel bilgi
diizeylerine,

c) Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlari-
na,

d) Egitici drama etkinliklerinin degerlendirilmesine,

e) Egitici drama uygulamalarinda karsilasilan so-
runlara,

iligkin yeterlilik diizeyleri nedir?
2. Okul oncesi Ogretmenlerinin egitici dramaya
yonelik yeterlilikleri,

VI. Ulusal Lisansiistii E§itim Sempozyumu

a) cinsiyete,

b) egitim durumu

¢) mesleki hizmet siiresi

d) yasa,

e) drama egitimi alma durumuna,

f) calisilan yas grubuna,

g) mezun olunan boliime gore farklilagsmakta midir?

1. Yontem
1.1. Aragtirmanin Modeli:

Bu aragtirma, M.E. B * e bagh devlet ve 6zel okulon-
cesi egitim kurumlarinda gorev yapan okul oncesi
Ogretmenlerinin egitici drama ile ilgili yeterlilikleri
ve goriisleri belirlemeye calistigindan, tarama nite-
liginde bir calismadir. Tarama modelleri, gegmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan birey ya da nesne kendi
kosullari iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisi-
lir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme ve etki-
leme gabasi gosterilmez. Onemli olan aragtirmaya
konu olan birey ya da nesneyi en uygun bigimde
belirleyebilmektir(Karasar, 2005,s:77).

1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi:

Istanbul ili ve Maltepe ilgesindeki M.E. B’ e bagl,
devlet ve 6zel okul oncesi egitim veren okullarda
gorev yapan Ogretmenler arastirmanin evrenini
olusturacaktir. Istanbul ili ve Maltepe ilgesindeki
M.E. B “ e bagh devlet ve 6zel okuloncesi egitim
veren toplam 20 okul 6ncesi egitim veren okullarda
gorev yapan 61 6gretmen arastirmanin drneklemini
olusturacaktir.

1.3. Veri Toplama Araci:

Aragtirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Okul &ncesi Ogretmenlerin Egitici
Drama Erkinliklerine Iliskin Yeterliklerini Belirleme
Anketi” kullanilmistir.

“Sinif Ogretmenlerin Egitici Drama Erkinliklerine
iliskin Yeterliklerini Belirleme Anketi”  Yildirim
tarafindan 2008 yilinda gelistirilmis olup, bilgi ve
uygulama olmak tizere iki boyutu bulunmaktadir.
Bu calismada arastirmaci tarafindan s6z konusu
anketin sadece bilgi boyutu alinarak okuldncesi
Ogretmenlerine uygulanmustir. Anket, drama egiti-
mi alma ve egitim programlarinda drama etkinligini
kullanma durumlarina yonelik 46 adet kapali uglu
sorudan olugsmustur. Veri toplama araci ile verilerin
¢oziimlenmesine gecilmeden &nce veri toplama
araclar tek tek incelenmis, gerektigi bicimde doldu-
rulup doldurulmadigina bakilmistir. Gerektigi bi-
¢imde doldurulmamis olanlar “gegersiz” sayilarak
degerlendirmeye alimmamustir. Gegerli olan veri
toplama araglarindaki veriler bilgisayar ortamina
aktardmistir.

53



54 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Olgme aracindaki veriler “SPSS for Windows 17,0 “
paket programina aktarilarak amaclara uygun bi-
¢imde ¢bziimlenmistir.

1.4. Varsayimlar:

Aragtirmada kullanilacak olan “’Okul &ncesi Og-
retmenlerin Egitici Drama Erkinliklerine iliskin
Yeterliklerini Belirleme Anketi” 6gretmenlerin egi-
tici drama etkinliklerine kars: yeterliliklerini 6lgme-
de yeterli olacag varsayilmaktadir.

1.5. Kapsam ve Sinirhiliklar:

Bu aragtirma;

1- Istanbul ili Maltepe resmi ve 6zel okul oncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerle,

2- Okul 6ncesinde egitici drama ¢alismalarina iliskin
o0gretmen yeterliliklerini 6l¢mek amaciyla hazirlan-
mig, 46 sorudan olusan “’Okuléncesi Ogretmenlerin
Egitici Drama Erkinliklerine Iliskin Yeterliklerini
Belirleme Anketi” nin kullanilmasiyla smirlandiril-
mistir.

1.6. Gegerlilik ve Giivenirlik:

Yildirim (2008) anketin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisin1  ,64 olarak bulmustur. Bu arastirmada
anketin gilivenirlik katsayis1 ,91 olarak hesaplan-
mistir.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Proccessing Summary
N %
Cases Viid 61 100,0
Excluded(a) ,0
Total 61 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronnbach’s N of Items
Alpha
,912 46

1.7. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi:

Aragtirma bulgularinin yorumlanmasinda, Istanbul
ili ve Maltepe ilgesindeki M.E. B’ e bagli, devlet ve
6zel okuldncesi egitim veren okullarda gorev yapan
ogretmenlerin katilimi saglanmis ve “Okuldncesi
Ogretmenlerin Egitici Drama Erkinliklerine fliskin
Yeterliklerini Belirleme Anketi” araciligiyla topla-
nan veriler SPSS 17 programi kullanilmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklari béliim ve yas ba-
gimsiz degiskenlerinin {i¢ ya da daha fazla katego-
riden olusmasi, Olgeklerden elde edilen ortalama
puanlarin siirekli bagimli degisken 6zelligi goster-
mesi ve her bir kategoride yer alan grubun homojen
varyansa sahip olmasi nedeniyle “Tek Yonlii ANO-
VA Testi” uygun goriilmiistiir. Her bir kategoride

yer alan gruplarin birbirinden farkli olup olmadigi-
na bakilmis. Ote yandan 6gretmenlerin egitim du-
rumu, hizmet siiresi, drama egitimi alma durumu
ve calistig1 yas grubu bagimsiz degiskenleri iki
kategoriden olustugundan dolay1 Bagimsiz Ornek-
lemler Igin “t-testi” yéntemine bagvurulmustur.

2. Bulgular

2.1. Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Bilgilerine
iliskin Bulgular

Bu béliimde, arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gret-
menlerinin kisisel bilgilerine ait bulgular tablolar
haline getirilerek degerlendirilmistir.

Tablo 1. Caligma Grubunun Ozellikleri

Ozellikler f %
Cinsiyet Kiz 60 98,4
Erkek 1 1,6
Toplam 61 100,0
Egitim durumu On lisans 16 26,2
Lisans 33 54,1
Lisanstistii 2 3,3
Diger 10 16,4
Toplam 61 100,0
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Mesleki hizmet siiresi 1-10 y1l 53 86,9
11-20 yil 7 11,5
20 y1l ve lizeri 1 1,6
Toplam 61 100,0
Yas 20-29 39 63,9
30-39 26 36,1
40-49
50 ve tistii
Toplam 61 100,0
Caligilan Yas grubu 34 yag(24-48 ay) 11 18,0
5-6 yag(49-72 ay) 49 80,3
Toplam 61 100,0
Drama egitimi alma durumu  Evet 38 62,3
Hayir 22 36,1
Toplam 61 100,0
Mezun olunan okul Kiz meslek lisesi 9 14,8
Cocuk gelisimi ve egitimi 10 16,4
Okul 6ncesi 6gretmenligi 12 24,4
2 yillik meslek yiiksek okulu 13,1
Acik 6gretim fak.okul dncesi 6gr. 1 1,6
Toplam 61 100,0

2.2. Amaglara iliskin Elde Edilen Bulgular

Arastirma kapsamina giren Ogretmenlerin egitici
drama calismalarina iliskin kisilik 6zelliklerinin

frekans dagilimi, yiizdeleri ve aritmetik ortalamalar1
Tablo 2'de goriilmektedir

Tablo 2. Egitici Drama Yéntemine Yonelik Kisilik Ozellikleri

=2 : :

- = - e 7

5 =

RS 9 2 $ s w §

5 E s = g S £ £ =5

£ 83= £ 2 = £ = = E*

.S 5 & 29 G i G g g

S v = ¥ i N4 Y =

f % f % f % f % £ % X o

Tiirkgeyi dogru ve diizgiin kullanirim. 27 443 26 42,6 3 49 3 49 2 33 4,19
Insanlarla iletisim kurmada kendimi yeterli 25 41,0 31 50,8 3 49 1 16 1 16 4,27
bulurum.
Bagkalarinin duygularini anlamada empati 29 47,5 27 443 3 49 4 1,6 1 1,6 434
kurarim.
Yapia ve yaratiar diistiniiriim. 24 393 29 475 3 49 4 6,6 1 16 4,16
Elestirilere agik biriyim. 17 279 28 459 7 115 8 13,1 1 16 3,85
Miizik yetenegine sahip biriyim. 14 230 25 410 14 230 6 98 2 33 3,70
Degismeye acik, gelismeye elverisli 18 295 34 557 5 82 3 49 1 16 4,06
yaprya sahibim.
Lider bir yapiya sahibim. 9 31,1 31 508 4 66 6 98 1 16 4,00
Estetik becerilere sahibim. 22 36,1 29 475 7 11,5 1 1,6 2 3,3 4,11
Hosgoriilii biriyim. 22 36,1 30 492 4 66 3 49 2 33 4,09
Bagkalarinin duygularini anlamada 13 21,3 19 31,1 3 49 19 31,1 7 11,5 3,19

kosulsuz kabul ederim.

55
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Tablo 3. Ogretmenlerin Egitici Dramaya Yonelik Genel Bilgi Diizeyi

FE £ g
s §¢ 5
EE 3% t2 = £ £ if
O 53 g5 9 £ ¥ E

f % f % f % f % f % Xort

Egitici drama etkinlikleri, cocuklarin tartigan, 30 492 26 426 3 49 1 1,6 1 1,6 436
olaylar1 yasayan ve yaratan kisi olarak
cevrelerinde olup bitenleri daha iyi anlamalarini
saglar.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitici 35 574 22 361 3 49 - 1 1,6 447
dramaya mutlaka yer verilmelidir.
Egitici drama uygulayan 6gretmenin, 33 541 24 393 2 33 1 1,6 1 16 442
teknigin gerektirdigi davranislara sahip
olmasi gerekmektedir.
Okul 6ncesinde egitici drama etkinlikleri 33 525 21 344 6 98 - 2 33 432
¢ocuklarda yaraticilig1 desteklemek amaciyla
planlanmalidir.

Egitici dramada kullanilan yéntem ve teknikleri 11 18,0 32 525 10 164 5 82 3 49 3,70
biliyorum.

Egitici drama etkinliklerini biliyorum. 14 23,0 31 50,8 10 16,4 5 82 3 49 3,83
Egitici dramanin uygulama asamalarini biliyorum. 2 19,7 31 50,8 10 16,4 5 82 3 49 3,72

Giinliik planimda egitici drama etkinliklerininasil 13 21,3 27 44,3 10 16,4 8 13,1 3 49 3,63
hazirlayacagimi biliyorum.

Egitici drama etkinliklerini hazirlama ilkelerini 13 21,3 27 443 12 19,7 6 98 3 49 3,67

biliyorum.

Egitici drama ortaminin nasil hazirlanacagin 11 18,0 32 525 12 19,7 349 3, 49 3,77

biliyorum.

Cocuklarin kisilik 6zelliklerine gore etkinlikleri 14 23,0 37 60,7 4 6,6 5 82 116 3,95
hazirlamayi biliyorum.

Egitici dramada arag-gereglerin 6nemini 17 27,9 32 52,5 8 13,1 349 1 1,6 4,00

biliyorum.

Egitici dramada ara¢-gere¢ hazirlama ilkelerini 13 21,3 29 475 13 21,3 582 116 3,78
biliyorum.

Simnif i¢inde farkli egitim ortamlar diizenlemeyi 15 24,6 35 574 4 6,6 582 2 33 3098
biliyorum.

Miize, park vb. ortamlarda egitici drama 12 19,7 33 541 9 148 6 98 1 16 3,80
etkinlikleri tasarlayabilirim.

Tablo 4. Egitim Durumuna Gore Varyans Analizi

Levene sd Sum of squares Mean F Sig(p)
Testi (.sig) (kareler toplamu) square
(kareler ortalamasi)
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b2 between groups ,000 3 650,945 216,982 ,002
within grous 57 2261,907 39,683 5,468
total 60 2912,852
b3 between groups ,001 3 1278,393 426,131
within grous 57 6211,377 108,972 3,910 ,013
total 60 7489,770
b4 between groups ,000 3 278,851 92,950 ,008
within grous 57 1210,953 21,245 4,375
total 60 1489,803
b5 between groups ,202 3 55,403 18,468
within grous 57 1126,007 19,755 ,935 430
total 60 1181,410 !
b6 between groups ,346 3 7,496 2,499
within grous 57 1064,865 18,682 ,134 940
total 60 1072,361 !
b2: Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri
b3: Ogretmenin egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyi
b4: Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlaina iliskin yeterlilikler
b5: Drama etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik yeterlilikler
b6: Egitici drama uygulamalarinda karsilagilan sorunlar
p<,05*
*p<,05 oldugundan anlaml fark vardir.
Tablo 5. Mezuniyet Durumuna Gére Varyans Analizi
Levene sd Sum of squares Mean square F Sig(p)
Testi (.sig) (kareler toplami)  (kareler ortalamasi)
b2 between groups 1,214 5 989,179 197,836 5,656 ,000
within groups 55 1923,673 34,976
total 60 2912,852
b3 between groups ,997 5 2445,880 489,176 5,334 ,000
within groups 55 5043,890 91,707
total 60 7489,770
b4 between groups ,334 5 730,038 146,008 10,570 ,000
within groups 55 759,765 13,814
total 60 1489,803
b5 between groups 1,815 5 258,252 51,650 3,077 ,016
within groups 55 923,158 16,785
total 60 1181,410
b6 between groups 1,555 5 79,238 15,848 ,878 ,502
within groups 55 993,122 18,057
total 60 1072,361

b2: Egitici drama y&ntemine yonelik kisilik 6zellikleri

b3: Ogretmenin egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyi
b4: Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlaina iliskin yeterlilikler

b5: Drama etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik yeterlilikler
b6: Egitici drama uygulamalarinda karsilagilan sorunlar

p<,05*

*p<,05 oldugundan anlamh fark vardir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore t-testi

b2 between groups

within groups
total

Levene

Testi (.sig)

Cins.

N Xort

Ss

Kadin

60 39,9833

7,02174

,280

,780
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Erkek 1
b3 between gro-
ups Kadin 60
within groups
total Erkek 1
b4 between .
groups Kadin 60
within groups
total Erkek 1
b5 between groups
within groups Kadin 60
total

Erkek 1
b6 between groups
within groups Kadin 60
total

Erkek 1

38,0000

63,4000 11,25844 ,300
,766

60,0000

32,2833 5,02229 ,253

,801

31,0000

15,2333 4,34670 1,879
,065

7,0000

19,2500 4,20905 1,237

,221

14,0000

b2: Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri
b3: Ogretmenin egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyi

b4: Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlaina iliskin yeterlilikler

b5: Drama etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik yeterlilikler

b6: Egitici drama uygulamalarinda karsilagilan sorunlar

p>,05*
*p>,05 oldugundan anlaml fark yok.

3. Tartisma

[kégretim kademesinde gorev yapan dgretmenlerin
drama yontemine iligkin yeterlilikleri degerlendi-
rilmesine yonelik nitel tiirde arastirmalar yapilabi-
lir. Egitici dramanin yapildigr ortamin o6zellikleri
belirlenmeli ve fiziksel ortam ona gore diizenlenme-
lidir. Egitici drama calismalarinin yapilmasini en-
gelleyen sorunlar tizerinde odaklanilip bu konu
hakkinda ayri1 bir ¢alisma yapilabilir. Drama yonte-
minden beklenen yararin saglanmasi igin, drama
liderinin; yapici, yaratict ve drama ile ilgili gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Okul
Oncesi egitim alanina 6gretmen yetistiren boliimler-
deki drama ders saatleri artirilabilir. Egitim veren
kurumlarda daha ¢ok uygulamalara agirlik verilebi-
lir. Drama etkinligini uygularken o6gretmenlerin
yetersiz olduklar1 konulardaki eksiklikleri giderme-
leri i¢in, dramay1 yayginlastirma cabasi icinde olan
kurumlarla isbirligi yapilarak &gretmenlerin, uz-
manlarin katildig1 toplantilar, uygulamali ¢alismalar
yapilabilir.

4. Sonuglar

4.1. Amaclara iliskin elde edilen bulgular ve yo-
rumlar

4.1.1. Birinci Alt Amaca iliskin Bulgu ve Yorumlar

4.1.1.2. Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Bilgilerine
fliskin Bulgular

Ogretrnenlerin %98,4’tiint kadin, %1,6’ s1 erkek
ogretmenlerden  olusmaktadir.  Ogretmenlerin
%26,2" si 0on lisans, %54,1’ ini lisans, %3,3" i lisan-
siistil, ‘16,4tinti diger kesim olusturmaktadir. c")g-
retmenlerin %86,92u 1-10 yil, %11,51 11-20 yil,
1,6's1 20 ve yukar1 hizmet siirelerine sahiptir. Og-
retmenlerin  %63,9'u 20-29 yas, %36,1'i 30-39 yas
araligina sahipken 40-49 yas ve 50 ve iistii yas gru-
buna rastlanmamigtir. Ogretmenlerin %18 3-
4yas(24-48 ay) grubuyla, %36,1'i 5-6 yas(49-72 ay)
grubuyla gahigmaktadir. Ogretmenlerin  %62,3'i
egitici drama egitimi alirken, %36,1” i drama egitimi
almamustr. Ogretmenlerin %14,8'1 kiz meslek lisesi,
%16,4"1i cocuk gelisimi ve egitimi bolimii, %34,4'1
okul oncesi 6gretmenligi boliimii, %19,2’si 2 yillik
meslek yiiksek okulu, %13,1'i agik &gr.fak.okul
oncesi boliimii, %13,1'i diger boliim mezunudur.



4.1.1.3. Ogretmenlerin Egitici Dramaya Yénelik
Genel Bilgi Diizeyi

“Tirkgeyi dogru ve diizgiin kullanirim.” o6zelligi
hakkinda bilgiye sahip olma yeterliligine”, 6gret-
menlerin  %44,3'ii  kesinlikle katiliyorum,%42,6"s1
katiliyorum segenegini isaretlemislerdir. “Tiirkgeyi
dogru ve diizgiin kullanirim “ kisilik 6zelligi hak-
kinda bilgiye sahip olma yeterlilik alaniyla ilgili
elde edilen verilerin aritmetik ortalamasi %4,19'dur.
Bu ortalamaya gore, Ogretmenlerin, “Tiirkceyi
dogru ve diizgiin kullanirim.” kisilik 6zelligi hak-
kinda bilgiye sahip olma alaninda kendilerini yeterli
olarak algiladiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin
almis olduklar1 mesleki egitimin ve kitap, dergi,
gazete vb. gibi yaymlar1 okumalarmin, Tiirkgeyi
dogru ve diizgiin kullanmay1 bilmelerinde etkili
oldugu sdylenebilir.

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin vermis olduk-
lar1 cevaplara gore tabloda verilen kisilik 6zellikleri
hakkinda bilgiye sahip olma alaninda kendilerini
yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir. Bunda,
Yapici, Yaratict ve Elestirel Diisiinme" alaninda
Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin almis
olduklar1 egitim bu sonucun ¢ikmasinda etkili ol-
mus olabilir. "Yaraticilik" kisilik 6zelligi alaninda
Ogretmenler egitim-0gretim siirecinde siklikla yara-
ticiigy kullandiklar igin, &gretmenlerin bu kisilik
ozellikleri gelismis olabilir.

"

4.1.1.4.Egitici Drama Uygulamalarinda Karsilasi-
lan Sorunlar

Ogretmenlerin okullarinda yaratici drama yontemi-
ni uygularken karsilastiklart sorunlarin neler oldu-
gu belirlenmistir. Veri toplama aracinda kullanilan
besli derecelendirme &lgegine uygun olarak, ogret-
menlerin yiizde %21,3'ti drama yontemini bilmedi-
gini, %34,4'1 egitici drama calismalarini uygulaya-
bilecegim alan yok , %31,1"i egitici drama ¢alisma-
larinda arag-gere¢ sikintis1 yasiyorum segenegini
isaretlemiglerdir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin
drama yontemini uygulamada karsilastiklar1 en
o6nemli sorunun” egitici drama caligmalarini uygu-
layabilecegim alan yok” oldugu anlasilmaktadir.
Bunda okullarin fiziki alanlarmmin yetersiz olusu,
ayr1 bir oyun alanlarmin olmayis: gibi faktorlerin
etkili oldugu soylenebilir.

4.1.2. ikinci Alt Amaca Iliskin Bulgu ve Yorumlar

4.1.2.1. Egitim Durumuna Goére Varyans Analizi
Sonuglan

“Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri-
nin” p degeri ,002 oldugundan, Egitici drama yon-
temine yonelik kisilik 6zelliklerinin egitim duru-
muna gore farklilastig1 goriilmektedir.

VI. Ulusal Lisansiistii E§itim Sempozyumu

4.1.2.2. Genel Bilgi Diizeyine Gore Varyans Anali-
zi Sonuglar1

“Ogretmenin egitici dramaya yonelik genel bilgi
diizeyinin” p degeri ,013 oldugundan, 6gretmenin
egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyinin egitim
durumuna gore farklilastig1 goriilmektedir.

4.1.2.3. Ogrenme Durumlarina Gére Varyans Ana-
lizi Sonuglar:

Ogretmenlerin “Egitici drama etkinlikleri ve 6§-
renme durumlarma” iliskin yeterliliklerinin p degeri
,008 oldugundan, egitici drama etkinlikleri ve 6g-
renme durumlarmna iliskin yeterliliklerinin egitim
durumuna gore farklilastig1 goriilmektedir.

4.1.2.4. Egitici Drama Etkinliklerinin Degerlendi-
rilmesine Yonelik Varyans Analizi Sonuglar

Ogretmenlerin “Egitici drama etkinliklerinin deger-
lendirilmesine “ yonelik yeterliliklerin p degeri ,430
oldugundan Egitici drama etkinliklerinin degerlen-
dirilmesine yonelik yeterliliklerin egitim durumuna
gore farklilasmadig1 goriilmektedir.

“Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri-
nin”, Egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyinin,
Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlarina
iliskin yeterliliklerin, p degeri ,000 oldugundan, bu
ozellikler ile mezun oldugu béliimiin farklilastig
goriilmektedir. “Egitici drama uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar” a yonelik p degeri ,940 oldu-
gundan “Egitici drama uygulamalarinda karsilasi-
lan sorunlar” m egitim durumuna gore farklilasma-
dig:
nuglarina gore, 6gretmenlerin;

Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri-

goriilmektedir. Yapilan One-way Anova so-

nin,

Egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyinin,
Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlarina
iligkin yeterliliklerin,

Drama etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik
yeterliliklerin,

Egitici drama uygulamalarinda karsilasilan sorunla-
rinin mesleki hizmet siiresi_ile yaslara gore farkli-
lasmadig1 goriilmektedir.

Tablo 6’ya gore Yapilan t-testi sonucuna gore erkek
sayisinin 1 olmasidan dolayi,

Egitici drama yontemine yonelik kisilik 6zellikleri-
nin,

Egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyinin,
Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlarina
iligkin yeterliliklerin,

Drama etkinliklerinin degerlendirilmesine yd&nelik
yeterliliklerin, cinsiyete gore farklilasmadig1 goriil-
miigtiir. Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme du-
rumlarimna iliskin yeterlilikleri ile Drama etkinlikle-
rinin degerlendirilmesine y&nelik yeterlilikleri egi-
tim alma durumuna gore farklilasmadig: goriilmek-
tedir. Egitici dramaya yonelik genel bilgi diizeyi ile
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Egitici drama etkinlikleri ve 6grenme durumlarina
iliskin yeterlilikleri ¢alisma saatlerine gore farkli-
lagmaktadir.
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Ilkokul Yoneticilerinin Déniisiimcii Liderlik ve Girisimcilik
Becerileri Arasindaki Iliski
(Bagcilar ve Bakirkdy Ilceleri Ornegi)

Muhammed CELIK* Osman TITREK*

Ozet

Bu arastirma, 6gretmen algilarina gore ilkokul yoneticilerinin déntisiimcii liderlik ve girisimcilik becerileri arasin-
daki iligkiyi ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda aragtirmamn evreni olarak Istanbul ili Bagcilar ve Ba-
kirkdy llgeleri secilmistir. Aragtirmanin rneklemini ise bu ilgelerdeki 6zel ve devlet okullarinda gérev yapan basit
tesadiifi rnekleme yontemi ile yansizlik kuralina dayal olarak segilen 625 6gretmen olusturmaktadr. iligkisel ta-
rama modeli ile gergeklestirilen aragtirmada kullanilan “Girisimcilik Olgegi” Agca’nin (2004) yaptigi calismadan
okul yoneticilerine uyarlamasi yapildiktan sonra alinmugstir. Doniisiimcii liderlik igin ise Brestrich (1999) tarafin-
dan hazirlanan “Déniisiimcii Liderlik Olgegi” kullanilmigtir. Veriler SPSS paket programi ile analiz edilmis ve an-
alizde, t-test, varyans analizi ve korelasyon teknikleri kullanilmustir.

Arastirma sonucuna gore dgretmenlerin okul ydneticilerini hem doniisiimcii lider hem de girisimci olarak al-
giladiklar: sdylenebilir. Aym zamanda doniistimcii liderlik ile girisimcilik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde an-
laml1 bir iligki oldugu ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Dontistimcii liderlik, girisimcilik, okul yoneticisi, ilkokul.

Abstract

This research aims to suggest the relationship between primary school principals’ transformational leadership and
entrepreneurship skills according to teachers’ perceptions. Therefore, Bagcilar and Bakirkdy Districts of Istanbul
Province are chosen as the population of the research, and 625 teachers worked for private and state schools in
Bagcilar and Bakirkdy as the sample are chosen with simple random sampling by being based on the principal of
neutrality for the research. This research is carried out with relational screening model. “Entrepreneurship Scale”
is taken from the study which is carried out by Agca (2004) after its adaptation is done according to school princi-
pals. “Transformational Leadership Scale” prepared by Brestrich (1999) for is used for the study in order to deter-
mine school principal’s transformational leadership levels, too. In the analysis of the data, t-test, variance analysis
and correlation techniques are applied, and for these SPSS package program is used.

According to the research conclusion, it can be said that teachers perceive their school principals as both a trans-
formational leader and an entrepreneur. In the meantime, it can be stated that there is a positive aspect, medium-
level, meaningful relationship between transformational leadership and entrepreneurship.

Key Words: Transformational leadership, entrepreneurship, school principal, primary school.

Giris etkiler hale gelmeye baglamistir. Bu degisim siireci
ile 6nem kazanmaya baglayan bir kavram olarak
doniistimcii liderlik stili goriisii pek ¢ok uzmanin
calismasinda (Bass 1985; Conger ve Kanungo, 1987,
1988; House, 1977; Podsakoff, McKenzie, Moorman
ve Fetter 1990; Tichy ve Devanna, 1986; Trice ve
Beyer, 1986; Yukl, 1989) yer almistir (Lowe ve Ga-
len, 1996; Dursun, 2009: 20).
Déniistimcii liderlik; etkin olarak degisimi yiiriirlii-
ge koymak, bu degisime kilavuzluk edecek ileri
. ) goriisliliigii yaratmak, degisim i¢in duyulan ihtiya-
" Ogretmen Zeynep Bedia Kilichoglu Ortaokulu, Istanbul, a1 tanimlamada lidere olanak taniyacak yeteneklerin
Bagalar 34200;wizar'c'i_t'each'er@hotmail.com bir kiimesidir. Doniisiimcii liderlikte oOrgiitiin ig
“ Dog.Dr. Sakarya Universitesi, Sakarya, Hendek 54300; .. . v e ..
gevresinin denetim ve es giidiimiine dayali bir lider-

otitrek@gmail.com A > S .
lik anlayisindan ¢ok, 6grenmeyi kolaylastirici ve

Cagimizin en 6nemli gercegi degisimdir. Her sey
siiratle degismekte, orgiitler de bu siiratli degisime
ayak uydurma miicadelesini vermektedirler; fakat
bu degisime uyum saglamak zordur ve planh bir
calismay1 gerektirir (Tunger, 2011: 58). Bu hizli degi-
sim, hi¢ kuskusuz egitim sistemi ve kurumlarini da




yenilikgi bir liderlige ihtiya¢ duyulmaktadir (Kege-
cioglu, 2003: 34; Celik, 2007: 141). Donitisiimcti lider-
ligin temelinde degisim, yenilik ve girisimcilik var-
dir (Sen ve Yaslioglu, 2010: 97).

Girisimcilik; ortagagda kullanilan “entreprendere”
kelimesinin kokiinden gelir. Anlami is yapandir. Bu
kavram zaman i¢inde geliserek, 6zellikle 20. ytiizyil-
da daha ¢ok risk alma, yenilikleri yakalama, firsatla-
1 degerlendirme ve tiim bunlarin hayata gegirilme
siireci olarak adlandirilmaya baglanmistir (Varol ve
Giiler, 2005: 9).

Schumpter’a (1934) gore girisimci yenilik pesinde
kosan ve yenilikler getirebilen kimsedir. Girisimci,
var olan kaynaklar1 harmanlayarak yeni bilesimlere
gidebilen, yeni bilesimler olusturabilen kisidir
(Eyuboglu, 2003: 11).

Girisimcinin firsatlar1 yakalayarak risk alma, yenilik
yapma, basariya ihtiyag duyma, kendine giivenme,
degisimin farkina varma ve baslatma oOzelligi ile
dontistimcii liderin formal ile birlikte informal ileti-
sime Onem vermesi, ortak bir vizyon etrafinda top-
lanmis personelini yiiksek giidiileme, hedefe ulas-
ma da farkli segenekleri acik hale getirme, giiniin
gereklerine uygun, gelecegi okuyabilen degisim ve
doniisiimden yana olmasi girisimcilik ile doniisiim-
cii liderlik arasinda bir iliski olabilecegini akla ge-
tirmektedir.

Nitekim dontisiimctii liderlik ve girisimcilik beceri-
leri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarin ¢o-
gunun ortak yonii doniisiimcii liderlik ve girisimci-
lik becerileri arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki
oldugudur (Ling, Simsek, Lubatkin ve Veigo, 2008;
Politis ve Politis, 2009; Raposo ve Pago, 2011; Yits-
haki, 2012; Philips, 2012; Kang, 2013).

Arastirmanin genel problemi; doéniisiimcii liderlik
ve girisimcilik becerileri arasinda bir iliski var mi-
dir? Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranmaya
calisilmistir:

1.0gretmenlerin, okul yéneticilerini girisimcilik
boyutlar1 a¢isindan algilar: ne diizeydedir?
2.0gretmenlerin, okul yoneticilerini déniisiimcii
liderlik boyutlar1 agisindan algilari ne diizeydedir?
3.0gretmen algilarina gore okul ydneticilerinin
doniistimcti liderlik 6zellikleri ile girisimcilik beceri-
leri arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Aragtirmanin Modeli

Istanbul 1li Bagcilar ve Bakirkdy flge Milli Egitim
Midiirliiklerine bagl ilkokullarda gorev yapan

Ogretmenlerin  algilarina ilkokul yoneticilerinin
doniistimctii liderlik ve girisimcilik becerileri arasin-
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daki iligkiyi belirlemeyi amaglayan bu g¢alismada,
iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma Istanbul 1li Bagcilar ve Bakirkdy flgeleri
ile siurl tutulmus olup, siuf &gretmenleri arastir-
manin evrenini olusturmustur. Yansizlik kuralina
gore, ogretmenlere 15 Ekim 2012 — 15 Subat 2013
tarihleri arasinda hazirlanan anket formlar1 uygu-
lanmigtir. Zaman ve maliyet nedeniyle denekler,
basit tesadiifii 6rneklem yontemi ile secilmistir ve
625 6gretmen arastirma 6rneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araglar1

Uygulanan form, {i¢ béliim ve toplam 54 sorudan
olusmaktadir. Tk boliimde 6gretmenlerin demogra-
fik 6zellikleri ile ilgili 4 soru; ikinci boliimde okul
yoneticilerinin girisimcilik 6zellikleri ile ilgili 27
soru, {iclincii boliimde ise okul yoneticilerinin do-
niistimcii liderlik 6zelliklerini belirlemeye yo&nelik
23 soru vardir.

“Girigimcilik Olgegi” Agca (2004) tarafindan hazir-
lanmistir; ancak s6z konusu oOlgek, bu calismaya
okul yoneticilerine uyarlamasi yapildiktan sonra
alinmigtir. Dontigiimcii liderlik ic¢in ise Brestrich
(1999) tarafindan hazirlanan “Doéniigsiimcii Liderlik
Olgegi” kullanilmigtir. Girisimcilik ve Doniistimcii
Liderlik o6lgekleri icin faktorlerin yorumlanmasinda
secenekler icin asagida verilen sinrlar kabul edil-
mistir: Olgekler degerlendirilirken segeneklere 1 ile
4 arasi puan verilmistir ve puanlara verilen deger
arttikca 6gretmen algilarina gore okul ydneticileri-
nin girisimcilik ve doniisiimcii liderlik 6zelliklerinin
varlik durumunun arttig1 diisiintilmiistiir. Girisim-
cilik ve Dontisiimcti Liderlik olgekleri igin faktorle-
rin yorumlanmasinda secenekler i¢in asagida veri-
len sinirlar kabul edilmistir: Tamamen Katiliyorum:
(4.00 - 3.26); Katiliyorum: (3.25 - 2.51); Katilmiyo-
rum: (2.50 - 1.76); Hi¢ Katilmiyorum: (1.75 — 1.00).

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 18.0 paket programu ile analiz edilmis
ve analizde; t-test, varyans analizi ve korelasyon
teknikleri kullanilmistir.

Bu arastirmada, girisimcilik becerileri o6lgeginin
glivenirligi a=0.61 olarak bulunmustur. Girisimcili-
gin alt boyutlarindan basar1 gereksiniminin Cron-
bach's Alpha degeri a=0.55; belirsizlige tolerans alt
boyutunun Cronbach's Alpha degeri a=0.82; kendi-
ne giiven alt boyutunun Cronbach's Alpha degeri
a=0.58; yenilik alt boyutunun Cronbach's Alpha
degeri a=0.53; risk alma alt boyutunun Cronbach's
Alpha degeri a=0.62 ve kontrol odag: alt boyutunun
Cronbach's Alpha degeri a=0.58 bulunmustur. Bu
veriler girisimcilik becerileri 6l¢eginin bu arastir-
mada giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Bu arastirmada, donitistimcii liderlik dlgeginin gii-
venirligi a=0.92 olarak bulunmustur. Doniisiimcii
liderlik Ol¢eginin boyutlarindan vizyon ve ilham
saglamanin Cronbach's Alpha degeri a=0.91; davra-
nis modelleri olusturma alt boyutunun Cronbach's
Alpha degeri a=0.92; grup amaglar1 icin kendini
adama alt boyutunun Cronbach's Alpha degeri
a=0.91; bireysel destek saglama alt boyutunun
Cronbach's Alpha degeri a=0.92; entelektiiel istek
uyandirma alt boyutunun Cronbach's Alpha degeri
a=0.92 ve yiiksek performans beklentisini giindem-
de tutma alt boyutunun Cronbach's Alpha degeri
a=0.94 bulunmustur. Bu veriler doniisiimcii liderlik

olgeginin bu arastirmada giivenilir oldugunu gos-
termektedir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmen algilarina
gore okul yoneticilerinin girisimcilik becerileri ve
doniigtimcti  liderliklerini betimleme OGlgeklerine
verdikleri yanitlar dogrultusunda istatiksel analizler
uygulanmigtir. Bulgularin sonuglarma gore, yorum
ve degerlendirmelerde bulunulmustur. Tablo 1'de
Ogretmenlerin okul yoneticilerini girisimcilik beceri-
lerinin boyutlarina iliskin algilar1 verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Okul Yoneticilerini Girisimcilik Becerileri Boyutlarina iliskin Algilari

Girisimcilik Becerileri Boyutlar1 X SS

Bagar1 Gereksinimi 2.74 0.860
Belirsizlige Tolerans 221 0.796
Kendine Giiven 2.70 0.837
Yenilik 2.76 0.958
Risk Alma Egilimi 2.44 0.777
Igsel Kontrol Hissi 2.84 0.781

Tablo 1'de gosterilen girisimcilik becerilerinin 6
boyutu ile ilgili 27 davranis 6gretmenlere sorulmus
ve 0gretmenler bu davranislara iliskin degerlendir-
me yapmuslardir. Ogretmenlerin algilarina gore,
tiim davranislarda hesaplanan aritmetik ortalama
degerleri; (X =2,21) ile (X =2,84) arasinda degis-
mektedir ve genel aritmetik ortalama ( X =2,61)'dir.

Bu sonuglara gore Ogretmenler okul yoneticilerini
girisimcilik becerilerine sahip olarak algiladiklar
sOylenebilir.

Tablo 2’de 6gretmenlerin okul yoneticilerini donii-
siimcii liderlik boyutlarina iliskin algilar1 verilmis-
tir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Okul Yéneticilerini Déniisiimcii Liderlik Boyutlarina iliskin Algilar:

Déniisiimcii Liderlik Boyutlar X SS

Vizyon ve Ilham Saglam 2.83 0.835
Davranis Modelleri Olusturma 2.75 0.857
Grup Amaclari Icin Kendini Adama 2.77 0.840
Bireysel Destek Saglama 2.73 0.967
Entelektiiel Istek Uyandirma 2.71 0.815
Yiiksek Performans Beklentisini Glindemde Tutma 291 0.828

Tablo 2’de gosterilen doniisiimcii liderligin 6 boyu-
tu ile ilgili 23 davranis dgretmenlere sorulmus ve
ogretmenler bu davranislara iliskin degerlendirme
yapmiglardir. Ogretmenlerin algilarina gore, tiim
davranislarda hesaplanan aritmetik ortalama deger-
leri; (X =2,71) ile ( X =2,91) arasinda degismektedir
ve genel aritmetik ortalama ( X =2,78)’dir. Bu sonug-
lara gore dgretmenler okul yoneticilerini doniistim-
cii lider olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

Tablo 3'te 6gretmen algilarina gore okul yoneticile-
rinin doniistimcii liderlikleri ile girisimcilik becerile-
ri arasindaki iligki verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Algilarina Gére Okul Yoneticilerinin Déoniisiimcii Liderlikleri ile Girisimcilik Becerileri Arasindaki liski

Tesel Vizyon ve Davranig i;l:i;lan icin Bireysel Entelektiiel  vijksek Performans
Basari Belirsizlige ~ Kendine Risk Alma Kontrol Ilham Modelleri Kendini Destek Istek Beklentisini Giin-
Gereksimi Tolerans Giiven Yenilik Egilimi Hissi Saglama Olusturma Adama Saglama Uyandirma  demde Tutma
Bagsar1 Ger-
eksinimi 1
Belirsizlige
Tolerans -,385(**) 1
Kendine
Giiven 558(**)  -,348(**) 1
Yenilik
,604(**) -,364(**) ,618(**) 1
Risk Alma
Egilimi A19(*%)  -229(%%)  \334(**%)  ,432(*%) 1
Igsel
Kontrol ,572(**) -,343(**) A67(**) ,545(**) A49(*%) 1
Hissi
Vizyon ve
iTham ,128(**) -,486(**) ,584(**) ,649(**) ,484(**) ,588(**) 1
Saglama
Davranig
Modelleri ,685(**) -,435(**) ,550(**) ,601(**) ,436(**) ,570(**) ,875(**) 1
Olusturma
Grup
Amagla. icin ~ ,738(**) -,464(**) ,581(**) ,647(**) A24(*%) ,611(**) ,884(**) ,852(**) 1
Ken. Ada.
Bireysel
Destek ,649(**) -,440(**) ,499(**) ,523(**) ,398(**) ,529(**) J781(**) JAT(**) ,808(**) 1
Saglama
Entelektiiel
Istek ,644(**) -,423(**) ,523(**) ,541(**) ,390(**) ,539(**) J79(*%) J75(%%) ,815(**) ,806(**) 1
Uyandirma
Yiiksek
Perf. Bek. S77(**) -, 427(%*) ,432(**) A41(**) ,364(**) ,526(**) ,696(**) ,633(**) J716(*%) ,676(**) ,684(**) 1

Giin. Tut.




66 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo 3 incelendiginde doniistimcii liderligin 6
boyutu ile ilgili 23 davranis; girisimcilik becerileri-
nin 6 boyutu ile ilgili 27 davrams Ogretmenlere
sorulmus; doniistimcti liderlik ve girisimcilik beceri-
leri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaclanmis-
tir. Ogretmenlerin algilarina gore, tiim davranislar-
da hesaplanan korelasyon degerleri; (r= -0,486;
p<0,01) ile (r= 0,884; p<0,01) arasinda degismektedir
ve tim boyutlarda ortalama korelasyon degeri
(r=0,520; p<0,01)'dir. Bu sonuclara gore &gretmen
algilarma gore okul yoneticilerinin dontisimcii
liderlikleri ile girisimcilik becerileri arasmnda orta
diizeyde pozitif yonlii anlaml iligki oldugu sdyle-
nebilir.

Tartisma ve Oneriler

Ogretmen algilarina gore ilkokul ydneticilerinin
dontistimctii liderlik ve girisimcilik becerileri arasin-
daki iligkiyi ortaya koymak amaciyla gergeklestiri-
len bu aragtirmada su sonuglara ulagilmistir:
Ogretmen algilarina gore okul yéneticilerinin ne
diizeyde girisimcilik becerilerine sahip olduguna
dair bulgular incelendiginde 6gretmenlerin gogun-
lugunun olumlu yonde goriis bildirdigi sdylenebilir.
Buna gore 6gretmenlerin okul yoneticilerini girisim-
ci olarak algiladiklar ifade edilebilir.

Ogretmen algilarma gore okul yoneticilerinin giri-
simcilik becerilerinin boyutlarina yonelik degerlen-
dirmeleri siralandiginda “kontrol odag1” ilk sirada;
“yenilik” ikinci sirada, “basar1 gereksinimi” tiglincii
sirada, “kendine giiven” dordiincii sirada, “risk
alma” besinci sirada, “belirsizlige tolerans”in ise son
sirada yer aldig1 goriilmiistiir. Bu sonug, okul yo6ne-
ticilerinin herhangi bir girisim yaparken daha kont-
rollii davrandiklar1 ve belirsiz durumlardan sakin-
maya 6zen gosterdikleri seklinde yorumlanabilir.
Ogretmen algilarma gore okul yoneticilerinin ne
diizeyde doniistimcii liderlik ozelliklerine sahip
olduguna dair bulgular incelendiginde 6gretmenle-
rin biiylik ¢ogunlugunun olumlu yonde goriis bil-
dirdigi goriilmiistiir. Buna gore dgretmenlerin okul
yoneticilerini déniisiimcii lider olarak algiladiklar:
ifade edilebilir. Bu sonug diger arastirma bulgula-
riyla desteklenmektedir (Karip, 1998; Celik, 1998;
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onerilerde bulunulabilir:

e  Bu arastirmanin verileri, yalnizca fstanbul
1li Bagcilar ve Bakirkoy Ilceleri'ndeki ilko-
kullardan toplanmistir. Arastirma evreni
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kul, ortaokul ve liseler igin de genelleme-
lerde bulunulabilir. Boylece Tiirkiye’deki
tiim okullarin genel bir profili ¢ikarilabilir.
Ayrica c¢alismanin evreni, 6gretmenlerin
algilari ile siurlt tutulmustur, okul yoneti-
cilerinin de kendilerini nasil algiladiklar:
yeni yapilacak arastirmalara dahil edilebi-
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Okul Yoneticilerinin Liderlik Uygulamalari ile Okul
Gelistirme Calismalarini1 Uygulama Diizeyleri

Ayse CETINER

Ozet

Bir okulun gelismesinde en dnemli gorev okul yoneticisine aittir. Okul yoneticisi liderlik vasfina sahip olmali ve
ortak hedefler dogrultusunda bireylerin davraruslarini yonlendirebilmelidir. Okulun tek amaci egitim vermek de-
gil, farkli degerler arasinda dengeyi kurabilmek ve dgretmenler ile birlikte okul kiiltiirii olusturmak olmalidir.
Grup kimligi bireylerin gelismesini ve topluma uyum saglamalarmna katkida bulunur. Okul kiiltiirii olusturmanin
en etkin yolu gesitli faaliyetler diizenleyerek {iyelerin baghlik duygusunu ortaya gikarmaktir. Bu kiiltiir zamanla
tiim personelin ve 6grencilerin davranislarini sekillendiren, okul dis1 yasantilarinda da etkin, goriinmez bir gii¢
haline gelir. Bu dogrultuda okul yoneticilerinin liderlik uygulamalar ile okul gelistirme ¢alismalarini uygulama
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek igin Istanbul 1li Esenyurt flgesi {lkokulu ve Ortaokulu 6gretmenlerine anket
uygulanmusgtir. 350 6gretmen tizerinde sonuca ulasilmaya calisilmistir.

Anahtar kelimeler; liderlik, okul yoneticisi, okul gelistirme

School Administrators” Levels of Application of School
Improvement and Leadership Practices

Abstract

The most important duty for a school to develop is belong to school manager. School manager should have lead-
ership qualities and should lead behaviors of individuals for the purposes of common goals. School’s aim is not
just education but to be able to strike a balance between different values and to create school culture with teachers.
Group identity helps individuals to develop and to harmonize with society. The most effective way of creating
school culture is to expose faithfulness of members by organizing activities. After a while, this culture will become
an invisible power which shapes behaviors of all the employees and students and it will be effective in their out of
school life. According to this, survey applied the teachers of primary and secondary school at Esenyurt, Istanbul
practiced to examine the relationship between leadership practices of school managers and the level of practices
on developing school studies. They tried to reach conclusion by 350 teachers.

Key words; leadership, school manager, school development

1. Giris Liderlik, basarinin elde edilmesi i¢in okul yonetici-
sinin sahip olmasi gereken en &nemli 6zelliktir ve
dogrudan liderin yaptiklari ile alakalidir. Lider,
diger kisilerin davranis ve tutumlarini yonlendirebi-
len, ayn1 zamanda gruba bizzat dahil olan kisidir.
Ozetle, lider cevresindeki gruba dahil kisilerin iize-
rinde etki sahibi olarak kisilerin davraniglarini belir-
li amaglar dogrultusunda etkileyebilen kisidir. Bu
diisiinceden yola ckildiginda liderlik, insanlar
ortak hedefler etrafinda toplayabilme ve aymni za-
manda bu hedefler dogrultusunda bireyleri hareke-
te gegirebilme kabiliyeti olarak degerlendirilebilir.
Yonetici, ona baglt olan kisileri ara¢ olarak goriip
kurumun hedeflerine ulasmak ic¢in ¢alisan kisi-
dir(Bakan ve Bulut, 2004: 153).

Okul yalnizca bir 6gretim kurumu olarak degerlen-
dirilmemesi gereken, farkli degerleri icinde barindi-

Yoneticilik ve liderlik oOzelliklerine sahip olmak,
bilgi ve becerilerin eldeki kaynaklarla birlikte en
verimli sekilde kullanilmas: ile dogru orantiidir.
Fakat yapilan arastirmalar yoneticilik ve liderlik
kavramlarmin yoneticiler tarafindan tam anlamiyla
anlasilamadigini gostermektedir. Bu asamada lider-
lik ve yoneticilik kavramlar1 yoneticilere ve yonetici
adaylarina yol gostermesi acisindan asagida irde-
lenmisgtir.

Gegmisten giliniimiize liderlik kavrami {izerine
bircok tanimlama yapilmistir. Bunlarn bir kismi
liderligi siire¢ ve oOzellik kapsaminda ele almustir.
Siire¢ adi altinda liderlik; herhangi bir baski ve
zorlama icermeden, ortak hedefe ulasmak icin,
kisilerin faaliyetlerinin koordine edilmesi ve yone-
tilmesidir.



ran bir orgiittiir. Okulun asli gorevlerinden biri ise
kisileri topluma kazandirmak amaciyla farkli eko-
nomik, politik ve sosyal degerlerin catistig1 noktada
dengeyi saglamaktir. Bu dengeyi saglayabilmesi i¢in
bireylere farkli degerleri ve kosullar1 a¢iklamalidir.
Bu noktada gerek bizzat gerekse 6gretmenler araci-
Iigiyla dengelerin kurulmasmi ve bireylere gerekli
aciklamalarin yapilmasmi saglamakla gorevli olan
kisi okul yoneticisidir. Okul yo6neticisi, kiiltiirel bir
liderdir ve farkli degerler arasinda baglayici olmali
ve dengeyi saglamalidir (Bursalioglu, 1987:87).

Ayni amaglar igin okuldaki herkesin ¢abalamasin
saglayan ve ortaya ¢ikan biitiin eylemlerin arkasin-
da yatan asil gii¢ okul kiiltiirtidiir (Prosser,1999:1).
Okul kiiltiird, kisiler i¢in 6nemli olan1 ve bu nokta-
da bireylerin tutumlarinin ne yonde olmasi gerekti-
gini belirler (Turner ve Crang,1996:1). Okul kiiltii-
riinii olusturan bir diger unsur ise grup kimligidir.
Her bir okulun grup kimligi birbirinden farklidir bu
sebeple gruplar birbirinden ayridir. Grup kimligi
zaman kavramiyla yikilmaz ve grupta bulunan her
birey etkisi altindadir. Bu soyut durum okula yakla-
sildikca, okul yoneticisi, 6gretmenler ve dgrenciler
arasinda bulunan iletisimin 1s1§1inda goriiliir. Geg-
misten giliniimiize kadar hava, iklim veya ethos
adiyla da adlandirilmis bu duygulara okul kiiltiirii
ad1 verilir (Ipek,1999:411-422). Bazi calismalarda bu
kiiltiir okuldan ziyade smifa yonelik olarak ele
alinmigtir. Buna karsin bazi ¢alismalarda okul kiil-
tiirti goériinmeyen fakat giiglii etki sahibi olan deger-
ler bazinda ele alinmamus, bireyler arasindaki ileti-
sim, karar alma asamasi ve odiile dayali destek
sistemlerinin 6nemi one ¢ikarilmigtir.

Okul yoneticisinin ve dolayisiyla 6gretmenlerin asil
hedefi kendilerini de dahil ederek bireyleri davranis
agisindan farkli kilmak ve onlara kiiltiir yoniinden
kazanimlar saglamaktir. Okul kiltiirii 6zerktir.
Okullarin faaliyetleri ayn1 da olsa birbirine benze-
memesi sebebi de budur. Okul kiiltiiriinii olustur-
mak okul yoneticisinin en énemli gorevleri arasinda
yer alir. Bu kiiltiir yonetici veya diger personeller
tarafindan disaridan getirilip adapte de edilebilir,
okul biinyesinde de gelistirilebilir. Bu olusum siire-
cinde degerler ve inanglar, okuldaki bireylerin dav-
ranis ve soylemlerine sosyal anlam yiikler ve zaman
gectikce  bireylerin  davramglarina yon  verir
(Ipek,1999). Dolayisiyla okul kiiltiirii, icinde barin-
dirdig1 her bireyin yalniz okul igerisinde degil, ayru
zamanda okul dis1 yasantisindaki hayat tarzi anla-
mina da gelir. Bireyin hayata olan bakis acisinda
etkiler (Balc1,1993:183). Okul igerisinde paylasilan
ortak degerlerin gelistirilmesi bu noktada 6nem arz
etmektedir. Okul yoneticilerinin tutum ve degerleri
okuldaki diger bireylerin davranislarini, olaylara
karst bakis agilarmi etkilemektedir (Leithwood,
1999: 679-706).
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Okul ydneticisinin liderlik 6zellikleri, okul kiiltiirii
olusturmada ve bu kiiltiirii 6gretmenleri de kapsa-
ma alanina alip gerekirse onlar araciigiyla diger
bireylere ulastirmada onemli rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin okul kiiltiiriinii benimseyip buna
uyum saglayabilmesi okul yoneticisinin liderlik
ozelligine baghdir. Kiiltiir olusturmadaki basari
dogrudan okulun basarisini etkiler. Liderligin teme-
li saglam bir kiiltiir olusturmakta yatar. Okul kiiltii-
rii ne kadar saglamsa okuldaki bireylerin sahiplen-
me duygusu ve kurum igin iyi seyler yapmaya gaba-
lama istegi o kadar giiglii olur. Bu sayede herkes
kendisini okul ile 6zdeslestirir ve soyut bir kavram
olan okul kiiltiirii islevsel bir boyut kazanir.

Okul yoneticisi kiiltiirel bir lider olarak okuldaki
diger {iyelerin okula baglilik duygusu beslemelerini,
degerler ve normlar cercevesinde birlesmelerini,
basariy1 hedefleyip bu amagla isteyerek ¢alismalari-
n1 saglar. Kiiltiirel lider olmak demek okuldaki
iiyelerin calisma kapasitesini var olan kosullar al-
tinda miimkiin oldugu kadar gelistirmek demektir.
Gliglii bir okul kiiltiirii olusturabilmek igin okul
yoneticisinin onderlik yapabilmesi, bireyler arasin-
da iletisimi kuvvetlendirip verimli bir okul kiiltiirii
olusturabiliyor olmasi gerekir. Yoneticinin rolii
yalniz okul ici faaliyetlerle smirli kalmaz ayni za-
manda okul disina da bu kiiltiiriin yansitilmasi ve
tanitilmas: gerekir. Boylelikle oOgrencilerin okula
kars1 sorumluluk ve baghlik duygusu gii¢ kazanur.
Yarigsmalar, spor faaliyetleri gibi 6grencileri motive
eden cesitli aktiviteler diizenlenmeli. Bu sayede
kiiltiirel lider okul iiyelerinin kurumu benimseme-
sini saglar ve bireyler artik okulu bir zorunluluk
degil tiyesi oldugu bir aile olarak gérmeye baslar ve
bir biitiinliikk olusur. Boylelikle kurumun ayakta
kalma siiresi uzar (Basaran,1991:249).

Okul liderinin saglikli bir okul kiiltiirii olusturma-
sinda tek basmna deneyim sahibi olmasi yeterli de-
gildir. Bununla beraber degerler ¢atismasi yasan-
mamasl adina, yeterli diizeyde sosyo ekonomik ve
politik gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmali ve bu
sayede bazi ongoriilerde bulunabilmelidir. Bazi
kamusal kurumlarda 6grenci miisteri gibi algilan-
mamakta ve yeterince Onem arz etmemektedir.
Fakat ongoriilen gelismelere gore, oOniimiizdeki
yillarda 6zel okullarda oransal bir artis goriilecektir
ve bu durum okul kiiltiirleri arasinda bir yaris or-
tam1 doguracaktir. Bu nedenle kamu kurumlar1 da
kendilerini bu kiiltiirel kazanim savasinin iginde
bulacaklardir. Yapilan bir arastirma 6zel okullarda
olusturulan okul kiiltiiriniin kamusal okullarda
olusturulana oranla daha olumlu oldugu y&niinde-
dir (Celik a.g.e). Bu durumu da goz oniinde bulun-
durarak, 6zellikle kamu kurumlarinda ¢alisan okul
yoneticilerinin okullarmin kiiltiiriiniin olugsmasina
ve gelismesine 6nem vermeleri gerekir.
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Genellikle bir okuldan bahsedildiginde {izerinde
durulan noktalar ders programlari, okulun persone-
li ve mimari Ozellikleridir. Halbuki 6nemli olan
nokta bu goriinen oOzellikleri degil aksine soyut
fakat ciddi bir gii¢ sahibi olan okulun kiiltiirii olma-
Iidir. Clinkii egitim kurumlarinin baglica 6zelligi
hem kendi kiltiirtinii tiretmek hem de bu kiiltiri
nesilden nesile aktarmak olmalidir. Okulun gorevi
kiltiir olusturmak ile sinirhi kalmaz, bu kiiltiirti bir
sonraki kusaklara da aktarabilmelidir (Celik, a.g.e).
Yapilan bir arastirmada okul kiiltiiriintin olustu-
rulmas1 ve giliclendirilmesi i¢in yapilabilecek faali-
yetler asagidaki gibi aktarilmistir (Aytac,2002:31)

1. Okul tarihine ait arsiv olusturulmali.

2. Okul kurulus yildéniimleri, yemek, piknik gibi
resmi olmayan, ogrencileri motive edecek toplanti-
lar diizenlenmeli.

3. Velilerin okula sahip ¢ikmalarini saglamak ama-
ayla okul yoneticileri veya Ogretmenlerin onlari
ziyaret etmeleri gerekir.

4. Okulla has, insanlara aktarilabilecek bir hikaye
olmal.

5. Okula ait bir amblem olusturulmali.

6. Ogrencilerin dogum giinleri belirlenmeli ve gere-
kirse birlikte kutlanmal.

7. Okul i¢in 6zerk bir mars veya slogan bulunmali.
Bunlara ek olarak mezunlar dernegi de olusturul-
mal1 ve bu kapsamda cesitli faaliyetler yiiriitiilmeli-
dir. Tim bu maddeler okul i¢i iletisimi kuvvetlendi-
rerek bireylerin baglilik duygusu olusturmalarini ve
okul basarismin artmasi icin harekete geg¢melerini
saglar.

2. Yontem

Bu boliimde ¢alisma kapsaminda gergeklestirilmis
olan alan aragtirmasinin amaci ve yontemi, evren ve
Oorneklemi, veri toplama araci, verilerin analizi,
sinirhiliklar ve bulgular seklinde siralanan basliklara
yer verilmistir. Veri toplama aracindaki sorular yani
arastirmamizin degiskenleri ve arastirmanimn amaci,
evren-Orneklemi gibi bilgilerinin tanimlanmasi ile
aragtirmanin kapsami belirlenmistir. Daha sonra ise
arastirmadan elde edilen bulgular yorumlanmustir.

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, okul yoneticilerinin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarmi uygu-
lama diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemektir.
Aragtirmanin  6rneklemini Istanbul 1li Esenyurt
Tlgesi Tlkokulu ve ortaokulu 6gretmenleri olustur-
maktadir.

Bu arastirmanin kapsaminda okul yoneticilerinin
liderlik uygulamalarinin 6gretmenler tarafindan
nasil algilandig1 énem arz etmektedir. Okul kiiltii-
riiniin olusmasinda ve okulun gelistirilmesinde rol
alan okul yoneticisi ve 6gretmenlerin birbirlerinin
calismalarmi gozlemlemesi énemlidir. Nitekim okul

yoneticisinin sergiledigi liderlik yeterliliklerinin
Ogretmeler tarafindan yorumlanmasi ve degerlendi-
rilmesi s6z konusudur.

Okul yoneticisi, yonetici roliinii tistlenmekten ¢ok
lider olmal1 yani yol gosterici olmali, okul kiiltiirii-
nii ve gelisimini olusturan unsurlar arasinda koprii
vazifesi gormeli ve birlestirici rol oynamalidir. Bu
amag¢ dogrultusunda calisan okul yoneticisi etrafin-
da bulunan tiim 6geleri ve kendi sahip oldugu 6zel-
likleri arag olarak kullanir ve okulun gelisimimde
etkin rol oynayabilir.

Bu aragtirmanin problem ciimlesi “ilkégretim okul-
larindaki okul yoneticilerinin liderlik uygulamalar
ile okul gelistirme ¢alismalarini uygulama diizeyleri
nasildir?” olarak belirlenmistir. Burada cevaplan-
maya ¢alisilan soruya anketten elde edilen bulgula-
rin degerlendirilmesi ve hipotez testleri yardimiyla
cevap bulunmaya calisilmistir. Arastirmada bu
dogrultuda bir yontem izlenilmistir. Arastirmada
ana amaca bagli olarak gelistirilmis olan hipotezler
ise su sekilde siralanmaktadir:

Hi: 1lkogretim okullarindaki okul yoneticilerinin
liderlik uygulamalar: ile okul gelistirme calismala-
rm1 uygulama diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

He: Tlkogretim okullarindaki okul ydneticilerinin
liderlik uygulamalar1 ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri yasa gore farklilik goster-
mektedir.

Hs: 1lkogretim okullarindaki okul y&neticilerinin
liderlik uygulamalar: ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri kideme gore farklilik gos-
termektedir.

Hs 1lkogretim okullarindaki okul yéneticilerinin
liderlik uygulamalar: ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri okuldaki hizmet siiresine
gore farklilik gostermektedir.

Hs. {lkogretim okullarindaki okul yéneticilerinin
liderlik uygulamalar: ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri mezuniyete gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Tlkogretim okullarndaki okul yéneticilerinin
liderlik uygulamalar1 ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri goreve gore farklilik gos-
termektedir.

H7. Tlkégretim okullarindaki okul yéneticilerinin
liderlik uygulamalar: ile okul gelistirme calismala-
rin1 uygulama diizeyleri bransa gore farklilik gos-
termektedir.

2.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmamizin evrenini Istanbul ili Esenyurt Ilgesi
flkokulu ve ortaokulu &gretmenleri okullarinda
gorev yapmakta olan d6gretmenler ve okul yonetici-
leri olusturmaktadir. Orneklem ise bu kisiler ara-
sindan secilen 350 6gretmenden olugsmaktadir.



2.3. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Calisma kapsaminda hazirlanan ankette yer alan
sorular Orneklem grubundaki ilkdgretim okulu
Ogretmenlerine ve miidiirlerine yoneltilmistir. Bu
sorular, yani calismadaki degiskenler su basliklar
altinda toplanmustir:

2.3.1. Kisisel Bilgilere iliskin Sorular

Anketin bu boliimii, 6gretmenlerin ve okul y6netici-
lerinin cinsiyet, yas, kidem, okuldaki hizmet siiresi,
mezuniyet, okuldaki gorev ve brans durumu sek-
linde siralanan 6zelliklerine iligskin veri toplanmasi-
na yonelik kisisel bilgi sorularindan olugsmaktadir.

2.3.2. ilkégretim Okullarindaki Okul Yoneticileri-
nin Liderlik Uygulamalar1 ile Okul Gelistirme
Caligmalarini Uygulama Diizeyleri Olgegi

Veri toplama araglarmdan biri olarak “Ilkogretim
Okullarindaki Okul Yoneticilerinin Liderlik Uygu-
lamalar ile Okul Gelistirme Calismalarm: Uygula-

adegeri, 0,00<a<0,40
040<a<0,60
0,60<a<0,80

080<a<1,00

ise

ise

ise

ise
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ma Diizeyleri Olgegi” kullanilmistir. Orneklem
grubundaki Ogretmen ve okul yoneticilerinin bu
Olgege iliskin maddeleri “1:Her zaman” ve “5:Higbir
zaman” olmak {izere 1’den 5e puanlamalarina
yonelik olarak hazirlanmis besli likert Slgekte 30
madde bulunmaktadir.

Ankette kullanilan 6lgegin, elde edilen veriler ile
gecerligi ve i¢ tutarliligr analiz edilmistir. Olgegin
verilen cevaplar dogrultusunda giivenilir sonuglar
verip vermeyecegi bilinmelidir. Bunun icin de gii-
venilirlik analizi yapilarak Cronbach’s Alfa degeri
hesaplanmustir.

Giivenilirlik analizinin amaci verilerin rastlantisalli-
g1 Olgmektir. Ankete verilen cevaplar rastgele
dagilim gosteriyorsa anket sonuglarinin giivenilir
olduguna karar verilir. Giivenilirlik analizi segilen
ornegin giivenilirligini, tesadiifiligini ve tutarliligin
test etmekte kullanilir. Sonucun giivenilir olup
olmadigina Cronbach’s Alpha (a) degerine gore
karar verilir(Kalayci, 2009: 405).

Giivenilir degil
Diisiik giivenilirlikte
Oldukga giivenilir

Yiiksek giivenilirdir.

Tablo 1. Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olcek

Cronbach's

Alpha Madde Sayis1

Ilkogretim Okullarmdaki Okul Yoneticilerinin Liderlik Uygulamalar ile
Okul Geligtirme Calismalarim Uygulama Diizeyleri Olgegi

0,973 30

Tablo 1’de Cronbach’s alpha degerinin 0,973 olmasi,
ankette kullanulan ilkdgretim okullarindaki okul
yoneticilerinin liderlik uygulamalar: ile okul gelis-
tirme g¢alismalarini uygulama diizeyleri Slgeginin
yliksek giivenilir kategorisinde oldugunu goster-
mektedir. Buna gore Olgekteki onermelere verilen
cevaplarin tutarl oldugu ve bu verilerin kullanilabi-
lir oldugu belirlenmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Alan aragtirmasindan toplanan verilerin degerlendi-
rilmesi ve analizinde SPSS 20.0 istatistik paket prog-
rami kullanilmigtir. Anketteki tiim sorulara ve 6l-
cekteki onermelere verilen cevaplara ait frekans ve
ylizde dagilimlar1 hesaplanmis, bu dagilimlar tablo
ve grafiklerle gosterilmistir. Ayrica ortalama, stan-
dart sapma gibi tanimlayici istatistiklerden de ya-
rarlanilmistir. Hipotez testleri boliimiinde paramet-
rik testlerden Bagimsiz Grup T Testi ve parametrik
olmayan Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testle-
rine yer verilmistir. Ortalamalarin karsilagtirilmasi-

na iliskin hipotez testlerinin tamaminda hipotezler
su sekilde kurulmaktadir (Kalayci, 2009: 82):

Ho: Ortalamalar incelenen degiskenin gruplari ara-
sinda farkli degildir.

Hi: Ortalamalar incelenen degiskenin gruplar1 ara-
sinda farklidir.

Testin karar asamasinda p degeri 0,05 anlamlilik
degerinden kiigiik ise Ho hipotezi reddedilir ve
ortalamalarin incelenen degiskenin gruplar1 arasin-
da farkli oldugu seklinde yorum yapilir, aksi tak-
dirde yani p degeri 0,05 anlamlilik degerinden bii-
yiik ise Ho hipotezi reddedilemez ve ortalamalarin
incelenen degiskenin gruplar1 arasinda farkli olma-
dig1 seklinde yorum yapilir (Ergiin, 1995: 86).

2.5. Arastirmanin Sinirhiliklan

Arastirmamiz, anketimize katilimi saglanan ve 350
kisiden olusan 6rneklem grubunun verdigi cevaplar
ile smurlandirilmigtir. Orneklemdeki siurlilik aras-
tirma evreninin tamaminin incelenmesinin olanak-
sizligidir. Katilimcilarm dogru, samimi yantlar
verdigi varsayimi arastirmamizin bir diger sinirhili-
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gidir. Ayrica segilen 6rneklem grubunun anakiitle-
yi/evreni yeterince temsil ettigi ve 6rneklem tizerin-

edilen bulgularin yorumlanmast ile aragtirmamizin
sonuglarina ulagilmigtir.

den anakiitleye genelleme yapilabilecegi varsayil-

3.6.1. Orneklem Grubundaki Ogretmen ve Okul
magtir.

Yoneticilerinin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular

. Bulgul
3. Bulgular Bu bolimde arastirmaya katilan 6gretmen ve okul

Bu boéliimde anketteki sorulara verilen cevaplarin yoneticilerinin cinsiyet, yas, kidem, okuldaki hizmet
frekans ve yiizde dagilimlari tablo ve grafiklerle
gosterilmis ve yorumlanmustir. Bu cevaplarin analiz

edilmesi ve yapilan hipotez testleri sonucunda elde tir.

siiresi, mezuniyet, gorev ve brans durumu seklinde
siralanan Ozelliklerine iligkin durumlar1 incelenmis-

Tablo 2. Demografik Ozelliklere iligkin Tanimlayici Istatistikler

Frekans Yiizde
Erkek 168 48,0
Cinsiyet Kadin 182 52,0
Toplam 350 100,0
21-30 yas 191 56,6
31-40 yas 124 35,4
Yas 41-50 yas 19 54
50 ve tistii yas 16 4,6
Toplam 350 100,0
1-5 yil 174 49,7
6-10 y1l 89 25,4
Kidem 11-15 y1l 46 13,1
16 y1l ve tistii 41 11,7
Toplam 350 100,0
1-5 y1l 314 89,7
Okuldaki Hizmet Stiresi 6-10 y1l 36 10,3
Toplam 350 100,0
Egitim enstitiisi 18 51
Egitim yiiksekokulu 10 2,9
Mezuniyet Egitim fakiiltesi 271 774
Fen edebiyat fakiiltesi 17 4,9
Diger 34 9,7
Toplam 350 100,0
Ogretmen 336 96,0
Gorev Miidiir Yardimcaisi 14 4,0
Toplam 350 100,0
Matematik 6gretmeni 30 8,6
Tiirkce 6gretmeni 34 9,7
Fen bilgisi 6gretmeni 14 4,0
Miizik 6gretmeni 7 2,0
Smif 6gretmeni 156 44,6
1ngilizce Ogretmeni 20 5,7
Teknoloji tasarim 6gretmeni 2 ,6
Gorsel sanatlar 6gretmeni 5 1,4
Brans S .
Sosyal bilgiler 6gretmeni 16 4,6
Bilisim teknolojileri 6gretmenligi 1 3
Okul 6ncesi 6gretmenligi 21 6,0
Din kiiltiirii 6gretmenligi 11 31
Beden egitimi 6gretmenligi 6 1,7
Rehber 6gretmenligi 3 9
Zihinsel engelliler 6gretmenligi 24 6,9
Toplam 350 100,0

kalan %4,6'lik kisminda 50 yas ve iistii oldugu belir-
lenmistir.
Ogretmenlerin gogunlugunun %49,7 sinin

Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun %52,01 kadin ve
geriye kalan %48,0'lik kisminda erkek oldugu belir-
lenmisgtir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugunun %54,6’smin
21-30 yas arasinda, %35,4'liniin 31-40 yas arasinda,
%b5,4'tintin 41-50 yas arasinda oldugu ve geriye

1-5 yil arasinda, %254tniin 6-10 yil arasinda,
%13,1’inin  11-15 yil arasinda ve geriye kalan
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%11,7’lik kisminda 16 yil ve iistii deneyime sahip ogretmenligi, %6,0'min okuldncesi Sgretmenligi,
oldugu belirlenmistir. %?5,7'sinin Ingilizce 6gretmenligi, %4,6’smin sosyal

Ogretmenlerin ¢ogunlugunun %89,7’sinin bilgiler 6gretmenligi, %4,0"1nin fen bilgisi 6gretmen-
1-5 yil arasinda, %10,3'{iniin 6-10 y1l arasinda degi- ligi ve %3,1'inin din kiiltiirii 6gretmenligi yaptig,
sen deneyime sahip oldugu belirlenmistir. %2,0'min miizik Ogretmenligi, %1,7’sinin beden

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenle- egitimi Ogretmenligi, %1,4’tinlin gorsel sanatlar
rin ¢ogunlugunun %77,4'iniin egitim fakiiltesinden ogretmenligi, %0,9unun rehber ogretmenligi,
mezun oldugu, %9,7’sinin diger egitim secenekle- %0,6’s1n1n teknoloji tasarim &gretmenligi ve geriye
rinden mezun oldugu, %5,1’inin fen edebiyat fakiil- kalan %0,3'liik kisminda bilisim teknolojileri 6gret-
telerinden mezun oldugu, %4,9’unun egitim ensti- menligi gorevinde oldugu belirlenmistir.

tiisiinden mezun oldugu ve geriye kalan %2,9'luk

3.6.2. Karsilagtirmalara iligkin Bulgul
kisminda egitim enstitiisiinden mezun oldugu belir- argliagtirmalara Hgkin Pwlguiar

lenmigtir. Cinsiyet, yas, kidem, okuldaki hizmet siiresi, mezu-
Orneklem grubunu olusturan 6gretmenle- niyet, gorev, brang durumuna gore ilkogretim okul-
rin ¢ogunlugunun %96,0'1in 6gretmen ve %4,0 in larmdaki okul yoneticilerin liderlik uygulamalari ile
miidiir yardimcist oldugu belirlenmistir. okul gelistirme calismalarin1 uygulama diizeylerine
Orneklem grubunu olusturan &gretmenle- iliskin Olgege katilim diizeyleri arasindaki farklilik
rin ¢ogunlugunun %44,6’sinin sinif Sgretmenligi, durumunu belirlemek amaciyla bu béliimde analiz-
%9,7’sinin Tiirkge 6gretmenligi, %8,6’sinin Matema- ler yapilmakta ve yorumlanmaktadir.

tik Ogretmenligi, %6,9unun Zihinsel Engelliler

Tablo 3. Cinsiyete Gore ilkogretim Okullarindaki Okul Yoneticilerin Liderlik Uygulamalari ile Okul Gelistirme Caligmala-
rin1 Uygulama Diizeylerine iliskin Olgege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N Ortalama Std. Sapma t p
. . Erkek 168 1,6321 ,58209
Liderlk g adin 182 1,8021 64470 2581 010
[kogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu- cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p=,010<0,05).

Tablo 4. Yasa Gore ilkogretim Okullarindaki Okul Yéneticilerin Liderlik Uygulamalar ile Okul Gelistirme Calismalarini
Uygulama Diizeylerine iliskin Olcege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N Ortalama Sira K-W p
21-30 yas 191 176,27
31-40 yas 124 182,63
Liderlik 41-50 yas 19 180,47 8,424 ,038
50 ve iistii yas 16 105,13
Toplam 350
flkégretim okullarindaki okul yéneticilerin liderlik lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu- yasa gore farklilik gostermektedir (p=,038<0,05).

Tablo 5. Kideme Gére ilkogretim Okullarindaki Okul Yéneticilerin Liderlik Uygulamalari fle Okul Gelistirme Calismala-
rin1 Uygulama Diizeylerine iligkin Ol¢ege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N Ortalama Sira K-W 1,136
1-5 yil 174 180,55
6-10 y1l 89 177,41
Liderlik 11-15 yil 46 166,51 1,789 ,617
16 y1l ve tistii 41 160,02
Toplam 350
flkogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik mesleki kideme gore farklihik gostermemektedir
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu- (p=,617>0,05).

lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri

Tablo 6. Okuldaki Hizmet Siiresine Gore ilkégretim Okullarindaki Okul Yéneticilerin Liderlik Uygulamalari ile Okul
Gelistirme Calismalarin1 Uygulama Diizeylerine iligkin Ol¢ege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N Ortalama Sira Toplam Sira MW-U p
1-5y1l 314 170,76 53619,00
Liderlik 6 y1l ve tistii 36 216,83 7806,00 -2,590 ,010

Toplam 350
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[kogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik hizmet siiresine gore farklilik gostermektedir
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu- (p=,010<0,05).
lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri

Tablo 7. Mezuniyete Gore ilkogretim Okullarindaki Okul Yoneticilerin Liderlik Uygulamalar ile Okul Gelistirme Calis-
malarini Uygulama Diizeylerine iligkin Olgege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N [Ortalama Sira [K-W
Egitim enstitiisii 18 (113,00
Egitim yiiksekokulu 10 [214,20
Egitim fakiiltesi 271 178,29
Liderlik 1 1
iderli Fen edebiyat fakiiltesi 17 229,65 5961 1003
IDiger 34 (147,88
Toplam 350
[kogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik mezuniyete gore farklilk ~ gostermektedir

uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri

(p=,003<0,05).

Tablo 8. Goreve Gore ilkogretim Okullarindaki Okul Yéneticilerin Liderlik Uygulamalari ile Okul Gelistirme Calismalari-
n1 Uygulama Diizeylerine iligkin Olcege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

IN  |Ortalama Sira [Toplam Sira M-W |p
Ogretmen 336 [178,31 59912,50
ILiderlik IMiidiir Yardimcasi 14  |108,04 1512,50 2,548 |,011
[Toplam 350

[kdgretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-

lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri
goreve gore farklilik gostermektedir (p=,011<0,05).

Tablo 9. Bransa Gore ilkégretim Okullarindaki Okul Yéneticilerin Liderlik Uygulamalari ile Okul Gelistirme Caligmalarini
Uygulama Diizeylerine iliskin Olcege Katilim Diizeyleri Arasindaki Farklilik

N Ortalama K-W  p
Sira

IMatematik 6gretmeni 30 160,45

[Tiirkce 6gretmeni 34 216,00

[Fen bilgisi 6gretmeni 14 200,75

IMiizik 0gretmeni 7 157,21

Sinif 6gretmeni 156 194,68

ingilizce 5gretmeni 20 01,65

[Teknoloji tasarim 6gretmeni 2 268,00

Liderlik Gorsel S'fmétlar. Vtigretmer‘li 5 197,00 65,012,000

Sosyal bilgiler 6gretmeni 16 104,91

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi 1 285,00

(Okul 6ncesi 6gretmenligi 21 114,74

IDin kiiltiirii 6gretmenligi 11 194,32

Beden egitimi 6gretmenligi 6 157,50

IRehber 6gretmenligi 3 185,67

Zihinsel engelliler 6gretmenligi 24 59,15

[Toplam 350

flkégretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarint uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
bransa gore farklilik gostermektedir (p=,000<0,05).

Sonug¢

Bu calismanin amaci, okul yoneticilerinin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarmi uygu-
lama diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu
incelemeye iliskin bulgular1 elde etmeden 6nce veri
toplama siirecinde {i¢ deneme yapilmistir. Bu {ig

deneme Istanbul 1li Esenyurt Tlgesi Ilkokulu ve Or-
taokulu Ogretmenlerine uygulanmistir. 350 Ogret-
men tizerinde sonuca ulagilmaya ¢alisilmistir.

Elde edilen bulgular sonug¢ béliimiinde
Ozet olarak asagida verilmektedir:
Katilanlarin ¢ogunlugu kadin, 21-30 yas arasinda, 1-
5 yil mesleki kideme sahip, 1-5 yil arasinda hizmette
bulunmus, egitim fakiiltesinden mezun olmus,
ogretmenlik meslegini icra eden ve sinif 6gretmeni
olan kisilerdir.



fkogretim okullarindaki okul yéneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

[kégretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
yasa gore farklilik gostermektedir.

[kogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
mesleki kideme gore farklilik gostermemektedir.
[kégretim okullarindaki okul y&neticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri
hizmet siiresine gore farklilik gostermektedir.
[kégretim okullarindaki okul ydneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
mezuniyete gore farklilik gostermektedir.
[kogretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin Olgege katilim diizeyleri
goreve gore farklilik gostermektedir.

[kdgretim okullarindaki okul yoneticilerin liderlik
uygulamalari ile okul gelistirme ¢alismalarini uygu-
lama diizeylerine iliskin olgege katilim diizeyleri
bransa gore farklilik gostermektedir.

Okul yoneticilerinin okulu gelistirebilmesi icin li-
derlik ozelliklerine sahip olmasi gerekmektedir.
Liderlik 6zelligi, kurum iiyelerini yonlendirebilmek,
degerler arasinda koprii kurabilmek igin okul yo6ne-
ticisinde bulunmalidir. Bir okulun basarili olabilme-
si ve ortak hedefler koyarak, bu hedefler dogrultu-
sunda hareket edebilmesi igin kendi kiiltiiriine
sahip olmasi gerekir. Okul kiltiirii, 6gretmenler,
ogrenciler ve tiim diger personeller arasinda iletisi-
mi kuvvetlendirir. Bu noktada okul kiltiirii olustu-
racak, grup iiyelerinin davranislarini sekillendirip

Kaynakga
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basari igin ¢alismalarimni saglayacak kisi okul yoneti-
cisidir. Basari, okul yoneticisinin insanlar1 yonlendi-
rebilme kabiliyetine baglhdir. Okul kiiltiiriinii olus-
turmak igin ortak bir dil bulunmali, faaliyetler dii-
zenlenmelidir. Okul yoneticisi kendini de gruba
katarak okul kiiltiirtinii olusturmak ve bunu yay-
mak igin bazi aktiviteler gelistirmelidir. Veli ziyaret-
leri diizenlemek, okula ait bir sarki olusturmak,
sinema, piknik gibi resmi olmayan toplantilar ayar-
lamak gibi aktiviteler okul yoneticisi tarafindan
basariyla yiiriitiilmelidir. Boylece okul tiyeleri ku-
rumu, bir aile olarak degerlendirir ve okulun ortak
bagar1 hedefleri olusur. Cesitli aktiviteler diizenle-
yip okul kiiltiiriinii olusturacak, bunun tanitimini
yapacak, tiim personel ve dgrenciler arasinda giiglii
bir iletisim saglayacak ve dolayisiyla okulu gelisti-
rip basariya gotiirecek kisi kuskusuz okul yonetici-
sidir.

Okulun gelisimi ve basarisi i¢in 6neriler asagidadir:
digi yetkinliklere ve liderlik ozelliklerine sahip
olmalidir.

Okul yoneticisinin okuldaki ¢alisanlarla iletisim
diizeyi kaliteli olmalidir

Okul yoneticisi ¢alisanlari motive edebilecek liderlik
ozelliklerine sahip olmalidir.

Okul yoneticisi c¢alisanlarin kararlara katilimin
saglayacak liderlik davranislari sergilemelidir.

Okul yoneticisi davraniglar1 ile calisanlara Ornek
olmalidir.

Okul yoneticisi ¢alisanlar arasindaki ¢atismalari
olumlu yonetebilecek liderlik o6zelliklerine sahip
olmalidir.

Okul yoneticisi degisime agik olmali, siirekli dgre-
nen bir okul ortami olusturabilecek nitelikleri tasi-
malidir.

Okul yoneticisi okulun gelisimi i¢in ortak kiiltiirtin
olusturulmasi konusunda yeterli liderlik uygulama-
larm gergeklestirebilmelidir.
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Ogretmen Adaylarinin Ozbiling Diizeyi ile Ozsayg1 ve Karar
Verme Stilleri Arasindaki Iliski

Osman TITREK" Hasan KONAK™ Ayfer TITREK™

Ozet

Ogretmen adaylarimin kendini tanima ile karar verme stilleri arasinda iligki diizeyini belirlemek bu aragtirmanin
amacini olusturmaktadir. Ozellikle 5gretmen olacak kisilerin kendini tanimasi giiniimiizde énemli bir duygusal
yeterlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kendisini tanima diizeyi yiiksek adaylarin karar verme stillerinin de diger 6g-
retmen adaylarindan farklhilagip farklilagmadig1 belirlenmeye aligilacaktir. Bu arastirma, Sakarya Universitesi Egi-
tim Fakdiltesi'nde evrenden basit tesadiifi drnekleme yontemi ile secilen 397 6gretmen adayna, Titrek (2004) tara-
findan gelistirilen Duygusal Zeka Olgegi'nin Ozbiling alt 6lgegi ve Melborne Karar Verme Stilleri dlgekleri uygu-
lanmistir. Arastirma iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde
(%) ve aritmetik ortalama degerleri hesaplanmus, t-test ve anova analizleri ile iliski d{izeyini saptamak i¢in de ko-
relasyon analizi uygulanmstir. Ogretmen adaylar 6zbiling diizeylerini ¢ogunlukla yiiksek diizeyde algilarken,
Ozsaygl ve karar verme sitilleri diizeyini ise diisiik diizeyle algiladiklar &ne siiriilebilir. Kadinlarin 6zbiling
diizeyi erkeklerden yiiksek, sozel puanla iiniversiteye girenlerin sayisal puanla girenlerden yiiksek oldugu belir-
lenmistir. Ayrica 6zbiling ile 6zsayg1 ve dikkatli karar verme arasinda orta diizeyli ve negatif yonlii anlaml iligki
bulunurken; kagingan, erteleyici ve panik karar verme stilleri arasinda pozitif yonlii anlamh ve diisiik diizeyli bir
iliski oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen aday1, 6zbiling, 6zsaygi, karar verme stilleri.

Abstract

The aim of this research is determining the relations between the self-awareness of pre-service teachers and their
decision-making styles. Self-awareness of especially people who will be a teacher has been emerging as an im-
portant emotional competence nowadaysThis study was applied to 397 pre-service teachers chosen with Simple
random sampling method from Sakarya University Faculty of Education. The self-awareness subscale of Emotion-
al Intelligence Scale developed by Titrek (2004) and Melborne Decision-Making Styles Scale were applied to this
sample. The research was carried out with correlational model.

The data gathered from the research were analyzed with SPSS program, charted and interpreted. Frequencies,
percentage and arithmetic mean were calculated in the analysis. Besides, t-test and ANOVA analysis were used to
determine whether there was a significant difference and correlation analysis was used to determine the level of
relation. It can be argued that pre-service teachers perceive the level of self-awareness in a high level, while they
perceive the levels of self-esteem and decision-making styles in a low level. It was stated that female pre-service
teachers’ level of self-awareness was higher than the male pre-service teachers, and also the self-awareness level of
the participants entering university with verbal points was higher than the participants entering university with
mathematical points. Besides, a moderate negative significant correlation was found between self-awareness, self-
esteem and carefully decision-making while a low-level positive significant relationship was determined between
avoidant, suspensive and panic decision-making styles.

Keywords: pre-service teacher, self-awareness, self-esteem, decision making styles
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Giris

Toplumsal yapinin bir pargasi olan isletmeler igeri-
de ve disarida olusturulan iliski diizlemlerinde
hayatin1 devam ettirmektedir. Is hayatinda duygu-
sal zekanin 6nemi giin gegtikce daha da artmakta-
dir. Kendini taniyan, duygu ve diistincelerinin far-
kinda olan, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
bilen bir kisi kendi duygu, diisiince ve davranislari-
n1 yonetebilir ve kisiler aras1 olumlu ve yapicr iligki-
leri kurabilir.

Ogretmen, 6gretim siirecini yiiriitme ile ilgili cesitli
kararlar1 alan ve uygulayan kisidir. Ogretme stireci-
ne iliskin kararlar1 yonlendirecek olan 6gretmene
onemli sorumluluklar diismektedir. Bu siirecin
etkili olmasi dgretmenin niteliklerine baghdir. Tyi
bir 6gretmen, iyi bir 6gretimi gergeklestirebilen kisi
olmasmin yaninda; yeni gelismeler ve buluslar,
ozellikle demokratik diisiinceler, insan haklarindaki
gelismeler, egitimden beklentilerin artmasina yol
acmis ve geleneksel egitime baski yaparak egitimi
bireyin yararma degismeye zorlamistir (Yesilyap-
rak, 2002:285). Bu degisimi okullarda gergeklestir-
mekle sorumlu ogretmenler, 6gretim hizmetlerinin
yani sira 0grencilerin, bireysel farkliliklarma 6ncelik
vererek, kendini taniyan ve gelistirebilen bireyler
olarak yetistirmeleri de beklenmektedir (Can, 2002:
133). Bu siiregleri etkili bir bigimde gerceklestire-
bilmesi igin 6gretmenlerin kendini tanimasi, 6ziinii
bilmesi gerektigi one siiriilebilir. Bunun igin 6gret-
menlerin yetistirilmesi siireclerinde, duygusal zeka
(EQ) yeterliklerinin ve 6zellikle de 6zbiling yeterlik-
lerinin gelistirilmesi gerektigi one siiriilebilir. Ciin-
kii basta empati yeterligi olmak iizere, 6zbiling
duygusal zekanin temelidir (Titrek, 2007:81).
Duygusal zeka temelde iki boyut tizerinde vurgu-
lanmaktadir ( Goleman, 1995): Bunlar kisisel yeter-
likler (6zbiling, duygu yonetimi ve duygular1 hare-
kete gegirme) ve sosyal yeterliklerdir (sosyal farkin-
dalik ve iliski yonetimi). Kisisel farkindalik biinye-
sinde duygusal farkindalig1 (karar vermede duygu-
larin etkisini anlayabilme), kisisel degerlendirmeyi
(kisisel zayifliklar1 ve istiinliikleri bilme ve kabul
etme) ve kendine giiveni (6z sayg1 ve yetenekler)
icermektedir. Bir diger énemli boyut ise sosyal ilis-
kileri yonetebilme, catisma yonetiminde etkin ola-
bilme, takim ¢alismasmi yonetebilme” gibi 6nemli
yetenekleri icermektedir (Parthasarathy, 2009; 32,).
Genel anlamda kendi duygularmin farkinda olma
ve dogru anlama (6zbiling), baskalarmin duygulari-
nin farkinda olma ve dogru anlama, bu algilamalar
sonucu ortaya ¢ikan bilgileri hayata (6zel hayat, is
hayati) deger katacak bigimde kullanabilme yetene-
gidir (Thompson, 2009: 118).

Ozbiling: Kisinin kendi i¢ halini, tercihlerini, kay-
naklarmi ve sezgilerini bilebilmelerini kapsayan bir
duygusal yeterliktir (Goleman, 1998:38). Kisinin ig
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diinyasinda olup bitenin siirekli farkinda olmasi
anlamini ifade etmektedir. Ozbiling, duygularin
yogunluguyla dagilabilecek abartili bir tepki ver-
meye ya da algilanan1 abartmaya acik bir dikkat hali
degildir. Tam tersine, firtinali duygular icinde bile
kendine yonelik olabilmeyi siirdiiren tarafsiz bir
haldir (Goleman, 1995:66). Bireyin yasami boyunca
diger kisiler, firsatlar ve olaylara nasil karsilik ver-
mesi gerektigini anlayabilmesi igin oncelikle kendi
duygularinin farkinda olmasi gerekmekte ve bu
anlamda 6zbiling duygusal zeka yetenekleri icinde
en Onemlisi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Marshall,
2001; Akt: Dogan ve Demiral, 2007:214). Duygusal
zekanin alanlarindan birisi olan 6z biling sayesinde
kendi duygularindan emin ve farkinda olan birey,
cevresindeki insanlar1 daha iyi anlayacaktir (Deniz
ve Yilmaz, 2004).

Karar Verme

Karar verme, bireyin bir amaca ulasmak i¢in yapila-
bilecek mevcut eylem kosullarindan en uygun ola-
nin1 se¢mesidir. Karar verme farkli durumlar ara-
sindan secim yapmay1 saglayan bilissel ve davranis-
sal ¢abalarin tiimiinii icermektedir (Kuzgun,1992).
Kuzgun’a (2000) gore karar verme davranismnin
ortaya cikabilmesi igin ii¢ kosulun bulunmas: ge-
rekmektedir:

1. Karar verme ihtiyacini ortaya ¢ikaran bir giiglii-
liiglin varlig1 ve bu glicliigiin birey tarafindan his-
sedilmesi,

2. Gigliigii giderecek birden fazla segenegin bu-
lunmas,

3. Bireyin segeneklerden birine yonelme 6zgiirliigii-
ne sahip olmasi.

Segeneklerin birey agisindan istenirlik derecesi,
kararin yoniinii belirleyen en o6nemli faktordiir.
Steer ve Porter (1975), bir segcenegin birey tarafindan
istenebilirlik derecesinin tercihte 6nemli rolii oldu-
gu goriisiindedirler. Vrom (1969) ise se¢me islemini,
secenekler arasinda istenilir yonleri en fazla ve
istenmeyen yonleri en az ve erisme olasilig1 en yiik-
sek olana yo6nelme olarak tanimlamaktadir. Yani
insanlar, secenekler arasinda, en yiiksek olumlu ve
en diisiik olumsuz degere sahip ve gerceklesme
olasiligi en giiclii olan segenege ydnelirler (Akt.
Kuzgun, 2000).

Karar verme stili bu karar verme siirecin 6nemli bir
diger belirleyicisidir. Karar verme stili; bir karar
alma durumunda bir kisinin yaklasim, tepki ve
eylemlerde bulundugu duruma denir (Phillips ve
digerleri, 1984). Bireyler karar verme siirecinde
farkh stiller kullanmaktadirlar. Deniz’e gore (2004)
bireyler karar verme siirecinde; dikkatli, kagingan,
erteleyici ve panik karar verme stillerini kullanir.
Dikkatli karar verme stilini uygulayan bireyler,
karar vermeden once ozenle ilgili bilgiyi arar ve
alternatifleri dikkatlice degerlendirdikten sonra
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se¢im yapar. Kagingan karar verme stilini uygula-
yan bireyler; karar vermekten kagmir, kararlari
bagkalarmna birakma egilimindedir. Boylece sorum-
lulugu bir baskasimna devrederek karar vermekten
kurtulmaya calisir. Erteleyici karar verme stilini
uygulayan bireyler; karari siirekli erteleme, gecik-
tirme ve siiriincemede birakmaya c¢alisir. Karari
gecerli bir neden olmaksizin siirekli ertelemeye
calisir. Panik karar verme stilini uygulayan bireyler,
bir karar durumuyla kars: karsiya kaldiklarinda
kendilerini zaman baskisi altinda hissederler. Bu-
nun sonucu olarak, diisiincesiz davranislar sergile-
yip acele ¢6ziimlere ulasma egilimindedirler.
Melbourne Karar Verme Olgegi iki kisma ayrilmak-
tadir. I. kisim: Karar vermede 6zsaygiy1 (kendine
gliven) belirlemeyi amaglamaktadir. Alt1 madde-
den olusmakta ve ti¢ maddesi diiz, ii¢ maddesi ters
yonde puanlanmaktadir. Puanlama maddelere
verilen “Dogru” yanit1 2 puan, “Bazen Dogru” yani-
t1 1 puan, “Dogru Degil” yanit1 0 puan seklinde
yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek maksimum
puan 12’dir. Yiiksek puanlar karar vermede &zsay-
ginin yiiksek oldugunun gostergesidir. II. Kisim ise
22 maddeden olusmakta ve karar verme stillerini
Ol¢mektedir. Dort alt faktorii bulunmaktadir (Deniz
2004).

1. Dikkatli Karar Verme Stili: Bireyin karar verme-
den 6nce 6zenle gerekli bilgiyi aramasi ve alternatif-
leri dikkatlice degerlendirdikten sonra se¢im yapma
durumudur.

2. Kagingan Karar Verme Stili: Bireyin karar ver-
mekten kag¢inmasi, kararlar1 bagkalarina birakma
egiliminde olmas: ve bdylece sorumlulugu bir bas-
kasina devrederek karar vermekten kurtulmaya
calisma durumudur.

3. Erteleyici Karar Verme Stili: Bireyin karar1 gegerli
bir neden olmaksizin siirekli erteleme, geciktirme
ve siiriincemede birakma durumudur.

4. Panik Karar Verme Stili: Bireyin bir karar durumu
ile kars1 karsiya kaldiginda, kendini zaman baskis1
altinda hissederek aceleci davraniglar sergileyip
cabuk ¢ozlimlere ulagma ¢abasi durumudur.

Bazi karar kuramcilari, karar verme stilleri konu-
sunda kararsizlik olgusunu ayr1 bir alan olarak ele
alip incelemekte ve kararsizligin kaginilmasi gere-
ken bir durum oldugunu belirtmektedirler. Karar-
sizlik stilini benimseyen bireyler de karar veren
ancak verdikleri karardan hognut olmayan, yani
kararindan rahatsizlik duyan bireyler olarak tanim-
lanmaktadir. Karar verme stillerine iligkin arastir-
malar dikkate alindiginda etkili karar vermede en
uygun stilin mantikli karar verme stili oldugu go-
rilmektedir (Bacanli, 2000).

Ozbiling & Karar Verme iliskisi

Bu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde en
biiyiik sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Yiik-

sek duygusal zekdya sahip 6gretmenler smnif yone-
timinde hi¢ kuskusuz daha basarili olacaklar, yetis-
tirdikleri Ogrenciler ise kendi duygularini bilen,
taniyan, duygularini yoneten, baskalarinin duygu-
larinin farkinda olan ve bagkalar: ile iligkilerini
kontrol edebilen bireyler olarak yetiseceklerdir
(Akbas, 2006).

Smif, toplumun kiigiik bir kopyasidir. Okulun temel
gorevlerinden biri, 6grenciyi hayata hazirlamaktir.
Ogrenci, smifta arkadaslariyla ve Ogretmeniyle
etkilesimde bulunurken, yasadigi farkli sorunlari
ornek aldig1 Ogretmenin rehberliginde ¢6zmeyi
ogrenmektedir. Boylece hayat problemlerini nasil
cozeceginin de alt yapisimi olusturmaktadir. nsan,
gorerek 6grenen, ornek alan ve bildigini taklit eden
bir varliktir. Ogrencilerin taklit edecek dogru 6rnek-
lere ihtiyac1 vardir. Duygusal zekaya sahip bir 6g-
retmen modeli, 6grencinin sinif igindeki istenmeyen
davranislariyla uygun bir sekilde basa ¢ikarak 0g-
rencinin gerekli becerileri kazanmasina rehberlik
edecektir.

Ozbiling, son zamanlarda Tiirkiye'de 6zellikle duy-
gusal zekanin bir boyutu olarak sinif yonetiminde
kullanilma diizeyi (Toytok, 2005; Akbas,2006) ve
siif rehber Ogretmen goriisiine gore psikolojik
danismanlarin duygusal zeka diizeyinin (Semiz
Koroglu, 2006) yani sira; akademik performans
(Titrek,2004), etik muhakeme (Onen, 2008); girisim-
cilik ve orgiitsel destek (Polat ve Aktop, 2010);
isdoyumu (Balci, Yilmaz, Odaci, ve Kalkan, 2003)
iletisim (Giirsimsek, Ekinci Vural ve Selgiogl De-
mirsdz, 2008; Cetinkaya ve Alparaslan, 2011) arasti-
rildigr goriilmesine ragmen; tek basina da negatif
degerlendirilme korkusu ve performans (Ozgiingor,
2006) gibi cesitli degiskenlerle arastirildigi goriil-
mektedir.

Karar verme siirecinin etkinligi karar veren kisiye
baghdir. Ciinkii karar verme siirecinde bireylerin
izledigi yontem ve kisilik 6zelligi dnemlidir (Shiloh
ve digerleri, 2001). Giiniimiizde 6gretmen adaylari-
nin sahip olmasi gereken énemli 6zelliklerden birisi
olan 6zbiling diizeyi ile karar verme stilleri arasin-
daki iliskileri arasindaki arastirmalarin ortak yonii
ozbiling diizeyi ile karar verme stilleri arasinda
pozitif ve anlaml bir iliski oldugunu iddia edilme-
sidir (Deniz, 2004; Eraslan, 2012; Candangil ve
Ceyhan, 2006; Uzunoglu, Sahin ve Fisekc¢ioglu, 2009;
Izgar ve Yilmaz, 2007). Bu nedenle bu iddialarin
aragtirilmasi 6nemli bir aragtirma konusu olabilece-
gi One siiriilebilir.

Aragtirmanin Problemi

Bu aragtirmanin problemi, 6gretmen adaylarinin
goriisleri 6zbiling diizeyi ile karar vermede 6zsayg1
ve karar verme stilleri arasinda bazi degiskenlere
gore anlamli olarak degismekte olup olmadig: ve



iliski olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu kapsam-
da asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Ogretmen adaylarinin 6zbiling, 6zsayg1 ve karar
verme stillerinin diizeyi nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 6zbiling diizeyi ile karar
verme yeterlikleri;

a) cinsiyet, b) yas,
d) egitim goriilen boliim,
e) Ogretim tiirii,

gecirdigi bolge

degiskenlerine gore farklilasmakta midir?
3. Ogretmen adaylarinin 6z-saygi diizeyi;
a) cinsiyet, b) yas,
d) egitim goriilen boliim,

e) Ogretim tiirii,

gecirdigi bolge

degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

¢) mezun olunan lise,

f) yasaminin ¢ogunlugunu

¢) mezun olunan lise,

f) yasaminin ¢ogunlugunu

4. Ogretmen adaylarmin karar verme stilleri;

a) cinsiyet, b) yas, ¢) mezun olunan lise,
d) egitim goriilen bolim,
e) Ogretim tiirii,

gecirdigi bolge
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

5. Ogretmen adaylarmin 6zbiling diizeyi, 6z- saygi
ile karar verme stilleri arasindaki iliski diizeyi ne-
dir?

f) yasaminin ¢ogunlugunu

Yontem

Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin 6zbiling yeter-
ligi, karar vermede 6zsayg: ile karar verme stilleri
arasindaki iliski olup olmadigmin Dbelirlenmesi
amaglandigindan iliskisel tarama modeli kullanil-
mustir.

Katilimcilar: Arastirmaya Sakarya Universitesi Egi-
tim Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren
246's1 kadin, 151'i erkek olmak {izere toplam 397
Ogretmen aday1 katilmistir. 111'i I 6gretim, 231’1 II
nci 6gretim ve 55’ide Karma-Uzaktan Egitim prog-
raminda 6grenim gormektedirler. 183’ 16-20 yas
araliginda iken, 214’1 ise 21 ve lizeri yas grubunda
bulunmaktadir.

Veri Elde Etme ve Analizi: Veriler Titrek (2004) tara-
findan gelistirilen “Isyasaminda Duygusal Zeka
Yeterliklerini Belirleme Olgegi”nin bir boyutu olan
Ozbiling Alt Olgegi ve Engin Deniz (2004) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Melborne Karar Verme Olcegi”
kullarularak Sakarya Universitesi Egitim Fakiilte-
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si'nde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda elde edil-
mistir. Arastirmada veriler SPS 15.00 programu ile
analiz edilmistir.

Ozbiling (Kendi Duygularimin Farkinda Olma) alt Slce-
ginin 6n deneme formunda 13 madde yer almistir.
Cizelge 5'deki analiz sonuglarina gore dlgegin, dii-
siik faktor yiikliit maddesi (Dogru oldugunu bildik-
lerimi ve inandiklarimi her ortamda dile getiririm)
¢ikarildiktan sonra tek faktorli olarak kullanilabile-
cegi goriilmiistiir. Kalan 12 maddenin faktor yiik
degerlerinin tamaminin. 30'un iizerinde oldugu ve
tek faktoriin toplam varyansin % 52,136’sm1 agikla-
dig1 goriilmiistiir. Ozbiling alt dlgeginin giivenirligi
igin hesaplanan alpha i¢ tutarlik katsayis1.76’dur.
Buna gore olgegin i¢ tutarliga sahip oldugu kabul
edilmistir. Madde-toplam korelasyonlar1 da mad-
delerin ayirt edici gliglerinin oldugunu goéstermek-
tedir. Alt %27 ve tist %27 karsilagtirmasi sonucun-
daki t-testi degerlerine bakildiginda da iki grubun
madde ortalama puanlari arasindaki farklar anlaml
bulunmustur (a=.01). Bu degerler de maddelerin
yeterli giivenirlik diizeyine sahip olduklarmi gos-
termektedir.

MKVO-I (karar vermede 6z-saygiy1 6lciiyor), top-
lam 6 madde. 1., 3., 5. maddeler 6lgegin {izerinde
oldugu gibi; 2., 4., ve 6. maddeler tersi puanlanacak-
tir. Dogru: 2 puan, Bazen dogru: 1 puan ve Dogru
degil: 0 puan olarak degerlendirilmistir. MKVO-IT
Alt Boyutlar1 (karar verme stilleri): Dikkatli: 2, 4,
6, 8, 12, 16. Maddeler; Kagingan: 3,9, 11, 14, 17, 19.
Maddeler; Erteleyici: 5, 7, 10, 18, 21. Maddeler ve
Panik: 1, 13, 15, 20, 22. Maddelerden olugsmaktadir.
Dogru: 2 puan, Bazen dogru: 1 puan ve Dogru degil:
0 puandan olusmaktadir. MKVO-II'de tersi puanlama
yoktur.

MKVO I-I'nin giivenilirligi testin tekrari ve ig tutar-
ik yontemleriyle ayr1 ayri hesaplanmistir. Bu amag-
la 2002-2003 ogretim yilinda S.U. Teknik Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi ve
Otomotiv Ogretmenligi boliimlerinden secilen 56
Ogrenciye {i¢ hafta arayla iki kez uygulama yapil-
migtir. Testin tekrar1 yontemi: MKVO I-1I 56 iini-
versite 6grencisine ii¢ hafta ara ile iki kez uygulan-
mustir. Testin tekrar1 yontemi ile alt 6lgeklerden elde
edilen giivenilirlik katsayilar1 r =.68 ile r =.87 arasin-
da degismektedir.
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Bulgular
Alt Problem 1: Ogretmen Adaylarinin Ozbiling, Ozsaygi ve Karar verme Stillerinin Diizeyi
Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Ozbiling, Ozsaygi ve Karar verme Stillerinin Diizeyi

Ozbiling ézsayg1 Dikkatli Kagingan Erteleyici Panik

N 365 391 382 377 383 390

X 47,96/12 15,0716/6=  8,6702/6 14,0743/6 11,1932/5 10,4795/5

=3,99 251 =145 =2.34 =2.23 =2.09

55 6,108 2,36318 2,39336 2,71810 2,40402 2,26595

Tablo 1’e gore, 6gretmen adaylarmnin (x= 3,99) ken-
dilerini oldukca tanidiklar1 ancak karar verirken
kendilerini yeterince rahat hissetmedikleri (X=2.51)
goriilmektedir. Karar verme stillerine gore ise, dik-

katli (x = 1,45)olmadiklari, kagingan (x=2.34), erte-
leyici (%=2.23) sayilabilecekleri ve panik (x=2.09)
karar alma egiliminde olmadiklar: anlasilmaktadar.

Alt Problem 2: Ozbiling Boyutuna iliskin Bulgular

Tablo 2: Ozbiling Olcegine iliskin t-Testi Analiz Sonuglart

Degisken N X SS sd t P
Cinsiyet Erkek 136 46.74 6.450 363 2974 .003*
Kadin 229 48.68 5.789
p<0.05

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin 6zbiling boyu-
tuna iliskin goriisleri cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermektedir [t@es= 2.974;

p<0.05]. Aritmetik ortalamalar incelendiginde kadin
katilimcilarin 6zbilince iliskin goriislerinin (X=48.68),
erkek katilimcilara gore (¥=46.74) daha yiiksek ol-
dugu belirlenmistir.

Tablo 3: Ozbiling Ol¢egine iliskin Egitim Goriilen Boliim Degiskenine Gore Anova Analizi Sonuglari

Gruplar N X SS
1.OOE 25 51.20 4752
2.SBE 82 48.11 6.839
3.FBE 29 46.17 5.272
4. PDR 144 47.69 5.318
5.BOTE-Karma 52 47.73 7.346
6.TRE 21 50.05 5.162
7.SNE 12 45.00 7.224
S _ANOVA
2 Varyansin Kareler d Kareler Anlaml
Kaynag1 Toplami s Ortalamast P Fark
= Gruplar arasi 567.028 6 94.505 16
g ¢ Grupic 13012.271 358 36.347 2.600 .018* 3'45 ”
® & Toplam 13579.299 364 T

p<0.05

Tablo 3 incelendiginde, dgretmen adaylarmin bo-
lim degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli
fark vardir [Fe-3s8 = 2.600; p<0.05]. Boliim degiske-
nine gore hangi boliimlerde 6grenim goren ogret-
men adaylar1 arasinda fark oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Tukey-b testi sonuglarma gore,
Sozel puanla gelen 6grencilerin (OOE (X = 51,20) ile
TRE (X = 50.05) goriigleri, sayisal puanla gelen
(SNE (x = 45.00), FBE (X = 46.17), PDR (X = 47.69)
ve BOTE (X = 47.69) 6gretmen adaylarindan daha
yiiksektir.

Ayrica 6zbiling dlgegine iliskin katilimeilarin goriis-
leri arasinda yas aralig1 [teeo) =.488; p>.05] “mezun
olunan lise” degiskeni [F@360) = 1.325; p>0.05] ve
Alt Problem 4: Karar Verme Stillerine iliskin Bulgular

“ogretim tlirli” degiskenlerine gore anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir [F-362 = 2.455; p>0.05].

Alt Problem 3: Oz-Sayg1 Boyutuna iliskin Bulgu-
lar

Karar verme yeterliliklerine iliskin katilimcilarin
“cinsiyet” [teon= .648; p>0.05];
“yas aralig1” [tess= .306; p>0.05];
lise” [F-3s6) = 2.386; p>0.05]; “egitim goriilen boliim”
[Fe384=1.264; p>0.05]; “Ogretim tiirii” degiskenleri-
ne gore anlamli bir fark olmadig: goriilmektedir [Fe-
3ss) = 2.943; p>0.05].

goriisleri arasinda
“mezun olunan
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Tablo 4: Karar Verme Stillerine iligkin Cinsiyete Degjiskenine Gore t-Testi Sonuglan

Boyut Cinsiyet N X SS Sd t P

DIKKATLI Erkek 143 9.2517 2.06836 237.036 -3.478 .001*
Kadimn 239 8.3222 2.76667

KACINMA Erkek 141  13.5319 2.66874 375 3.027 .003*
Kadimn 236 14.3983 2.70111

ERTELEYICi Erkek 143 10.8881 2.43538 381 1.924 .055
Kadin 240 11.3750 2.37160

PANIK Erkek 146 10.6712 2.11761 388 -1.294 197
Kadin 244 10.3648 2.34699

p<.05

Tablo 4 incelendiginde, katihmcilarin “karar ver-
mede dikkatli” boyutuna iliskin goriisleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte-
dir [tes7.036= -3.478; P<0.05]. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde erkek katiimcilarin “dikkatli” boyu-
tuna iliskin goriislerinin (x=9.2517), kadin katilimci-
lara gore (Xx=8.3222) daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Benzer bir sekilde katilimcailarin “karar ver-
mede kaginma” boyutuna iliskin goriisleri cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farkhlik gostermekte-
dir [ters= 3.027; p<0.05]. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde kadin katiimcalarin “kaginma” bo-
yutuna iligkin gortiglerinin (x=14.3983), erkek kati-
limcilara gore (x=13.5319) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Katilimcilarin “karar vermede erteleyici” boyutuna
iliskin gortisleri cinsiyet degiskenine goére anlaml
bir farklilik gostermemektedir [t@sy= 1.924; p>0.05].
Yine katiimcilarin “karar vermede panik” boyutu-
na iliskin goriigleri cinsiyet degiskenine gore anlam-
Ir bir farklihk gostermemektedir [tess= -1.294;
p>0.05]. Ayrica katilimalarin “yas aralig1” degiske-
nine gore karar verme stillerinin boyutlar1 olan 6z-
sayg1 [t@ss)= -.936; p>0.05]; dikkatli boyutuna iliskin
[te77= .676; p>0.05]; kaginma [te77)= -.1.218; p>0.05];
erteleyici [t@77)= .120; p>0.05] ve panik [t@77)= -.1.506;
p>0.05] boyutlarinda anlamli fark saptanamamustir.
Ogretmen adaylarinin egitim goriilen boliim degis-
kenine gore Erteleyici Boyutuna Iliskin goriigleri
arasinda anlamli fark vardir [F-37) = 3.061; p<0.05].
Erteleyici Boyutuna fliskin goriiglerinin 6grenim
gordiigii boliime gore ogretmen adaylar1 arasinda
anlamli fark oldugunu belirlemek amaciyla yapilan

Tukey-b testi sonuglarina gore, OOE (x=12.34),
PDR (x =11.44), (FBE (x=11.23), SNE (x =11.14),
BOTE (X =10.55) goriisleri, TRE (X =9.90)6gretmen
adaylarindan daha yiiksektir. Ancak Egitim Gorii-
len Boliim degiskenine gore karar vermede 6z-saygi
[Feess6) = 1.213; p>0.05]; karar vermede dikkatli [F-
azs) = 1.286; p>0.05]; kaginma [F-370) = 1.977; p>0.05]
ve panik boyutuna iliskin katihmecilarin goriisleri
arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir
[Fe-383)= .887; p>0.05].

Katilimailarin 6gretim tiiriine gore kagingan boyu-
tuna iliskin goriisleri bakimindan anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir [Foa74) = 3.820; p<0.05]. Ogre-
tim tlirii degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklarin oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe testi sonuglarma gore, Logretim (X = 14.19)
ile II. 6gretim (X = 14.24) gruplarinda 6gretim go-
renlerin goriisleri, uzaktan egitim ve karma egitim (
X = 13.11) gruplarinda &gretim gorenlerin goriigle-
rinden farklidir. Ancak karar verme stillerine gore
karar vermede 6z-saygi boyutuna iliskin, katilimci-
larmn goriisleri arasinda “6gretim tiirii” degiskenine
gore [Fe-ae0) = 2.688; p>0.05]; karar vermede dikkatli
[Fess) = 1.625; p>0.05]; erteleyici [Feaso = 2.632;
p>0.05]; panik boyutuna iliskin, katiimalarin go-
riigleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmek-
tedir [Fe-asn) = 1.898; p>0.05]. Ayrica “mezun olunan
lise tiirti” degiskenine gore karar vermede 6z-saygi
boyutuna iliskin katihmcilarin goriisleri arasinda
[Fss8)=.239; p>0.05]; dikkatli [F@-377= 2.200; p>0.05];
kagingan [F@s72) = 2.373; p>0.05]; erteleyici [F@ars) =
.769; p>0.05]; panik boyutlarina iliskin [F-385 = .309;
p>0.05] iliskin katilimcilarin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olmadig: goriilmektedir.
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Alt Problem 5: Ozbiling, Oz-sayg: ile Karar Verme Stilleri Arasindaki iliski Diizeyi

Tablo 5: Ozbiling, Ozsa

g1 ve Karar Verme Stilleri Arasindaki iligki Diizeyi

Boyutlar Ozsaygi Dikkatli Kagingan Erteleyici | Panik Ozbiling
Ozsayg: r 1
P .
N |39
Dikkatli r ,353(*%) 1
p ],000 .
N |376 382
Kagingan r -,504(*) -,250(**) 1
p 1,000 ,000
N |372 368 377
Erteleyici r | - 4090+ -, 140(**) ,586(**) 1
p 1,000 ,007 ,000 .
N |377 375 370 383
Panik r - A71(*) -,072 ,543(**) ,615(**) 1
p ,000 ,162 ,000 ,000 .
N | 384 380 377 382 390
Ozbiling r | -408(*%) -,403(*) ,220(**) ,152(*%) J178(*%) 1
p ,000 ,000 ,000 ,004 ,001 .
N | 360 355 351 335 362 365

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-y&nlii).

Tablo 5'te goriildiigii gibi karar vermede 6zbiling ile
dikkatli karar verme arasinda 0.01 diizeyinde karar
vermede 0z-biling ile erteleyici (r=.152**, p=.00),
panik (r=.178**, p=.00) ve kagingan (r=.222**, p=.00)
karar verme arasinda 0.01 diizeyinde pozitif yonlii
diisiik diizeyli anlamli bir iligki bulunmustur. Ayri-
ca Ozbiling diizeyi ile karar vermede dikkatli olma
(r=-.403**, p=.00) arasinda ve Ozbiling ile 6zsayg1
(r=-.408**, p=.00) arasinda ise negatif yonlii orta
diizeyli anlamli bir iliski bulunmustur.

Sonug¢

Aragtirmada Ogretmen adaylarmin kendilerini ol-
dukca tanidiklari (6zbilingli), ancak karar verirken
kendilerini yeterince rahat hissetmedikleri sonucu-
na varilmaktadir. Karar verme stillerine gore ise,
dikkatli olmadiklari, kagingan, erteleyici sayilabile-
cekleri ve panik karar alma egiliminde olmadiklar
sonucuna varilabilir. Bu nedenle 6gretmen adaylar:
icin karar alma davranisimin 6nemli bir davranig
olarak algilanmadigi, karar almadan kagindiklar ve
ertelediklerine gore, bazi kararlar1 yasamda baska-
larina aldirdiklar1 sonucuna varilabilir.

Arastirmada 6gretmen aday1 6grencilerinin duygu-
sal zekanin 6zbiling (kendini tanima), karar verme-
de 6z-saygi ile karar verme stilleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin 6zbiling
diizeylerinin erkek Ogretmen adaylarindan daha
yitksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Titrek
(2004) ile ortiismektedir. Ayrica egitim goriilen
boliim degiskenine gore, sozel puanla iiniversiteye
giren 6gretmen adaylarmin 6zbiling diizeyi, sayisal

puanla {iniversiteye giren &gretmen adaylarindan
daha yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda, karar vermede
0z-saygl ile bagimsiz degiskenlere gore Ogretmen
adaylarinin goriisleri arasinda anlamli fark bulun-
mazken; cinsiyete gore dikkatli karar verme ve
karar vermede kaginma boyutlarinda fark oldugu
goriilmektedir. Erkeklerin kadin &gretmen adayla-
ra gore karar vermede daha dikkatli; karar ver-
mede kadinlarin ise erkeklere goére daha kagingan
olduklar1 anlagilmaktadir. Ozbiling ile &zsayg1 ara-
sinda iliski bulunamazken; 6zbiling diizeyi ile dik-
katli karar verme arasinda negatif yonlii orta diizey-
li anlamli bir iligski, kagingan, erteleyici ve panik
karar verme stilleri arasinda pozitif yonlii ve diisiik
diizeyli anlamli bir iliski bulunmustur. Ozbiling
diizeyi yiiksek 6gretmen adaylarinin karar vermede
dikkatli davranmadiklarn ancak, karar vermede
erteleyici, panik ve kagingan karar verme stillerini
kullandiklar1 anlagilmaktadir.
Mann ve digerlerinin (1998) yapmus oldugu aras-

Benzer sonuglar,

tirmada da goriilmektedir. Erteleyici, panik ve ka-
¢ingan stile sahip bireyler karar verme yeteneklerine
glivenmemektedirler. Bunun sonucu olarak, karar
verme ugragindan vazgegerler, cesaretsiz davranir-
lar ve kararlar1 diger insanlara birakma egiliminde
olduklar1 anlagilmaktadir.

Sonug olarak, Deniz (2004) yaptig1 arastirmada da
karar vermede Oz-saygi, karar verme stilleri ve
problem ¢6zme becerileri arasindaki iligkiler ince-
lenmistir. Bireylerin problem ¢6zme becerileri ve
karar verme stilleri ayr1 ayr1 bazi arastirmalara konu
olmustur (Taylan 1990; Sahin, $ahin ve Heppner,



1993; Eldeleklioglu, 1996; Ersever, 1996). Ancak
bireyin kendini tanimasi (6zbiling ve 6z saygr),
karar verme stilleri ile problem ¢dzme becerileri
arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalarin
yetersiz oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu aras-
tirmalar farkli 6rneklem gruplar: iizerinde de ger-
ceklestirilmelidir. Elde edilen bulgularin, 6gretmen
adaylarina kendilerini taniya doniil hizmetlerin
iiniversitelerde de verilmesi, kendi duygusal yeter-
liklerini gelistirebilecekleri olanaklarin saglanmasi
agisindan 6nemli goriilmektedir. Ogrenci psikolojik
danisma servisine basvuran 6grencilerden bazilar
kendisini tanima yeterligine sahip olmadigindan,
hayat: ile ilgili hususlarda etkili karar verme beceri-
lerine sahip olmadiklar1 ve hayatta karsilastiklar:
problemlerinin {istesinden gelemeyebilirler. Bireyle-
rin problem ¢6zmedeki yaklasimlari, onlarin karar
verme stilleri ile iligkilendirilebilir. Danisan, dikkatli
ve mantikli karar verme stillerini sergileyemiyorsa,
insan iligkilerini duygusal yonden zekice siirdiirme
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ve yasayacag1 problemleri ¢6zme konusunda kagin-
gan yaklasim sergileyecegi one siiriilebilir. Dolayi-
styla ogrencilere etkili karar verme becerilerinin
kazandirilmasi, hem gelecekte iyi bir Ogretmen
olabilmeleri, hem duygusal yonden saglikli bir birey
olabilmeleri, hem problemlerine ¢6ziim arama ve
iistesinden gelme konusunda yardimci olacaktir.
Bu niteliklere sahip 6gretmen adaylari, 6gretmen
olduklarinda da duygusal yonden saglikli bir top-
lum olusturabilir. Karar alma becerisi hususunda
sorunlar1 oldugundan, 6gretmen adaylarmin karar
verme konusunda cesitli seminer ve konferanslar
yoluyla egitilmeleri 6nerilebilir. Sayisal puanla alan
programlardaki 6gretmen adaylarinin 6zbiling dii-
zeyini yiikseltmek i¢in, programlarinda kendilerini
ve potansiyellerini tanimaya yonelik egitimler alma-
larmi saglayacak faaliyetlere katilmalar1 saglanma-
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Ogretmen Adaylarinin Uygulamali (Doga Merkezli) Biyoloji
Derslerinde Verimlilikleri

Ridvan KETE" Yasemin HOROSAN™

Ozet

Bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak biyoloji ders programlari giincellenmistir. Yeni program dogrultu-
sunda ders igerikleri 6grenci arastirma merkezli olusturulmustur. Arastirmalarda deneysel, uygulamali, arastirma
odakl1 doga deneyimi 6n plana ¢tkmaktadir. Bunun igin 6gretmen adaylarinin egitimi énemlidir.

Bu arastirmada, biyoloji 6gretmen adaylarina dogada arastirma odakli ders islemenin bilginin yapilandirilmasin-
daki yeri iizerinde durulmustur. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Buca
Egitim Fakiiltesi Simif &gretmenligi Ana Bilim Dali dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak 2. simifta gre-
nim gormekte olan 120 dgrenci olusturmustur. Arastirmanin veri toplama araci olarak; 25 maddelik ¢oktan se¢me-
li gbzlem-inceleme testi kullanilmistir. Uygulamali yapilan dersin, uygulamaya katilmayan dgretmen adaylariyla
birlikte yapilan degerlendirmelerinden elde edilen verilerin analizleri yapilmistir. Elde edilen sonuglarin 6gret-
men adaylarinin alan 6gretimindeki 6nemi ortaya konulmaktadir.

Doga merkezli egitim, 6gretmen adaylarinda, biyoloji derslerinde bilginin yapilandirilmasinda énemi, kazanilan
davraniglarin daha kalicihigs, insanlarda gevre koruma ve doga severliligi bilinci, insan yasaminda doga ve diger
canlilarin yerinin 6nemi ortaya konulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Biyoloji 6gretimi, doga, arastirma odakli, 6gretmen adaylar1.

Teacher Candidates’ Efficiencies in Applied (Nature Centered)
Biology Lessons

Abstract

In accordance with scientific and technological developments in the biology curriculum was revised. Student re-
search-based program developed in line with the new course content. Experimental studies on this subject, hands-
on, research-oriented nature experience come to the fore. This is important for the training of teachers. In this re-
search, biology teacher candidates focused on the nature, the location in the configuration of the information pro-
cessing research-oriented courses. General screening model was used in the study. The study population consisted
of students Buca Faculty of Education Department of a primary school teacher. In sample 2 consisted of 120 stu-
dents who are studying in the classroom. Research as a means of data collection in the 25-item multiple-choice test
was used for the observation and investigation. To do this, the course is practical, with student teachers participat-
ing in the application analyzes the data obtained from the assessments. Laid down the significance of the results
obtained from the teachers. Nature-based education, teacher candidates, the importance of structuring knowledge
in biology lessons, achievement persistence behaviors in humans severliligi awareness of environmental protec-
tion and nature, human life, regardless of the place of nature and other living things have been revealed.
Key words: teaching biology, nature, research-based, teacherc candides.

“Yrd. Dog. Dr., DEU. Buca Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi Buca/lzmir. e mail: ridvan.kete@deu.edu.tr
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1.Giris

Ulkemizde, bilim ve teknolojideki gelismelere para-
lel olarak Milli Egitim Bakanliginca yeni diizenlenen
biyoloji 6gretim programlar1 6grenci merkezli 6gre-
timin yaninda sosyal ve kigisel yonden Ogrenci
gelisimlerini goz oniine aldig1 goriilmektedir. Biyo-
loji ders igeriginin arastirma alami oldukga genis,
yasam boyu devam eden kendi yapis1 ve ¢evresine
ait uygulamali bir egitim modelidir. Biyolojide aras-
tirma merkezli 6gretimde arastirma, ogrencilerde
gozlem ve problem ¢dzme becerilerinin kazandiril-
masinin yaninda bagimsiz diisiinmeyi gelistirmesini
tesvik edici oldugu bir gergektir.

Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde;
Huan (2004), arastirma odakli dgretim stratejisinin
Ogrencilere deneysel uygulamalara yonelik daha
zengin yasantilarin kazandirilmasi amac giittigiinii
soylemektedir. Arastirma odakli 6gretim stratejisi-
nin uygulanmas sirasinda yer alan islemler sunlar-
dir: (1) Ogrencilere aragtiracaklari problemin su-
nulmasi, (2) 6grencilerin probleme iliskin hipotezler
ve gegici ¢oziimler diisiinmeleri, (3) bu hipotezlerle
ilgili veri toplanmasi, (4) toplanan verilerin deger-
lendirilmesi ve (5) sonuca ulasma (Agikgoz, 2003).
Arastirma odakli 6gretimde dgretmen kolaylastirici,
arastirmaci ve tasarimcidir. Ogretmen konu alani ve
formasyon yoniinden uzman, deneyimli, yetenekli,
bilgi sahibi olmalidir. Caine ve Caine (1991) ‘a gore
insanlarin egitim sonunda, robotlarin yapamadikla-
rin1 yapmak, karmasik zeka gerektiren islerin {iste-
sinden gelmek, karar vermek, sorun ¢ozmek ve
etkili diistinmek oldugunu belirtmektedir. Yapilan
aragtirmalarda doga deneyimine dayali gevre egiti-
mi uygulamalarmin gesitli agilardan etkili oldugu
ortaya konulmakta ve dogada kazanilan egitici
deneyimlerle cocuklarin ¢evre algilar1 arasinda siki
bir iliski kuruldugu belirtilmektedir (Kals ve ark.,
1999). Bagka bir arastirmada Brody ve Hall (2002),
informal ¢evre egitimi seklinde diizenlenen park
gezisine katilanlarda, doga hakkindaki bilgi dagar-
cklarmin genisledigini ve canli-cansiz varliklar
arasindaki duygusal baglarin giiclendigini gézlem-
lemistir. Ozdemir (2010), yaptig1 arastirmada uygu-
lamaya katilan 6grencilerin ¢evre algilariin “gevre-
sel farkindalik” ve “cevresel risk algisi’” faktorleri
agisindan anlaml artis gostermesi doga deneyimine
dayalt ¢evre egitimi etkinliklerinin O6grencilerin
yakin gevreleri hakkindaki algilarimi artirdiklarini
gostermektedir. Ayrica g¢evre egitiminin dogada,
arazi c¢alismalariyla gergeklestirildiginde edinilen
bilgilerin davranisa doniismesini kolaylastirdigini,
daha kalict oldugunu, gevreye karst olumlu tutum-
lar ve degerler kazanmay1 sagladigini ortaya koyan
aragtirmalar mevcuttur (Erten, 2004; Farmer et al.,
2007; Ozaner, 2004).

Bu arastirmalarda goriildiigii gibi, arastirma odaklh
ogretimde ogretmen kolaylastirici, aragtirmact ve

tasarimcidir. Ogretmen konu alani ve formasyon
yoniinden uzman, deneyimli, yetenekli, bilgi sahibi
olmalidir. Doga deneyimine dayali cevre egitimi
uygulamalariyla ¢ocuklarin gevre algilar1 arasinda
siki bir iliski kuruldugu belirtiimektedir. Cevre
egitiminin dogada, arazi ¢alismalariyla gergeklesti-
rildiginde edinilen bilgilerin davranisa doniismesini
kolaylagtirdigini, daha kalict oldugunu, cevreye
karst olumlu tutumlar ve degerler kazanmay1 sag-
ladigini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur. Aras-
tirmalarda oldugu gibi 6grencilerde arastirma mer-
kezli olarak dogada uygulamali islenen derslerin
ogrencilerde bilgiyi yapilandirmadaki énemi acikga
goriilmektedir.

Ogrencilere rehberlik edecek olan &gretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin kendi alanlarindaki gelisti-
rilmesi ve egitimi olduk¢a 6nemlidir (Atav ve ark.,
2010; Saka, 2010). Bu baglamda biyoloji 6gretmen
adaylarinin alan Ogretiminde dogada uygulamali
yapilan derslere ait etkinlikleri 6n plana ¢ikmakta-
dir.

1.1.Amacg

Bu arastirmada Egitim Fakiiltelerinde Smuf 6gret-
menligi egitiminde dogadaki uygulamali (Doga
merkezli) biyoloji derslerinde kavramlarin yapilan-
dirilmas: ile ilgili etkinliklerin saglanmasidir. Bu
baglamda, Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adayla-
rmin dogada uygulamali (Doga merkezli) biyoloji
derslerinde verimlilikleri problemin adini olustur-
maktadir.

2.Yontem
2.1.Evren ve Orneklem:

Aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini Buca Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretrnenligi Ana Bilim Dali 6grencileri, 6rneklemi
ise 2. smifta 6grenim gormekte olan 120 Ogrenci
olusturmaktadir.

2.2.Veri Toplama Aracu:

Arastirmanin veri toplama araci olarak; 25 maddelik
¢oktan se¢meli gozlem-inceleme testi kullanilmistir.
C)lgek, Ornitoloji, Herpetoloji, Fauna, Flora Cevre
Egitimi derslerine giren alan uzmani &gretim ele-
manlar ile kus cennetinde sunum ve gozlemlerle,
yardimcr olan Kus Cenneti yetkilileri ve Doga der-
negi gorevlileri ile birlikte hazirlanmistir. Olgek
sorular1 konu alan ile ilgili kavram ve gézlem so-
nuglarin1  kapsayacak nitelikte ilgili derslere ait
kazanimlari 6lgecek sekilde diizenlenmistir.

Doga merkezli egitimde 60 dgrenci ile birlikte Izmir
Kus cennetine gidilmistir. Buradaki ilgili alan uz-
man1 elemanlar tarafindan, dnce sinevizyon gosteri-
si yapilarak bilgi verilmis ve sonra salondaki ilgili
resimler {izerinde agiklamalar yapilmistir. Son ola-
rak birlikte kus cenneti dolagilarak agiklamalarda



ortaya konulan kuslar ve arazi hakkindaki bilgiler
dogada gorsel ve agiklamali olarak tekrarlanmustir.
Ogrenci ve uzmanlarin karsilikli soru-cevaplar ile
kazanimlar tekrarlanmistir. Boylece bilginin yapi-
landirilmasi saglanmistir. Doga merkezli egitimin
sonunda olgek uygulanarak elde edilen veriler de-
gerlendirilmistir. Gozlem-inceleme testi kus cenne-
tine gidemeyen 60 d6gretmen aday ile gidebilen 60
O0gretmen adayma doga merkezli egitimin sonunda
(ertesi glin) uygulanmis ve. elde edilen verilerin
analizleri yapilmistir.

2.3,Veri Analizi:

Doga merkezli 6gretimde elde edilen kazanimlar
O0l¢meye yarayacak olan ve uzman kontroliinden
gecen ¢oktan se¢meli test sorularindan elde edilen
verilerin analizi yapilmistir. Doga merkezli 6greti-
me katillan ve katilmayan 2 grubun her sorudaki
frekans ve yiizdeleri ayr1 ayr1 hesaplanarak, yiizde-
lere ait tablolar ¢izilmis ve bu iki grubun karsilasti-
rilmasi yapilmustir.

3.Bulgular

Ogretmen adaylarmin Doga merkezli Biyoloji ders-
lerinde verimliliklerini ortaya koymak igin hazirla-
nan 25 adet ¢oktan se¢meli test sorulari, iceriklerine
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gore gruplandirilmis ve bu sorulara gore; 4 alt grup
olusturulmustur.

1.Kavram sorulari: 4, 5, 6, 7, 8, 9.

2.Bolgenin yap1 6zelliklerini kapsayan sorular: 1, 2,
11,13, 16, 18, 19, 20.

3.Koruma alanlarina ait sorular: 10, 12, 14.

4.Cevre duyarliligina ait sorular:3, 15, 17, 21, 22, 23,
24, 25.

1.Alt grupta yer alan kavram sorularinin degerlen-
dirilmesinde tablo 1'de goriildiigii gibi, Slgekte yer
alan bilgi igerikli kavram sorularmin tamaminda
derste belirtilen aciklamalarin yaninda dogada
gorsel olarak islenen kavramlarin daha kalic1 yapi-
landirildig goriilmektedir.

Bolgenin kus cenneti olmasini saglayan yap 6zellik-
lerini ortaya koyan sorulara ait oranlar tablo 2'de
goriilmektedir. Tabloda goriildiigi gibi; Olgek soru-
larinda elde edilen verilerin yiizde oranlar1 biiyiik
bir farkla doga merkezli 6gretim yoniinde farklilik
olusturmaktadar.

3.Alt gruba ait koruma alanlarinin sorunlarin olus-
turan 3 farkli soruda frekans ve yiizdeler tablo 3'de
goriilmektedir. Buna gore, 10. (%45-68), 14. (%35-
88), 12. (%20-73) oranlar1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 1 Kavram Sorular

Sorular Klasik DogaMerk t
t % %

4.Tuzlu sularda yasayan ve flamingolara pembe renklerini veren canli asagidaki-

lerden hangisidir? (Artemia salina) 36-60 29-48
5.Diinyada yasayan kuslar icerisinde boyuna oranla en uzun bacaklara sahip kus

tiirii asagidakilerden hangisidir? (Himantopus himantopus - 6.izmir kus cenne-  50-83 54-90
tinde Akdeniz iklim kusagina ait olmadig halde batakliklar1 kurutmak igin

ekilen agag¢ tiirli asagidakilerden hangisidir? (Eucalyptus camaludensis -

okaliptus) 47-78 60-100
7-Izmir kus cennetinde kag gesit pelikan vardir?(2) 4-6 54-90
8-Ulkemizde Ege ve Akdeniz kiy1 seridinde dagilan, ismini izmir’ den alan kug

tiirli asagidakilerden hangisidir? (Halcyon smyrnensis-izmir yaligapkin 53-88 60-100

9-Tiirkiye’de en sik goriildiigii alan Gediz Deltas1 olan bir kartal tiirii hangisi-
dir?(Hieraeetus fasciatus -tavsancil) 19-31 52-86
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Tablo2:Bélgenin Yapi Ozelligine Ait Dogru Sorularin Frekans ve Yiizdeleri

Sorular Klasik t DogaMerk. t
% %

1-Izmir kus cennetinde asagidaki ekosistem tiplerinden hangisi bulunmamaktadir?  4-6 47-78

(Gayr)

2-Asagidaki bitki tiirlerinden hangisi birgok kusun {ireme, gizlenme ve beslenme gibi

hayatsal faaliyetlerine 6nemli derecede katki saglamaktadir? (Phragmytes australis -  33-55 45-75

kamus)

11-Gediz deltasimin pek ¢ok canli tiirii i¢in beslenme, konaklama ve {ireme alani olma-  45-75 59-98

sinin en énemli sebebi nedir? (Tath ve tuzlu su habitatlarin bir arada bulundurmasi)
13-Asagidakilerden hangisi Gediz Deltasinda yer alan tath su habitatlarinda yaygmn

olan bitki tiirlerinden degildir? (Quercus ithaburensis -Mege palamudu) 26-43 46-76
16-Asagidakilerden hangisi deltalarin biyolojik dzelliklerinden degildir? (Yaban avcili-
81) 48-80 60-100

18-I-Adaciklar, tuzcul bitkiler ve deniz kabuklari ile kapli

[I-Yirtict hayvanlarin ulasamayacag kadar derin

[Ml-insanlarin yiizemeyecegi kadar s1§ ve bulanik

Yukaridakilerden hangisi Gediz Deltasinin Kus Cenneti olmasinin nedenlerindendir? — 24-40 33-55
(L I1, 101)

19-I-Toprak biitiiniiyle kumlu, kuru ve sert

II-Taban deniz kabuklariyla kaph III-Bitkiler ayru tiir ve kisa

Deltanin kus yuvalariin oldugu bolgeye kadar ki yapisi yukaridakilerden hangilerini ~ 13-21 39-65
kapsamaktadir? (I, II, III)

20-Deltay1 kusglar ve diger canlilar igin vazgegilmez yapan dogal 6zellikler asagidaki-

lerden hangileridir

1-Bolgedeki besin zenginligi 2-Deniz tuzlusu ve nehir azmaklar1 3-Yiizey akimlar1 4- 23-38 54-90
Koruma alani olmasit (1,2,3,4)

Tablo3. Koruma Alanlarinin Sorunlarina Ait Dogru Sorularin Frekans ve Yiizdeleri

Sorular Klasik t Doga Merk.
% t %
10-Asagidakilerden hangisi Izmir Kus Cennetinin énemli sorunlarmdan degildir? (Kus 19-48 41- 68

cennetinin insanlar tarafindan taninmamasi)
12-Asagidakilerden hangisi Izmir Kus Cennetinin bulundugu Gediz Deltasinda dogal

ekosistemleri tehdit eden unsurlardan degildir? (Agag kesimi) 12-20 44-73
14-Asagidakilerden hangisi Gediz Deltasinda bulunan habitat tiplerinden degildir?

(Ormanlik) 21-35 52-86

Cevre duyarliligima ait 6lgek sorularindan olusan 4. ve 24. Go¢men kuslarin kis populasyonlarinda
Alt grupla ilgili verilere ait frekans ve yiizdeler azalma nedenleri (%25-68) sorularda biiyiik bir fark
tablo 4 de goriilmektedir. Doga merkezli etkinlikler olusmaktadir. 3.soruda Kus cennetinin 6grenimdeki
sonunda basar1 yiizdesi daha yﬁksektir.(jzellikle kazanimlari (%80-90) 2 grupta da yiiksektir.

23.soruda ekosistemde besin zinciri 6rnegi (%33-70)
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Tablo 4. Cevre Duyarliligina ait Sorularin Dogru Frekans ve Yiizdeleri

Sorular Klasik Doga  Merk.
t % t %
15-Izmir Kug Cenneti aragtirma gozlemi sosyal olarak asagidakilerden hangi kazanimi ~ 42-70 54- 90
saglar? (Cevre duyarlilig:)
17-Gediz Deltasindaki sazliklarin ekosistemdeki 6nemi nedir? (Yuva kurma) 23-38 24-40
21-Kurutulmamas: gereken sulak alanlar asagidakilerden hangilerini saglar?
LYagatir ILUretir Ill.Temizler IV.Korur V.Suyu depolar VILSinek yapar (I, II, III,
IV, V, VI) 29-48 41-68
22-Anisoptera (yusuf¢uk) deltada ni¢in 6nemlidir? (Sivrisinek larvalar: ile beslenerek
ekolojik denge) 45-75 56-93
23-Ekolojik yonden kasim ayinda tuz sineklerinin artisi en ¢ok neyi aktive ediyor?
(Oriimcek say1sl artigi) 20-33 42-70
24-I-Havanin sogumas II-Besinleri bitmesi
III-Yuvalarindan tirkiitiiliince IV-Korunakl yuva yoklugu 15-25 41-68
Gocmen kusglarin kis populasyonundaki azalmanin nedeni yukaridakilerden hangileri-
dir? (I, 11, 1L, IV)
25-Deltalardaki 6rdeklerin en 6nemli go¢ nedeni hangisidir? (Besin azlig1) 36-60 40-66
3.Izmir Kus cennetinin 6gretim yoniinden kazanimlari asagidakilerden hangisi degildir.
48-80 55-90

4. Sonug ve Tartisma

Bulgularin ortaya koydugu sonuglar incelendiginde;
1. alt gruptaki 8. soruda Izmir icin simge olmus bir
kus tiirtinlin arastirma bolgesine 6zgii olmasi ve
derslerde de vurgularin yapilmas: dolayisiyla hatir-
lanmas1 daha kolay olmaktadir. Bunun icin her 2
grupta da dogru yiizdeleri yiiksek ve birbirine ya-
kindir. Buna karsilik diger sorulardaki yiizdeler
doga merkezli 6grenim goren Ogretmen adaylari
yoniinde biiyiik farklillk olusturmaktadir. Doga
merkezli 6gretimde Ogretmen adaylar1 biyolojik
kavramlari, anlatilan sunumlar ile dogada gordiik-
leri arasinda baglanti kurarak anlamlandirmaya
calismislardir. Derslerde biyoloji konularinda 6g-
renme stratejilerinden biri olan anlamlandirma
stratejilerinin diger 6grenme stratejilerine gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Mevcut aragtirmanin
sonucu Kete ve Sucuoglu (2011)'nun yapmis oldugu
ogretmen adaylari ile ilgili 6grenme stratejilerine ait
aragtirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.
2.alt grubu olusturan bolgenin yapi ozelliklerini
ortaya koyan ekosistem ile ilgili sorularda, doga
merkezli 6gretime katilan 6grencilerde gorsellik ve
uygulama alanlarindaki inceleme ve gozlemler
kazanimlar: arttirdigy gibi bilginin daha iyi yapilan-
dirildigin gostermektedir.

3.alt grup olan kus cennetinin koruma alan1 sorula-
ria ait bulgularin degerlendirilmesinde goriildiigii
gibi dogada incelenerek yapilan biyoloji derslerinde

O0grenmenin kavramin yapilandirilarak kalici bilgiye
doniismesindeki dnemi kendini gostermektedir.

4. alt grup olan dogada ¢evre duyarliligina ait soru-
lardaki doga merkezli 6gretimin sonuglar1 ¢ok daha
kolay hatirlamildigin1  ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
baglamda doga merkezli derslerin 6grencilerdeki
bilgiyi yapilandirmadaki 6nemi agtk¢a goriilmekte-
dir. Erten (2004) ve Ozaner (2007), calismalarinda
cevre egitiminin dogada gerceklestirildiginde edini-
len bilgilerin davranisa dontismesini kolaylastirdi-
g1 belirterek bu aragtirma ile paralellik olustur-
maktadir. Bu doga merkezli 6gretimin kazanimlari
ile ilgili 3. Soruda oldugu gibi 2 grup da yiiksek
olmasina karsilik gozleme katilan 6gretmen adayla-
rinda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Mevcut aragtirmanin ¢ikarimlar:

Doga merkezli egitim uygulamalari,

1.Biyoloji derslerinde bilginin yapilandirilmasinda
onemli bir 6gretim yontemidir

2.Kazanilan davraniglarin daha kalicidir.
3.Insanlarda gevre koruma ve doga bilinci kazandi-
rilmaktadir.

4.Insan yagsaminda doga ve diger canhlarimn yerinin
onemi ortaya konulmaktadir. Ancak bu sonuglarin
elde edilebilmesi i¢in 6gretmenlerin de bu etkinlik-
lere istekli ve hazir olmalar1 gerekmektedir. Buna
gore Ogretmen egitimi on plana gikmaktadir. Atav
ve ark. (2010) ve Saka (2010) arastirmalarinda biyo-
loji 6gretmen adaylarmnin alan 6gretiminde dogada
yapilan etkinliklerin 6nemini ortaya koyarak bu
¢alisma ile uyumluluk gostermektedir.

89
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Ogretmenlerin Degerler Egitimi Uzerine Goriisleri
(Nitel Bir Calisma)

Soner DOGAN® Celal Teyyar UGURLU™ Metin CETINKAYA™

Ozet

Bu calisma, 6gretmenlerin degerler egitimi kapsaminda bulunan degerleri, 6grencilere hangi diizeyde kazandira-
bildiklerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmigstir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine
uygun olarak yiir{itiilmiistiir. Veri toplamak amaciyla ilgili literatiir taranmis arastirmada kullanilmak iizere do-
kuz acik uglu soru hazirlanmistir. Sorular ¢alisma grubunda bulunan 15 6gretmene yo6neltilmistir. Yar1 yapilandi-
rilmig goriisme formu araciligiyla yazih olarak toplanan veriler betimsel ve igerik analizi yontemiyle irdelenmistir.
Arastirmacilar tarafinda elde edilen verilerin icerigi irdelenmis elde edilen sonuglarin “evet, kismen, hayir” olmak
iizere ii¢ kategoride ele alinmasmin uygun oldugu goriilmiistiir. 15 sinf dgretmenine ait her bir soruya verilen
yarutlar tek tek okunmus igerige gore soruya iligkin yarmt niteligi tasiyan ifadeler belirlenen katagorilere kodlan-
mis yazi ve anlam agisindan ayrilik gdsteren yamtlarin frekanslar1 alinarak bu frekanslarin o yanitlayic sayisi ige-
risindeki yiizdesi hesaplanmustir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenler, degerler egitimi kapsaminda bulunan
degerlerden saygi, sevgi, sorumluluk, yardimlasma degerlerini kazandirabildiklerini; baris, hosgorii, tutumluluk,
diiriistlitk ve ahlak degerlerini yeterli diizeyde kazandiramadiklarini, merhamet degerini ise kazandiramadiklari-
n1 belirtmiglerdir.

Anahtar kelimeler: degerler egitimi, drgiitsel degerler, 6gretmenler

Teachers’ opinion on Values Education (A Qualitative Study)

Abstract

This study is held under the purpose of evaluating in what level can the tutor make pupil acquire the values in the
moral approach. The study is undertaken according to the conceptional searching method. The related literature
has been scanned in purpose of collecting data and 9 classic type questions have been prepared in order to be
used. The questions have been addressed to the 15 teachers of this study’s group. The feedback collected from the
questionnaire form has been evaluated by using the figurative and context analyzing method. The data gained
from the researchers have been evaluated and it has seen it is better to categorize the result under the title of “yes,
partly, no”. The each answers given by the 15 teachers have been read carefully, the expressions in the answers
that contain the expected features have been integrated in to the mentioned categories and the frequencies of an-
swer that are not related in the means of text or meaning have been determined and the percentages of these an-
swers have been calculated. According to the input gained from the results, teachers have expressed that they
could make the students acquisition the values of respect, love, responsibility and helping perfectly; the values of
peace, tolerance, frugality, honesty and morality hardly and the value of mercy hardly ever.

Key words: moral approach, organized values, teachers
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1.Giris

Degerler kavrami, son birkag yilin en gézde kav-
ramlarindan biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Cagimizda degerlerin bu kadar vurgulaniyor oldu-
guna bakarak bunlarin ne kadar énemsendigini, bu
konuda artik ne kadar ileri bir noktada bulundu-
gumuzu disiinmemiz acele ve yiizeysel verilmis bir
hiikiim olur. Giintimiizde degerlere bu denli vurgu
yapilmasi aslinda degerlere verilen degerin artmasi
degil, degerlere duyulan ihtiyacin artmasi olarak
yorumlanabilir (Arslan ve Yasar, 2007). Degerler
statik degil dinamik olgulardir. Feodalizmden Kapi-
talizme gegis, din reformlar1 ve modern c¢agdaki
politik devrimler gibi, uzun miicadele yillar1 siire-
since bir¢ok alanda degisim yasanmistir. Degisim
olgusu sosyal, siyasal ve ekonomik yapilar: derin-
den etkilemekte, dolayisiyla teknoloji, ekonomik ve
siyasal hayat, toplumsal yasam bigimleri ve bireysel
yasam kiiltiirleri degisime ugramakta ve buna para-
lel olarak, bireysel ve toplumsal degerler de degisi-
me ugramaktadir. Degerlerin degisime ugramasi
deger yargilarinin da degismesine neden olur. Degi-
sim sadece kisisel ve toplumsal degerlerde yasan-
maz, Orgiitsel degerlerde de bir degisim siireci ya-
sanir (Vurgun ve Oztop, 2011).Degerler dznelligi
ifade ettigi ve uygulamalarda yansiz olunmasi ge-
rektigi diisiincelerinden hareketle ihmal edilmistir.
Ancak son yillarda, pozitivist paradigmaya yonelik
elegtirilerin artmasi ile birlikte bu konuda da de-
gismeler olmaktadir (Yilmaz, 2007).

Toplumda degerlere bakis kisiden kisiye farklilik
gostermektedir (Giingor, 1993). Bu baglamda deger
kavrami belli bir sonug ya da duruma iligkin olarak
bagka bir sonug¢ ya da durumun tercih edilmesine
neden olan spesifik bir inang (Binali, Askun ve Yoz-
gat, 2007); sosyal denetim mekanizmalarindan en
onemlisi olan degerler, toplumsal biitiinliigiin ay-
rilmaz unsurlar1 (Giiven, 1999); bir sosyal grubun
veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve deva-
mini saglamak ve siirdiirmek igin {iyelerinin ¢ogun-
lugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul
edilen; onlarin ortak duygu, diisiince, amag ve men-
faatini yansitan genellestirilmis temel ahlaki ilke
veya inanglar (Kizilgelik ve Erjem, 1992); davranisla-
rimiz1 sekillendiren, bir konu hakkindaki kararlari-
miz1 etkileyen, cesitli inang¢ ve eylemlere iliskin
degerlendirmelerimize yon veren, dolayisiyla kisisel
bitiinliigtimiizii ve kimligimizi olusturan ilke,
inang, fikir ve yasam standartlar1 (Yilmaz ve Merter,
2012) olarak tanimlanabilir

Degerler bireyin diinyay: algilamasini kendine has
bir yasam felsefesi gelistirmesini hayatinin gelecek
doénemlerine iliskin hedeflerini, toplumsal arasi
iligkilerini etkilemektedir. (Silah, 1998). Giiniimiizde
her alanda meydana gelen gelisim ve degisim karsi-
sinda toplumdaki oOrgiitler bu gelisim ve degisim
surecinde basarili olabilmek ve varliklarini stirdii-

rebilmek i¢in yeni arayislar igerisinde bulunmakta-
dirlar. Orgiit calisanlar1 da 6rgiitiin basarisi ve top-
lum igerisindeki varliklarini stirdiirebilmek igin yeni
arayislar igerisindedir. Orgﬁt calisanlar1 sadece
birey olarak degil, grup olarak da varliklarm siir-
diirme egiliminde olup boliinme, dagilma ve yok
olma gibi tehlikelere kars1 koyacak onlemleri alir ve
ayrica cevresel firsatlar1 da degerlendirmek suretiy-
le biiylime ve gelisim ugrunda c¢aba harcarlar
(Nartgiin, 2006). Kurumlar1 ayakta tutan en 6nemli
faktorlerin basinda gelen degerler kurum igerisinde
yayginlastirilmali ve kurum kiiltiirtiniin bir pargasi
haline getirilmelidir. Bunu saglamanin tek yolu ise
degerleri egitim araciifiyla Orgiitiin bir parcasi
haline getirmekten ge¢gmektedir.

Degerler egitiminin ilk verildigi yer ailedir. Cocu-
gun icerisinde bulundugu toplumun degerlerinin
benimsenmesinde ailenin 6nemli bir etkisi vardir.
Degerler egitiminde, bireyin igerisinde yasadig:
toplumun rolii de son derece dnemlidir (Kizilgelik
ve Erjem, 1992). Toplumu sekillendiren en 6nemli
unsurlar ise okullardir. Okullardaki degerler egiti-
minin amaglarindan biri, 6grencilerde saghikl, tutar-
I1 ve dengeli bir kisilik olusturmaktir. Diger bir
amaci ise “her Ogrenciyi hem ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak, hem de “iyi insan”, “iyi vatandas”
olmalarini saglamak icin gerekli bilgi, beceri, tutum,
davranis ve aliskanliklar kazandirip, onlar1 kendi
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmektir. Bu
birinci amag, yani, “0grencilerde saghkli, tutarli ve
dengeli bir kisilik olusturmak”, esasen egitimin en
temel amacidir. Zira o olmadan, belirlenmis diger
amagclara ulagilsa bile ¢ok fazla bir anlam ifade et-
mez (Aydin, 2010).

Degerler egitiminin okullar da siirdiiriilebilmesi
ogretmenler araciligiyla miimkiin olmaktadir. Bu
nedenle degerler egitiminin merkezinde yer alan
ogretmenlerin degerler egitimi hakkindaki diisiince-
leri 6nemlidir. Bu kapsamda arastirmanin amaci
Ogretmenlerin degerler egitimi kapsaminda bulu-
nan degerleri, 6grencilere hangi diizeyde kazandi-
rabildiklerini nitel aragtirma yontemiyle belirlemek-
tir.

2.Yontem

Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
desenine uygun olarak yiiriitiilmistiir. Olgu bilim
deseninde varlig1 bilinen ancak hakkinda derinle-
mesine bilgi sahibi olunmayan konular hakkinda
derinlemesine bilgi edinmek amaglanmaktadir.
Aragtirma tiirii nitel olmasindan dolay1 evren ve
orneklem belirleme yoluna gidilmemis Sonmez ve
Alacapinar (2011) Sivas ili Sarkisla flcesinde gorev
yapan 15 &gretmen calisma grubu olarak belirlen-
mistir. Hgili literatiir taranarak arastirmada kulla-
nilmak tizere 9 tane agik uglu soru belirlenmistir.



Sonmez ve Alacapmar (2011) nitel ¢alismalarda
toplanan veriler ve katiimcilar o anla ilgili oldu-
gundan genellemeye gidilmez dolayisiyla olgme
araglarmin gecerliligi ve giivenirligi s6z konusu
olamaz. Bu nedenle arastirmada kullanilacak olan
sorularin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapil-
mamuigtir.

Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla yazili olarak toplanmistir. Konu
ile ilgili katilimcilara dokuz adet agik uglu soru
yoneltilmistir. Elde edilen cevaplar betimsel analiz
ve igerik analizi yontemleri ile irdelenmis ve sonuc-
lar tablo haline getirilmistir. Arastirmacilar tarafin-
da elde edilen verilerin igerigi irdelenmis elde edi-
len sonuglarin “evet, kismen, hayir” olmak tizere {ig
kategoride ele alinmasinin uygun oldugu goriilmiis-
tiir. 15 sinif 6gretmenine ait her bir soruya verilen
yanitlar tek tek okunmus igerige gore soruya iliskin
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yanut niteligi tasiyan ifadeler belirlenen katagorilere
kodlanmis yaz1 ve anlam agisindan ayrilik gosteren
yanitlarin frekanslar1 alimarak bu frekanslarin o
yanitlayici sayis1 igerisindeki yiizdesi hesaplanmis-
tir. Ayrica olusturulan tablolarda, betimsel analiz
kapsaminda, katilimalarin vermis oldugu cevaplar
degerlendirilerek “evet, kismen, hayir” kategorileri
igerisinde verilmistir. Tekrardan kaginmak amaciyla
benzer igerikli cevaplara tablo icerisinde bir defa yer
verilmistir.Katilimcilar bir ile on bes sayilar1 arasin-
da numaralandirilmistir.(K:1,K:2,...)

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde 6gretmenlere sorulan agik uglu soru-
lardan elde edilen verilerin betimsel ve icerik analizi
yontemleri ile irdelenerek olusturulan tablolar ve
tablolara iliskin agiklamalar yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Saygi Degerinin Ogrencilere Kazandirilip
Kazandirilamadigna iligkin Oranlarin Dagilimi

SAYGI DEGERI F N

EVET Hayat bilgisi programinda bu degerler kisisel nitelikler basligi altinda yer aliyor. Konular ve 8 53
kazanimlar kisisel niteliklerle iliskilendiriliyor.(K:6)
Onlarla diyalog kurarken gerekli gereksiz konusmalarini dahi dinleyip goriislerine sayg: duyuyo-
rum.(K:13)

KISMEN Ogrenciler arasi rekabet bazen saygisiz davranislara sebep olabiliyor.(K:4) 7 47

Kismen.Ogrencilerin kiiltiirel degerlerden uzak olmasi(K:8)

Ailesinden destek gordiigiimiiz 6grencilere kazanim saglamakta zorlanmaz iken destek gormedi-
gimiz 6grencilere kars: bagarisiz oluyorum.(K:11)
Kismen. Ogrencilere empati yapmalarin saglayarak saygili davranmanin 6nemi isleniyor.

HAYIR 0 0
TOPLAM 15 100

Tablo:1 de 6gretmenlerin “sayg1” degerine iliskin
betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmektedir.
Saygi degerinin Ogrencilere kazandirilip kazandi-
rilmadig1 %53 oraninda evet (N:8); % 47 oraninda

kismen (N:7) seklinde goriis bildirerek degerlen-
dirmislerdir. Evet ve kismen goriislerinin toplami
%100 oldugundan dolay1 saygi degerinin yeterince
kazandirilabildigi soylenebilir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Sevgi Degerinin Ogrencilere Kazandirilip
Kazandirilamadigina iligkin Oranlarin Dagilim1

SEVGI DEGERI F N
EVET Evet. Dini ve milli bayramlar konusunda tizerinde ¢ok duruyoruz.(K:6) 9 60
Evet. Insanin zorunlu ihtiyaglarindan birininde sevgi oldugunu pekistirerek verdik.(K:14)
Evet. Onlara sevgiyle yaklasarak yaparak yasayarak 6grenmeyle kazandiriyorum.(K:13)
KISMEN Sevgi her 6grenci i¢in farkli durumlar ifade ediyor. Bunu her 6grenci i¢in yakalayabilmek énemli. 5 33
Her zaman basarili olamiyoruz.(K:15)
Ogrencilerime sevgi gosterisinde bulunarak sevginin énemini kavramalarini sagliyorum(K:1)
HAYIR Aslinda hayir. Gliniimiiz ¢ekirdek aile modelinde ¢ocuk sevgi kavramim fazlasiyla yasayarak ve 1 7
doyarak okula geliyor. K:2)
TOPLAM 15 100

Tablo 2'de Ogretmenlerin “sevgi” degerine iliskin
betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmektedir.
Sevgi degerinin Ogrencilere kazandirilip kazandi-
rilmadigr %60 oraninda evet(N:9); %33 oraninda

kismen (N:5);%7 oraninda hayir (N:1) seklinde go-
riis bildirerek degerlendirmislerdir. Evet ve kismen
goriislerinin toplam1 %93 oldugundan dolay: sevgi
degerinin yeterince kazandirilabildigi sylenebilir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Gériiglerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Sorumluluk Degerinin Ogrencilere Ka-

zandinlip Kazandirilamadigna iligkin Oranlarin Dagilim1

SORUMLULUK DEGERI F N

EVET Evet. Yaptig1 gorevlerin kargisinda dgrencilerin ddiillendirilmesi ve cezalandirilmas: sorumluluk 8 53
duygularinin artmasini saglamaktadir.(K:12)
Sorumluluk kazanmalarinda aileleri ile isbirligi yapiyorum.(K:6)
KISMEN Kismen. Bazi1 6grenciler aile ve gevre etkisiyle sorumluluk bilincine sahip olmuyor.(K:9) 3 20
HAYIR Sorumluluk degerini yeterince veremiyoruz. Sorumluluk sahibi olabilmesi icin aile destegi ve 4 27
ailede 6rnek kardes olmasi sarttir.(K:5)
Hayir. Ogrenciler sorumluk almak istemiyor. Odev yaptirmakta bile zorlaniyorum. Isin kolayina
kagmaya ¢alisiyorlar.(K:15)
TOPLAM 15 100

Tablo 3'de o6gretmenlerin “sorumluluk” degerine
iliskin betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmek-
tedir. Sorumluluk degerinin 6grencilere kazandiri-
lip kazandirilmadig1 %53 oraninda evet(N:8); %20

oraninda kismen (N:3); % 27 oraninda hayir (N:4)
seklinde gortis bildirerek degerlendirmislerdir.
Evet,ve kismen goriislerinin toplami %73 oldugun-
dan dolay1 sorumluluk degerinin yeterince kazandi-
rilabildigi sdylenebilir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Goriiglerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Baris Degerinin Ogrencilere Kazandirilip
Kazandirilamadigna iligkin Oranlarin Dagilim1

BARIS DEGERI F N

EVET Evet.Barig degeri 6grencinin kendi sosyal hayatinda arkadas iligkileri i¢cinde kendi kendine ¢bze- 5 33
bildigi bir durumdur.(K:9)
Evet. [lk olarak smif ortami igerisinde birbirlerini olduklari gibi kabul etmelerini pekistirmeye
calisiyorum. (K:3)

KISMEN Kismen. Atatiirkciiliik konusunda Atatiirk’iin barisa verdigi énem olarak kazandiriliyor.(K:2) 8 53
Kismen. Biraz soyut kaliyor.(K:5)
Bu degerin kazandirilmas: igin derste miinazara tartisma ortaminin saglanarak goriis alis verisi
yaptirihiyor.(K:7)

HAYIR Hayir kazandiramiyorum. Ogrenciler arast agir rekabet onlarin barig kavramini uygulayamama- 2 13
larina neden oluyor.(K:4)

TOPLAM 15 100

Tablo 4'de 6gretmenlerin “barig” degerine iliskin
betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmektedir.
Baris degerinin 6grencilere kazandirilip kazandiril-
madig1 %33 oraninda evet(N:5); %53 oraninda kis-
men (N:8); % 13 oraninda hayir (N:2) seklinde goriis

bildirerek degerlendirmislerdir. Evet ve kismen
goriislerinin toplami %86 olmasina ragmen kismen
goriistiniin 6ne ¢ikmis olmasindan dolay1 6gretmen-
lerin baris degerini kazandirabildigi ancak yeterli
olmadig1 sylenebilir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Hosgorii Degerinin Ogrencilere Kazandi-
rilip Kazandirllamadigina iligkin Oranlarin Dagilimi

HOSGORU DEGERI F N
EVET Konuyla ilgili kisa filmler izlettiriliyor,ailelere mektup yazihyor.(K:7) 5 33
KISMEN Kismen. Her insan farklidir ve degerlidir kazanimi ile benimsetilmeye ¢alisiliyor.(K:14) 7 47
Kismen. Ogrenciler arasi rekabet birbirlerine karg1 hoggériisiizliige neden oluyor.(K:4)
Kismen. Sinif i¢inde birbirini dinleme ve s6z hakk: alma konusunda zamanla bu davramns: kaza-
nabiliyorlar.(K:9)
HAYIR Haynr. Islerine gelen konulara gére hosgoriiyii degerlendirdikleri igin bu kavramin ucu agik kali- 3 20
yor.(K:13)
TOPLAM 15 100

Tablo 5'de 6gretmenlerin “hosgdrii” degerine iliskin
betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmektedir.
Hosgorii degerinin 6grencilere kazandirilip kazan-
dirilmadigr %33 oraninda evet(N:5); %47 oraninda

kismen (N:7); % 20 oraninda hayir (N:2) seklinde
goriis bildirerek degerlendirmislerdir. Evet ve kis-
men goriiglerinin toplami %80 olmasina ragmen
kismen goriisiiniin 6ne ¢ikmis olmasindan dolay:



ogretmenlerin hosgorii degerini kazandirabildigi
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ancak yeterli olmadig1 sGylenebilir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Yardimlagsma Degerinin Ogrencilere
Kazandirilip Kazandirilamadigina iliskin Oranlarin Dagilimi

YARDIMLASMA DEGERI

F N

EVET Evet kuliip ve grup ¢alismalarinda yardimlagsmaya yer veriyorum.(K:2) 10 67

Evet yardimlasmanin paylasmay: 6grenere kazanilacagin diisiintiyorum.(K:3)

Evet. Degisik yardimlasma kampanyalarina katilarak &grencilerin bu duyarliligi kazanmasmi

saglamaya ¢alistyorum.

KISMEN Odevler yada etkinlikler konusunda gruplar olusturarak yardimlagsmay: saglamaya calisiyo- 4 26
rum.(K:15)

HAYIR Toplumda sosyallesme azaldik¢a yardimlasmada azalmaktadir.(K:8) 1 7

TOPLAM 15 100

Tablo 6’da 6gretmenlerin “yardimlasma” degerine
iliskin betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmek-
tedir. Yardimlasma degerinin 6grencilere kazandiri-
lip kazandirilmadigr %67 oraninda evet(N:10); %26

oraninda kismen (N:7); % 7 oraninda (N:2) hayir
seklinde goriis bildirerek degerlendirmislerdir. Evet
ve kismen goriislerinin toplami %93 oldugundan
dolay:r yardimlasma degerinin yeterince kazandiri-

labildigi sdylenebilir.
Tablo 7. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Tutumluluk Degerinin Ogrencilere Ka-
zandirlip Kazandirilamadigna iligkin Oranlarin Dagilim1

TUTUMLULUK DEGERI F N

EVET Evet. Hayat Bilgisi dersinde tutumluluk haftasinda kazandiryoruz.(K:2) 4 27
Bu bilincin yerlesmesinde aileyle isbirligi yaparim.(K:6)

KISMEN Kismen. Modern toplum diinya diizeni insanlara tutumlu olma yerine savurgan olmay1 dikte 7 47
ettiriyor. Bu durum okulda bu isi zorlastirtyor.(K:9)
Ogrencilerin cevresel ve ailesel aligkanliklar1 bu degeri ilgilendiren davranislara ¢ok daha etki-
li.(K:12)
HAYIR Ogrenciler hem kendi esyalarina hem okul esyalarina kars: cok duyarsiz ve umursamazlar.(K:15) 4 27
TOPLAM 15 100

seklinde goriis bildirerek degerlendirmislerdir. Evet

Tablo 7’de &gretmenlerin “tutumluluk” degerine
iliskin betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmek-
tedir. tutumluluk degerinin 6grencilere kazandirilip
kazandirilmadigr %27 oraninda evet (N:4); %47
oraninda kismen (N:7); % 27 oraninda hayir (N:4)

ve kismen goriislerinin toplami %74 olmasina rag-
men kismen goriisiiniin 6ne ¢ikmis olmasindan
dolay1 6gretmenlerin tutumluluk degerini kazandi-
rabildigi ancak yeterli olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Gériiglerine Gore Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Diiriistliik Degerinin Ogrencilere Kazan-
dirilip Kazandirilamadigina iliskin Oranlarin Dagilimi

DURUSTLUK DEGERI F N
EVET Evet. Bir takim nasihatlerde bulunarak.(K:13) 5 33
KISMEN Ogrenciler ara sira 6dev yapma konusunda yalan sdyleyebiliyorlar(K:4) 9 60
HAYIR Ailede 6grendigi kadar diiriist bunun disinda kazandiramiyoruz.(K:10) 1 7
TOPLAM 15 100

Tablo 8'de oOgretmenlerin “diiriistliik” degerine
iliskin betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmek-
tedir. diriistliik degerinin 6grencilere kazandirilip
kazandirilmadigr %33 oraninda evet (N:5); %60
oraninda kismen (N:9); % 7 oraninda hayir (N:1)

seklinde goriis bildirerek degerlendirmislerdir. Evet
ve kismen goriislerinin toplami %93 olmasina rag-
men kismen goriisiiniin 6ne ¢ikmis olmasindan
dolay1 6gretmenlerin diiriistlitk degerini kazandira-
bildigi ancak yeterli olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Gériislerine Gére Degerler Egitimi Kapsaminda Bulunan Merhamet Degerinin Ogrencilere Kazan-
dirilip Kazandirilamadigina iliskin Oranlarin Dagilimi

MERHAMET DEGERI N F
EVET Derslerimde onlarin bazi u¢ davranislarina sabir ve sonsuz merhamet gosteriyorum.(K:13) 4 27
KISMEN Kismen.(K:11) 5 33
Kismen. Tiirkge ve Hayat Bilgisi derslerinde yer veriyorum.
HAYIR Hayir.Empati kurmakta zorlandiklari i¢in merhamet konusunda da yetersizler.(K:15) 6 40
Ogrencilerimiz merhamet degerine sahip degil.(K:10)
Hay1r.(K:3)
TOPLAM 15 100

95
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Tablo 9'de Ogretmenlerin “merhamet” degerine
iliskin betimsel ve igerik analizi sonuglar1 goriilmek-
tedir. Merhamet degerinin 6grencilere kazandirilip
kazandirilmadig %27 oraninda evet(N:4); %33

4.Sonug Tartisma ve Oneriler

Arastirmada Ogretmen goriislerine gore evet ve
kismen goriislerinin toplami %100 oldugundan
dolay1 sayg1 degerinin yeterince kazandirilabildigi;
evet ve kismen goriislerinin toplami %93 oldugun-
dan dolay1 sevgi degerinin yeterince kazandirilabil-
digi; evet ve kismen goriislerinin toplami1 %73 oldu-
gundan dolayr sorumluluk degerinin yeterince
kazandirilabildigi; evet ve kismen goriislerinin
toplam1 %86 olmasma ragmen kismen goriisiiniin
one ¢ikmis olmasindan dolay1 6gretmenlerin baris
degerini kazandirabildigi ancak yeterli olmadigy;
evet ve kismen goriislerinin toplami %80 olmasina
ragmen kismen goriisiiniin 6ne ¢ikmis olmasindan
dolay1 6gretmenlerin hosgorii degerini kazandira-
bildigi ancak yeterli olmadigy; evet ve kismen goriis-
lerinin toplami %93 oldugundan dolay1 yardimlas-
ma degerinin yeterince kazandirilabildigi; evet ve
kismen goriislerinin toplami %74 olmasina ragmen
kismen goriisliniin 6ne ¢ikmis olmasindan dolay1
ogretmenlerin tutumluluk degerini kazandirabildigi
ancak yeterli olmadigi, evet ve kismen goriislerinin
toplam1 %93 olmasma ragmen kismen goriisiiniin
one c¢ikmis olmasindan dolay1 Ogretmenlerin dii-
riistlitk degerini kazandirabildigi ancak yeterli ol-
madigy; katilimcilarin ¢ogunun hayir goriisiisiinde
birlesmesinden dolay1 ogretmenlerin merhamet
degerini yeterince kazandiramadigi; evet ve kismen
goriislerinin toplami %80 olmasina ragmen kismen
goriisiniin 6ne ¢ikmis olmasindan dolay: 6gretmen-
lerin ahlak degerini kazandirabildigi ancak yeterli
olmadigr soylenebilir. Katilimcilar genel olarak
degerler egitiminin kazanilmasinda ailenin 6nemli
bir faktdr oldugunu aile de verilmis olan degerler
egitiminin okulda da verilmesiyle degerlerin daha
¢abuk kazanildigini belirtmistir. Ayrica ¢ocuklartyla
ilgilenen ailelerin ¢ocuklarinda bu degerlerin kaza-
nilmasinin daha kolay oldugunu belirtmislerdir.

fgili literatiir tarandiginda yapilan arastirmalarda
Fidan'in (2009) deger ogretiminde belirleyici unsu-
run aile oldugunu belirtmesi bu arastirma sonugla-
riyla ortlismektedir. Ancak degerlerin kazandiril-
mas1 noktasinda ailenin yeterli olmadigimni Akbas
(2004) okulda verilen degerlerin aile ve cevrede
yeterince pekistirilmedigi, okul ve aile arasinda
isbirligi olmasi gerektigi sdylemi ile vurgulamustir.

oraninda kismen (N:5); %40 oraninda hayir (N:6)
seklinde goriis bildirerek degerlendirmislerdir.
Katiimailarin ¢ogunun hayir goriistisiinde birles-
mesinden dolay1 6gretmenlerin merhamet degerini
yeterince kazandiramadigina ulasilmistir.

Yigittir ve Ocal’m (2010) 6.sif &grencilerinin deger
yonelimleri konulu arastirmalarmin bulgularina
gore sevgi saygl hosgorii gibi degerler 6grencilerin
%10 dan fazlasinin tercihi olurken, ahlakli olma,
tutumluluk ve merhamet degerleri &grencilerin %
10 dan azinimn tercihi olmustur. Ozellikle merhamet
degerinin frekansinin olduk¢a diisiik oldugu go-
riillmekte bu da arastirmamizin sonucuyla biiyiik bir
tutarlilik gostermektedir. Dogan ve Giiliisen (2011)
[Ikogretim Tiirkce dersi ders kitaplarmda en fazla
islenen deger ulusal degerlerdir. Bir tilkenin kendi
gelecegini korumasi igin ulusal kimligini korumasi
gerekir. Ulkenin kalkinmasina yararli olacak ulusal
degerler hi¢ siiphesiz ki onemlidir, fakat insamu
insan yapan farkli degerlere de kitaplarda yer ve-
rilmesi 6nem arz etmektedir. Bu da tutumluluk,
merhamet hoggorii gibi degerlerin kitaplarda yete-
rince verilmedigini degerlerin kazanilmasinda
olumsuz etki de bulundugunu gostermektedir.
Akbas (2008) e gore ahlak egitiminde bireyin ahlaki
muhakeme yapmas1 veya degerleri iizerine diistin-
mesi yerine toplumsal hayatin devami i¢in elzem
olan saygi, sorumluluk, giivenilirlik, adil olma gibi
temel ahlaki davranislarin dogrudan yada dolaylh
olarak Ogretilmesi ve aligkanliklar kazandirilmasi
zorunlu goriilmektedir. Yaptigimiz ¢alismada 6g-
retmenler saygi ve sorumluluk degerlerini yeterince
verdiklerini ancak ahlak degerini yeterince vereme-
diklerini belirtmiglerdir. Saygi sorumluluk gibi
degerlerin 6grencilere kazandirilmis olmasi ahlak
degerini kazandirmak igin yeterli degildir.
Aragtirma kapsaminda asagidaki onerilerde bulu-
nulabilir:

1- Degerler egitimiyle ilgili literatiirde kullanilan
yeni yontem ve teknikler, 6gretmenlere hizmet ici
egitim yoluyla mutlaka uygulamali olarak gosteril-
melidir.

2- Pilot uygulamasi yapilan ve degerler egitimi
igerisinde bulunan; okul ¢apinda her ay bir degerin
islenmesi uygulamasina diger bolgelerde de bir an
once gecilmesi faydali olacaktir.

3-Merhamet degerini kazandirmak icin ihtiyag sa-
hiplerine yonelik kermes etkinlikleri diizenlemek,
Kizilay ve yaslilar evi ziyaretleri faydal olacaktir.
4-Ailelerle siirekli igbirligi halinde olunmali okulda
islenen deger evde, aile icerisinde de islenmelidir.
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3+1 Egitim Modelinin Ogrenci Uzerindeki Etkililigi

Osman TITREK" Nurgiil KOCAMAN™ G. Ozlem ATESOGLU™

Mine GOKTEKIN™*

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de ilk kez Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarimin tiim programlarinda
uygulanmaya baslanan 3+1 Egitim Modeli'nin 6grenci goriislerine gore etkililik diizeyinin belirlenmesidir. Model,
ogrencilerin ti¢ donem boyunca okullarinda egitime devam ederken, bir dénemi de alanlariyla ilgili bir kurulusta
uygulamal1 ders olarak gormelerini kapsamaktadir. Betimsel tarama yontemi ile gerceklestirilmis niceliksel bir
arastirma olan bu ¢alismada veriler, 6lgek uygulama ve kaynak tarama ile toplanmustir. Veriler toplandiktan sonra
tablolar olusturulmus, istatistiki yontemlerle sonuglar degerlendirilmistir. Bulgularin yorumlanmasiyla elde edi-
len sonuglarda, 3+1 Egitim Modeli kapsaminda mesleki uygulamalarini tamamlayan onlisans 6grencilerinin mo-
deli nitelikli olarak algiladiklari, okullarinda yeterli teorik egitimi alan 6grencilerin, gittikleri sektorlerde uygula-
mal1 egitim almalar1 ve is hayatini yerinde gorerek alanlarinin gerektirdigi pratik beceriyi edindikleri sdylenebilir.
Ayni zamanda uygulama sonunda 6grenci 6zyeterliligini 6lgen sorularda, sonuglarin yiiksek oranlt olarak pozitif
yonde kazanildigin belirtebiliriz.

Anahtar Kelimeler: 3+1 Modeli, ytiksekokul, 6grenci, etkililik, mesleki uygulama.

Effectiveness of 3 +1 Training Model on Students

Abstract

The purpose of this study is to determine the level of effectiveness of 3+1 Education Model with respect to student
views introduced in all the programs for the first time at Sakarya University, Vocational High Schools in Turkey.
Model consists of one period of practical study in an organization related to their field of study while students
keep on having education for three period at schools. Data were collected by means of a scale and literature re-
view in this quantitative study conducted with the descriptive method. Following the data collection, tables were
formed and findings were evaluated by means of statistical methods. The results obtained with the interpretation
of the findings revealed that 3 +1 vocational High School model of training was perceived as qualified by the stu-
dents who completed the professional practice and the students who had sufficient theoretical education at their
schools are said to have necessary practical skills required in their fields of study after having hands -on training
and experiencing the real business sector. Meanwhile, at the end of the application, questions measuring stu-
dent self-efficacy revealed high positive results.

Key Words: 3+1 Model, Vocational High School, Student, Effectiveness, Vocational Practice
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Giris

Gelecegimizin teminati olan genglerimize gerekli
bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aliskanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is
diinyasmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde profesyonel organizasyon olan
Mesleki Egitimin 6nemi oldukga biiytiiktiir. Bu egi-
timin ozellikle sanayi ile esgiidiimlii olarak plan-
lanmasi ve uygulanmas: egitimin kalitesini ve veri-
mini artiracaktir.

Universite-Sanayi Isbirligi; {iniversitelerin mevcut
imkanlar1 ile sanayinin mevcut imkanlar1 birlestiri-
lerek bilimsel, teknolojik ve ekonomik yonden giic-
lenmeleri i¢in yaptiklary; yani iiniversitedeki mevcut
bilgi potansiyeli, yetismis insan giicii ile sanayinin
mevcut deneyimi ve finansal giicliniin bir sistem
dahilinde birlestirilerek; yapilan bilimsel, teknolojik
ve ekonomik faaliyetler biitlintidir (Kiiglikgirkin,
1990: 5). Bu isbirligi neticesinde daha kaliteli ve
verimli bir mesleki egitim verilebilecegi 6n goriil-
mektedir.

Sevim ve Karamete (2003: 4), Universite—sanayi
isbirliginin Ogrenci baglaminda yararlarini soyle
acgiklamaktadirlar: Teorik bilgileri ile uygulama
becerisini biitiinlestirir. s bulma olanag saglar.
Bireyin 6zgiiveni artar. Sorumluluk duygusu gelisir,
calisma aligkanliklar1 olumlu yonde gelisir. Mesleki
ve teknik becerilerinin gerg¢ek is ortaminda gergek-
lesmesini ve olusumunu temin eder. igbirligi icinde
ekip ruhu ve takim anlayisi ile hareket edebilme
kiiltiirintin olugsmasini saglar. Egitim programlari-
nin, sanayinin gereksinimleri dogrultusunda yeni-
lenmesini tesvik eder. Sanayi kurumlarina ait ola-
naklar okulun laboratuarlar: gibi olur. Béylece oku-
lun teknik donamimui giiclenmis olur. Istihdam sek-
toriindeki stirekli degisim ve gelismeler egitim
programlarinin giincellesmesini saglar.

Isbirligine dayali egitim modeli; dgrenciyi belirli
egitim hedefleri (genel+mesleki) yoniinde yetistir-
mek iizere, programla ilgili gruplarin (okul, 6grenci,
veli, isletme vb.) karsilikh isbirligine dayali olarak
diizenlenmis bir egitim programidir. (Giirol, 1997:
33).

Sanayi sektoriindeki teknolojik gelismeler, kas giicii
yerine beyin giiciiniin énemini ortaya ¢ikarmakta-
dir, dolayisiyla ezbere dayali sistemin yerine &gre-
nen, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknoloji-
ler iireten insana ihtiyag daha da 6n plana ¢ikmak-
tadir (Saribiyik, 2013: 39). Mesleki egitim, sadece kas
gliciine dayali bir alan olarak goriilmekten ¢ikmak-
tadir.

Orta ve uzun vadede kaliteli isgiiciiniin de temelle-
rini olusturan sanayi ve hizmet sektoriiniin olmazsa
olmazlari olan meslek yiiksekokulu mezunu nitelik-
li elemanlar 3+1 Egitim Sistemi ile egitim siireci
devam ederken is diinyasin1 yakindan tanima firsati
da bulmus oluyorlar (Universite Sanayi Isbirliginde
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koklii adim, 2013: 4). Bu durumda da 6grenci ileride
sahip olacagl meslege ait hem uygulamali hem
kuramsal bilgi ve beceriyi kazanmis olmaktadir.
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mii-
diirleri ile birlikte yapilan uzun galismalar sonu-
cunda, Meslek Yiiksekokullarindaki 6grencilerimi-
zin isttihdamima yonelik olarak yetismelerini sagla-
mak amaciyla gelistirilen 3+1 Egitim Modeli, 44
farkli programin ders igeriklerinde yapilan diizen-
leme ile egitim 6gretimin 3 doneminin okulda ders,
1 déneminin isletmelerde uygulamali olarak alin-
mastni dngdrmektedir. Sakarya Universitesi Senato-
su'nda alinan karar ile 2011-2012 egitim Ogretim
yilinda uygulamaya gecilmistir. Bu gercevede isbir-
ligi protokolleri imzalanmistir (Saribiyik, 2013: 39-
40).

Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koor-
dinatorligii [MEYOK] (2012), Mesleki Uygulamalar
WEB sayfasinda
(www.muys.sakarya.edu.tr ) 3+1 Egitim Modeli'nin
protokol detaylar1 ve uygulanmasina yonelik bag-
lantilara yer verilmistir. Saribryik (2013: 40), mezun
olmadan 6nce is ortaminda bulunan 6grenci agisin-
dan 3+1 Egitim Modelinin 6grenciye yararlarin su
sekilde belirtmektedir:

Ozgiiveni artacak, sorumluluk duygusu ve calisma
aligkanliklar1 gelisecektir. Bilgileri uygulama ile
biitiinlestirerek uygulama becerisine sahip olacaktir.
Sorumluluk artacak, takim calismas: yapabilme
yetenegini kazanacaktir. Giiniin teknolojisini gore-
rek yetistigi igin is bulma imkam kolaylasacaktir.
Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kari-
yer planlamasi yapacaktir. Is diinyasinin gergekleri
ile tanusacak ve uyum siireci hizlanacaktir. Kendi

Yonetim Sistemi

parasini kazanmanin hazzmi tadacaktir. Kendini
tantyacak ve yeteneklerinin farkma varacaktir. Ts
hayatinin tiim sartlarin1 daha erken Ogrenecektir.
Isletmelerde kargilasilan sorunlara ¢oziim aramaya
baslayacaktir. Takim calismalarinda bulunan 6gren-
ci kisisel gelisimini tamamlayabilecektir. Ayni alan-
da mezun olanlar arasinda rekabet avantaji elde
etmis olacaktir. Ozgegmisinde 4 aylik bir is deneyi-
minin yam sira, yeni is basvurularinda referans
olacak is diinyasinin seckin insanlariyla tanismis,
sosyal aglar kurmus olacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Tiirkiye'de ilk kez
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarmmn tiim
programlarinda uygulanmaya baslanan 3+1 Egitim
Modeli'nin 6grenci goriislerine gore etkililik diize-
yinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asa-
gidaki sorulara cevap aranmuistir.

1) Onlisans o6grencilerinin goriiglerine gore 3+1
Egitim Modeli'nin etkililik diizeyi nedir?

2) Ogrenci goriiglerine gore 3+1 Egitim Modeli etki-
lilik diizeyi;
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a. cinsiyet b. Meslek Yiiksekokulu lama dersinin 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Giiz

c. Program d. Yariyilinda verildigi goéz oniinde tutuldugunda,
Ogretim tirt e. Firmanm bulundugu il f. Tka- aragtirmanin evreninin 1700 6grenci olusturmakta-
met degiskenlerine gore degismekte midir? dir. Yansizlik kuralina gore evrenden basit tesadiifi

. . ornekleme yontemi ile segilen 350 &grenci arastir-
Arastirmanin Yontemi .. ..

manin orneklemini olugturmaktadir.
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda

e C e . . o Yap1 Gegerliligi ve Giivenirligi
Ogrenimlerini stirdiiren Onlisans Ogrencilerinin

goriislerine gore 3+1 Egitim Modeli'nin etkililigini Veriler 6lcek uygulama ve kaynak tarama ile top-
belirlemeyi amaglayan bu calisma, betimsel tarama lanmistir. Veri toplama araci olarak 5’li likert Glge-
yontemi ile gerceklestirilmis niceliksel bir arastir- ginde anket kullanilmistir. Anket kisilere elden
madir. ulastirilmis ve anketin cevaplanmasyla ilgili gerekli

acgiklamalar yapilmustir. Olgeklerin giivenilirligini

E Omekl
vren ve Lrneiiem tespit etmek igin, literatiirde en fazla kullanilan

Aragtirmanin evrenini, Sakarya Universitesi Meslek Cronbach Alpha teknigi kullanilmistir. Uygulanan
Yiiksekokullarinda 6grenimlerini siirdiiren ve mes- ankete ait giivenirlik testi sonuglar1 Tablo 1° de
leki uygulamalarini tamamlayan 6nlisans 6grencile- verilmistir.

ri olusturmaktadir. Sakarya Meslek Yiiksekokulla-
rinda 3+1 Egitim Modeli kapsaminda mesleki uygu-

Tablo 10. Sakarya Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencileri 3+1 Egitim Modeli Etkililik Diizeyi Anketi Giivenirlik Oran1
3+1 ve MEYOK Opr. Eleman1 (3-6)  Isyeri  (6-11)  Ozyeterlilik (12-19)  Toplam (1-19)
Sorular: (1-3)

Cronbach Alpha 0,734 0,769 0,785 0,888 0,794
N 3 3 5 8 19

rilen Ogretim Elemani, Ogrenci ve Isveren Memnu-
Analiz sonucuna gore, ilk faktoriiniin degeri 0,734, niyeti anketlerine dayali olarak arastirmacilar tara-
ikinci faktoriiniin degeri 0,769, {iclincii faktoriinin findan “3+1 Egitim Modeli Etkililik Anketi” gelisti-
degeri 0,785, dordiincii faktoriin degeri ise 0.888 rilmistir. Kullanilan anket 2 boliim ve 2. Boliim ise
olarak bulunmustur. Olgek maddelerinin tiimii icin 4 boyuttan olugsmaktadir. Birinci Boliim’de 6grenci-
bu deger 0,794 olarak hesaplanmistir. Arastirmalar- lerin demografik bilgileri sorulmaktadir. Ikinci
da kullanilabilecek 6lgme araglar1 icin giivenirlik Boliim’de ise 3+1 Egitim modelinin 6grenci iizerin-
diizeyinin ,70 oldugu (Tezbasaran, 1996) oldugu deki etkililigine yonelik olarak o6grenci goriisleri
dikkate alindiginda, Olgegin tiim alt boyutlarina dogrultusunda arastirilacak 4 boyut bulunmaktadir.
iliskin gtivenirlik diizeyinin yeterli oldugu soylene- Bunlar; 1. Boyut: 3+1 Sistemi ve MEYOK (1.-3. Soru-
bilir. Tablo 1'den goriildiigli gibi, tiim giivenirlik lar); 2. Boyut: Ogretim Eleman ile ilgili sorular (4.-6.
alpha degerleri genel kabul edilebilir seviyede ol- Sorular); 3. Boyut: Isyeri ile ilgili sorular (7.-11. So-
dugundan sonug da giivenilirlik diizeyinde kabul rular); 4. Boyut: Ogrenci dzyeterliligi ile ilgili sorular
edilmektedir. (12.-19. Sorular)
Toplanan verilere dogrulayici faktdr analizi yapil- Olgegin faktor yapisi incelendiginde ozdegeri 1'i
mistir. Dogrulayicr faktor analizi yapilmadan once, agsan 4 faktor elde edilmistir. Elde edilen 4 faktor
verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek toplu olarak varyansin %61.90'mi1 agiklamaktadir.
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Faktorlerde ozdegerler ve acikladiklar1 varyans
testi yapilmistir. KMO degeri “0.872” ve Bartlett’s ylizdesi sirasiyla; faktor 1'de 4,515 ve %23,765, fak-
Test of Sphericity degeri 1084.329 olarak bulunmus- tor 2’de 2,983 ve %15,700, faktor 3’de 2,155 ve
tur KMO degeri, 1’e yakin bir deger olmasi ile ¢a- %11,343 ve faktor 4’de ise 2,107 ve %11,089 seklinde
lisma grubunun sayismin yeterli oldugu kanisina yer almaktadir. Faktor yiikii degeri 0.30'un altinda
varilmigtir. KMO degerinin 1’e yakin olmasi ve olan madde bulunmamaktadir ve faktor yiikiiniin
Bartlett Boyutsallik testinin 0.000 degeri ile istatis- 0,515-0,863 arasinda degistigi gozlenmistir. Yapilan
tiksel olarak anlamli bulunmasi, modele dogrulayici faktor analizleri sonucunda anketin bu doért boyutu
faktor analizi yapilabileceginin bir gostergesi olarak i¢in acimlayici varyansin %61,9 ‘unu agiklamakta-
kabul edilmistir. dir. Buna gore, Olgegin 6lgme amacina kavramsal
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 koor- yonden uygun maddelerden olustugunu soyleyebi-

dinatorligii [MEYOK] tarafindan daha once gelisti liriz.



Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bu bélimiinde, 3+1 Egitim Modeli
betimleme &lgeklerine 6grencilerin verdikleri yanit-
lar dogrultusunda istatistiksel analizler uygulan-
mistir.

2012 yilinda Sakarya Universitesi Meslek Yiikseko-
kullar1 Koordinatorliigii tarafindan olusturulan ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen toplam 19
maddelik 6lgek; “kesinlikle katilmiyorum”, “katil-
miyorum”, “kararsizzim”, “katiliyorum” ve “kesin-
likle katiliyorum” seklinde belirtilen 51i dereceleme
olgeginde diizenlenmistir. Calisma grubunu olustu-
(%38,3y1i  bayan, 216
(%61,7)’s1 erkektir. Calisma grubundaki grenciler-
den 231 kisi (%66) Sakarya ilinde ikamet etmekte
olup, 285 kisi (%81,4) Sakarya ili igerisinde mesleki
uygulamasini tamamlamiglardir. 115 kisi ise Sakar-
ya dist illerde ikamet etmekte iken, 63 kisi de ayni
sekilde Sakarya ili disinda mesleki uygulamasinm

ran Ogrencilerden 134

tamamlamiglardir. Mesleki uygulama kapsaminda
firma tercihinin Sakarya ilinde yogunlasmasi, egi-
tim-6gretim siireci iginde Yiiksekokulun bulundugu
ilin tercih edilmesi olarak diistiniilebilir. Olgcek,
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Sakarya Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 Egitim Mo-
deli kapsaminda mesleki uygulama dersinin 2012-
2013 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihnda verildigi
gbz oOniinde tutuldugunda, 12 adet yiiksekokulda
uygulanmustir.

Anket maddelerine verilen cevaplar incelendiginde,
katillmailar tarafindan anket sorularinin olumlu
sekilde cevaplandig: tespit edilmistir. Olgegin gii-
venilirlik analizleri faktor analizi sonucu elde edilen
faktor yapisi dikkate alinarak yapilmis ve i¢ tutarli-
Iik ve madde toplam puan korelasyonlar: incelen-
mistir. Buna gore onlisans dgrencilerinin goriisleri-
ne gore 3+1 modelinin etkililigine yonelik olarak 9,
10 ve 11 disindaki maddelere verdikleri cevaplar
arasinda anlamli pozitif bir iliski oldugu sdylenebi-
lir. Olgegin toplamda ve “3+1 Sistemi/ MEYOK”,
“Sorumlu Ogretim Eleman1”, ve “6grenci 6zyeterli-
ligi” ile ilgili sorular alt boyutlarinda homojenligin
yeterli oldugunu ancak “isyeri ile ilgili sorular” alt
boyutunun homojen bir yap1 olusturmadigini soy-
leyebiliriz. Asagida Tablo 2’de calisilan firmanin
bulundugu il ile ikamet edilen yer arasindaki kore-
lasyon degerleri verilmistir.

Tablo 2. Calisilan Firmanin Bulundugu il ile ifkamet Arasindaki Korelasyon Diizeyi

Pearson Correlation

Firmail Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
ikamet Sig. (2-tailed)

N

Firmail Ikamet

1 657"
,000

348 345

,657 1

,000

345 346

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 2’de goriildiigii lizere Ogrencilerin mesleki
uygulama dersi kapsaminda c¢alistiklar1 firmanin
bulundugu il ile Tkamet yerleri arasinda pozitif bir
korelasyon (0,657) bulunmaktadir ve bu korelasyo-

nun istatistiksel agidan anlamli olarak ifade edil-
mektedir (Pearson’s r = 0,657, p <01). Asagidaki
Tablo 3’de ¢alisilan firmanin bulundugu il ile ika-
met edilen yere gore Anova sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3. Calisilan Firmanin Bulundugu ilile ikamet Arasindaki ANOVA Diizeyi

Model Kareler Toplami sd Kareler Ortalamas1  F P
Regression 22,219 1 22,219 260,320 ,000°
Residual 29,276 343 ,085
Toplam 51,496 344

a. Firma il b. Ikamet

Tablo 3’e gore model istatistiksel agidan anlamlidir
(F =260,320; p = 0,000). Asagida Tablo 4'de ¢alisilan

firmanin bulundugu il ile ikamet edilen yer arasin-
daki puanlara ait regresyon sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4. Calisilan Firmanin Bulundugu il ile ikamet Arasindaki Regrasyon Diizeyi

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients T Sig.
R R Square
Std. Error Beta
1 ,657a 431 ,465 ,047 9,850 ,000
Tkamet /540 ,033 ,657 16,134,000

Tablo 4'de gortldiigii tizere Ogrencilerin mesleki
uygulama dersi kapsaminda ¢alistiklar1 firmanmn
bulundugu il ile Tkamet yerleri arasinda istatistiksel
agidan anlamli pozitif (0,540) bir iliski bulunmakta-
dir (R: 0.657, R: 0.43, f: 260.320, t = 16,13; p =0,000).
Calisilan yer ile ikamet arasinda pozitif dogrusal bir
iliski vardir. Ogrencilerin mesleki uygulama dersi
kapsaminda galistiklar: firmanin bulundugu il agi-
sindan %43'li ikamet degiskeni ile agiklanabilir.

1. ve 2. 6gretim Ogrencilerinin birinci boyut 3+1
Egitim Sistemi ve MEYOK, ikinci boyut sorumlu
Ogretim Eleman, tiglincli boyut isyeri ile ilgili ve
dordiincii boyut 6grenci 6zyeterliligine iliskin soru-
lardaki toplam puanlarin farklilasip farklilasmadi-
gin1 belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi
yuritilmiistiir. Yapilan analiz sonucuna gore, 6gre-
tim tiirtine gore faktoér bazinda 6grenci puanlarmnin
ortalamalar1 arasinda anlamli farka bakildiginda,
anlamlilik diizeyinin hig¢bir boyutta farklilasmadig:
goriilmiistiir (p> .05).

Programlara gore birinci boyut 3+1 Egitim Sistemi
ve MEYOK, ikinci boyut sorumlu Ogretim Elemani,
ti¢lincli boyut isyeri ile ilgili ve 4. boyut 6grenci
ozyeterliligine iliskin sorulardaki toplam puanlarin
farklilagip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla
bagimsiz orneklem t-testi uygulanmistir. Yapilan
analiz sonucunda istatistiksel olarak sadece isyeri
boyutunda anlamli fark bulunmakta (F: 6,090
p<0.05 ) ve teknik programlarda egitim goren birey-
lerin puan ortalamalarinin (; =22,31; ss=2,53 )
sosyal programlarda egitim goren bireylerin puan
ortalamalarindan (;=21,62; ss=3,11) daha yiiksek
oldugu gortilmiistiir.

Cinsiyete gore birinci boyut 3+1 Egitim Sistemi ve
MEYOK, ikinci boyut sorumlu Ogretim Eleman,
tiglincii boyut isyeri ile ilgili ve 4. boyut 6grenci
Ozyeterliligine iliskin sorulardaki toplam puanlarin
farklilasip farklilasmadigmi belirlemek amaciyla
uygulanan bagimsiz érneklem t-testi sonuglar1 Tab-
lo 5’te verilmisgtir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Ogrenci Puanlarinin Ortalamalar

Faktor Grubu N X .
T Ss F T sd Sig.
oplami
3+1 Egitim Sistemi 134 12,4254 2,25574 ,807 4,003 342 ,000
ve MEYOK 210 11,4714 2,08931 3,935 267,462 ,000
.. 133 13,2857 1,86503 ,302 2,738 344 ,006
Ogretim Elemar

213 12,7371 1,77944 2,709 270,327 ,007
i . 132 22,4924 2,86462 ,091 3,024 343 ,003

eri

24 213 21,5446 2,80736 3,010 273,481 ,003
Ogrenci Ozyeterli- 130 35,7692 4,03769 ,093 2,865 338 ,004
ligi 210 34,4857 3,99908 2,859 271,458 ,005

Yapilan arastirma sonucunda, cinsiyete gore tiim
boyutlarda puan ortalamalarmin degistigi ve an-
lamli farkin olustugu goriilmiistiir (p < .05). Tim
boyutlarda kiz &grencilerin toplam puan ortalamasi
erkek ogrencilerin toplam puan ortalamasindan
daha yiiksek ¢ikmustir.

Yapilan tek faktorlii Anova sonucunda, 6grenci
goriiglerine gore ikamet edilen yerin 3+1 modeli
etkililigine etkisi oldugu goriilmiistiir
(F(3,336)=3,099,  F(3,338)=2,652,  F(3,337)=7,988,
F(3,332)=3,768; p< .05). Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek icin Posthoc analizi
uygulanmis ve gruplar birbirleriyle karsilastirilmis-
tir.

fkamet edilen illere gore ankette yer alan 4. boyut
ogrenci etkililigine iliskin Posthoc/Games-Howell
Testi Sonucunda:

3+1 Egitim Sistemi ve MEYOK faktér grubunda
Sakarya’da ikamet edenler (x=12,1101) ile diger iller
(11,0811) arasinda Sakarya ilindekiler lehine
Ogretim Elemani faktor grubunda Sakarya’da ika-
met edenler(X=12,9782) ile Ank.,Bursa ve [zmit illeri
toplaminda ikamet edenler (X=13,9048) arasinda
Sakarya ilindekiler aleyhine ayrica, diger illerde
ikamet edenlerle (x=12,5429) Ank.Bursa ve Izmit
illeri toplaminda ikamet edenler (X=13,9048) diger
illerin aleyhine

Ogrenci ozyeterliligi faktor grubunda Istanbul ilin-
de ikamet (x=36,00) edenlerle diger illerde ikamet
edenler (x=33,2432) arasinda Istanbul ili lehine an-
lamli farkliliklar goriilmiistiir.

Firmanin bulundugu ile gore ankette yer alan 4.
boyut Ogrenci Ozyeterliligine iliskin sorulardaki
puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigini



sorgulamak icin tek yonlii varyans analizi (anova)
yiiriitiilm{iistiir. Firmanin Bulundugu ile Gére Og-
renci Puanlarimin Ortalamalar1 Anova Analizi sonu-
cunda anlamli bir fark bulunmamustir (p>.05)
Meslek Yiiksekokullar ile 3 boyutun (Ogretim Ele-
mani [4.-6. Sorular], isyeri [7.-11. Sorular] ile 6grenci
ozyeterliligi [12.-19. Sorular]) degiskenlerine ait
ortalamalar arasinda anlamli bir farklilasma olup
olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis Testi
uygulanmistir. Test sonuglarina gore, 6grenci 6zye-
terliligi ortalamalar1 ile Meslek Yiiksekokullar1
ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamak-
tadir [Ogrenci ozyeterliligi X2 (9)= 13,571; p=,138;
p>05].  Ogretim Elemani ve Isyeri boyutlarinin
Meslek Yiiksekokullari istatistiksel agisindan anlam-
Ii bir farklilasma oldugu goriilmektedir [Ogretim
Elemani X2 (9)=27,170; p=,001; p<,05: isyeri X2 (9)=
26,265; p=,002 ; p<,05].

Gruplarin tablodaki sira ortalamalarina dikkate
alindiginda, Ogretim Elemani ve isyeri degerlen-
dirmesinde Akyazi MYO o6grencilerinin tutum de-
gerlerinin diger yiiksekokullara gore daha yiiksek
oldugu ifade edilebilir.

Tartisma ve Sonug

Sakarya Universitesi'ne bagli Meslek Yiiksekokulla-
r1, programlarini giiniimiiz sartlarina uyarlayarak
sanayi, saglik, hizmet, turizm, gida ve tarim sektor-
lerine nitelikli isgiicli kazandirmak amaciyla Tiirki-
ye’de ilk defa uygulanan 3+1 Egitim Modelini gelis-
tirmistir (Sakarya Universitesi, 2013). Bu yoniiyle
uygulanan egitim modeli Tiirkiye sartlarinda da bir
ornek tegkil etmektedir.

Aragtirmada, dort baglik altinda olusturulan likert
anket verileri sonuglarma gore 6grenciler 3+1 siste-
mi ve MEYOK, sorumlu Ogretim Elemanlars, isyeri
ve Ogrenci Ozyeterliliklerini degerlendirmislerdir.
Arastirma bulgulari sonuglarina gore;

Egitim modeli ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin  koordinatorliik tarafindan yeteri
kadar aydmnlatilmis olduklars,

Sorumlu Ogretim elemanlarinca, siire¢ icinde -
renci-isyeri bag1 ve degerlendirmelerinin yapildig;,
isyerinin mesleki egitim boyunca tutumlarinin ve
Kaynakca
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degerlendirmelerinin genel olarak ileriye doniik
olumlu etki biraktig1 ve

Tiim bunlarin sonucu olarak ise modelin 6grenci
ozyeterliligini olumlu ydnde etkiledigine ulasila-
bilmektedir.

Arastirma bulgularina dayali olarak; egitimlerine
devam eden ve Mesleki Uygulama dersini tamam-
lamis Ogrencilerin goriislerine gore, Sakarya Uni-
versitesi Meslek Yiiksekokullarmin tiim programla-
rinda uygulanmakta olan 3+1 Egitim Modeli'nin
nitelikli bir model olarak goriildiiglinti sdyleyebili-
riz. Ayrica kendilerine yiiksek oranda fayda sagla-
dig1 goriislerinde birlesmislerdir.

Sonug olarak; Egitim Modeline gore, egitim 6gretim
stireci icerisinde 16 hafta ve tam zamanh olarak 3
doneminin okulda ders, 1 donemin isletmelerde
uygulamali olarak yapilmasi ile 6grenciler is ve
meslek hayatina mezuniyetleri 6ncesinde adim
atmaktadir. Ayrica, egitimleri siiresince kazandikla-
11 bilgi ve deneyimlerini, sektér bazinda uygulamali
egitimle pekistirme imkani bulmaktadirlar.

Bir {iilkenin bilim ve teknoloji iiretme becerisi o
tilkenin gelecegi igin cok onemlidir. Universitede
iiretilen bilginin sanayiye aktarimi ve sanayiden de
iiretime ve dolayist ile topluma yansimasi iilkenin
gelismesini artiracaktir. Diger taraftan {iilkemizin
kalkinmas: tiim kaynaklarimizin etkin bir sekilde
kullanilmas1 ve paylagilmasina baghdir. Universite
ve sanayideki imkanlar ortak kullanilarak onemli
bir katma deger yaratilacaktir. Uluslararas1 plat-
formlarda rekabet edebilmek igin bilgi, insan ve
sermaye kaynaklarinin iiretim siirecine etkin bir
sekilde girmesi saglanabilecektir. Biitiin bunlar
iiniversite-sanayi isbirliginin etkinlestirilmesinin
dnemini ortaya koymaktadir (Istanbul Sanayi Odast,
1999: 123).

Model tiim olumlu yanlarina ragmen, Tiirkiye'de
sadece Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokulla-
riin tiim programlarinda uygulanabilmesi sebebiy-
le farkli Meslek Yiiksekokullar1 tiim programlari ile
karsilastirma yapilamamaktadir. 3+1 Egitim Mode-
li'nin diger Yiiksekogretim kurumlarinda da uygu-
lanmas: durumunda 6lgekler gelistirilerek karsilas-
tirmal1 aragtirmalar yapilabilir.
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Sakarya flinde Gérev Yapan Ogretmenlerin Goziiyle
“Ogretmenlik Mesleginin Statiisii Ve Sayginhg1”

Murat KARAMAN" Alper ACAR" Osman KILIC™
Utku BULUS™ Omer ERDOGAN™

Ozet

Ulkemizde son yillarda énemli egitim reformlari gerceklestirilmistir. Son on yillik siirede, miifredatta degisiklige
gidilmis, kademeler aras: gegisler yeniden diizenlenmis ve egitim tegkilat1 yeniden yapilandirilmistir. Son olarak
da 12 y1l zorunlu egitim uygulamasi baslatilmigtir. Biitiin bu degisiklikler sonucunda 6zellikle son yillarda 6gret-
menlik meslegi daha cok tartisilir hale gelmistir. Ciinkii egitimin kalitesini belirleyen en énemli ve en dinamik un-
surun 0gretmenler oldugu gesitli arastirmalarda ortaya konulmustur.

Son yillarda gerceklesen diizenlemeler neticesinde meslegin statiisii ve sayginlig1 glindemde daha cok yer almis-
tir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili gerek yurt icinde gerekse yurt disinda birgok calismalar gerceklestirilmistir.
Yapilan tiim bu ¢alismalar paralelinde 6gretmenlerin kendi mesleklerine olan diisiinceleri belirlenecektir. Bu
amaci gerceklestirmek i¢in, Sakarya ilinde farkl okul tiirlerinde gorev yapan ve farkli mesleki deneyime sahip 20
Ogretmen ile goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde dgretmenlere asagida verilen sorular yoneltilerek, 6gret-
menlik mesleginin statiisii ve sayginligi konusunda goriis ve beklentileri belirlenmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, statii, sayginlik, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik mesleginin sayginlig

‘Status and Prestige of The Teaching Profession” From The
Perspective of Teachers Working in Sakarya

Abstract

In our country, in recent years, important educational reforms have been carried out. During the last ten-year pe-
riod, the curriculum has been changed, transitions between the ranks in the teaching profession have been reor-
ganized, educational organizations have been restructured. Lastly, 12-year compulsory education implementation
has been started. As a result of all these changes, especially in recent years, teaching profession has become more
questionable. Because it has been put forth in various studies that teachers are the most important and the most
dynamic factor in determining the quality of education.

As a result of the arragentments made in recent years, the status and prestige of the profession has taken part in
more on the agenda. Many studies related to the teaching profession both nationally and abroad have been carried
out. In line with all of these studies carried out , teachers' thoughts related to their own profession will be deter-
mined. To accomplish this goal, interviews have been conducted with 20 teachers working in different types of
schools and having different professional experience in the city of Sakarya in Turkey. In those interviews, by pos-
ing the following questions to the teachers, it was aimed to find out their opinions and expectations on the status
and the prestige of the teaching profession.

Key Words: Profession, status, prestige, teaching profession, prestige of the teaching profession

* Ogretmen, Akyazi Ali Altiparmak flkokulu
* Ogretmen, Ferizli Bakirli flkokulu

* Ogretmen, Hendek Yenimahalle Ortaokulu
== Ogretmen, Akyazi Atatiirk flkokulu

***** Ogretmen, Yiicel Ballik Ortaokulu



Giris

Meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlan-
maktadir (TDK, 2012). Bagka bir tanima gore, mes-
lek, sosyal, ekonomik, bilimsel, teknolojik boyutlar:
olan; bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu bir is
boliimii sonucu ortaya ¢ikan ugras olgusudur (Unal
ve Ada, 1999, 23). Ozdemir ve Yaln'm (1999, 13)
Tan’dan aktardigma gore toplumsal sistemli diisii-
niis ayriliklarina gore meslek ve islevlerinin 6nem
bakimindan ayrildiklarimi belirtmektedir. Meslek,
bireylerin yasamlarii kazanabilmeleri i¢in belirli
bir egitim gorerek edindigi bilgi ve becerilere dayali
olarak siirdiirdiigii etkinlikler biitiinii olarak go-
riilmektedir (Gomleksiz, 2004, 152). Ozel uzmanlik
bilgi ve becerisini iceren uzun ve yogun bir ¢alisma
ve belirli 6zel formasyonu gerektiren ileri diizeyde
ve statiide profesyonel meslekler ortaya c¢ikmustir.
Bu mesleklerden birisi de &gretmenliktir (Unal ve
Ada, 1999, 24).

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihinin en eski mes-
leklerinden birisidir. En ilkel toplumlarda bile bazi
insanlar sosyal, kiiltiirel yasamin siiriip gitmesini
saglayan bilgi, beceri, tutum ve degerleri gen¢ ku-
saklara aktarmay1 kendine is edinmislerdir (Sanal
ve Gliglii, 2005). Bir diger goriise gore ise, 6gretmen-
lik yaklasik 150 yildan beri meslek olma miicadelesi
vermektedir. Bu miicadele sonunda 6gretmenligin
kendine 6zgii bir meslek oldugu, bir meslekte bu-
lunmasi gereken her tiirlii 6zelliklere sahip oldugu
konusunda goriis birligine varilmistir (Unal ve Ada,
1999, 24). Ogretmenlik, bircok iilkede 19. yiizyildan
itibaren bir meslek olarak nitelenmeye baglanmistir.
Bunun en temel sebebi, genel olarak, zorunlu egiti-
min yayginlasmasi ve buna bagl olarak &gretmen
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasidir. Tiirkiye’de de gret-
menlik ¢cok erken donemlerden itibaren bir meslek
olarak ele alinmaya baslanmustir.

Egitimciler 20. yiizy1l boyunca, 6gretmenligin ol-
dukga yiiksek beceri ve bilgi gerektiren bir is oldu-
gunu ve dolayisiyla hukuk ve tip gibi diger meslek-
lerle ayni statiiyii hak ettigini iddia etmislerdir. Ne
var ki, Ogretmenligin profesyonellesmesi ya da
modern anlamda mesleklesmesi siirecinde, hem bir
kafa karisikligi hem de bir ¢ekisme vardir (Ingersoll
ve Merrill, 2011). Bu karisiklik ve ¢ekismenin temel
nedeni, gerek meslek gerekse de bir seyin meslek
haline getirilmesi (profesyonellesme) kavramlari
lizerinde uzlasi olmamasi ile dénem doénem Ogret-
menlere ihtiyacin artmasidir. Tiirkiye’de de ogret-
menligin nasil bir meslek olduguna iliskin yogun
tartismalar yapilmis ve ihtiya¢ dénemlerinde 6g-
retmenlige yonelik bir egitim almamis kisilerin
Ogretmen yapilmasi, O0gretmenligi mesleklestirme
calismalarmi zora sokmustur (Akytiz, 2006b).
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Meslegin 6zii farkl sekillerde tanimlanmistir. Yiik-
sek egitim, meslektaslarin kendi islerine karsi tu-
tumlari ve is kosullarina bagh olarak tanimlar gelis-
tirilmigtir. Bu farki tanimlarken mesleklesme igin
farkl yollar 6nermektedir. Omegin, daha ¢ok egitim
imkanlar;, kamu hizmetine adanmishk ve yiiksek
standartlarinin gelistirilmesi ile is kosullarinin iyi-
lestirilmesi bunlardandir (Ingersoll ve Merrill, 2011).
Meslek ve mesleklesme tamimlari yukarida isaret
edildigi tizere farklilasmaktadir. Bununla birlikte,
sosyoloji literatiiriinde meslek analizi i¢cin “profes-
yonel model” adi altinda profesyoneller ile profes-
yonel olmayanlar1 birbirinden ayirmaya yardima
bir yaklasim yer almaktadir. Bir meslek olarak 6g-
retmenligi anlamamiza yardima olabilecek bu mo-
dele gore, profesyoneller su ayirici vasiflara sahip-
tirler: ciddi egitim ve lisans/sertifika sartlari, olumlu
is kosullari, aktif bir meslek orgiitii ya da birligi,
isyerinde 6nemli oranda otorite ve yiiksek prestij
(Ingersoll ve Merrill, 2011). Bu ¢ergeveden bakildi-
ginda, Ogretmenligin profesyonelligin vasiflarin
onemli olciide tasidig1 goriilmektedir. Bununla
birlikte, okul tiiriine ve mubhitine gore profesyonel-
lesme diizeylerinde farkliliklar olabilmektedir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda, 6gretmenlik meslegi-
nin tanimlanmas: ve yeniden yapilandirilmas: ko-
nusunda cesitli resmi ve sivil talepler dillendirilmis
ve bunlarin sonucunda da 6gretmenligin profesyo-
nelligini artirmaya doniik cesitli reform ¢alismalari
yapilmistir. UNESCO ve ILO (Uluslararas: Calisma
Orgiitil) gibi uluslararast kurumlar 6gretmenligin
stattistinii 6nemli bir ¢alisma alan1 olarak belirlemis
ve bu konuda izleme ¢alismalar1 yapmistir (UNES-
CO, 1998; ILO-UNESCO, 2007). Degisik iilkelerde
de degisik rapor ve akademik calismalar, 6gretmen
kalitesi ve ogretmenligin profesyonellestirilmesi
konusuna egilmislerdir. Degisik sosyal ve ekonomik
konular (gocuk suglulugu, ¢ocuk hamileler, ahlaki
yozlasma, ekonomik rekabet vb.) egitimle iliskilen-
dirilmis ve bunlarin sonucunda da egitiminin iyiles-
tirilmesi ¢ergevesinde 6zellikle 6gretmenlerin niteli-
ginin artirilmasmin gerekliligi 6n plana ¢ikmistir
(Ingersoll,2012).

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulusundan itibaren &gret-
menlere 6nemli bir rol bigmistir. Hem yeni Cumhu-
riyetin ideolojisinin aktarilmasi hem de modern
toplumun insasi1 i¢in 6gretmenler 6nemli bir degi-
sim aktoril olarak goriilmiistiir. Cumhuriyetin ku-
ruldugu yillardan Ogretmen yetistirme yetkisinin
tiniversitelere devredildigi 1982 yilina kadar tercih
edilen 6gretmen yetistirme uygulamalarma bakildi-
ginda 6gretmenlige mesleki bir kimlik kazandirma,
siirekli var olan 6gretmen ihtiyacini nitelikli 6gret-
menlerle giderme adina 6nemli adimlar atilmuis,
ancak siirekli artan 6gretmen ihtiyacini karsilayacak
sayida Ogretmen yetistirilememistir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda 6zellikle ilkokul diizeyinde varligin
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hissettiren Ogretmen agig1, ilkokullarin giderek
yayginlastirilmasiyla,1950'li  yillarda  ortaokul,
1970°li yillarda da lise diizeyinde varligii hisset-
tirmeye baslamistir. Normal uygulamalarla kapati-
lamayan 6gretmen acigmi gidermek igin de ogret-
menlik mesleginin statiistinii zedeleyecek bir takim
yama uygulamalara gidilmistir (Akytiz, 1997). Egi-
tim tarihimizde hicbir zaman Ogretmen ihtiyag
planlamasi yapilmamistir (Akyiiz, 2006b). Her ne
kadar 6gretmen egitimiyle ve niteligiyle ilgili ola-
rak Onemli iyilesmeler (6r. hizmet Oncesi egitim
siirelerinin uzatilmasi) yasansa da, kimlerin hangi
sartlarda ogretmen olabilecegine iligkin standartlar
olusturulmamasi ve 0gretmen atamalarindaki gelis-
kili uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki statiisiinii
olumsuz etkilemistir (Ozoglu, 2010). Ayrica, Ogret-
menlik meslegi statiisii ¢ok yiiksek degil ancak
saygin bir meslek olarak goriilmektedir. Buna rag-
men devlet memurlari igerisinde 6nemli bir saygin-
liga sahip mesleklerin basinda gelmektedir (Helvaci,
2007, 321).

Meslekler igerisinde belli bir saygmliga sahip olma-
sma ragmen, yillardir izlenen yanlis politikalar
ylizlinden Tiirkiye’de Ogretmenlik kapis1 daima
degisik meslek gruplarindaki insanlara actk olmus,
ogretmenlik kolay elde edilebilen bir meslek konu-
muna getirilmigtir.  Bu uygulamalar kuskusuz,
O0gretmenlik mesleginin statii ve saygmhigimi azalt-
mis, Ogretmenligi herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak algilanmasmna neden olmustur (Celikten,
Sanal ve Yeni,2005).

Simgek’e (2007, 19) gore Ogretmenlik toplumun
saygmn meslekleri arasinda sayilmaktadir. Formal
anlamda egitim siirecinin 6grencilere kazandirilma-
sinda rollerinde bazi degisiklikler olsa da 6nemle-
rinden higbir sey kaybetmemislerdir.

Ogretmenlik Mesleginin Statiisii-Sayginlig1:

Statii; bireyin toplum iginde isgal ettigi yer anlamiru
tasir ( Atatinal, 2000:100). Bagka bir anlatim bigimiy-
le statii, fert, kurum veya meslegin, iginde bulundu-
gu sosyal konuma atfedilen degerdir (Akyiiz,
2001:201).

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, hem
tilkemizde hem de uluslararas: diizeyde 6gretmen
niteligi baglaminda tartisilan en énemli konulardan
birisidir (Barber ve Mourshed, 2007; Darling-
Hammond ve Rothman, 2011; OECD, 2011). Nite-
kim bir meslegin toplumsal statiisii ve saygmnlig: ile
o meslege mensup kisilerin niteligi arasinda giiglii
bir iliski bulunmaktadir. Statiiniin yiiksek oldugu
mesleklere daha ¢ok kisi yonelmekte ve bunlar
arasindan en basarililar secilmektedir. Ayrica, statii-
sii yiiksek meslekleri icra eden kisiler genellikle
daha yiiksek motivasyona sahiptirler ve meslege
yonelik kaygilar1 azdir. Asagida, Tiirkiye’de 6gret-
menlik mesleginin statiisii tartisilacaktir.

Mesleki statii denildiginde, ilk akla gelen oOlgiit
genelde meslegin ekonomik getirisidir. Diinyanin
hemen her yerinde, meslegin ekonomik getirisi,
meslek icin 6nemli bir sayginlik unsuru olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Yani, yliksek gelirli mesleklerin
saygmlig1 da genelde yiiksek olmaktadir. Doktor-
luk, avukatlik, hakimlik vb. gibi yiiksek gelirli mes-
lekler, iilkemizde ve diger bir¢ok iilkede sayginlik
kazanmis meslek tiirleridir. Tiirkiye’de, 6gretmenlik
diizenli geliri olan memurluk olarak algilandigin-
dan, toplumun belirli kesimleri tarafindan tercih
edilen bir meslektir. Her ne kadar 6gretmenlerin
gelir diizeyi, lisans diizeyinde egitim gerektiren
diger mesleklere gore nispeten diisiik olsa da, 6g-
retmenligin toplumsal statiisii hala yiiksektir. Mes-
legin saygmligini belirleyen en 6nemli 6lgtitlerden
bir digeri, meslegin topluma sundugu hizmetin
toplumsal degeri ve &nemidir. Yani, toplumda
Onemli goriilen vazife yerine getiren mesleklerin
daha saygin olduklari bilinmektedir. Ogretmenligin
statiisii toplumun egitime verdigi énemle yakindan
iligkilidir. Egitim, neredeyse tiim diinya iilkelerinde,
toplumsal ve ekonomik refahi elde etmenin en
Onemli araci olarak goriilmekte ve dolayisiyla kiire-
sel olarak her iki diizeyde de egitime biiyiik 6nem
atfedilmektedir. Ne var ki, egitim genelde istihdam-
la iligkili olarak degerlendirilmekte ve istihdam
imkanlar1 daha fazla olan programlar toplumda
daha fazla saygin karsilanmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin, genellikle orta
gelir diizeyine ait ailelerin ¢ocuklar1 tarafindan
tercih edildigi bilinmektedir. 2007 yilinda egitim
fakiiltelerindeki Ogrenciler {izerinde yapilan kap-
samli bir anket aragtirmasinda, ankete katilan 18.226
Ogrencinin %78,7’sinin annesinin; %53,4'tiniin ise
babasmin egitim diizeyinin ortaokulu ge¢medigi
ortaya ¢ikmustir. Ayni c¢alismada, ogrencilerin
%82,4’iinlin annesinin ev hanimi; %30,6’sinin baba-
sinin ise emekli oldugu tespit edilmistir. Yine, 6g-
rencilerin % 60’1 sehir merkezinden, geri kalan
%40"min ise kirsaldan geldigi bulunmustur (Aksu
vd., 2010).

Meslegin saygmligini belirleyen bir diger olgiit ise
meslege giris icin gerekli olan egitimin siiresidir.
Daha uzun siireli egitim gerektiren mesleklerin
toplumsal saygmligi daha yiiksek olabilmektedir.
Son zamanlarda, bir¢ok meslek grubu igin yiikse-
kogretim diplomasinin sart haline gelmesiyle birlik-
te, artik bu kriter 6nemini nispeten yitirmistir. Og-
retmenligin saygmliginin, ayni egitim diizeyi gerek-
tiren diger bazi meslek gruplarina goére daha az
olmasi bunu teyit etmektedir. Yine, bu tespiti sina-
mak icin Tirkiye’de ogretmenlik programlarmin
stireleri ile ilgili diizenlemelere bakmak uygun
olacaktir.

Meslegin statiistinii etkileyen bir diger faktor de
Ogretmenlerin ¢alisma kosullari ile ilgilidir. Calisma



kosullarindan kasit, sadece ¢alisma yiikii degildir.
Hatta bu konuda 6gretmenligin rahat bir meslek
oldugu yoniinde birgok iilkede yaygimn bir kanaat
vardir. Calisma kosullar ile ilgili esas konu, 6gret-
menligin ne derece uzmanlik meslegi oldugu, mes-
legi icra etmede (sinifta) Ogretmenlere tanman
ozerklik, Ogretmene (uygulama ve tercihlerinde)
duyulan giiven ve sayg1 ve 6gretmeni desteklemeye
yonelik kurulan profesyonel destek mekanizmalari-
dir (Ingersoll, 2012).

Tiirkiye’de 6gretmelerin mesleki 6zerkliginin oldu-
gundan bahsetmek giictiir. Ciinkii 6gretmenin neyi
ve nasil dgretecegi, hangi kitaplar1 kullanacag bii-
yiik olgiite MEB tarafindan belirlenmektedir. Og-
retmenlere hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici
egitim yoluyla “program gelistirme” dersleri veya
seminerleri verilmekte, ancak kendi programlarin
gelistirmelerine ve derslerini kendi gelistirdikleri
programlar dogrultusunda yiiriitmelerine imkan
saglanmamaktadir. Daha ziyade dersler paket prog-
ramlar halinde 6gretmenin kullanimina sunulmak-
tadir. Bu yaklasim 6gretmenligi bir uzmanhk mes-
legi ve 6zerkligi olan bir meslek olmaktan uzaklasti-
rip, uygulayiar teknisyene indirgemektedir (Giir,
2006).

Medyanin meslek ile veya meslegin topluma sun-
dugu hizmet ile alakali yaymlarinin da meslegin
saygmhigr tizerinde etkili oldugu soylenebilir
(OECD, 2005). Ayrica politika belirleyiciler ile {ist
diizey uygulayicilarin  &gretmenlerin  sayginligs,
statiisii ve niteligi ile ilgili olumsuz beyanlari, top-
lumsal statiiniin 6gretmenler aleyhine bozulmasina
neden olmaktadir. Oyle ki; bu beyanlardan sonra
ogretmenlere yonelik siddet eylemlerinin artmasi ve
ogrencilerin, velilerin ve okulla iletisim igersinde
olan bireylerin siddete bu beyanlar tizerinden haklh
gerekge liretmeye ¢alistiklar1 da bilinmektedir.
Mesleki statii ile mesleki standartlarin gelismisligi
arasinda da giiglii bir iligki vardir. Yani, bir meslek
belirli standartlara bagli olarak mensuplarini aliyor
veya dighyorsa ve yine belirli standartlara bagh
olarak mensuplarinin ¢alisma diizenini sagliyorsa, o
meslegin daha saygin olmasi beklenir. 1739 sayili
Temel Egitim Kanunu'na bakildiginda, 6gretmenlik
“ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmustir. Her
ne kadar kanunda 6gretmenlik bir uzmanlik mesle-
gi olarak tanimlansa da yasama ve yiiriitme erki
mensuplarinin sdylemleriyle 6gretmenlige gercekte
bir uzmanlik meslegi olarak bakmaktan uzak olduk-
lar1 ifade edilebilir. Ulkemizde, gretmenlerin farkl
donemlerde farkli sekillerde yetistirilmesi, Ogret-
men yetistirme noktasinda ge¢miste belirli bir stan-
dardin ve istikrarin olmadigina isaret etmektedir
(Ozoglu, 2010). Thtiyag duyulan dgretmen kadrola-
rinin iilkemizde planh ve nitelikli bir sekilde karsi-
lanamamis olmasi, alan bilgisine ve/veya 6gretmen-
lik meslek bilgisi sartlarmni tagsimayan {iniversite
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mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasiyla sonug-
lanmustir (Celep, 2005).

Giiniimiizde 6gretmenlerin isttihdami1 KPSS’ye gore
gerceklestirilmektedir. Atamalarin sinavla yapilma-
siin ciddi bir toplumsal mesruiyeti vardir. Ancak
atamalarda belirli bir standart asgari puan aranma-
masl, Ogretmenligin niteligine iliskin bir asgari
standardin olmadigini gostermektedir. Kimi alan-
lardaki 6gretim adaylar1 gok yiiksek KPSS puanla-
riyla atanamazken, kimi ihtiya¢ bulunan alanlarda
ise Ogretmen adaylar1 ¢ok diisiik KPSS puanlariyla
atanabilmektedir. Burada ifade edilmek istenen
husus, atamasi yapilan Ogretmenlerden belli bir
asgari diizeye ulasmalarinin beklenmesi gerektigi-
dir. Ayrica, bazi branslarda 90 KPSS puaniyla atama
yapilmazken, bazi branslarda 13 KPSS puaniyla
atama yapilmasi, farkli  bransglardaki &gretmen
adaylarinin tepkisine neden olmaktadir. Ayrica, fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlarma yonelik pedagojik
formasyon programina iligkin kararlarin siklikla
degismesi, yine O0gretmenlik meslegine iliskin bir
asgari standardin tanimlanmadigini ortaya koymak-
tadir (Ozoglu, 2011).

Ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili bir diger
olgiit ise kiiltiirel saygmliktir. Egitimde uluslararas:
diizeyde basar1 yakalayan, Finlandiya ve Giiney
Kore gibi iilkelerde 6gretmenligin saygin bir meslek
olarak algillanmasinda kiiltiirel faktorlerin biiyiik
roli oldugu vurgulanmaktadir (Barber ve Mo-
urshed, 2007). Giiney Kore’de “6gretmenin golge-
sine bile basmayimiz” seklinde ifade edilen atasozii
Ogretmenlere karst sergilenen Kkiiltiirel saygimn
derin kokenlerini ifade etmektedir (Darling-
Hammond, 2010, s. 173). Tiirkiye’de de dgretmenli-
gin “kutsal bir meslek” oldugu hemen herkes tara-
findan kabul edilmektedir. Yani, 6gretmenlere karsi
kiiltiirel saygi hep var olmustur. Ancak, son zaman-
larda Ogretmenlerde kendilerine yonelik saygimin
azaldigini yoniinde bir kanaat olusmustur. Gerek
ogretmenlere yonelik siddetin artmasi gerekse de
toplum ve hiikiimet yetkilileri tarafindan is ytikleri-
nin ve buna mukabil aldiklar1 {icretlerin sorgulan-
mast da bu durumu teyit eden niteliktedir.

3. Ogretmenlerin Goziinden Meslegin Statiisii ve
Sayginligi:

Bir meslek mensubunun meslegi ve kendisi hakkin-
daki distinceleri o kiginin davraniglarin1 gekillen-
dirmekte ve meslegi icra etme basarisini etkileye-
bilmektedir (Akyiiz, 1997). Dolayisiyla, 6gretmenli-
gin toplum nazarindaki statiisii kadar, 6gretmenle-
rin kendilerini ne kadar saygin gordiikleri ve top-
lumun kendilerine olan bakis agilarini nasil deger-
lendirdikleri de mesleki statii ve mesleki tatmin
agisindan 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen-
lerin kendi meslekleri ve meslegin statiisii ve say-
ginligr hakkindaki goriisleri farkli calismalarla orta-
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ya konulmustur. Bu c¢alismalardan bazilar1 sdyle
ozetlenebilir. Ogretmenlik yapanlarin firsat bulsalar
meslekten ayrilmay1 diisiindiikleri ve genglere 6g-
retmen olmay1 onermedikleri sonucu elde edilmistir
(Okgabol ve Gok, 1998). Sisman ve Acat (2003)'1n
yaptig1 arastirma sonuglarina gore, 6gretmen aday1
Ogrencilerin, 6gretmenligin sosyal statiislinii yete-
rince benimsememis olduklar1 ve uygulama yaptik-
lar1 okullardaki 6gretmenlerin goriisleri tarafindan
olumsuz yonde etkilenmis olabilecekleri sonucuna
ulasilmistir. Bir diger arastirmada ise Ogretmen
adaylarinin biiyiik bir ¢cogunlugu, meslege iliskin
beklentilerine karsilik bulamadiklarimni, meslekleri-
nin saygin goriilmedigini ve gelecek kaygisi tasidik-
larmi ifade etmislerdir (Karamustafaoglu ve Oz-
men,2004). Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz
(2006)'1n yaptig1 arastirma sonucuna gore ise Og-
retmenlik meslegin salt saygmligini arttirmaya
yonelik ¢alismalar, yine 6gretmenlerin is doyumla-
rinin artmasini saglayacak calismalarla desteklen-
medigi siirece yarar degil, aksine zarar getirecektir.
Bu nedenle,
saygmligini arttirmaya yonelik ¢alismalart MEB’in
sorumlulugunda olan is doyumunu artirici etkenler-
le (iicret, giivenlik, sosyal haklar...) desteklenip,
paralel olarak yiiriitiilmelidir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin goziiyle meslegin sta-
tiisii ve sayginlhigini belirlemek amaglanmuistir.

ilgililerin 6gretmenlik mesleginin

3.1. Yontem

Bu aragtirmada nitel arastirma teknikleri kullanil-
mustir. Goriismelerde birebir yapilandirilmis miila-
kat yontemi kullanilmistir ve miilakat yapilan kisiye
de verdigi cevaplara bagh olarak konuyu aydinlat-
masi ve genigletmesi igin ilave sorular sorulmustur.
Miilakatta kullanilan sorularin hepsi agik uglu soru-
lar seklinde hazirlanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Sakarya ili okullarinda gorev
yapan oOgretmenler olusturmaktadir. Orneklemini
ise farkli okul tiirlerinde gorev yapan 20 6gretmen
olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmas:1 Ve Analizi

Aragtirmanin amacit dogrultusunda aragtirmacilar
tarafindan 5 soruluk goriisme formlar: hazirlanmis
olup, goniillii 6gretmenlere uygulanmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi kullanil-
mistir.

3.4. Bulgular

Goriisme sorularina verilen cevaplar asagida veril-
mistir.

1.0gretmenlerin meslegin statiisii ve saygmligt
hakkindaki goriisleri:

Ogretmenler meslegin statiisiiniin, lisans mezuniye-
ti gerektiren diger mesleklere nazaran diisiik oldu-
gunu belirtmislerdir. Meslegin saygmligi konusun-
da ise toplumun goziinde hala saygmn bir meslek
olarak goriindiigiinii, fakat son yillarda meslegin
saygmliginin onemli Olciide azaldigin belirtmisler-
dir.

2. Ogretmenlerin meslegin statiisii ve sayginligini
etkileyen en 6nemli unsurlar hakkindaki goriisleri:
Son yillarda &zellikle MEB tarafindan 6gretmenler
ile ilgili yapilan olumsuz agiklamalar meslegin
saygmliginin azalmasina sebep olmustur. Televiz-
yon dizilerinde yer alan olumsuz &gretmen karak-
terleri meslegin sayginliginin azalmasina sebep
olmustur. Aday ogretmenlerin yeterli formasyona
ve tecriibeye sahip olmamasindan dolay:r mesleki
agidan olumsuz tutumlar sergilemeleri olumsuz
yonde etki etmistir. Ogretmen atamalarinda her yil
yasanan sikintilarin ve atanamayan ogretmen aday-
larmin durumlart meslegin saygmhigmin azalmasi-
na etken olmustur. Son yillarda ortadgretim 6gren-
cilerinin artan akademik basarisizliklarina ragmen
MEB tarafindan yapilan sinif ge¢gme diizenlemeleri
ile 6gretmenleri kars1 karsiya getirmis, bunun neti-
cesinde 0grencilerin goziinde 6gretmenlerin saygin-
Iigin1 olumsuz yonde etkileyen bir durum olarak
ortaya ¢ikmistir. Gelisen teknoloji neticesinde bilgi-
ye ulasma kolaylasmis ve 6gretmenin konumu ve
islevi tartigilir hale gelmistir. Bu durumda, meslegin
statiisiinii olumsuz olarak etkilemistir. Ogretmenle-
rin kendilerini yeterince gelistirememeleri de mes-
legin statiisii ve sayginligmma olumsuz olarak yan-
simigtir. Ogretmen maaslarinin diisiik olmasi statii
ve saygmligin azalmasina énemli oranda etki etmis-
tir. Yoneticilerin o6gretmenlere yonelik olumsuz
tavirlari sayginligin azalmasina yol agmistir. Ge¢mis
yillarda 6gretmenligin toplum nazarinda ulasilmasi
kolay bir meslek olarak goriinmesi statii ve saygin-
ligin azalmasina sebep olmustur. Ogretmen yetis-
tirmede kalite odakli herhangi bir plan ve progra-
min olmamasi statii ve sayginligin azalmasina sebep
olmustur. Siirekli degisen 6gretim yoéntem ve prog-
ramlari, smava endeksli bir basar1 anlayisi ve ders-
hanelerin okullarin yerine ge¢mis gibi goriinmesi
statli ve saygmnligin azalmasinda onemli bir etken
olmusgtur.

3. Calistigimiz kurumda statii ve saygmhigmiz etki-
leyen durumlar vardir midir? Varsa nelerdir?
Kurum yoneticilerinin 6gretmene bakis1 statii ve
saygmlig etkiler. Amag birlikte okulun genel basar1
seviyesinin yiikseltilmesi ise eldeki imkanlar dahi-
linde 6gretmene yardimar olmak, istek ve ihtiyagla-
ra cevap vermek 0gretmenin kuruma olan giivenini
arittirir. Aksi davraniglar, hakaretler ve kendisinin
de 6gretmen oldugunu unutan idareciler ise statii
ve saygmliga zarar verir. Akademik basarisi1 diisiik



olan dgrencilerin okul i¢inde 6gretmenlere yonelik
olumsuz hal ve hareketleri saygmligimizi etkile-
mektedir. Ogretmenlerin birbirleri ile ideolojik
cekismeleri okulda olumsuz bir orgiit kiiltiirii olus-
turmakta, buda sayginligimizin azalmasina sebep
olmaktadir. Yoneticilerin 6gretmen-veli ve 6grenci
iletisimini saglikli olarak yiiriitememesinden dolay1
Ogretmenlerin kendi aralarinda veya veli ve 6grenci
ile olan iligkilerinde yasanan sikintilar sayginligimi-
z1 azaltmaktadir.

4-Ogretmenlik mesleginin statii ve saygmhigmin
ylikseltilmesi icin karar alicilardan beklentileriniz
var midir? Varsa nelerdir?

Oncelikle 6gretmene karar alicilarin saygi duyup
deger vermesi gerekir. Medyanin sorumluluk bilinci
tasimasi gerekir. Okul imkanlarinin gelistirilmesi
(Sportif  faaliyet alanlari, teknolojik imkan-
lar).Egitimin kisiye kazandirdiklarmin topluma
anlatilmali. Siyasi ve biirokratlarin toplumda 6g-
retmeni degersiz gosteren sdylem ve davranislardan
kaginmalilar. Hayat boyu 6grenme yoluyla 0gret-
menlik mesleginin toplumun her kesimiyle temasi-
nin arttirilmali. Ucret ve 6zIlitk haklarinin gelistiril-
meli. Ogretmen yetistirme ve atamada etkin bir
planlama ve uygulamanin saglanmali. Giintimiizde
yeni anlamlar kazanan egitim anlayisina uygun
olarak dgretmenlik mesleginin yeniden tanimlana-
rak statiistiniin giincellenmesi gerektigini ve bu
konuda yapilan calismalarin hayata gegirilmeli.
Akademik bilgi ile birlikte 6gretmen adaylar: {ini-
versitede en az iki yil uygulamal: stajlara katilmali.
Ogretmenlerin birlikteligini saglamak icin parca-
lanmis sendikalar tek ¢ati altinda birlesmeli ve mes-
legin statiistinii ve sayginligmni artirmak icin ¢alis-
malar yapilmali. Performans degerlendirme siste-
mine gecilerek dgretmenleri motive edici 6diil me-
kanizmasi olusturulmali. Ogretmenler gereksiz
evrak iglerinden uzak tutulmali. Denetim sisteminin
performans degerlendirme ve rehberlik amagh
olarak yeniden diizenlenmeli.

5- Ogretmenlik mesleginden; ayni ozlilk ve mali
haklarla baska bir meslek dalina gegmek ister misi-
niz?

5. Kaynakca
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Ogretmenler bagka bir meslek dalina ge¢mek iste-
mediklerini su gerekgelerle belirtmektedirler.
Meslegimi sadece is olarak goérmek bash basina
statli ve saygmliga zarar verir. Biitiin bu olumsuz-
luklara ragmen bagka meslek dalina gegmek iste-
mem. Ciinkii ben 6gretirken kendimi gelistiren bir
kisiyim. Her seye ragmen meslegimi severek yapi-
yorum. Severek yaptigim bu meslekte mutluyum.
Baska bir meslek beni mutlu edemez. Ogretmenlik
meslegini isteyerek ve severek sectim. Bagka meslek
diisiinmiiyorum.

4.Sonug

Bu arastirma ile 6gretmenlik mesleginin statiisii ve
saygmligl, oOgretmenlerin kendi goriislerine gore
incelenmistir. Arastirma sonucuna goére &gretmen-
ler, mesleklerinin yeterince saygm goriilmedigini
ifade etmislerdir. Ozellikle son yillarda (2011-2013)
Ogretmenler mesleklerinin statiisii ve sayginligimnin
daha da azaldigini belirtmislerdir.

Ayrica Ogretmenler Ozelestiride de bulunarak 6g-
retmenlerin ¢agin egitim anlayisim1 uygun olarak
kendilerini gelistirememelerini de meslegin statiisii
ve sayginligina olumsuz etki ettigini belirtmislerdir.
Ogretmenler mesleklerinde yasadiklar1 bir¢ok
olumsuzluklara ragmen, mesleklerini ve en 6nemlisi
ogrencilerini sevdiklerini 06zellikle belirtmislerdir.
Baska bir meslege gecmek istemediklerini bunun
yaninda Ogretmenlerin egitim sistemiyle yiiksek
motivasyonlu bir sekilde biitiinlestirilebilmesi igin,
kendilerine anlamli roller verilmesi ve karar alma
siireclerinde s0z sahibi olmak istediklerini belirtmis-
lerdir.

Ogretmenlerin en onemli beklentileri ise; egitimde
yenilikgilik anlayis1 ¢ergevesinde degisen egitim
algisina paralel olarak 6gretmenlerin roliiniin tekrar
gozden gecirilmesi ve buna bagh olarak meslegin
gelecege gore yeniden dizayn edilmesi, meslegin
statiisii ve saygmhigna etki eden tiim faktorlerin
dogru planlama ve siireklilik arz eden ¢alismalarla
yeniden diizenlenerek meslegin hak ettigi yere
gelmesi saglanmalidir.
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Tiirkiye ve Avrupa’da E-I¢erme ve Uygulamalar1 Genel Profili

Mustafa BAYRAKCT Deniz CAVDAR" Didem ARSLANOGLU™
Nazli UCAK™ Sueda ODEN""

Ozet

Hizla degisen ve gelisen teknoloji bilgiye ulasmay1 kolaylastirmay1 amaglarken, toplumun bu hiza ayni oranda ye-
tisememesi sonucunda bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin, ulusal ve uluslararas: alanda bilgiye ulas-
ma, iletisimi saglama, ve teknolojiyi kullanma, istekleri ve imkanlar1 agisindan aralarinda olusan fark neticesinde
ortaya cikan, wulusal ve uluslararasi diizensizligi ortadan kaldirmak, ucurumu kapatmak igin e-igerme (e-
inclusion) uygulamalari baslatilmistir. E-icerme tiim bireylere yonelik ve bilgi toplumu olma hedefine ulasma
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerdir. E-icermenin daha 6zel alt basliklari, e-erigebilirlik (e-accesibility) ve e-
yeterlilik (e-competences) calismalaridir. E-erisilebilirlik bilgi teknolojilerinin alt yapilarimin gelistirilmesiyle ve
yayginlastirilmasiyla beraber, bu teknolojilerden bireylerin esit sekilde yararlanabilmelerini amagclar. E yeterlilik
bireylerin ve gruplarin bilgi iletisim teknolojilerini kullanmalarini saglayacak bilgi ve becerilere sahip olmalari,
okuryazarliklar1 arttirma calismalaridir. Bu calismalar bireylerin egitimleri, engel durumlari, yaghliklar,
cinsiyetleri, bulunduklar1 cografi bolge veya etnik kokenlerinden dolay1 ortaya ¢ikan sorunlari yok etmeye
calismaktadir. Bu arastirmada e-icermenin tamimina, kapsamina ve Tiirkiye ve Avrupa’daki uygulamalarina yer
verilmigtir. Yontem olarak literatiir tarama kullanilmigtir.

Anahtar Sozciikler: E-icerme, E-erisilebilirlik, E- yeterlilik

Public Profile of e-Inclusion and Applications in Turkey and
the European

Abstract

While rapidly changing and advancing technology aims to facilitate access to information, it poses some problems
as each society cannot reach such speed at the same rate. In order to close the gap and eliminate the national and
international irregularites that occur as a consequence of the difference in societies in terms of their desire and po-
tentiality to reach national or international information, provide communication and make use of technology, im-
plementation of e-inclusion has been initiated. E-learning refers to all actions for all individuals in order to reach
the target of turning into an information society. E-accesibility and e-competences are the two related sub-
headings of e-inclusion. Through the development and extension of the infrastructures of information technolo-
gies, e-accesibility aims to have all individuals benefit equally from those technologies. E-competence refers to the
actions to enhance digital literacy and provide knowledege and skills to individuals and groups in order to use in-
formation and communication technologies (ICT) effectively. All these actions are to eliminate the problems
emerging from individuals’ education, disability status, senescence, gender, geographic region or ethnic origin.
This study involves the definition of e-inclusion, its scope and implementation in Turkey and Europe. The re-
search method in this study includes literature review.

Keywords: E-inclusion, E-accesibility, E-competence
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Giris

Icinde bulundugumuz ‘Enformasyon (Bilgi) Cagr,
bilgi toplumunu olusturan kendini siirekli yenile-
yen ve gelistiren, bilgiyi iireten ve etkin kullanabi-
len, degisen is kosullarina uyum saglayabilen birey-
ler olusturmaktadir. Enformasyon: belli bir alanda,
belli bir toplumda bilgi ve haberlerin yayilmasina
olanak saglayan araglarin tiimiine verilen addir.
Enformasyon ¢ag1 olarak adlandirilan bu dénemde
bilgisayar ve enformasyon cihazlar1 ¢ogalmis, bilgi-
ye erisim ve elde edilen bilginin islenme hizinda
biiyiik artis olmustur. Diinya geneline yayilan tek-
noloji sayesinde ‘Bilgi Cag1’ biitiin diinya iilkelerin-
de yasayan milyonlarca insan igin bir gercege do-
niismiistiir. Bilgi ve iletisim teknolojileri 20.y{izy1l1
sekillendiren en etkili gii¢lerden biridir. Bu teknolo-
jiler sayesinde insanlarmn yasama, 0grenme ve ¢a-
lisma sekilleriyle sivil toplum ile devletin etkilesimi
etkilenmistir. Bu nedenle, gerekli Bilgi Tletisim tek-
nolojileri altyapilarinin olusturulmas: ve insanlarin
ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi igin bilgi
ve iletisim teknolojilerinin insanlarin yasaminda yer
almasi son derece 6nem tagimaktadir.

E-icerme ya da sayisal icerme, toplumun tiim birey-
lerini kapsayan bir bilgi toplumu olusturmak igin
gerceklestirilen biitiin faaliyetleri tanimlamak igin
kullanilmaktadir. Bireysel ve toplumsal yasami
kokiinden degistiren, ekonomik, sosyal, politik ve
kiiltiirel sonuglar doguran bu bilgi cagi, bilgi ve
iletisim teknolojilerine (BIT) ve hizmetlerine eris-
mede esitsizlik adini verdigimiz sayisal ugurum da
denen dijital béliinme (digital divide) adinda yeni
bir kavrami ortaya c¢ikarmistir. Bu boliinmenin
magdurlari, bahsedilen teknolojilere erismekte ve
kullanmakta giigliik ¢eken dolayisiyla bilgi toplu-
muna yeterince katilamayarak dislanan ve risk
altinda olan bireylerdir. Bu dogrultuda, e-igerme
politikalar1 ile bilgi toplumundan diglanma riski
olan bu bireylerdeki sayisal ugurum riski, “Sayisal
Birlesme” ye
igermenin alt bagliklari, e-erisebilirlik (e-accesibility)
ve e-yeterlilik(e-competences) ¢alismalaridir. E-
erisebilirlik calismalari, bilgi teknolojileri altyapila-
rinin yayginlastirilarak toplumun biitiin kesimlerine
ulastirilmasini ve bilgi teknolojileri tasarlanirken,
sayisal diglanma riski yiiksek olan insanlarin da goéz
ontinde bulundurularak, icerigsel sistemler olustu-
rulmasmi kapsamaktadir ki bu da e-igerme igin
gereken 6n kosulu saglamaktadir. Bundan sonra
yapilmas: gereken ‘beceri ucurumunu’ ortadan
kaldirmaktir. Iste bu da e-icermenin ikinci alt bashg
olan e- yeterlilik kavramimi doguruyor. E-Yeterlilik
calismalar ile bireylerin ve gruplarin bilgi iletisim
teknolojilerini kullanmalarin1 saglayacak bilgi ve
becerilerle donatilarak, sayisal okuryazarliklar
arttirilmaya ve bu yeniliklerden etkin bir sekilde

cevrilmeye c¢alisilmaktadir. E-

faydalanmalar: saglanmaya calisilmaktadir. Biitiin
bu ¢alismalarla egitimsizlik, yaslilik, cinsiyet fakto-
rii, engellilik, etnik durum veya cografi faktorler
gibi nedenlerle ortaya c¢ikan, bilgi toplumundan
diglanma riskleri ortadan kaldirilmaya galisiimak-
tadir (Saz, 2011).

Bu c¢alismada, e-igerme, digital boliinme ve ilgili
diger kavramlar agiklanarak, Tiirkiye’'de ve AB
iilkelerinde alman kararlardan ve uygulamalardan
bahsedilmeye ¢alisilacaktir.

e-icerme

e-Icerme, bilgi toplumu gelismelerinden diglanma
riski olan gruplara yonelik, kapsayici ve icerigsel bir
bilgi toplumu hedefine ulasma amach yapilan ¢a-
lismalar1 tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu
konuyla ilgili 6zel politikalarin genel adidir. e-
Icerme, toplumdaki biitiin gruplarn bilgi toplumu-
na etkili bir sekilde katilmasi i¢in yapilan ¢alismala-
11 temsil eder (European Commission, 2007a).

Ayni zamanda BiT’ler sayesinde ortaya ¢ikan ge-
lismelerden toplumun her kesimindeki bireylerin
faydalanmasi hedefi de e-igermenin hedefleri ara-
sinda yer almaktadir (Meyer-Miiller-Kubitschke,
2006; Aktaran, Saz, 2011).

e—igerme, cinsiyet, irk, yas veya smif engellerini
asmak igin sayisal teknolojilerin kullanilmasin
tanimlamak amaciyla kullanilan ¢ok yeni bir terim-
dir. Aynm1 zamanda e-icerme, dijital teknolojilere
erisim ve kullanimdaki sayisal ugurum tehlikesi
etrafindaki tartismalari tanimlamak igin de kulla-
nilmaktadir. Bu bakimdan, e-igerme terimi, 6gren-
me gilicliigii ceken bireyler icin, icerigsel 6grenme
uygulamalar1 sunmak amaciyla sayisal teknolojile-
rin kullanilmasi ile de alakalidir. Dijital teknolojiler
ve insanlar arasindaki etkilesimin bu genis tanimu,
e-icerme olarak tanimlanmaktadir (Futurelab, 2007;
Aktaran, Saz, 2011).

E-Erisilebilirlik

e-icermenin On kosulunu olusturan e-erisilebilirlik,
toplumun tiim kesimine internet ve bilgi teknoloji-
leri mal ve hizmetlerin ulastirilmast ve bunun igin
gerekli altyapilarmin olusturulmasint kapsar. Bu-
nun icin ozellikle risk altindaki engellilere, yashlara,
kirsal bolgedekilere, ekonomik geliri diisiik olanlara
ve bunun gibi tiim dezavantajli bireylere ulasilmasi
hedeflenmektedir.

E-Yeterlilik

Bilgi toplumunda ¢ok hizli degisimler yasanmakta-
dir. Yeni teknoloji ve servisler, kullanicilarin kendi
beceri ve yeterliliklerini giincel hale getirmelerini
gerekli kilmaktadir. Motivasyon eksikligi veya ola-
naksizliktan dolayi, kendi becerilerini giincelleme-
yenler, geride kalma riski altindadirlar. Toplumdaki
bireylerin ve gruplarin, bugiiniin bas doéndiiriicii



teknolojik gelismeleri karsisinda dogru beceri, bilgi
ve Ozellikleri elde edebilmeleri i¢in e-yeterliliklerini
(e-Competence) arttirmalar1 ¢ok Onemlidir. e-
yeterlilik, becerileri iceren yeni bir terimdir, igerissel
bir bilgi toplumu baglaminda, egitim ile ilgili bilgi
ve becerileri kapsamaktadir (Saz,2011).

Glnliik hayati ve is hayatim1 kolaylastiran yeni
teknolojik gelismeler siirekli piyasaya ctkmaktadir,
eger insanlar bu yenilikleri dogru bir sekilde kul-
lanmazlarsa bilgi toplumunun gerisinde kalip, dis-
lanma riskine sahiptirler. Bu ayni zamanda toplu-
mun ekonomik rekabet giiciine de zarar verecektir
(European Commission, 2010c).

Sayisal Ugurum (Digital U¢urum)

BiT'lere erisimde meydana gelen esitsizlik olarak
tanimlanan dijital ugurum, giiniimiizde sikga tartisi-
lan bir kavram haline gelmistir. BiT’ler bir yandan
cografi smirlar, zaman ve toplumsal smurliliklarla
miicadele etmede miithim katkilar saglarken; diger
yandan farkli ekonomiler veya sosyal, iktisadi ve
cografi kesimler arasinda birtakim esitsizlikler
meydana getirmektedir. BIT'lere “sahip olanlar” ile
“olmayanlar” arasi farklilik olarak betimlenen dijital
ugurum, uluslar ve bolgeler arasinda cografi ugu-
rum olarak ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda, diji-
tal ugurum beceri ve okur-yazarlik agisindan ele
alindiginda, oziirliiler, gd¢menler, yashlar, diisiik
gelir gruplar1 gibi toplumdan dislanma potansiyeli
olan kesimleri igine alacak sekilde de analiz edile-
bilmektedir (Canbey-Ozgiiler, 2006).

Nitekim Thompson (2000) kiiresel sistem igerisinde
bilgi ve iletisimin asimetrik bir hareket gosterdigini
ve bu nedenle iletisimin kiiresel agina girme kosul-
larinin da esash degisiklikler ve esitsizlikler goster-
digini belirtmektedir.

Sayisal ucurum, bilgi teknolojilerini yagamlarim
kolaylastirabilecek bir sekilde etkin kullanabilen
bireyler ve toplumsal kesimler ile erisim eksikligi
veya egitim eksikliginden kaynaklanan nedenlerle
bilgi teknolojilerinin getirilerinden faydalanamayan
kitleler arasindaki ayrimi ve béliinmeyi ifade eder.
Bilgiye hizl1 ve etkin bir seklide erisen ve bu bilgiyi
nasil kullanacagini bilen bireyler, bu bilgileri kulla-
narak daha iyi olanaklara kavusurken, bu konuda
dezavantajli bireyler ise bilgi toplumunun nimetler-
den faydalanamamanin mahrumiyetini yasamakta-
dirlar (Alkan, 2003).

Sayisal Okuryazarlik

Bilgi okuryazarlig artik, bireyler teknoloji agirlikli
bir diinyanin pargasi olduklari i¢in, sayisal okurya-
zarlig1 dikkate almadan tanimlanamamaktadir. BIT
yeterliligi, bilgi ihtiyacin1 tanimlama ve bilgiye
erisme, yonetme, birlestirme, degerlendirme islem-
lerinde, yeni bilgiler olusturmada ve diger insanlara
bu bilgileri iletmede sayisal teknolojileri, iletisim
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araclarint ve/veya bilgisayar aglarmi kullanma
yetenegidir (ICT Okuryazarlig Paneli, 2002).

Ab Ulkelerinde E-icerme ve Uygulamalari

Avrupa iilkeleri, diinyada ekonomik giliciinii art-
tirmak i¢in toplumdaki tiim bireylerin is giicii piya-
sasinda tiretken olmalarini saglamanin bilgi iletisim
teknolojilerinin etkin ve verimli bir sekilde kulla-
nilmasindan gectiginin bilincindedirler. Bilgi top-
lumuna doniisiimde bu verimi yakalamak icin 6zel-
likle dezavantajli bireyleri igerici e-icerme faaliyetle-
ri baglatmiglardir.

Dezavantajli gruba déniik genel bir profil degerlen-
direcek olursak; Avrupa niifusunun %40’lik bir
kesimi, hig bir sayisal okuryazarlik becerisine sahip
olmadiklar igin, sosyal dislanma tehlikesi ile kars:
karstiya bulunmaktadirlar. Buna yetersiz sayisal
okuryazarlik seviyesinde olanlar da eklendiginde,
yaklasik olarak %50’lik bir kesim risk altindadir. Bu
da e-igerme politikalarinin, bilgi toplumu ve marji-
nal gruplar igin, ne kadar 6nemli oldugunu goster-
mektedir (E-Practice EU, 2007a).

2006'daki bir EUROSTAT arastirma verisine gore
AB-25 iilkelerinde %40’ {izerinde insan hig bilgi-
sayar veya internet kullanmamistir. Bu rakam bazi
tilkelerde %65’e kadar tirmanmaktadir. BIT iiriinle-
rine ve hizmetlere erismedeki yetersizlikler yeni bir
esitsizlige neden olmaktadir; “belirli sosyal grupla-
rin giderek bilgi toplumundan dislanmasi1” diye
Ozetlenebilir.

Avrupa niifusu giderek yaslandig igin, bilgi toplu-
mundan ayrilmig olan gruplardan biri olan yash
insanlar i¢in BiT’lerin sunmus oldugu sosyal ve
ekonomik faydalarin giderek farkina varilmaktadir.
Bununla birlikte yasl insanlarin pek ¢cogu heniiz, bu
faydalarin ne oldugunu anlayabilmis degildir ve 65
yasin iizerindeki 4 kisiden {iglinden fazla bir oran
heniiz hicbir bilgisayar becerisine sahip degillerdir
(E-Practice EU, 2007a).

Yaslilar, BIT'lerin hayatlarini nasil etkileyeceginden
habersiz veya bu konuda yanlis bilgilere sahip ola-
bilirler. Biitiin bunlardan sonra BIT'lerin faydalarin
anlayan ve sayisal ugurumun kenarindan doénen
yagh bireyler, baz1 egitim programlarinin igerikleri-
nin kendilerine hitap etmemesi ve bazi sik kullani-
lan bilgisayar programlarinin tasarimlarinin kendi-
lerine uygun olmamas: sorunuyla karsi karsiya
kalirlar. Hiikiimetler ve kamu yetkilileri e-devleti
iyilestirmek ve e-hizmetleri arttirmak isterlerken,
yasli insanlari gz oniinde bulunduran ilerlemeler
¢ok yetersiz kalmaktadir. Kamusal olusumlarin
herkese uygun bir sekle doniistiiriilmesi igin yash
insanlarin aktif katilimma ihtiyag duyulmaktadir.
Sonug olarak, BIT piyasasinda yasgli insanlara yone-
lik aragtirmalar ¢ok azdr.

Avrupa iilkelerinde niifusun yiizde 10 ila 20 si ara-
sin1 kapsayan engelli insanlar diger bir hassas grup-
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tur. Avrupa’daki engelli insanlarin %16 s1 calisma
cagindadir ve bunlarin %44 ‘i uygun destegi alabil-
diklerinde toplumun bir parcasi olabileceklerini
ifade etmektedir. Yagh insanlar, engelliler ve diger
marjinal gruplar, eger teknolojiye erisimleri ve bu
teknolojiyi kullanmak igin gerekli becerileri kazan-
malar1 saglanmazsa, bilgi toplumunun nimetlerin-
den yararlanamayacaklardir. Dislanmanin nedenleri
degisebilirken, dislanan gruplarin bilgi toplumuna
entegrasyonu igin kritik ve énemli bir adim, uygun
dijital okuryazarlik egitiminin sunulmas: olacaktir
(E-Practice EU, 2007a).

E-Icerme, toplumdaki biitiin gruplarm ve bireylerin,
bilgi toplumuna tiim yonleriyle katihmin saglama
hedefi {izerinde odaklanmustir. E-Igerme politikalar
araciligiyla toplumdaki gruplar ve bireyler arasin-
daki BIT kullanim ucurumunun azaltilmasma ve
BIT kullanimindaki dislanmanin ortadan kaldiril-
masma ¢alisilmaktadir. Bu dislanmay1 ortadan
kaldirmak icin BIT kullanimini tesvik etmek ve
ekonomiyi, is imkanlarmi, yasam kalitesini ve sos-
yal katihm ve uyumu iyilestirmek amaglanmistir
(European Commission, 2007a).

12010 Avrupa Birliginin bilgi toplumu ve medya
odakli, politika cercevesidir (2005-2010). Avrupa
Komisyonunun “Djjital Rekabet Edebilirlik” raporu
verilerine gore, Avrupa’nin sayisal sektorii, i2010
stratejilerinin ortaya ¢iktigi 2005 yilindan beri, ¢ok
biiytiik bir ilerleme gostermistir (European Commis-
sion, 2008b).

2010 stratejisinin 3 ana hedefi bulunmaktadir;

1. Agik ve rekabetci bir bilgi toplumu ve medya
servisleri i¢ piyasast sunan, tekil bir Avrupa bilgi
alani olugturmalk,

2. BIT aragtirmalar1 igin yatirim ve inovasyon’lari
kuvvetlendirmek,

3. BIT kullanimi ile hem sosyal icermeyi, hem de
daha iyi kamusal hizmetler sunarak yasam kalitesi-
ni ylikseltmek.

Bu hedefleri bagsarmak icin AB {ilkeleri bazinda
diizenlemeler, arastirmalarin fonlanmasi, pilot pro-
jeler, destek faaliyetleri ve ortakliklar gibi cesitli
calismalar yapilmistir. Bu strateji sonlanmis ve 2010
yilinin Mayis ay1 igerisinde yeni bir girisim olan
Dijital Agenda ile devam ettirilmektedir (European
Commission, 2008b).

‘Dijital Giindem’, akilly, siirdiiriilebilir, kapsaml1 bir
biiyiime icin Avrupa 2020 stratejisi altindaki 6nde
gelen 7 girisimden ilkini olusturmaktadir. Amaci,
hizli internet ve birlikte isleyen uygulamalarla diji-
tal bir pazar olusturmak ve bu pazar sayesinde
sosyal fayda ve siirdiiriilebilir bir ekonomik sistem
gelistirmekdir.

E-igerme politikasi agisindan bir diger dnemli ge-
lisme, “icerici Bir Toplum igin BiT” temastyla 2006
yilinda Riga’da toplanan AB’ye {iye devletlerin
bakanlarinin duyurdugu Riga Deklarasyonu’dur.

Riga Deklarasyonu, i2010 Inisiyatifine yonelik
onemli bir adim ve iiye devletlerin e-icerme konu-
sunda benimsedikleri ve gelecekte atilacak adimlara
iliskin siyasi bir dayanak olmustur. Bu Deklaras-
yon’da, yash ve oziirliilerin temel ihtiyaglari; cografi
dijital ugurum; e-erisim ve kullanilabilirlik; dijital
okur-yazarlik, sosyal igerme ve igerici e-devlet gibi
basglica konular ve bu konularda yasanan sorunlari
ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemler {izerine odak-
lanilmigtir. Bu c¢alismadan sonra konuyla iliskili
olarak her yil degisik toplantilar yapilmistir. Bu
toplantilara bir¢ok Avrupa iilkesinden gelen delege-
ler katilmis ve toplantilar araciliiyla e-icerme poli-
tikalar1 hakkinda tartisma ve uzlagma iklimi olustu-
rulmustur (Saz, 2011).

Son olarak Avrupa Komisyonu biinyesinde yer alan
“Icerme igin BIT” iinitesi, e-icerme politikast ve
projeleri icin elnclusion@ePractice.eu portalini hizme-
te sunmustur. Anilan portalin temel amaci, bilgi
aligverisinin yapildig ve etkili e-icerme 6rneklerinin
arastirmacilar arasinda paylasildig1 online bir ortam
gelistirmek ve bu sayede e-icerme alaninda inisiya-
tifler ve sinerjiler olusturmaktir. S6z konusu portal-
da, sayilar1 giderek artan uygulamali konular, ha-
berler, kiitiiphane dgeleri, e-icerme calisma gruplar1
ve duyurular yer almaktadir. Bu portalda yer alan
factsheets boliimi, iginde Tiirkiye'nin de bulundugu,
30 Avrupa {ilkesindeki e-igerme durumlarina daha
yakindan bakma olanag1 sunmaktadir (EPractice-
EU, 2010).

5. Tiirkiye’de E-Icerme ve Uygulamalari

Internet kullanim1 agisindan Tiirkiye'nin durumunu
resmetmek amaciyla BT lere ulasmada dezavantajli
gruplar agisindan istatistiksel verilere daha yakin-
dan bakmak gerekir. Bu baglamda, 2011 yili Nisan
ayinda gergeklestirilen Hane Halki Bilisim Teknolo-
jileri Kullanim Arastirmasi sonuglarma gore, Tiirki-
ye genelinde hanelerin % 42,9'u internet erisim
imkanina sahiptir (Bu oran 2010 yilinin ayni ayinda
% 41,6 idi). Internet erisim imkani olan hane oran,
kentsel yerlerde % 51 iken, kirsal yerlerde % 22,7
diizeyinde seyretmektedir (TUH(, 2011). Bu durum
“kentsel” alan ile “kirsal” alan arasinda Tiirkiye’de
dijital ugurumun varligina isaret etmektedir. Tiirki-
ye’de, 2011 yili Nisan ayinda hanelerin % 39,3'inde
genis bant internet (ADSL, kablolu ve kablosuz sabit
baglantilar ile 3G baglant1) erisim imkani bulun-
maktadir. Genis bant baglant1 ile internet erisim
imkan1 kentsel yerlerdeki hanelerde % 47,5 iken,
kirsal yerlerde % 18,6’dir. 16-74 yas grubundaki
bireylerde bilgisayar ve internet kullanim oranlar1
sirastyla % 46,4 ve % 45'dir (Bu oranlar 2010 yilinda
sirastyla % 43,2 ve % 41,6 idi). 16-74 yas grubundaki
tim bireylerin % 36,2’si interneti diizenli olarak
hemen hemen her giin veya haftada en az bir defa
kullanmaktadir. 16-74 yas grubunda internet kulla-



nan bireylerin diizenli internet kullanim orani ise %
89,5 olup, bu oran kentsel yerlerde % 90,7; kirsal
yerlerde ise % 83,7'dir (TUIK, 2011).

Bahsedilen arastirma, Tiirkiye’de bilgisayar ve in-
ternet kullaniminda kadin erkek ve kent-kir arasin-
daki dijital ugurumun devam ettigini gostermekte-
dir. $6yle ki, bilgisayar ve internet kullanim oranlar:
16-74 yas grubundaki erkeklerde % 56,1 ve % 54,9
iken; kadinlarda % 36,9 ve % 35,3'tiir. Bilgisayar ve
internet kullanim oranlarinin en yiiksek oldugu yas
grubu 16-24 yas grubudur. Bu oranlar tim yas
gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir. Bilgisayar
ve internet kullanimi, kentsel yerlerde % 54,7 ve %
53,2, kirsal yerlerde ise, % 26,9 ve % 25,7'dir (TUiK,
2011).

Tiirkiye’de egitim durumuna gore bilgisayar ve
internet kullanimina bakildiginda sdyle bir tablo ile
karsilagiimaktadir (TUIK, 2011): Herhangi bir okulu
bitiremeyenlerin bilgisayar kullanim orani % 3,3;
internet kullanim orani % 2,8’tir. Ilkokul mezunlari-
nin bilgisayar kullanim orani % 17,2 iken; internet
kullanim oranm1 % 15,7’dir. Hki')gretim/Ortaokul ve
dengi mezuniyete sahip olanlarda bu oranlar, sira-
styla % 60,2 ve % 57,7 olarak gergeklesmistir. Tiirki-
ye’de lise ve dengi diizeyde egitim kurumlarindan
mezun olanlarin bilgisayar kullanim oram % 75,6;
internet kullanim orani % 73,3’tiir. Yiiksekdgrenim
ve daha ftistii diplomaya sahip olan kisilerde ise,
bilgisayar kullanim oran1 % 92,3 iken; internet kul-
lanim oram

% 91'dir.

TUIK’in “Hanelerde Bilisim Teknolojileri Kullanim1
Raporu”na (2011) gore, isgliciine dahil olmayanlar
iginde yer alan oziirliiler incelendiginde, kendileriy-
le ilgili bilgisayar ve internet kullanim oranlarimnin,
2007 yilindan itibaren diizenli olarak Ol¢iilebildigi
goriilmektedir. Bu anlamda, 2011 yili itibariyle
oOziirliilerin bilgisayar kullanim orani % 5,6; internet
kullanim orani da % 4,9’tur. Bu oranlar 2010 y1l1 igin
sirastyla, % 6,3 ve % 5; 2009 yili i¢in % 5,9 ve %
5,3’tlir. Bu durum, yillar ge¢gmesine ragmen, Tiirki-
ye’de oziirliilerin bilgisayar ve internet kullanim
oranlarina dair herhangi bir degisimin veya ciddi
bir iyilesmenin olmadigin1 gostermektedir. Cinsiyet
baglaminda konuya yaklasildiginda, herhangi bir
Oziir tiirtine sahip kadinlarin, éziirlii erkeklere gore
bilgisayar ve interneti daha az kullandiklar: goriil-
mektedir. 2011 yili itibariyle, erkeklerin bilgisayar
ve internet kullanim oranlari, sirasiyla % 6,3 ve %
5,9 iken; kadinlarda bu oran % 4,7 ve % 3,6’dir. 2010
yilinda kadinlarin bilgisayar ve internet kullanim
oranlar1 % 0 olarak belirlenmistir (TUIK, 2011). S6z
konusu oranin belirlenmesinde eger teknik bir hata
yoksa, bu oran son derece diisiindiiriiciidiir. Kadin-
larin hem cinsiyet hem egitim hem de 6ziirlii olma
durumlar: nedeniyle “iiglii” bir dislanma mekaniz-
masina maruz kaldiklarint sdylemek miimkiindiir.
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Bu durum ise, BiT'lerden yararlanma noktasinda,
kadinlarin erkeklere oranla dijital esitsizlik proble-
mine daha kolay maruz kalmalarina yol agmaktadir.
Tiirkiye dinamik ve gen¢ bir niifusa sahiptir.
BiT'lerin biitiin getirilerinin, engel tanimaksizin
toplumdaki biitiin vatandaglara ulastirilmaya cali-
silmas1 Tiirkiye'nin e-igerme stratejilerinin basinda
gelir. Baska bir deyisle Tiirkiye'nin o6nceligi, eko-
nomik ve sosyal ilerlemeyi saglamak icin BIT’leri
gelistirmektir. Tiirkiye’de e-igerme temel sorunlar-
dan biri olarak tanimlanmistir ve birka¢ senedir e-
icermeyi saglamak icin icraatlar yapilmaktadir. Ana
hedef, vatandaslarin BIT altyapisi, elektronik hiz-
metler ve sayisal okuryazarlik eksiliginden dolayi,
bilgi toplumundan diglanmasini engellemek ve
say1sal ucurumla bas etmektir. Temel prensip, Tiir-
kiye Cumbhuriyetinde yasayan herkesin, yasadig:
bolgeden dolay1 herhangi bir ayrim yapilmadan,
internet ve iletisim teknolojilerinden faydalanmasi
ve bu amac gergeklestirmek icin kirsal bolgelerde
internet alt yapisini olusturmak ya da var olan alt-
yapilarin iyilestirilmesini giindeme almaktir.
BiT’lere erisim ve teknoloji fiyatlarmi makul sevi-
yede tutacak tedbirlerin alinmasi, boylece diisiik
gelirlilerin, 6zel sosyal ihtiyaglar1 olanlarin ve engel-
lilerin de BiT’lerin getirilerinden yararlanmasinin
saglanmas1 kararlastirilmistir. Tiirkiye'nin Dbilgi
toplumu stratejisi, 2010 yili hedeflerinde, BIT'lerin
makul ve satin almabilir fiyatlarla yaygin bir sekilde
kullanim1 ve bilgi toplumuna sosyal ve Kkiiltiirel
doniisiim, ana meseleler ele alinmigtir.

Tiirkiye’nin E-icerme Stratejileri

Tiirkiye'nin yakin zamanda e-igermeye déniik aldi-
g1 kararlar ve stratejilere bakarsak, 9. Kalkinma
Plan1 (2007-2013), Orta Vadeli Programlar (2011-
2013) ve Bilgi Toplumu Stratejisiyle(2006-2010),e-
doniistim kapsaminda Tiirkiye’de alt yap1 olusu-
munu hizlandirmak, uygulamalar: baglatmak hedef-
lenmistir.

Kalkinma Plani (2007-2013)

Ulusal ve Bolgesel plan ve programlarin temelini
olusturur. 2010-2012 / 2011-2013 Orta Vadeli Prog-
ramlar ve Bilgi Toplumu Stratejisi gibi sektorel ve
kurumsal strateji raporlariyla paralellik gosterir. 5
gelisme eksenini ileri siirer;

1. Beseri Kalkinma ve sosyal dayanismay1 giiglen-
dirme: Okullarda BIT kullamiminin yaygmlastiril-
mas1 ve dijital okuryazarlik oranmi arttirmak igin
hizlandirilmis miifredat gelisim eylemlerini igerir.

2. Kamu Hizmetlerinde kalite ve verimin arttiril-
mast: Ozel ihtiyag sahipleri gruplari da hesaba kata-
rak, kamu hizmetleri hitkkmiinde BIT kullanimimin
verimli kullanilmas1 ve yayginlastirilmasin igerir.
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Orta Vadeli Programlar (2011-2013)

BiT’lerin etkin kullamimi ve yaygmlastiriimastyla,
Tiirkiye’'nin bilgi toplumuna doéniisiimiinii hizlan-
dirmak amaglanmistir. Ana faaliyetler;

1. Genis bant BiT'lerin tiim vatandaslara ulasmasi-
n1 saglamak,

2. e-devlet hizmetlerinin gelisiminde bilgi giivenli-
gini ve vatandas temelli yaklagimi dikkate almak,

3. BIT kullanimi ve ulagimi igin gerekli alt yapiy1
ve kirsal bolgelerdeki elektronik servisleri gelistir-
mek,

Bilgi Toplumu Stratejisi (2006-2010)

7 temel stratejik oncelik s6z konusudur. Bunlardan
temel 6ncelige sahip olanlari;

1. Sosyal Doéniisiim: Vatandaslar tarafindan giin-
den giine daha etkin BIT kullanimini ve profesyonel
aktiviteleri igerir. Boylece dijital boliinme (ugurum)
azaltmak hedeflenmistir.

2. Vatandas Temelli Hizmet Donitisimii: Amag,
BiT'ler aracihigryla tiim vatandaslara etkili, kolay
ulagilabilir kamu hizmetleri vermek; tiim vatandas-
lara egitim ve kiiltiirel hizmetler, sosyal giivenlik ve
refah hizmetleri gibi BIT temelli hizmetler sagla-
maktir.

3. Kamu Idaresinin Modernizasyonu: Ozel ihtiyag
sahibi vatandaglara uyumlu bir alt yapiyla e-devlet
modelini onlar i¢in ulagilabilir kilmak esastir.

4. Rekabete dayali, genis ¢apta, uygun fiyata tele-
komdiinikasyon alt yap1 ve hizmetleri: Amag, toplu-
mun tiim kesimine yiiksek kalite ve uygun fiyata
genis bant internet ulasimini sunmaktir (engelli ve
dezavantajli gruplar igin fiyatlandirma politikalari-
na uygun bir sekilde).

Tiirkiye’de E-icerme Alanlart

2006 yilinda Riga Deklarasyonu’nda alinan kararla-
ra paralel olarak Tiirkiye’de de yagh ve oziirliilerin
temel ihtiyaglari; cografi dijital ugurum; e-erisim ve
kullanilabilirlik; dijital okur-yazarlik, sosyal icerme
ve igerici e-devlet gibi konulara yonelik uygulama-
lar alt basliklar olarak asagida verilmistir.

Bit & Yaslilar

Yaglilarm BIT kullanimi, giinliik online hizmetler-
den, ek yardimlara kadar hayatlarini temel olarak
etkilemektedir. Tiirkiye'yi bilgi toplumuna doniis-
tiirmek icin vatandaslarin BiT’lere hizli bir sekilde
adaptasyonlar1 ve giinliik hayatlarinda bunlan
kullanmalarimi saglamak ¢ok 6nemlidir. Bu ytiizden,
yaglanan niifus da BiT’lerin faydalarinin farkinda
olmalidir. Bu teknolojilere ulagmalar: i¢in onlara
firsatlar saglanmalidir.

Devlet Planlama Tegkilatinin ‘Tiirkiye yashlarin
durumu ve ulusal yaglanma eylem plani’ raporuna
gore,

1. Yaghlar icin 6zel BIT egitimlerini iceren egitim
firsatlar: gelistirilmeli ve saglanmals,

2. Ogellikle kadimlarin BiT’lerden faydalanmast
saglanmali,

3. Cesitli engellilik durumlarinda goéz oOniinde
bulundurarak, yashlarin giinliik teknoloji ihtiyagla-
rin1 karsilamalari igin, uygun kullanic1 dostu BiT’ler
gelistirilmelidir.

Bit & Cografi Dijital Boliinme

Evrensel hizmet kapsaminda, cografi konumu ne
olursa olsun, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin her yerinde-
ki vatandasin yiiksek kalite elektronik iletisim hiz-
metlerine erisim esastir. Bu kapsamda, bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin yayginlasmasini saglamak, bu
teknolojilere erisimi kolaylastirmak ve toplumda
bilgisayar okur-yazarligi oranini arttirmak, vatan-
dagslarin ticretsiz olarak kamu internet merkezlerin-
den yararlanmasi amaciyla Kamu Internet Erisim
Merkezleri (KIEM) kurulmas: kararlastirilmustir.
KIEM'ler, internet erisimini imkanlar1 az olan kim-
selere ulastiran, BIT rehberligi ve egitim hizmetleri-
nin saglandig1 yerlerdir.

2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi kapsaminda
4.500 tam zamanl KIEM'lerin kurulmasi hedeflen-
mistir. Ayrica okullarda kurulan Bilgi Teknolojileri
Laboratuvarlarin, yar1 zamanh KIiEM’ler olarak
kullanilmasinin karari alinmigtir. 2007-2009 arasin-
da 1850 KiEM’ler kurulmustur. 81 il merkezi ve
Kibris'ta olmak {izere 227 adet askeri kislaya KIEM
kurulumu tamamlanarak, 18 Ekim 2007 tarihinde
Genelkurmay Baskanhiginin ilgili birimlerine teslim
edilmistir. 884 adet Halk Egitim Merkezine, 271 adet
Mesleki Egitim Merkezine, 186 adet kiitiiphaneye
KIEM kurulmasi planlanmigtir. Boylece halk egitim
merkezleri, mesleki egitim merkezleri, kiitiiphane-
ler, sosyal hizmet merkezleri ve g¢ocuk esirgeme
kurumlar1 KIEMler olarak hizmet vermektedir.
Evrensel Hizmetler kapsaminda yaklasik 29.000
okula internet baglantist saglanmustir. Internet bag-
lantis1 olmayan yaklasik 9000 okulun internet bag-
lantis1 ise TURKSAT AS. ve Tiirk Telekom tarafin-
dan saglanmasi karar1 alinmistir. Calismalar devam
etmektedir. Altyapr kurulmasinin yiiksek maliyet
alanlarinda yer aldig1 kirsal bolgelerde, telefonsuz
veya tek telefonlu bolgelerde, yaklasik 1250 adet
koye temel ses hizmetinin gotiiriilmesi planlanmis-
tir.

E- Erisebilirlik & Engelliler

TURKSTAT verilerine gore Tiirkiye’de toplumun
%12’sini engelliler olusturmaktadir. Bilgi Teknoloji-
leri ve iletisim Kurumu 2010 is Plaru kapsaminda
engelliler i¢in 6zel eylemler olusturulmustur.
Evrensel Hizmet kapsaminda ve yeni teknolojiler
kapsaminda;



- engelli tiiketicilerin haklarint igeren elektronik
iletisim hizmetlerinin kullanicilarina, tiriin ve hiz-
met erisimi hakkinda yeterli ve ulasilabilir bilgi
saglamak,

- engelli kullanicilarin, elektronik iletisim servisleri-
ne esit erisimi sart1 saglamak,

- 6zel sektor igin BIT'le ilgili alanlarm farkindaligimi
arttirmak (Bu yeni teknolojilerin, engellilerin elekt-
ronik iletisim hizmetlerine erismesini nasil kolaylas-
tirdigina dair bir farkindalik yaratmak) amaclanmis-
tir.

Bu amaglar dogrultusunda engelli insanlar igin
uygulanan projeler ve eylemler asagida verilmistir.

- Engelsiz Tiirkiye Projesi: Bu proje engellilerin e-
erisilebilirlik farkindaligin1 arttirmaktadir. Burada
genel halk kadar, ilgili devlet organlarinin ve kar
amaci gilitmeyen kuruluslarin farkindaligr énemli-
dir.

- Gorme Engelliler icin Kitap: Milli Kiitiiphane Inter-
net sitesi goérme engellilere, ‘konusan kitap kiitiip-
hanesi’ araciligiyla genis yelpazede sesli kitaplar
saglamaktadir.

- Mebbis e-Okul Bilgi Sistemi: Milli Egitim Bakanlig1
e-okul sistemi, engelli 6grenciler igin e-modiil hiz-
meti sunmaktadir.

- 'Dikte Ozel’ Ses Tanimi Programi: Bu bilgisayar
programi, gorme ve bedensel engelli bilgisayar
kullanicilar igin tasarlanmis destekleyici bir tekno-
loji uygulamasidir. Boylece klavye ve faresiz bilgi-
sayar ve internet kullanim1 miimkiindiir.

- Goren Goz Projesi: e-erisilebilirlik kapsaminda bu-
giline kadar Ulastirma ve Denizcilik Bakanlig: tara-
findan, navigasyon sistemiyle sesli yon tarifi yapan
5000 cihaz dagitilmistir. Bu yilin Haziran ay1 so-
nunda yapilacak ihale sonunda 5000 cihaz daha
gorme engelli vatandasa dagitilacaktir. GPS alicisina
gelen koordinat bilgileriyle kullanicinin yerini tespit
eden cihaz, djjital harita yardimiyla kullaniciy1
istedigi adrese yonlendiriyor.

Ayrica her yil Bilgi Teknolojileri Kongresi, engelliler
ve bilgi teknolojileri konularini da igererek yapil-
maktadir.

Sayisal Okuryazarlik ve E-Yeterlilik

Milli Egitim Bakanligi tarafindan okullarda bilgi
teknolojileri altyapisinin kurulmasi, 2004 Temel
Egitim Projesi Bilgi Teknolojileri Raporu, 2006-2010
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eylem planlarinin bir
sonucudur.

Egitime %100 destek kampanyas: cercevesinde,
Ulastirma Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanlhg: ara-
sinda 10 Mayis 2006 tarihinde yapilan “Bilgisayarl
Egitime Destek Alaninda Isbirligi Protokolii” kap-
saminda; Tk etapta 1.500 adet Okula Bilgi Teknoloji-
leri Siifi(BTS) kurulmus ve daha sonra yapilan %20
ilave ile bu say1 1800 adet’e ¢ikmistir. Bu proje 14
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Eyliil 2007 tarihinde Milli Egitim Bakanligina teslim
edilmistir.

2009 Aralik aymin sonunda iilke ¢apinda 28.939
Bilgi Teknolojileri Siniflari, en az 150 &grenci ve 8
smiflik kapasiteli okullarda kurulmustur. 17.261
okul ise (150 6grenci ve 8 smuf sayisi yeterliligini
saglamayan) her 15 6grenciye bir bilgisayar diisecek
sekilde bu hizmet saglanmistir. Ayrica 2009'da
36.082 okul ve egitim kurumu ADSL erisimine, 4917
okul yine internet erisimine ulagmuistir.

2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi eylemleri;

- Okullarda Bilgi Teknolojileri Altyapisi: Bu kapsamda
ama¢ Multi Medya Kiitiiphaneli Bilgi Teknolojileri
Smiflar1 kurmak ve yenilemek ve egitim faaliyeti
disindaki zamanlarda, bu siniflarin halka ac¢ik olma-
sin1 saglamaktir.

- Kamu Internet Erisim Merkezleri: KIEM'ler, ev inter-
net baglantisi olmadan tiim vatandasa bedava eri-
sim saglamaktadir. Bu merkezlerde o6zel ihtiyac
gruplarinida igeren, giinde 2 kez yapilan sayisal
okuryazarlik kurslari verilmektedir. Ayrica online
ozel ders destegi de saglanmaktadir.

- ‘Bilgisayar Bilmeyen Kalmayacak’ Projesi: 2008 yilin-
da baslatilan bu projeyle, ozellikle dezavantajli
gengler arasinda dijital okuryazarlik yeteneklerini
arttirmak ve cografi boliinmeye kars: katki sagla-
mak amacglanmugtir.

- Bilgisayar ve Internet Kampanyalari: Ozel ihtiyag
gruplarina uygun fiyatlarda, bilgisayar ve genisbant
baglant1 paketleri saglamak amactir.

- Yetiskinler icin Temel Seviyede BIT Kursu:
KIEM'lerde 6zellikle dezavantajli ve marjinal grup-
lara oncelik BIT kurslar1 verilmesi esastir.

- BIT destekli Yaygin Egitim: Amag tiim vatandaslarin
mesleki gelisimlerine destek igin tasarlanan e-
ogrenme kurslar1 vermek ve dezavantajli kesimin
BIT kullamimina destek igin 6zel egitim programlari
saglamaktir.

- Habitat icin Genglik Organizasyonu: Bu organizas-
yon, Birlesmis Milletlerle isbirligi icinde gengler igin
bilgi teknolojileri projeleri yiirtitmiistiir. Bu proje,
2008’de Avrupa’da diizenlenen Avrupa e-igerme
odiliint kazanmisgtir.

- Tiirkiye’nin e-Doniisiimii i¢cin Genglerin Yetkin Kilin-
mast Projesi: Amag, Ozellikle gencler ve kadinlar
arasinda dijital okur-yazar sayisin arttirmak. 70 ilde
900’den fazla geng, akranlarina temel bilgisayar ve
internet becerisi saglamak i¢in goniillii olmustur.
2010 verilerine gore, 107.000’den fazla vatandas bu
projeden faydalanmistir (Engelli ve oOzel ihtiyag
gruplari dahil).

- Dijital Uguruma Koprii: 2011 yilinda baslatilan, e-
dontisim Tiirkiye projesiyle gerceklestirilen bu
projeyle, 81 ilde 1.000.000 gence goniillii egitimi
vermek ve 100.000 genci dijital okuryazarlik kursuy-
la egitmek amaglanmustir.
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- Akilli Cocuk Erken Ogrenme Programi(Kidsmart Early
Learning Programme): Bu program, 3-7 yas arasi
¢ocuklar icin tasarlanan bilgisayar programlariyla,
onlara sayisal okuryazarlik yeterliligi kazandirmak
icindir. Egitim kurumlarma, sayisal okuryazarlik
yeterliligi kazandirmak igin bir arag olarak 3-7 yas
arast ¢ocuklar i¢in tasarlanan yazilimlar saglamak-
tadir. Simdilik Istanbul ve Ankara’daki okullarda
kullanilmaktadur.

icerici E-Devlet

E-icerme g¢alismalarmin bir diger anahtar elemans,
kolayca erisilebilir e-devlet hizmetleridir. Ulkemiz-
de, neredeyse biitiin kamu kuruluslar1 hizmetlerini
cevrimigi olarak sunma gayreti igerisindedirler.
Bilgi toplumuna déniisiim igin gergeklestirilmesi
gereken ana hedeflerden birisi olan “e-devlet kapi-
s1” projesinden sorumlu olan kurulus ise TURK-
SATtir. E-Devlet Kapis1 kamu bilgi bankasi islevi-
nin yani sira, vatandaslarin Internet iizerinden su-
nulan kamu hizmetlerinden tek noktadan ve giiven-
le faydalanabilmesi amaciyla kurulmustur. Oziirlii-
ler Idaresi Bagkanligi, web sitelerine erigim {izerine
genelge yaymlamistir. Bu genelge tiim kamu kurum
ve kuruluslarinin, tiim engellilerin e-devlet sistemi-
ne tam ulasimmi saglamak igin (gorsel, isitsel),
kendi web sitelerini ‘Web Icerik Erisim Rehberi’ ne
gore yeniden sekillendireceklerini planlar. Basba-
kanlik 2007/4 genelgesi, Kamu Kurumlar1 Internet
sitesi Kilavuzu, engellilerinde devlet web sitelerine
erisimi igin gerekli standartlar1 ana hatlariyla be-
lirtmektedir. Burada amag sayisal ugurumu ‘sayisal
birlesme’ye cevirmek igin yapilan igerici faaliyetle-
rin 6nemli bir eylemi olmaktir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada e-icermenin, tanimi, kapsami ve Tiir-
kiye ve Avrupa’da ki uygulamalar1 tizerine bir
literatiir taramast yapilmis ve bir gerceve cizilmesi
amaglanmistir. Bu cergeveyle, enformasyon ve tele-
komiinikasyon teknolojilerinin gelismesi sonucunda
iletisim bilgi teknolojilerine (BIT) ve hizmetlere
erismede yagsanan dijital boliinmeye engel olmak

Kaynakga

i¢in baglatilan igerme uygulamalarinda toplumlarin
iginde bulunan bazi gruplar( yashlar, engelliler,
kadinlar vb.) tizerinde duruldugu, bu béliinmeyi
birlesmeye ¢evirmenin bir gereksinim olarak ortaya
ciktigr goriilmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye'de e-
icerme ¢alismalar1 Avrupa’dan sonra, onu Ornek
alarak devam etmektedir. Ancak yapilmas: gereken
¢ok daha fazla sey oldugu goriilmektedir. Bir yan-
dan e-erisilebilirlik kapsaminda alt yap1 ¢alismalar1
dezavantajli kesimler igin devam ederken, diger
yandan e-yeterlilik kapsaminda bilgi iletisim tekno-
lojilerinin nasil etkin ve verimli kullanildigini 6g-
retmek igin gesitli proje, kurs ve faaliyetler gercek-
lesmektedir. Yapilmas1 gereken devlet ve sivil top-
lum kuruluslarmin veya orgiitlerinin igbirligi icinde
calisarak bu uygulamalarin daha hizli ve etkin bir
sekilde gerceklesmesini saglamak olmalidir. Temel-
de dijital ugurumu kapatmak igin e-icerme uygula-
malarinda alt yap1r dagihm bozuklugu hizla gide-
rilmelidir. Bilgi iletisim teknolojilerine erisimde
esitlik saglanmalidir. Bunun igin bireylerin ve grup-
larm bilgi iletisim teknolojilerini kullanmalarin
saglayacak bilgi ve beceriler i¢in yasam boyu 06g-
renme merkezlerinde kurslar diizenlenmeli ve se-
minerler verilmelidir. BIT arastirmalar: icin yatirim
ve inovasyon kuvvetlendirilmelidir. Iyi kamusal
hizmetler sunularak bireylerin yasam kalitesi yiik-
seltilmelidir. Kamu internet erisim merkezleri ku-
rulmalidir. Bolgeler arasi refah diizeyi farki kapa-
tilmalidir. Yiiksek gelirli ve diisiik gelirlilerin, kadin
ve erkeklerin internet erisim gibi konulardaki ugu-
rumu gidermek amaglanmalidir. Dolayisiyla eko-
nomiyi, is imkanlarini, yasam kalitesini, sosyal
katihlm ve uyumu iyilestirmek amaglanmalidir.
Engellilerin BIT teknolojilerinden daha fazla yarar-
lanabilmelerini saglayan projeler olusturulmasi
desteklenerek uygulanmalidir. MEB ile birlikte
okullarin internet alt yapilar1 kuvvetlendirilmeli ve
okullarda BIT smuflar1 yayginlagtirilmahdir. Bu
hedefleri gerceklestirmek igin arastirmalarn fon-
lanmasi, pilot projeler, destek faaliyetleri ve ortak-
liklar gibi gesitli calismalar yapilmalidir.
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Universitelerde Idari Personelin Is Doyumlarina iliskin
Algilar1 (Gazi Universitesi Ornegi)

Zekai OZTURK® Zeynep BAYKOCA™

Ozet

Bu arastirmada, Gazi Universitesi idari personelinin is doyumunu etkileyen faktorlerin neler oldugunun tespit
edilmesi ve tiniversitelerde idari personelin demografik 6zellikleri ile is doyumuna iliskin algilar1 arasinda anlam-
I1 bir fark olup olmadigim arastirmak amaciyla yapilmistir.

Aragtirmada, tarama modeli aragtirma yontemi kullanilmigtir. Bu aragtirmay1 yapmak {izere, "Is Doyum Olgegi"
Gazi Universitesinde 2011-2012 yilinda gorev yapmakta olan 365 idari personele uygulanmustir.

Idari personelin is doyumunun gesitli degiskenler agisndan farklilagip farklilasmadigimin belirlenmesi amactyla
iligkisiz olctimlerde t testi, tek yonlii varyans analizi, ¢oklu karsilastirma LSD testi hesaplanmis ve sonuglar yo-
rumlanmistir. Analizler sonucunda, unvan degiskeninin genel is doyumunda farklilik yaratmadigy, cinsiyet, yas,
egitim durumu ve ¢alisma siiresi degiskenlerinin ise, genel doyum {izerinde etkili oldugu bulunmustur. Bu dog-
rultuda, Demografik dzelliklere gore, cinsiyet alaninda erkek idari personelin kadin idari personele gore is doyu-
mu yiiksek oldugu belirlenmistir. 18-25 yas grubunun diger yas gruplar arasinda is doyumu en yiiksek grup ol-
dugu goriilmektedir. Egitim durumu yiikseldikge isten alinan doyum azalmaktadir. Calisma siiresine gore, is do-
yumu algisina iliskin anlamli farkliliklar bulunmustur.

Arastirmanin is doyumunun boyutlar1 bazindaki bulgular ise sdyledir. Arastirmaya alinan bes is doyumu boyut-
larindan, is doyumunun en ¢ok “y6netim” boyutunda; en az ise “calisma arkadaslar1” boyutunda oldugu belir-
lenmistir.

Anahtar kelimeler: i§ doyumu, Universite, [dari Personel.

The Perceptions Concerning Job Satisfactions of the
Administrative Staff at Universities
(A Sample of Gazi University)

Abstract

This study aims to determine factors which affect the job satisfaction of administrative staff at Gazi University and
to investigate whether there is a significant difference between the demographic characteristics of the administra-
tive staff and their perceptions concerning job satisfaction.

General information about the study is presented, as well as the research method, sampling methods and meas-
urement tools. In this research, “Job Satisfaction Scale” conducted among 365 administrative staff at Gazi Univer-
sity in 2011-2012.

In order to determine whether job satisfaction of the administrative staff differs based on several variables, t test,
one-way analysis of variance, multiple comparison LSD test are used and the results are interpreted. As a result of
this analysis, it is found that the job title does not make a difference on job satisfaction, but gender, age, education
and length of employment have significant impact on overall job satisfaction. In this respect, male administrative
staff has higher job satisfaction compared to female administrative staff. 18-25 age group has the highest job satis-
faction among the other age groups. Job satisfaction decreases with increasing education level. Based on the length
of employment, significant differences are observed in perceptions of job satisfaction

Some of the findings of this research on job satisfaction are: Among the five dimensions of job satisfaction that are
considered, job satisfaction is the highest in the "management” dimension and it is the lowest in the "colleague"
dimension.

Key words: Job satisfaction, University, Administrative staff
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1.Giris

1771-1858 yillarinda Ingiltere’de kooperatifcilik
hareketinin ve {itopyaci sosyalizmin Onciisii olan,
Robert Owen, iskogya’daki bir fabrikada isciler igin
calisma kosullarmin iyilestirilmesinin {iretkenligi
artirdigin ilk kez ileri stirmiis, Cocuk is¢i galistir-
mamis, ¢alisma cevresinde 1s1, nem, 1s1k, temizlik
gibi kosullar1 saglamistir. Sanayi Devrimi baslangig
distintirlerinden biri olan 1r1giliz Andrew Ure,
1835’te calisanlara sicak cay, yeterli havalandirma,
saglik kontrolii ve hastalik 6demesi saglanmasini
tavsiye etmistir. Bu oneriler bugiin bize ¢ok zayif
gelismeler olarak goriinse de 19.yy Ingiltere’sinde
devrim olarak goriilmiistiir (Yiiksel, 1990:6-7). Bu
donemden sonra isgiler kendi sikintilarini dile geti-
rebilme, {icret, calisma haklarmin diizeltilmesi gibi
haklarmi isterken, aydin ¢evrelerden de destek
gormeye baslamislardir. Bu sayede isci haklar1 bir
hak olarak goriilmeye baslanmistir.

Is doyumu tarihte ilk kez 1920'li yillarda ortaya
¢ikmis, 1930-40'11 yillarda giderek 6nem kazanmistir
(Sevimli ve Iscan, 2005:55).

Is doyumu en genel anlamiyla, is yasamina iligkin
olumlu ya da olumsuz duygularin tiimii seklinde
ifade edilmektedir (Locke, 1976:1300). Is doyumunu,
bir kimsenin isini veya tecriibesini degerlendirmesi
sonucunda olusan memnuniyet verici veya olumlu
duygusal bir durum seklinde tanimlamaktadir.
Memnuniyet ise, kisinin bir iiriinden bekledigi
performans ile {irliniin sundugu performans ara-
sindaki iligskinin karsilastirilmasindan kaynaklanan
doyum ya da hayal kirikligr hissidir (Kotler,
2000:24)

Yogun rekabet kosullarinda kurumlar ¢alisanlarina
en etkin ve verimli sekilde c¢alismalarina imkan
saglamalarini zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluk,
calisanlarin is doyumlarmin saglanmasma verilen
onemi artirmaktadir. Giliniimiizde, amaglarma
ulasmaya ¢abalayan tiim orgiitlerde hem ¢alisanla-
rin verimliligi hem de doyumu biiyiik dlciide per-
sonel yonetimi islevinin basarisindan etkilenmekte-
dir. Zira calisanlarin yiiksek performans gostere-
bilmeleri ve verimli bir sekilde ¢aligsabilmeleri, onla-
rin iglerinden doyum saglamalarina baglidur.

Is doyumu, Dunn ve Stephens’a gére, doyum veya
doyumsuzluk yeni alternatif dogdugunda ya da
benzer islerde calisanlarla yapilan karsilagtirmalar-
dan ortaya ¢ikar. Ornegin, isgoren bagka bir firma-
dan daha yiiksek {icretli bir is teklifi alincaya kadar,
ya da benzer iste ¢alisan arkadasinin kendisinden
daha ¢ok kazandigini 6greninceye kadar, isinden
doyum almaktadir.

Is doyumu,

-1§in kendisinden duyulan tatmin,

-Ucretten duyulan tatmin,

-Yiikselme firsatlarindan duyulan tatmin,
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-Calisma arkadaslarindan duyulan tatmin
-Yoneticiden duyulan tatmin,

Olmak {izere farkhi boyutlarda kendini gosterebil-
mektedir. Ornegin, ucreti diisiik bir iste calisan kisi
ylikselme beklentileri yiiksekse, {icretten duyulan
tatminin yerini yiikselme firsatlarindan duyulan
tatmin almaktadir (Yiiksel, 1990:4).

Is doyumu bir dlgiide, iyi davranilmanin sonucu-
dur; boyle olmakla ayni zamanda psikolojik sagligin
da bir gostergesidir. Isyerinde yaganilan gerginligin
isten doyum saglayamamanin hem nedeni hem
sonucu olabilecegi one siiriilmekte ve is doyumsuz-
lugunun nedeni de sonucu da olsa gerginligin bas
ve mide agrisi, sindirim sorunlari, kusma gibi psi-
kosomatik rahatsizliklara yol agtigi; islerinden do-
yum saglayamayan bireylerde sigara, alkol, uyustu-
rucular gibi bagimlilik yapan madde kullanimina da
rastlandig1 belirtilmektedir (Spector, 1997:2).
Calisanlarin is doyumunu saglamak, az zamanda az
kaynakla verimli bir sekilde orgiitiin amaclarina
daha etkin ulasmasimni saglar. Isini benimsemis ve
isinden doyum alan bir ¢alisan isini severek yapar-
ken performansi daha yiiksek olacaktir. Kendisine
verilen isi standartlarma uygun bir sekilde yapmasi
calistig1 boliimiin basaristni dogrudan etkileyecek
ve nihayetinde ¢alistig1 Orgiite yaptig1 katki saye-
sinde; orgiitiin bulundugu sektérde daha ileriye
gitmesini, hedeflerine wulasmasim1 saglayacaktir
(Erogluer, 2008:5).

Bir kurumdaki en degerli varlik teknolojinin, aragla-
rin, mekanizmalarin baginda bulunan insanlardir.
Insanlar ne kadar iyi olursa kurum da iyi olur. Bu-
nu, onlarin kararlhiliklari, gelismeleri, baskalariyla
iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerileri,
olumlu tutumlari, kisisel biitiinliikleri ve siirekli
denetim olmadan igleri yapmadaki girisimcilikleri
belirler (Shinn, 1998:136).

Kendine giivenen, 6zbenlik duygusunu gerceklesti-
ren isgorenler, bu o6zelliklerden daha ¢ok doyum
saglayabilmektedirler. Ozgerceklestirme diizeyine
ulasan bir isgdren, savasim isteyen ise karsi daha
yliksek deger vermekte; basariya daha ¢ok giidii-
lenmekte; daha yiiksek sorumluluk almakta; adil
ylikselmeye daha ¢ok yandas olmakta; oviilmeye,
onaylanmaya daha az gereksinme duymakta; elesti-
riden daha az kirilmakta; isiyle ilgili catismaya,
kaygiya daha az diismekte; daha az uyum meka-
nizmalarina bagvurmaktadir (Bag, 1991:206).

Is doyumu yiiksek is gorenlerin, is doyumu diisiik
is gorenlere oranla daha fazla basarim saglama
glidiisii oldugu yadsmamaz (Akinci, 2002:7).
Yoneticiler, ¢alisanlarin is doyumunu saglamak igin,
ast-list iligkileri, kararlara katilimi saglama, yoneti-
cilerin kabulii, ¢alisma kosullarini etkileme yetenegi
vb. noktalar1 dikkate almalidirlar. Bu nedenle yone-
ticiler astlar1 etkileme ve yonlendirmede kullandik-
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lar1 giig tipiyle onlarin is doyum diizeylerinde etkili
olabilirler (Karaman, 2008:77).

Bireylerin yetki ve sorumluluk denkligi, egitilmek,
kararlara katilma, bilgilerin zamaninda ve agiklikla
iletilmesi gibi gereksinimleri orgiitce karsilandig:
siirece isgOrenlerin is doyum diizeyleri yiiksek olur;
orgiite bagliliklar1 artar. Bu nedenle orgiit yoneti-
mini iggorenlerin gereksinimlerini ¢ok iyi bilmesi ve
bu gereksinimleri yanitlayacak diizenlemeleri poli-
tikasina almasi gerekir (Incir,1990:34).

Isgorenin ¢alistign orgiitin - dogasi, yonetiminin
niteligi isten doyumunda bagh basma onem tasi-
maktadir. Toplumca tanigsmis, 6nemli bulunan,
hizmet cevresi genis olan oOrgiitler ile isgorenlerin
yaraticiigina yer veren, takim galismasina elverisli
olan yonetim bigimleri, isgorenlere daha yiiksek
doyum saglamaktadir (Bas,1991:204).

2. Problem Durumu

Universitelerde idari personelin is doyumuna iligkin
algilarinda anlamli bir farklilik var mudir? Idari
personelin is doyumlari, demografik ozelliklere
gore degisiklik gostermekte midir? Sorular1 proble-
mimizi olusturmaktadir.

2.1. Alt Problemler

1. Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlar1 ne diizeydedir?

2. Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlari, demografik oOzelliklerine gore
degisiklik gostermekte midir?

a) Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin i doyumlari, cinsiyete gore degisiklik goster-
mekte midir?

b) Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlari, yasa gore degisiklik gostermekte
midir?

¢) Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlari, egitim durumuna gore degisiklik
gostermekte midir?

d) Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlari, unvana gore degisiklik gostermek-
te midir?

e) Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlari, ¢alisma siirelerine gore degisiklik
gostermekte midir?

3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Gazi Universitesi idari perso-
nelinin is doyumunu etkileyen faktorlerin neler
oldugunun tespit edilmesi ve is doyumu algilamala-
rina iliskin demografik 6zellikleri ile idari persone-
lin is doyumuna iligkin algilar1 arasinda anlaml bir
fark olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu ¢alismada
herhangi bir motivasyon kuraminin ya da modeli-
nin {iniversite ¢alisanlar1 yoniinden smanmasi
amaglanmamuigtir. Yalnizca ¢alisanlarin beklentileri-

ni herhangi bir modelin gergevesiyle smirlandiril-
madan sorgulanmaya ¢alisilmustir.

Bu calisma, Universitede isinden doyum alan ve
doyum almayan idari personelin is doyumu konu-
sundaki algilarini tespite yoneliktir. Boylece idari
personelin is doyumunun hangi degiskenlere gore
farklilastig1 ortaya konularak Fakiilte, Enstitii, Yiik-
sekokul vb. gibi ilgili egitim kurumlarinda is doyu-
mu igin etkinligin arttirilmasi1 konusunda birtakim
Oneriler sunmay1 saglayabilecektir.

3.3. Arastirmanin Onemi

Arastirma;

Universitelerde idari personelin is doyumlarina
iligkin konular1 igeren arastirmalarin daha Once
yliksek lisans diizeyinde yapilmamis olmasi, bu
aragtirmay1 6nemli kilmaktadir. Bu arastirma iini-
versitede isinden doyum alan ve doyum almayan
idari personelin ihtiyaglarmi, olusan eksiklikleri,
ortaya ¢ikarmaya yardimci olmast bakimindan
onemlidir.

Gazi Universitesinin misyonunun gerceklestirilmesi
ve vizyona ulagilabilmesi bakimindan énemlidir.
Gazi Universitesinin devamini saglayan is goren
performansi, is doyumu, verimlilik, aidiyet gibi
konularla dogrudan iliskisini ortaya koymas1 baki-
mindan 6nemlidir.

Bir anlamda Universitenin yaptiklar1 yatirmmin is
doyum diizeylerini ortaya koymasi ve doyumsuz-
luk alanlarina iligkin getirecegi 6neriler bakimindan
onemlidir.

Bu arastirma, literatiire katki saglamanin yaninda,
elde edilen bulgulara gore, {iniversitede yoneticiler
tarafindan ¢alisanlarin is doyumlarini artirmak igin
nelere ihtiya¢ duyduklari ve gelecekte olusabilecek
durumlarin simdiden goriiliip dnceden ¢dziilme-
sinde anahtar rol oynayacaktir.

3.4 Varsayimlar

Ankete cevap verenlerin samimi, tarafsiz ve dikkatli
olduklar1 varsayimindan hareket edilmistir.

3.5 Arastirmanin Sinirliliklar:

Bu arastirma Gazi Universitesinde goérev yapan
idari personelle sinirhdir.

Yapilan arastirma sonuglarindaki bulgu ve yorum-
lar, drneklemde yer alan Gazi Universitesi 2011-
2012 yilinda gorev yapmakta olan calisanlardan
elde edilen verilerle sinirli kalmaktadir.

3.6. Yontem

Verilerin ¢6ztimlenmesinde oncelikle minimum,
maksimum, aritmetik ortalama ve standart sapma
betimsel istatistikleri hesaplanmistir. Idari persone-
lin is doyumunun gesitli degiskenler agisindan fark-
Illagip farklilasmadigimin belirlenmesi amaciyla



iliskisiz dl¢timlerde t testi, tek yonlii varyans analizi,
¢oklu karsilastirma LSD testi hesaplanmistir.

3.7. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Gazi Universitesinde calisan,
2011-2012 yilinda gorev yapmakta olan tiim idari
personel olusturmaktadir. Evren biyiikliigii 3465
kisi olarak belirlenmistir. Orneklemi ise, basit tesa-
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diifi 6rnekleme yontemi ile segilen 365 idari perso-
nel olusturmaktadr.

Bu arastirma, Gazi Universitesinde 2011-2012 yilin-
da gorev yapmakta olan 365 idari personel {izerinde
yapilmistir. Arastirmaya katilan idari personelin
demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirmaya katilan idari personelin demografik ézellikleri.

Ozellikler Kategoriler Kisi Sayis1 %
Kadin 194 53,2
Cinsiyet Erkek 171 46,8
18-25 yas 56 15,3
26-33 yas 124 34,0
Yas 34-41 yas 102 37,9
42 ve tizeri 83 22,7
Lise 106 29,0
Onlisans 78 21,4
Egitim durumu Lisans 141 38,6
Lisanstistii 40 10,9
YOnetici- 23 6,2
Unvan Sef-Uzman 58 15,9
Memur 284 77,8
0-5y1l 131 35,9
6-10 y1l 82 22,5
Calisma Stiresi 11-15 y1l 46 12,6
16 yil ve iistii 106 28,8

Tablo 2. is Tatmin Olgeginin alt boyutlarina iligskin giivenirlik ve gegerlik degerleri.

Boyutlar Madde sayis1 Giivenirlik (Cronbach Alfa)
A. Yonetim Politikast 19 0,933
B. Calisma Arkadaslar1 10-14 0,910
C. Yonetici 15-20 0,906
C. Isin Niteligi 21-26 0,938
D. Ucret Boyutuyla 27-31 0,865
Toplam Giivenirlik: 0,908

Arastirmadaki veriler, Erogluer (2008) tarafindan
uyarlanan "Is Tatmin Olgegi" kullanilarak toplan-
mustir. Tablo 2'de goriildigii gibi 6lgegin yonetim

alt boyutunda 9 madde yer almaktadir. s tatmini
Olceginin tamamu i¢in hesaplanan giivenirlik katsa-
4.Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirma problemlerine dayali olarak
veriler ¢oziimlenmis ve ¢ozliimleme sonucunda elde
edilen bulgular ile yorumlara yer verilmistir.

4.1. Gazi Universitesinde Gorev Yapan Idari Perso-
nelin Is Doyumlarmin Diizeyi

yist 0,908 olarak hesaplanmistir. Erogluer (2008),
tarafindan Olgek uyarlama siirecinde hesaplanan
giivenirlik katsayilar1 incelendiginde, olgegin alt
boyutlarinin ve tamammin giivenilir oldugu sonu-
cuna varilabilir.

Gazi Universitesinde gorev yapan idari personelin
is doyum diizeylerinin belirlenmesi amaciyla, idari
personele 31 maddeden olusan bir 6lgek uygulan-
migtir. Idari personelin 6lgege vermis olduklart
cevaplar dogrultusunda minimum, maksimum,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmis ve sonuglar Tablo 3'te gdsterilmistir.

Tablo 3. idari personelin is doyumuna iliskin algi diizeyleri.

Olgegin Boyutlar N Minimum Maksimum SD

Yonetim Politikast 365 9,00 45,00 26,45 0,55
Calisma Arkadasglari 365 5,00 25,00 12,35 4,90
Yonetici 365 6,00 30,00 16,56 7,88
Isin Niteligi 365 6,00 30,00 15,92 6,47
Ucret 365 5,00 23,00 16,06 3,71
Olgegin Tamami1 365 34,00 151,00 87,35 6,01
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Idari personelin yonetim politikasi, galisma arka-
daslar1 boyutu, yonetici boyutu, isin niteligi boyu-
tunda yonelik is doyumlarinin orta diizeyde oldu-
gu; licret boyutunda ise ortalamadan biraz yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Idari personelin
genel olarak, is doyumlarmin ortalamadan biraz
yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

4.2. Gazi Universitesinde Gorev Yapan Idari Perso-
nelin s Doyumlar1 Idari Personelin Demografik
Ozelliklerine Gore Gosterdigi Degisiklik

4.2.1 Gazi Universitesinde gorev yapan idari per-
sonelin is doyumlar1 cinsiyete gore degisiklik
gostermekte midir?

Idari personelin is doyum diizeylerinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda idari personelin
olgegin alt boyutlarindan ve tamamindan almis
olduklar1 puanlar {izerinde iliskisiz Olglimlerde t
testi hesaplanmis ve sonuglar Tablo 4’te gosterilmis-
tir.

Tablo 4. is doyumu 6lcegi sonuclarinin cinsiyete gore iligkisiz t testi sonuglari.

Olgegin Boyutlari Cinsiyet N SD t p
Yonetim Politikast Kadin 194 25,09 10,83
Erkek 171 27,99 10,04 2,647 0,008
Calisma Arkadasglar1 Kadin 194 11,57 4,91
3,307 0,001
Erkek 171 13,24 4,74
Yonetici Kadin 194 15,51 7,75
2,726 0,007
Erkek 171 17,74 7,87
1§in Niteligi Kadin 194 15,11 6,29
Erkek 171 16,84 6,55 2,559 0,011
Ucret Kadin 194 15,87 3,81
Erkek 171 16,28 3,60 1,037 0,301
i§ Doyumu Olgegi Kadin 194 83,16 25,70
Erkek 171 92,11 25,60 3,324 0,001

Tablo 4 incelendiginde, idari personelin genel ola-
rak, Arastirmaya katilan idari personelden erkek
personelin (92,11), kadin personele (83,16) gore is
doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

4.3 Gazi Universitesinde gorev yapan idari perso-
nelin is doyumlar1 yasa gore degisiklik gostermek-
te midir?



Tablo 5. is doyumu 6lgegi sonuglarinin yasa gére ANOVA sonuglart
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Varyansin Kaynagi Kareler Toplami SD Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arasi 10907,091 3 3635,697

Gruplar igi 235362,6 361 651,974 5,576 ,001
Toplam 246269,7 364

Tablo 5 incelendiginde, idari personelin yasa gore is doyumlarmin farklilastig1 belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 6. isin doyumu ortalama farklar i¢in ¢ok gruplu karsilagtirma sonuglari-LSD Testi.

Yas () Yas (J) Ortalama Fark (I-]) SE P
26-33 yas -9,84793* 4,11 ,017
18-25 yas 34-41 yas -13,35504* 4,25 ,002
42 ve lizeri -17,40146* 4,42 ,000
18-25 yas 9,84793* 411 ,017
26-33 yas 34-41 yas -3,50712 3,41 ,305
42 ve uizeri -7,55354* 3,62 ,038
18-25 yas 13,35504* 4,24 ,002
34-41 yas 26-33 yas 3,50712 3,41 ,305
42 ve lizeri -4,04642 3,77 ,284
18-25 yas 17,40146* 4,42 ,000
42 ve tizeri 26-33 yas 7,55354* 3,62 ,038
34-41 yas 4,04642 3,77 ,284
p<0.05*

Tablo 6’da yer alan bilgiler incelendiginde, idari
personelin is doyum diizeylerinin yaslarma gore
anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Yasa gore
idari personelin is doyum ortalamalar: incelendi-
ginde ise 42 ve {izeri yas grubu ile diger tiim yas

gruplari arasinda is doyumunun daha yiiksek oldu-
gu goriilmektedir.

4.4 Gazi Universitesinde gorev yapan idari perso-
nelin is doyumlar egitim durumuna gore degisik-
lik gostermekte midir?

Tablo 7.is doyumu 6lcegi sonuglarinin egitime gore ANOVA sonuglari.

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1 SD Kareler Ortalamasi  F p
Gruplar arasi 3216,049 3 1072,016

Gruplar ici 243053,6 361 673,279 1,592 ,191
Toplam 246269,7 364

Tablo 7 incelendiginde, idari personelin egitim
durumuna gore is doyumlarmmin farklilasmadig:
belirlenmistir (p<0.05).

4.5 Gazi Universitesinde gorev yapan idari persone-
lin is doyumlar1 unvana gore degisiklik gostermekte
midir?

Idari personelin unvana gére is doyumlarmin farkli-
ik gostermedigi belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 8. is doyumu 6l¢egi sonuglarinin unvana gore ANOVA sonuglari.

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamast F p
Gruplar arast 1883,342 2 941,671

Gruplar igi 244386,4 362 675,100 1,395 ,249
Toplam 246269,7 364

4.6 Gazi Universitesinde gorev yapan idari perso-
nelin is doyumlar: idari personelin ¢alisma siirele-
rine gore degisiklik gostermekte midir?

Tablo 9. is doyumu 6l¢egi sonuclarinin galigma siiresine gére ANOVA sonuglari.

Varyansin Kaynag1 Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamas1  F P
Gruplar arasi 12625,509 3 4208,503

Gruplar ici 233644,2 361 647,214 6,502 ,000
Toplam 246269,7 364

Tablo 9 incelendiginde, idari personelin calisma
siiresine gore is doyumlarmin farklilastig: belirlen-
mistir (p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunun belirlenmesi amaciyla ¢oklu karsilastir-
malar LSD testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11'de
gosterilmistir.
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Tablo 10. isin doyumu ortalama farklar i¢in ¢ok gruplu kargilagtirma sonuglari-LSD Testi.

Caligma Siiresi (I) Calisma (J) Ortalama Fark (I-]) SE P
6-10 Y1l -5,19866 3,58238 ,148
0-5 Y1l 11-15 Y1l -14,34235* 4,36010 ,001
16 ve iistii -12,74514* 3,32361 ,000
0-5 Y1l 5,19866 3,58238 ,148
6-10 Y1l 11-15 Y1l -9,14369 4,68644 ,052
16 ve iistii -7,54648* 3,74148 ,044
0-5 Y1l 14,34235* 4,36010 ,001
11-15 Y1l 6-10 Y1l 9,14369 4,68644 ,052
16 ve iistii 1,59721 4,49173 ,722
0-5 Y1l 12,74514* 3,32361 ,000
16 ve tistii 6-10 Y1l 7,54648* 3,74148 ,044
11-15 Y1l -1,59721 4,49173 ,722
p<0.05*

Tablo 10’da yer alan bilgiler incelendiginde, idari
personelin ¢alisma arkadaglar1 boyutu is doyum
diizeylerinin c¢alisma siiresine gore anlaml farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Calisma siiresine gore,
idari personelin is doyumu ortalamalar1 incelendi-
5. Sonuglar ve Oneriler

5.1 Sonuclar

Gazi Universitesi idari personelin is doyumlarinin
belirlenmesi amaciyla idari personele bes boyut ve
31 maddeden olusan bir 6lgek uygulanmistir. Idari
personelin 6lgege vermis oldugu cevaplar dogrultu-
sunda;

1. idari personelin en cok is doyumuna sahip oldu-
gu alanin yodnetim politikas1 boyutunun is doyumu
(26,45) oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda yone-
tici boyutu (16,56), ticret boyutu (16,06), isin niteligi
boyutu (15,92), ¢alisma arkadaslar1 boyutu (12,35),
olarak belirlenmistir. bu boyutlara iligkin idari per-
sonelin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu; ca-
lisma arkadaglar1 boyutunun ise digerlerine gore en
diisiik oldugu belirlenmistir.

2. Idari personelin genel olarak is doyumu incelen-
diginde ise, is doyumlarinin orta diizeyde oldugu
saptanmuigtir.

3. Idari personelin is doyumlari demografik &zellik-
lere gore degisiklik gosterip gostermedigi incelen-
mistir. Bu dogrultuda;

a) Cinsiyete gore, ticret boyutu disinda
tim boyutlarda idari personelin is doyumlarmin
cinsiyete gore farklilastig1 tespit edilmistir. Erkek
idari personelin, kadin idari personele gore, is do-
yumlarmin yonetim ve calisma arkadaslar1 boyu-
tunda daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ucret
boyutunda ise, cinsiyete gore farklilasmadig1 belir-
lenmistir. Genel olarak, erkek idari personelin kadin
idari personele gore is doyumlarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir.

ginde personelin calisma siiresi alaninda is doyumu
en yiiksek 0-5 yil ile 11-15 yil, 16 ve iistii y1l; 6-10 yil
ile 16 ve tistii y1l; 11-15 yil ile en diistik 16 ve tistii y1l
ile 11-15 y1l arasinda oldugu goriilmektedir.

b) Yasa gore, calisma arkadaslar1 ve iicret
boyutu disinda tiim boyutlarda idari personelin is
doyumlarinin yasa gore farklilasti1 tespit edilmis-
tir. Yonetim, yonetici, boyutlarinda yas arttikga is
doyumunun arttigr goriilmektedir. Genel olarak,
idari personelin yasi arttik¢a is doyumunun da
artma egiliminde oldugu belirlenmistir.
¢) Egitim durumuna gore, idari personelin is do-
yumlarimn farklilasmadig: tespit edilmistir.

d) Unvana gore, is doyumlarinin unvana gore fark-
lilasmadigs tespit edilmistir.

e) Calisma siiresine gore, isin niteligi boyutu disin-
da tiim boyutlarda idari personelin is doyumlarinin
egitim durumuna gore farklilastig1 tespit edilmistir.
Genel olarak, is doyumu en yiiksek; 0-5 yil ile 11-15
yil, 16 ve iistii yillarda oldugu tespit edilmistir.

Oneriler

Demografik ozellikler igerisinde degiskenlerin arti-
rilarak daha biiyiik Orneklem gruplariyla tekrar
incelenmesi yararlh olacaktir.

Kadin idari personelin erkek idari personele gore is
doyumun diisiik olmasinin nedenleri incelenmeli ve
tedbirler alinmalidir.

Yas azaldik¢a is doyumunun azaldig tespit edilmis
olup, bu azalmanin nedenlerinin arastirilmasi yarar-
I1 olacaktir.

Yoneticilerin, yaptigi uygulamalarla calisanlarinin is
doyumlarin artirici 6nlemler almasi yararl olacak-
tir. Ciinkii kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri
i¢in is doyumu yiiksek olan ¢alisanlardan yararlan-
malar1 gerekmektedir.
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Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmenler

Hande POYRAZ"

Ozet

Bilginin ve teknolojinin siirekli gelisip, degistigi gliniimiiz bilgi ¢ag1 yasam boyu 6grenme gereksinimini ortaya
cikarmakta ve yasam boyu 6grenmeyi bir gorev haline getirmektedir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme degisen
ve gelisen toplumlara politik bir cevap olarak ortaya ¢ikmustir. Bu ¢alismada giiniimiizde hem sosyal bir hak hem
de ekonomik bir gereklilik olarak goriilen yasam boyu 6grenmenin egitim baglamindaki tanimi yapilmistir ve 68-
retmenlerin yasam boyu 6grenmedeki rolii aciklanmustir. Arastirmada literatiir taramasi yontemi kullanilmustir.
Yasamboyu 6grenmenin gelismesinde 6gretmenin siif iginde Sgrencileri yasam boyu dgrenen bireyler olarak
desteklemesinin yani sira; yasam boyu 6grenen birey olarak rol model olmasinin; bilgi kaynag: olmaktan ziyade
Ogrenciye bilgiye nasil ulasacag1 ve bilgiyi nasil kullanacagini 6gretmesinin gerekliligi {izerinde durulmustur. Bu
calismayla 6grenmenin siirekliliginin nasil saglanacagi, yasamboyu Ogrenmeyi sinif ortaminda desteklemede
hangi aktivitelerden yararlanilmasi gerektigi aciklanmustir.

Anahtar Kelimeler: yasam boyu 6grenme, yasam boyu 6grenenler, 6gretmenler

Lifelong Learning for Teachers

Abstract

Information age in which data and technology change and develop continuously makes lifelong learning a neces-
sity and a duty. In this context lifelong learning is a response to changing and developing communities. In this
study, lifelong learning’s meaning in the context of education is defined and roles of teachers in lifelong learning
are examined. Research method of this study is literature review. Besides teachers’ role to support students as life-
long learners, it is emphasized that they should be models for lifelong learning, also rather than being a source
they should show how to reach information and how to use this information. In this study, how to sustain lifelong
learning and which activities encourage lifelong learning are explained.

Key Words: lifelong learning, lifelong learners, teachers

Giris

Yasam boyu 6grenme kavramina o6zellikle son yil-
larda iilkelerin ve orgiitlerin siyasa metinlerinde ve
egitim politikalarinda siklikla karsilasiimaktadir.
Avupa Birligi komisyonu 1995 yilinda Ogrenen
Topluma Dogru adli ¢alisma yapmis ve 1996 yili ise
yine komisyon karariyla Avrupa yasam boyu 6g-
renme yi1l1 olarak kabul edilmistir(Akbas&Ozdemir,
2002).Tirkiye’de ise Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planindan itibaren (1963) egitimde siireklilie dnem
verilmis, 2006’'da Tiirkiye'nin Bagarisi igin Itici Giig:
Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesiyle, 2007'de
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi taslagiyla,
2009’da da Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ile
yasam boyu Ogrenme siyasa metinlerimizde yer
almugtir.

* Okt., Ahi Evran Universitesi, Yabanc Diller Yiiksekoku-
lu. Kirsehir/Merkez handepoyraz@hotmail.com.tr

Bu calismada giintimiizde hem sosyal bir hak hem
de ekonomik bir gereklilik olarak goriilen yasam
boyu 6grenmenin egitim baglamindaki tanimi ya-
pilmistir ve 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmede-
ki rolii agiklanmigtir. Ayrica gelismekte olan top-
lumlarda itici gii¢ olarak degerlendirilen yasambo-
yu 6grenmenin gelismesinde 6gretmenin smuf igin-
de 6grencileri yasam boyu 6grenen bireyler olarak
desteklemesinin yani sira; yasam boyu &grenen
birey olarak rol model olmasmin; bilgi kaynagi
olmaktan ziyade &grenciye bilgiye nasil ulasacagi ve
bilgiyi nasil kullanacagini 6gretmesinin gerekliligi
tizerinde durulmustur. Bu calismayla 6grenmenin
stirekliliginin nasil saglanacagi, yasamboyu 6gren-
meyi smif ortaminda desteklemede hangi aktivite-
lerden yararlanilmasi gerektigi ve yasam boyu 6g-
renen bireylerin yasamboyu Ogrenmeyle iliskili
bilgi, beceri ve davramislari agiklanmistir. Arastir-
mada literatiir taramasi yontemi kullanilmis ve
internet {izerinden erisilen kaynaklardan, ilgili kitap
ve makalelerden derleme ¢alismasi yapilmistir.



Yeni nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren
O0gretmenlerin niteligi ile 6zdes olacaktir (Celikten,
Sanal, & Yeni, 2005), eger yasam boyu Ogrenen
bireyler yetistirmeyi amacliyorsak oncelikle 6gret-
menlere yasam boyu 6grenen bireyler olmalar1 igin
destek saglamak gerekmektedir. Gelismis toplumla-
rin egitim sistemlerinden bekleneni sadece zeki,
becerili, hayal giicii yiiksek, ilgili ve iyi egitimli
O0gretmenler karsilayabilir. Eger toplumun 6nemse-
digi egitimin kalitesini arttirmak ve yasam boyu
O0grenen birey olma kapasitesine ve motivasyonuna
sahip yaratici, etkileyici, yenilikgi, kendine giivenen
geng bireyler yetistirmekse, onlar1 yetistirecek 6g-
retmenler miicadeleci, yenilik¢i ve yasam boyu
Ogrenen bireyler olmadiklar: siirece bu gergeklese-
mez (Coolahan, 2002).

Yasam boyu &grenmeye hazir olmak ve &grenciler-
de yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek igin
Ogretmenler pedagojik olarak yasam boyu o6gren-

s ™

Bireysel Ogrenci Diizeyinde

i ~
Sinif Diizeyinde yapma
4 |
Okul Diizeyinde
e
4 ~

Ebeveyn ve Toplum
Diizeyinde
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mede bilgili olmali degisen 6grenme cevrelerinde
yasam boyu 6grenmenin roliinii bilmeli 6grenme-
deki yenilikleri nasil gelistirecegini ve uygulayaca-
g1 bilmeli, bilisim teknolojilerinde yeterli olmali ve
ogrenme siireglerini diizenleyebilmelidir (Syslo,
2004). Ogretmenlerin 6grenme siirecinde bir yar-
dimar olarak olabildigince becerili olmas1 gerekmek-
tedir. Ogrencilere ihtiyaglarimi belirlemede ve 6g-
rencilerin bu ihtiyaglarim1 gidermelerinde kaynak-
lardan nasil faydalanacaklar1 konusunda yardima
olmalidirlar (Law, 2009).Yasam boyu 6grenme kap-
saminda ogretmenlerin rolii hem profesyonel bilgi-
lerini gelistirmek icin kendileri yasam boyu 6grenen
bireyler olmalar1 gerektiginden hem de 6grencilerini
yasam boyu Ogrenen bireyler olarak yetistirmeleri
gerektiginden iki kattir (Syslo, 2004). Yasam boyu
Ogrenme beraberinde Ogretmenlere Ogrencilere,
ebeveynlere ve topluma karsi bazi sorumluluklar
yiiklemistir.

eOgrenme siirecini baglatma ve diizenleme
eOgrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilama
eBicimlendirici ve dzetleyici degerlendirmeyi dahil etme

eFarkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin olusturdugu siniflarda 6gretim

eDisiplinler arasi gegislerde yenilesme
eOzel ihtiyaclar1 olan dgrencileri dahil etme

*Grupla ¢alisma ve planlama

ePlam1 degerlendirme ve sistemli olarak gelistirme

*Yonetimde ve 6gretmede bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma
*Okul ve uluslararas: kuruluslar arasinda projeler baglatma
*YoOnetimi ve paylasilan liderligi gelistirme

*Ebeveynlere kisisel tavsiyeler sunma
eOgrenmede toplumla igbirligi yapma

Sekil 1. Ogretmen Sorumluluklarinin Genisleyen Kapsami Kaynak: (OECD,2005)

Yasam boyu 6grenmede bilgi toplulugu olan oku-
lun da 6grencilere yasam boyu 6grenme becerilerini
kazandirmada &nemli bir rolii vardir bu yiizden
Ogretmenlere okullarinda yasam boyu 6grenmenin
ilerlemesi icin Ogrenenlerin yaglar1 ve yetenekleri
veya miifredat ne olursa birer 6grenme toplulugu
olmasimi saglama gorevi diismektedir. Bunun igin
okullarda (Day, 1999);

Her bireyin bagsarmasina yardim edilmeli.

Smirli bilgi tabanindan ziyade, genis bilgi tabani
olusturulmali.

Toplumdan ayr1 olmak yerine toplumun bir pargasi
olunmalidir.

Ayrica asagidaki dort alana énem verilmesi okul-
larda yasam boyu o6grenme becerilerini hizli bir
sekilde gelistirmeye yardimct olacaktir (Demi-
rel,2009):

Farkli egitim stratejilerinin kullanilmas1 6nemlidir.
Egitimin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendi-
rilmesi etkili 6gretme ve 6grenme igin Snemlidir.
Geri doniitler 6grencileri kendi hatalarin1 gozden
gecirmelerine imkan saglayacak, ¢alismaya ve yeni-
den diisiinmeye motive edecek sekilde ve anlaml
olmalidir.

Smif dis1 uygulamalar da dgrencilerin kendi bilgi ve
becerilerini sinamalarma olanak saglar (miize ve
kiitiiphane gezileri, seminerler, sosyal servisler vb.).
Yasam boyu 6grenmeyle dgretmenin siniftaki rolii
degismistir. Buna gore O0gretmen sinifta d6grenme
siirecinde ogrenciler gibi katiimadir. Ogrencileri
Ogrenme siireglerinde destekler ve motive eder.
Ogretmen problem ¢ozme modelini 6grencilere
sunar; siirekli olarak kendini gelistirir ve dgrencile-
rin problem ¢dézme ve bilgi edinme becerilerine
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destek verir ve gelistirir. Ogretmenler geleneksel
bilgi aktarici roliinden ¢ikmus 6grencilerle birlikte
calisan, calismalarinda yer alirken yonlendiren is
arkadaglar1 ve destekgileri olmusglardir (Ohidy,
2008). Ogrenen ogretmenlerde bulunmasi gereken
beceriler; liderlik becerileri, teknolojik beceriler,
sinif yoOnetimi becerileri, Orgiitlenme becerileri,
gorlisme Dbecerileri, arastirma becerileri, kaynak
bulma becerileri, kaynak yonetme becerileri, kendi-
ni gelistirme becerileri, etkileme becerileri olarak
siralanabilir (Longworth, 2003) .

Yasam boyu ve siirekli 6grenmeyi tesvik etmek icin
egitimciler ve 6gretmenlerin yapmas: gerekenleri su
sekilde siralayabiliriz (Knapper, 2006);

Ogretme yontemleri bilginin ediniminden ziyade
Ogrenci aktivitelerine ve performans gorevlerine
dikkat cekmelidir.

Ogrenciler ve dgretmenler arasinda anlaml etkile-
sim i¢in firsatlar olmalidir.

Not yerine
Ogrenmeye

Ogrenme- 1\ odaklanma

den zevk \
alma /

Beceri
temelli
puanlama

Orneklerden

b
b

Portfolyo
calismasi
SlI‘llf\ \
disgindada |
Ogrenme  /

Cozme

ve rol ‘ Yagam Boyu
modellerden Ogrenme
faydalanma

Problem

Isbirlikli 6grenme icin firsatlar olmalidir.
Degerlendirme yontemleri daha 6zgiin olmali, yapi-
a geri doniit saglamali ve 6grencinin kendisini ve
akranlarmi degerlendirmesini saglayacak unsurlar
icermelidir.

Ogrenme siiregleri daha net olmali ve ogrenciler
ogrenmelerinde diistinmeye tesvik edilmelidir.
Ogrenme gorevleri farkli alanlardan bilgi ve beceri-
yi birlikte kullanmay1 desteklemelidir.

Ogretmede 6grenenler arasindaki bireysel farliliklar
dikkate alinmalidur.

Daha fazla is her zaman iyi degildir... Ogrenme
gorevleri ogrenenler icin zorlu fakat basarilabilir
olmalidir.

Egitim amaclarinin ve kararlarmin kontrolii 6gret-
men ve Ogrencilerle paylasilmalidir, 6grenilecek
konu, yontemi ve degerlendirme yaklasimi hakkin-
daki kararlarda bunlara dahil edilmelidir.

Kerm

Sipisos
egitimini |
diizenlem |
e -

Vi

Zayifliklarin "-‘
giderilmesi

Kendinx
degerlendir-

menin \
gerceklestiril /
-mesi

Nas1 \
Ogrenicegini \
bilme '

Aragtirm
ayapma

Sekil 2. Yagam Boyu Ogrenmeyi Destekleme Etkinlikleri (Parkinson, A. (1999). Developing The Attribute Of Lifelong
Learning’den uyarlanmistir.)

Ogretmenler ogrencilerini yasam boyu 6grenen
bireyler olarak desteklemede; problem ¢ozmeye,
elestirel diistinmeye, iletisime, demokratik degerle-
re, politik siireglerin anlagilmasina, kendini anlama
ve kendine giivenmeye 6nem vermelidir. Ogret-

menler yasam boyu 0grenme becerisini bir aliskan-
lik haline getirmek i¢in; portfolyolardan, rol model-
lerden, not verirken yeterliliklere odaklanmaktan ve

ogrenmeyi eglenceli hale getirmekten yararlanabi-
lirler (Parkinson, 1999).

Candy ve digerlerine (1994) gore yasam boyu 6g-
renme becerilerinin gelisimini destekleyen 6gretme
yaklagimlar1 sunlardir;

Ozerk 6grenme ve akran destekli 6grenme
Deneyime dayali ve ger¢ek yasamdan 6grenme
Kaynak dayal1 ve probleme dayal1 6grenme
Yansitict uygulama ve elestirici 6z farkindalik

Acik 6grenme ve alternatif 6grenme ortamlari



Ozerk 6grenme ogrencilerin istedikleri zaman yer
ve istedikleri bi¢gimde 6grenmelerini ifade etmekte-
dir (Gibbons,2002). Bu tarz bir 6grenmede 6grenci
ogrenmelerinin  sorumlulugunu  {stlenmektedir.
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Ogretmen kademeli olarak kaynak olma roliinden,
egitim slireclerini 0grenenlerini ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda diizenleme ve yonetme roliine gegmelidir.

Ogretmenin kontrol

kullanimi /

//

/

Ogrencinin kontrol
kullanimi

Sekil 3. Varsayimsal Ogrenen-Kontrol Siireci Kaynak: (Candy, Crebert, & O'Leary, 1994).

Deneyime dayali ve gercek yasamdan dgrenmede
ise 0grencilerin gercek yasamda karsilasabilecekleri
durumlara benzer deneyimler kazanmalar: amagcla-
nir. Bu tarz deneyimleri edinmeleri i¢in; rol oynama,
klinik pratik, arazi gezileri, is deneyimleri ve igbir-
lik¢i egitimden yararlanilabilir (Candy, Crebert, &
O'Leary, 1994). Probleme dayal1 6grenme, 6grenen-
lerin bir problemle karsi karsiya geldikleri, bunu
sistematik olarak takip ettikleri, 6grenci merkezli
aragtirma siirecini kapsayan bir 6grenme yontemi-
dir. (Sahbaz & Hamurcu, 2012) Yansitici uygulama
ve elestirici 6z farkindalik modelinin &ziinde ise
deneyimlerden 6grenme hem yasanti anindaki hem
de yasanti sonrasindaki yansitmaci arastirmalarla
zenginlestirilebilecegi vardir. Acik o6grenme ve
alternatif 6grenme ortamlarinin olusturulmas: 6g-
renene ne zaman, nerde ve nasil isterse dgrenme
firsat1 vermeyi temel almaktadir (Candy, Crebert, &
O'Leary, 1994).

Yasam boyu 6grenme becerileri 6zellikle ilk ve orta
kademede yogun olarak desteklenmelidir aksi tak-
dirde iiniversite seviyesinde Ogrenme beceri ve
davranislarin1 degistirmek oldukca zor olacaktir
(Cropley & Knapper, 1983). Diger bir agidan bakil-
diginda oncelikli olarak {iniversiteler, giderek hem
ogrenciler hem de politika yapicilar tarafindan
O0grenenlerin belli ihtiyag ve amaclar1 dogrultusun-
da cesitlilik saglayan yerler olarak goriilmektedir
(Candy, Crebert, & O'Leary, 1994). Universitelerde-
ki o6gretim tiyelerinin kariyerleri dogrultusunda
ogrenmeye devam etmeleri yani yasam boyu 6gre-
nen bireyler olmalar1 iiniversitelerdeki 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme becerilerini kazanmalarinda
olumlu etkiye sahiptir (Cropley & Knapper,1983).

Sonug

Yasam boyu &grenme bireylerin kendilerini gelis-
tirmek amaciyla kasitli, sistemli ve istekli olarak

gerceklestirdikleri her tiirlii 6grenme faaliyetidir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara goére yasam
boyu 6grenmenin egitim baglaminda tanimi; bire-
yin kendisini yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
yetistirmeyi ve gelistirmeyi amaglayarak istekli,
sistemli ve kasitli olarak miimkiinse belgelendirmek
kosuluyla yer, zaman ve mekéana bakilmaksizin
yasam boyunca katildig1 6grenme etkinlikleridir. Bu
bireyler 6greneceklerini kendileri planlar ve kendi
ogrenme stillerine gore diizenlerler ve 6grenmede
siireklilige 6nem verirler. Boylece hem kendi hayat-
larindaki degisimlere, hem de giiniimiiziin siirekli
degisip gelisen bilgi toplumuna ve bu degisimin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan yeni kosullara ve mes-
leklere ayak uydurabilirler. Bir toplumda yasam
boyu 6grenen bireylerin yetistirilmesi amaglaniyor-
sa, oncelik onlar1 yetistirecek olan &gretmenlerin
yasam boyu 6grenen bireyler olmasidir. Politikalar
Ogretmenlere hem yasam boyu 6grenen bir birey
olma hem de oOgrencilerini yasam boyu Ogrenen
bireyler olarak yetistirme sorumlulugunu vermek-
tedir. Yasam boyu 6grenmenin 6gretmenler agisin-
dan yansimalar1 ele alindiginda; ogretmenlerin
onceliginin 6grencilerine 6grenme aliskanlig1 ka-
zandirmak ve okuldan ayrildiklarinda dahi 6gren-
me etkinliklerine katilimlarini arttirmak igin onlar1
birer yasam boyu 6grenen birey olarak yetistirmele-
ri gerekmektedir. Ogrencileri sinifta ve sinif diginda
ogrenme aligkanligi kazanmalari, okulla ve toplu-
mun isbirligi iginde olup 6grenciye yasam boyu
Ogrenme firsatlar1 yaratmasi ogretmenin, okulun,
ebevenylerin ve toplumun sorumlulugundadir.
Yagsam boyu 6grenmeyle 6gretmenlerin rolii degis-
mistir; 6gretmenler geleneksel bilgi aktarict roliin-
den ¢ikmis 6grencilerle birlikte calisan, 6grencilerin
calismalarinda yer alirken yonlendiren is arkadasla-
11 ve destekgileri olmuslardir (Ohidy, 2008). Yagam
boyu 6grenme yaklasimina gore dgretmen; bilgiye
nasil ulasilacagini gosteren bir model, kilavuz ve



132 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

yardimai rolii iistlenmelidir. Ogretmen yasam boyu
ogrenmeye iliskin tutum ve davranigi ile Ornek
olmalidir (Giinii¢, Odabasi, & Kuzu, 2012). Bir 6g-
retmen yasam boyu O0grenme becerisini 0grencile-
rinde aligkanlik haline getirmek igin; portfolyolar-
dan, rol modellerden, not verirken yeterliliklere
odaklanmaktan ve 6grenmeyi eglenceli hale getir-
mekten yararlanabilir (Parkinson, 1999). Ogretme—
nin Ogrencilerini yasam boyu 6grenen bireyler ola-
rak yetistirmesinde 6grencilerine kogluk yapmasi,
onlar1 desteklemesi, kendi 6grenmelerinin sorumlu-

tesvik etmede egitimciler ve 6gretmenlerin yapabi-
lecekleri arasinda (Knapper, 2006); 6grenci aktivite-
lerine ve performans gorevlerine dikkat ¢ekmeleri,
etkilesim ve isbirlik¢i 6grenme igin firsatlar yarat-
malari, degerlendirmede daha o6zgiin olmalari,
ogrencileri kendi 6grenmeleri hakkinda diistinmeye
tesvik etmeleri, farkli alanlardan bilgi ve beceriyi
birlikte kullanmay1 desteklemeleri, 6grenenlerin
bireysel farliliklarini 6nemsemeleri, 6grenme gorev-
lerini 6grenenler icin zorlu fakat basarilabilir olarak
belirlemeleri yer almaktadir.

luklarmi vermesi énemlidir. Yasam boyu 6grenmeyi
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Yatil1 Ilk6gretim Bolge Okulu Ogrencilerinin Yatil1 Ilkégretim
Bolge Okullarinin Isleyisine Iliskin Goriisleri

Melike CETINKAYA" Yiicel GELISLI*

Ozet

Bu aragtirmanin amaci Yatih flkogretim Bolge Okulu 6grencilerinin Yatili {lkégretim Bolge Okullar1 hakkindaki
gortislerini belirlemektir. Tarama modelinde betimsel bir ¢alisma olan arastirmanin evrenini 2011-2012 egitim 6g-
retim yilinda, Kahramanmaras ili Yatih {lkogretim Bolge Okullarinda okuyan &grenciler olusturmaktadir. Arag-
tirmanin 6rneklemini ise Kahramanmaras'in Pazarcik, Caglayancerit, Elbistan, Goksun, Andirin ilgelerindeki Yati-
I1 [Ikégretim Bolge okullarinda I1. kademede okuyan 6grencilerden rastgele segilmis 600 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan anket kullanilmistir. Anketin gecerlilik ve giivenilirlik he-
saplamalar1 yapilmis, anket giivenilir hale getirildikten sonra uygulanmustir. Verilerin analizi i¢in SPSS paket
programi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore; yatili okullarda okuyan kiz 6grenciler, yatili okullarin 6g-
retmenleri, egitim 0gretim olanaklari, yemekhane yatakhane kosullar1 ve sosyal sportif imkanlar1 hakkinda erkek
dgrencilerden daha olumlu goriislere sahiptir. Ogrencilerin yatili okullarin tiim boyutlarima iligkin gériisleri oku-
dugu yatili okula gére anlamli derecede farklilik gostermektedir. Yatili okul 6grencilerinin sinif seviyelerine gore
de yatili okula iliskin goriisleri degismektedir; yatili okullarda 6, 7 ve 8. Siuf 6grencileri arasinda yatili okullarin
yonetimi, 6gretmenleri, egitim dgretim olanaklari, yemekhane yatakhane kosullari, sosyal sportif imkanlar: ve fi-
ziksel kosullar1 hakkinda anlaml bir goriis farkliligi oldugu ve simnuf seviyesi arttik¢a dgrencilerin yatili okula ilis-
kin goriislerinin olumsuzlastig: tespit edilmistir.

Anahtar kelime: Hkégretim, Yatili okul, YIBO

Regional Primary Boarding School Students” Opinions on the
Functioning of the Boarding Primary School

Abstract

The objective of this study is to determine the view of the students of Regional Primary Boarding Schools (YIBO)
on their schools.

The universe of the study, which is a descriptive survey in scanning model, consists of the students who educate
in Regional Primary Boarding Schools of Kahramanmaras in 2011-2012. The sampling of the study consists of ran-
domly-chosen 600 students who are second-tier students in boarding schools in Pazarcik, Caglayancerit, Elbistan,
Goksun and Andirin districts of Kahramanmaras.

The survey, which was prepared by the researcher, has been used in the study. Validity and reliability of the sur-
vey have been measured and it has been used after it became reliable. For the data analysis, SPSS pocket program
has been used.

According to the findings of the study, compared to male students, girls have more positive views about the
teachers, education facilities, refectory, dormitory and social sporting conditions of the boarding schools. The stu-
dents’ view about the boarding schools has a significant difference regarding the boarding schools in which they
educate. Boarding school students’ views about the school vary regarding their grade levels; it has been deter-
mined that there is a significant disagreement among the students in the 6%, 7" and 8 grades on the administra-
tion of boarding schools, teachers, education facilities, conditions of refectory and dormitory, social and sporting
facilities, and physical conditions and their thoughts about the boarding schools become more negative as their
grades increase.

Key words: Boarding schools
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Giris

Egitim; bireyleri toplumsal ve yetiskin yasama ha-
zirlayan, onlarin kisilik gelisimlerine yardimci olan,
gereksinim duyacaklar1 bilgi, beceri ve yetenekler
elde etmelerini kolaylastiran, toplumun sahip oldu-
gu degerlerin, maddi ve manevi kiiltiir unsurlariin
geng nesillere aktarildig1 evrensel bir siiregtir (Bu-
cuka, 2009: 11).

Bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla
kasith olarak istendik degisme meydana getirme
siirecini ‘egitim” olarak tanimlayan Ertiirk, tanimin-
da egitimin formal yoniinii vurgulamistir. Egitimin
formal misyonunu {istlenen kurumlar, okullardir
(Giindiiz, 2006: 12).

Giiniimiizde formal egitim baglaminda okullar ¢ok
onemli kurumlar haline gelmistir. Formal egitim,
orgilin egitim ve yaygin egitim olmak iizere ikiye
ayrilir. Orgiin egitim amaca gore hazirlanmis prog-
ramlarla okul gatis1 altinda, belirli yas grubundaki
ve ayni seviyedeki bireyler icin yapilan diizenli
egitimdir (Kiroglu ve Elma, 2009: 7). Ulkemiz 6rgiin
egitim kurumlarinin ilk basamag ilkogretim okulla-
ridir. Egitim olanaklarinin sinurli ve ilkogretimden
sonra Orgilin egitimi terk etme oraninin yiiksek ol-
dugu Tiirkiye gibi {ilkelerde, toplumdaki bireylerin
en azindan temel bilgi ve becerilerle donatilmis hale
getirilmesi agisindan, ilkégretim kademesinin egi-
tim sistemi igerisinde ayr1 bir 6nemi vardir (Erden,
2011: 129). Ulkemizde ilkdgretim cagina gelen her
birey ilk kez planli, programli, amacl, giidiimli,
destekli ve zorunlu bir 6gretim siireci igerisine gir-
mekte, bu yoniiyle {ilkemizde ilkdgretim bireyin
gelisim ve egitiminde ¢ok 6nemli ve kritik bir do-
nemi olusturmaktadir (Oztiirk, 2010: 37).

Devletler, diinyada yasanan degisimlere ayak uy-
durmak ve toplumsal kalkinmay1 saglamak amaciy-
la cesitli egitim sistemleri uygulamaktadir (Akt.
Isikoglu, 2007: 2-3). Bu ¢ergevede {iilkemiz egitim
sisteminde de degisim ve gelisimler olmustur. “Ul-
kemizde 1997-1998 &gretim yilindan itibaren sekiz
yillik kesintisiz zorunlu ilkdégretime gecilmesini
saglayan 4306 Sayili Kanun, 18.08.1997 tarih ve
23084 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak ytiriirlii-
ge girdi. Tk yil esnek tutulan yasa, ikinci yil tam
olarak uyguland1” (Ar1, 2003: 103).

Sekiz yil kesintisiz ve zorunlu ilkégretim uygula-
masina gegilmesiyle birlikte, kiigiik yerlesim birim-
lerindeki 6grencilerin, bu uygulamadan nasil yarar-
landirilacagi sorunu ortaya ¢ikmustir. Ciinkii iilke-
mizdeki tiim kiiciik yerlesim birimlerine okul kurup
Ogretmen atamak egitim ekonomisi acisindan
miimkiin olmadig: gibi, bu yerlerde yasayan 6gren-
cilerin tamamin biiyiik yerlesim yerlerindeki okul-
lara tasimak da o donemde miimkiin olmamustir.

Iste bu soruna ¢6ziim olarak iilkemizde tagimal1 ve
Yatili [lkégretim Bolge Okullart bulunmaktadir (Ari,
2003: 105).“Sekiz yil kesintisiz ve zorunlu egitime
gecilmesiyle, {ilkemizde ilkdgretim kurumlari nor-
mal, tasimali ve yatili olmak {izere {i¢ uygulama
seklindedir” (Giindiiz, 2006: 5).

“YIBO, Tiirkiye’de niifusun az ve dagmik oldugu
yerlesim yerlerinde (kdy, mezra, kom, oba) zorunlu
egitim ¢agia gelmis, yoksul veli ¢ocuklarinin sekiz
yillik egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kuru-
lan yatili okullardir.” Bu okullarda 6grencilere egi-
tim-6gretimin yani sira, egitimleri boyunca barin-
ma, yeme, igme vb. olanaklar da saglanmaktadir
(Akt. Aygin, 2009: 48).

Milli Egitim Bakanhgi [lkégretim Kurumlari Y&-
netmeligindeki 21.07.2012 tarihli degisiklikte, Yatili
lkogretim Bolge Okullarma hangi 6grencilerin
aliacag su sekilde ifade edilmistir: “Okulu bulun-
mayan veya Ogrenci yetersizligi nedeniyle okulu
kapatilan yerlesim birimlerindeki 6grenciler ile
birlegtirilmis siniflar1 bulunan ilkokullarda dérdiin-
cii smift tamamlayan ve tasimali ilkdgretim kapsa-
mina alinamayan mecburi ilkogretim ¢agindaki
ogrenciler Yatih Bolge Ortaokullarma alinirlar
(Resmi Gazete, 2012: 22).

Bu giine dek YIBO ’lar sayesinde ulagim imkansiz-
Iiklar1 ve maddi yetersizlikler yiiziinden okuyama-
yacak olan birgok ¢ocuk YIBO ‘larda 6grenim goriip
egitimli bireyler olarak topluma kazandirilmustir.
Ancak ozellikle son yillarda YIBO ’larda egitim
kalitesinin diistiigi ve olumsuz olaylarin (taciz,
tecaviiz...) yasandigi goriilmektedir. YIBO’larda
yasanan olumsuzluklar bir¢ok kez YIBO “larin kapa-
tilmasin1  giindeme getirmis, konu: siyasetgiler,
egitim uzmanlari, okul yoneticileri tarafindan tarti-
silir hale gelmistir. Tiim bu elestiri ve olumsuz go-
riislerden dolay1 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine
gecilirken yatili okullarin kapsaminda da degisiklik-
ler yapilarak, 1. 2. 3. ve 4. stnuf 6grencileri yatili okul
kapsamindan ¢ikarilmis, tasimali egitime devredil-
mistir. 2012-2013 egitim Ogretim yilinda gereken
sartlarin saglandig1 illerde ilkogretimin ilk dort
sinif1 2012 yilinda yatili okullara alinmamustir.
YIBO'larin isleyisindeki olumlu olumsuz yonleri en
iyi tespit edebilecek olan kesim, bu kurumlarda
egitim ogretim goriip, bu kurumlarda yasayan 6g-
rencilerdir. Iste bu sebeple calismamizda, Yi-
BO'larin olumlu olumsuz yonlerini tespit etmek
amaciyla, YIBO 6grencilerinin YIBO'lar hakkindaki
goriisleri alinmistir.

Yontem

Bu c¢alisma tarama modelinde betimsel bir arastir-
madir. Arastirmanin evrenini 2011 yilinda, Kahra-
manmarag ilinde YIBO'da okuyan 6, 7 ve 8. sinif



ogrencileri olusturmustur. Arastirmanin érneklemi-
ni ise Kahramanmaras ilcelerindeki YIBO ’lardan
rastgele ornekleme yontemi ile segilmis olan Pazar-
ak, Andirin, Elbistan, Goksun ve Caglayancerit
YIBO'dan segilmis olan 600 dgrenci olusturmustur.
Anketi uygulayip gortisleri alinacak olan 6grenciler
anketi doldurmaya istekli olan 6grenciler arasindan
tabakal1 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Karsilas-
tirmalarin daha acik bir sekilde goriilebilmesi igin
anket her okulun 6, 7 ve 8. sinif seviyelerinden
20’ser kiz, 20’ser erkek olmak tizere her okulda 60
kiz 60 erkek, toplam 120 &grenciye uygulanmustir.
Ogrenci goriislerini belirlemek i¢in anket sorulari-
nin hazirlanmas:t asamasinda, YIBO ogrencileri,
Ogretmenleri ve uzmanlardan goriis alinmis, bu
goriislerden hareketle anket hazirlanmastir.

Anket uygulanmadan once giivenilirligine 6n bir
uygulama yapilarak bakilmis, son yapilan én uygu-
lamada anketin giivenilirlik katsayist 0,94 bulun-
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mus, anketin gecerliligi ve giivenilirligi saglandik-
tan sonra anket dgrencilere uygulanmustir. Verilerin
dagilimlar
goriiltip, analizlerde nonparametrik testler kulla-
nilmistir. Gruplar arasi farkliik incelenirken, ikili
gruplarda Mann Whitney U Testi, Tkiden fazla olan
gruplarda ise Bonferroni diizeltmeli Kruskal Wallis
H Testi kullanilmisgtir.

incelendiginde normal dagilmadig:

Bulgular
YiBO'lara Dair Gériislerin Cinsiyete Gore Analizi:

YiBO'lara Dair Goriislerin Cinsiyete Gore Analiz
tablosuna bakildiginda: Cinsiyet gruplarinin &gret-
men, egitim 0gretim, yemekhane yatakhane kosul-
lar1 ve sportif sosyal imkanlara iliskin goriislerin
sira say1 ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli
farkhilik goriilmiistiir.(p<0,05).

Tablol: Cinsiyete Gore Analiz Tablosu

L Mann Whitney U Test
Cinsiyet
n Ortalama  Medyan SS Sira Ort. u P
) Kiz 300 15,05 15,00 2,29 312,44
Yonetime Tliskin 41419, 0,088
Goriisler Erkek 300 14,76 15,00 2,29 288,56 00 ,
Toplam 600 14,91 15,00 2,29
&5 lere. iliski Kiz 300 13,02 13,00 1,71 333,33
gretmen ere 1SKIN
152 *
Goriisler Erkek 300 12,38 12,50 1,81 267,67 35152,00 0,000
Toplam 600 12,70 13,00 1,79
Egitim C‘)greﬁm Kiz 300 15,61 16,00 2,09 317,30
faaliyetlerine ili§kin Erkek 300 15,24 16,00 2,15 283,71 39961,50 0,016*
Gorisler Toplam 600 15,43 16,00 2,12
Yemekhane Yatak- Kiz 300 13,92 14,00 2,64 315,92
hane Kogullarina  Erkek 300 13,39 14,00 2,88 285,08 40374,00  0,028*
lligkin Griisler Toplam 600 13,66 14,00 2,77
Sportif ve Sosyal Kiz 300 13,36 13,00 2,25 315,72
Imkénlara fliskin  Erkek 300 12,99 13,00 2,29 285,28 40434,00  0,030*
Gorisler Toplam 600 13,18 13,00 2,28
Fiyikeel  Olanakl Kiz 300 14,04 14,00 2,57 310,36
1Z1KSse. anaklara
fligkin Goriisler Erkek 300 13,77 14,00 2,54 290,64 42043,00 0,161
Toplam 600 13,90 14,00 2,56
VB ki Kiz 300 14,04 14,00 2,57 310,36
ara 1SKIN
4204 161
Genel Goriisler Erkek 300 13,77 14,00 2,54 290,64 043,00 0,16
Toplam 600 13,90 14,00 2,56

Anket sonuglarina gore, kiz 6grenciler yatili okulla-
rin ogretmenleri, egitim 6gretim olanaklari, yemek-
hane yatakhane kosullar1 ve sosyal sportif imkanlar1
hakkinda erkek 6grencilerden daha olumlu goriisle-
re sahiptir.

YiBO'lara Dair Gériislerin Okullara Gore Analizi:

YiBO'lara Dair Goriislerin Okullara Goére Analiz
tablosuna bakildiginda: Okul gruplar1 arasinda
yonetim, 6gretmen, egitim 6gretim, yemekhane ve
yatakhane, sosyal imkanlar, fiziksel olanaklar ve
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YIBO'lara iligkin genel goriislerin sira say1 ortalama-
larinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldu-

gu goriilmiistiir(p<0,05).

Tablo 2: Okullara Gore Analiz Tablosu

ikili Karsilagtirma-
Kruskal Wallis lar
Okul n Ortalama Medyan SS SwraOrt. H p
a-GOksiin 120 15,11 15,00 2,20 314,23
i VXM em o ae
s . .. c-Pazara ’ y ’ , - e
i‘fkm GOrlls- 3 Caglayancerit 120 14,94 15,00 1,97 20380 12064 0017
e-Andirin 120 14,28 15,00 2,50 256,35
Toplam 600 14,91 15,00 2,29
a-Goksiin 120 12,74 13,00 1,55 296,73
Ogretmenlere b-Elbistan 120 13,33 14,00 1,91 374,49 a - b
flikin Goriis- c—Paz:arak ' 120 12,44 13,00 1,96 280,57 35231 0,000 b - d
ler d-Caglayancerit 120 12,78 13,00 1,57 301,73 b - d
e-Andirin 120 12,22 12,00 1,74 249,00 b-e
Toplam 600 12,70 13,00 1,79
a-GOkstin 120 14,90 15,00 1,95 246,72 a - b
b-Elbistan 120 15,67 16,00 2,16 324,33 a - C
Egitim Ogre- c-Pazarak 120 15,60 16,00 2,12 316,38 a - d
tim Faali.yetle- d-Caglayancerit 120 16,41 17,00 1,71 388,93 69980 0000 b - d
rine Iliskin e-Andirm 120 14,55 15,00 2,18 226,14 ’ ’ b - e
Gortigler c - d
c - e
Toplam 600 15,43 16,00 2,12 d-e
Yemekhane a-GOkstin 120 14,53 15,00 2,70 356,11
Yatakhane b-Elbistan 120 13,82 14,00 2,62 309,07 a - e
Kosullarma c-Pazarak 120 14,12 14,00 2,52 326,46 84442 0,000 b - e
Hi§kin Gorils- d-Caglayancerit 120 14,28 14,50 2,27 336,05 [ - e
ler e-Andirin 120 11,54 11,00 2,65 174,82 d-e
Toplam 600 13,66 14,00 2,77
Sportif ve a-Goksiin 120 12,74 13,00 2,08 266,30
S e omoopomw g o
A c-Pazara ’ , ’ ’
Eﬁ?a&m d-Caglayancerit 120 13,41 13,50 2,34 1857 139 002 a-c
ler e-Andirin 120 12,85 13,00 2,17 278,47
Toplam 600 13,18 13,00 2,28
a-Goksiin 120 13,95 14,00 2,29 300,73 a - b
b-Elbistan 120 15,15 16,00 2,27 389,53 a - e
Fiziksel Ola- c-Pazarck 120 13,98 14,00 2,61 301,61 b - c
naklara iliskin d-Caglayancerit 120 13,95 14,00 2,29 299,19 64,289 0,000 b - d
Gortigler e-Andirin 120 12,48 13,00 2,63 211,43 b - e
C - e
Toplam 600 13,90 14,00 2,56 d-e
a-Goksiin 120 13,95 14,00 2,29 300,73 a - b
b-Elbistan 120 15,15 16,00 2,27 389,53 a - e
YiBO'lara c-Pazarak 120 13,98 14,00 2,61 301,61 b - c
lliskin -~ Genel d-Caglayancerit 120 13,95 14,00 2,29 299,19 64289 0000 b - d
Gortigler e-Andirmn 120 12,48 13,00 2,63 211,43 b - e
c - e
Toplam 600 13,90 14,00 2,56 d-e




YiBO’lara Dair Goriislerin Siniflara Gore Analizi:

YiBO'lara Dair Goriiglerin Siniflara Gore Analiz
tablosuna bakildiginda: Siniflar arasinda yonetim,
O0gretmen, egitim 0gretim, yemekhane ve yatakhane
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kosullari, sportif sosyal imkanlar, fiziksel olanaklar
ve YIBO'lara iliskin genel goriisler agisindan istatis-
tiksel olarak anlaml farklilik oldugu goriilecek-
tir(p<0,05).

Kruskal Wallis Tkili
Kargilagtir-
Struf n Ortalama = Medyan SS Sira Ort. H p malar
a-6.simf 200 15,45 16,00 2,20 345,07
Yonetime
ﬂi@kin Cé- b-7.simf 200 15,09 15,00 2,06 309,68 33,671 0,000% z -
riigler c-8.smuf 200 14,19 14,00 2,43 246,76 -c
Toplam 600 14,91 15,00 2,29
R a-6.simuf 200 13,19 14,00 1,69 351,46
Ogretmenle- a -
ro Hi§kin b-7.simf 200 12,77 13,00 1,59 299,98 35342 0,000* a )
Gériisler c-8smif 200 12,15 12,00 1,91 250,07 b-c
Toplam 600 12,70 13,00 1,79
Egitim a-6.sinuf 200 15,75 16,00 2,11 329,61
'Ol-gi‘ftlmec'- b-7.sinf 200 15,40 16,00 1,95 292,69 9308  0,010* a-c
Hligkin = GO~ g qruf 200 15,14 16,00 2,27 279,21
riigler
Toplam 600 15,43 16,00 2,12
Yemekhane a6 gmif 200 14,57 15,00 2,66 359,78
Yatakhane a -
-7.sif 2 13, 14, 2, 299,
Kosullarma 07 -Smf 200 3,68 00 60 99,68 46,678  0,000% a -
fliskin Go- c-8smf 200 12,73 13,00 2,74 242,05 b-c
riigler Toplam 600 13,66 14,00 2,77
Sportif- a-6.smuf 200 13,89 14,00 2,25 353,86
Sosyal a-b
. -7.simf 2 13,11 13, 2,01 295,34
fmkinlara  07Smuf 200 3 3,00 0 55,5 35216  0,000% ac
fliskin Go- c-8.smuf 200 12,54 12,00 2,36 252,30 b-c
riigler Toplam 600 13,18 13,00 2,28
Fiziksel a-6.smif 200 14,61 15,00 2,41 348,75
a -
gla;aklara" b-7.sinif 200 13,96 14,00 2,48 302,25 32,628 0,000% a )
f§1 in - G& cgqmf 200 13,14 13,00 2,58 250,50 b-c
riigler
s Toplam 600 13,90 14,00 2,56
) a-6.smif 200 14,61 15,00 2,41 348,75
YIBO'lara 4y ;o 200 13,96 14,00 2,48 302,25 a -
iliskin Genel ’ ’ ’ ’ ’ 32,628 0,000* a -
Goriigler c-8.smif 200 13,14 13,00 2,58 250,50 b-c¢
Toplam 600 13,90 14,00 2,56

Tartisma ve Sonug

1- Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yatili okullar
hakkindaki goriisleri degisiklik gostermektedir. Kiz
ogrencilerin YIBO'lara iliskin goriisleri erkek dgren-
cilerden daha olumludur. Kiz dgrenciler, YIBO'larin
Ogretmenleri, yatakhane- yemekhane kosullar,
egitim Ogretim faaliyetleri, sosyal sportif imkanlar
hakkinda erkek &grencilerden anlamli derecede
olumlu goriiglere sahiptir. Bu durumun sebebi,
koylerde halen kiz ¢ocuklarini okutma fikrine uzak
ailelerin bulunmasi ve YIBO'ya gelen kiz 6grencile-
rin bu okullari, okuyabilmek igin tek care ve tek
sans olarak goriiyor olmalar olabilir.

2-Ogrencilerin YIBO'lara dair goriisleri smif seviye-
lerine gore degismistir. 6. siif dgrencileri YIBOlar
hakkinda olumlu goériisler belirtirlerken, smnif sevi-
yeleri arttikga dgrencilerin YIBO'lara dair goriisleri
de olumsuzlagmstir.

3- Ogrencilerin YIBO'lara dair goriisleri bulunduk-
lar1 yatili okula gore degisiklik gostermistir.

-“ Elbistan YIBO'daki dgrencilerin okullarma dair
goriislerinin Andirin, Caglayancerit, Pazarcik ve
Goksun YIBO'daki ogrencilerin goriiglerinden an-
laml1 derecede olumludur.”

- “Andirin YIBO &grencilerinin goriigleri ise diger
okullarin 6grencilerinin goriislerinden anlamli de-
recede daha olumsuzdur.”
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4-Arastirmanin yapildig: tiim okullarda 6grencilerin
geneli YiBO'lara iliskin olumlu diisiincelere katilim
gostermistir. 2009 yilinda Aytekin’in YIBO'larin
isleyisini belirlemeye yonelik arastirmasinda da
ogrencilerin YIBO’lardan memnun olduklari sap-
tanmistir. Arastirmamizin bulgular1 ve Aytekin’in
bulgular1 bu konuda paralellik gostermistir. Genel
olarak olumlu goriisler belirlenmistir ancak sayilar
cogunluk olmasa da, arastirmada olumsuz goriisle-
re sahip olan 6grencilerin bulundugunu da belirt-
mek gerekir. Arastirmada goze carpan olumsuz
goriisler su sekildedir:

Aragtirmanin yapildigt YIBO'lardaki ogrencilerin;
%18’ idarecilerinin 6grencilere esit davranmadigini
%29'u dgretmenlerinin Ogrencileri arasinda ayrim
yaptiklarin

Kaynakca

%22’si okullarinda sinavlara hazirlik kurslarmin
yetersiz oldugunu

%3411 okul yemekhanelerindeki malzemelerin te-
miz olmadigimni.

%27’si yatakhanedeki 1slak zeminlerin (banyo, lava-
bo vb.) temiz olmadigin

%58’1 gars1 izinlerinin dogru zaman araliklariyla
verilmedigini

%26’s1 okullarinda 6grenciler arasinda siddet olay-
lar1 yasandigini

%38’i yatakhanedeki esya dolaplarinin yeterli ol-
madigimni

%21’ okul labratuarlarinin nitelikli olmadigini
%30'u okullarindan ilge merkezine ulagimin zor
oldugunu ifade etmistir.
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Yoneticilerin Karar Verme Becerilerinin Ogretmen Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi (Nitel Bir Arastirma)

Soner DOGAN* Celal Teyyar UGURLU™ Deniz AY™

Ozet

Bu ¢alismanin amaci okul yoneticilerinin karar verme becerilerini 6gretmen goriislerine gore degerlendirmektir.
Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine uygun olarak yiiriitilmiistiir. Arastirma igin
orneklem Dbelirlerken seckisiz olmayan ornekleme yontemlerinden uygun/kazara ornekleme yontemi
kullanilmustir. Bu kapsamda aragtirmanin ¢alisma grubunu Sivas ve Tokat illerinde gorev yapan arastirmacinin en
kolay ulasabildigi 20 dgretmen olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciigiyla yazili
olarak toplanmustir. {lgili literatiir taranarak konuyla ilgili beg tane agik uglu soru hazirlanmugtir. Veriler betimsel
ve icerik analizi yontemiyle irdelenmistir. Calisma grubundan elde edilen veriler incelenmis ve cevaplar “evet,
kismen, hayir” olmak iizere ii¢ grupta ele alinmistir. 20 6gretmenin verdigi cevaplar tek tek incelenerek belirlenen
gruplara yerlestirilmis ve benzer cevaplarin frekanslar1 alinarak bunlarin calisma grubu icindeki yiizdesi
hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gore yoneticilerin karar verme siirecinde dgretmenlerle fikir aligverisinde
bulunarak biiyiik oranda demokratik bir tutum iginde olduklari, okulun amagclarina uygun kararlar aldiklars,
karar verme siirecinde liderlik ozellikleri tasidiklari, 6gretmenlerin mesleki gelisimine 6nem verdikleri ancak
bunun tam olarak yeterli olmadig1, sonuglarina ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: karar verme, karar verme siireci, yonetici ve karara katilma

Decision-Making Skills Of Managers According to Teacher’s
Opinion (A Qualitative Study)

Abstract

The aim of this study is to evaluate the decision making skills of the school administrators according to the opin-
ions of teachers. The study has been carried out in accordance with phenomenology figure which is one of the
qualitative methods. Among the Non- random sampling methods, Convenience /accidental sampling method has
been used while identifying samples for the research. In this context, 20 teachers who work in the cities of Sivas
and Tokat and with whom the researches can communicate easily comprise the working group of the study. The
data has been collected in black and white by the agency of semi-structured interview form. Scanning the relevant
literature,five open-ended questions related to the subject have been prepared. The data has been studied by the
descriptive and content analysis methods. The data obtained from the working group has been analysed and the
answers have been dealed with as three groups: “yes,partly,no”. The answers given by the 20 teachers have been
examined one by one and put in certain groups and  the percentage of similar answers have been calculated in
the working group by getting the frequences of these answers. According to the findings obtained, administrators
are highly in a democratic attitude by exchanging of the ideas with the teachers in the decision-making pro-
cess,they take decisions in accordance with the aims of the school,they carry the characteristics of leadership in
the decision-making process, they care the professional development of teachers but it is not completely enough.
Key words: decision making, decision-making process, administrator and confirming the decision
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1.Giris

Karar verme, yonetim stireclerinin ilk basamagimni
olusturmaktadir. Bu basamakta verilen dogru ya da
yanlis kararlar tiim yonetim siirecini etkilemektedir.
Dolayistyla saglikli bir yonetim siirecinde 6ncelikle
dogru kararlar verebilen yoneticilere ihtiyag du-
yulmaktadir. Ciinkii karar verme asamasi ne kadar
uzun bir siire¢ olursa olsun verilen karar sonucu
ortaya c¢ikan sonuglar ¢ok daha uzun stireclerde
etkili olacaktir. Dogru kararlar orgiitleri dogru so-
nuglara gotiiriirken yanls kararlar orgiitleri ¢ikmaz
yollara gotiirecektir. Bagka bir ifadeyle Dinger ve
Fidan, (1996) verilen kararlar olumlu sonuglar do-
gurabilecegi gibi olumsuz sonuglar da dogurabilir
Sagir (2006), karar verme faaliyetinin 6ne g¢ikan
ozelliklerinden en 6nemlisi, karar vericiler kararla-
rin biiyiik ¢cogunlugunu karsilasilan giigliigii, prob-
lemi ¢6zme amaciyla vermeleridir. Kogel’e (2003)
gore insanlar hayatin her aninda, gerek 6zel gerekse
is hayatinda siirekli olarak karar vermek durumun-
dadirlar. Istenilen amaca ulasmak icin karsilasilan
yollardan faydasi en ¢ok olan veya zarari en az olan
yolun secilmesi karar vermenin temelini olustur-
maktadir. Karar verme kavramini Sisman (2010)
gesitli goriis ve alternatifler i¢cinden en makul olarak
kabul edileni se¢me; Karagdz (2006) istenen bir
sonuca ulasmak i¢in birtakim alternatifler arasindan
bilingli olarak se¢im yapma; Taymaz (2003) sorun ile
ilgili bilgileri yorumlayarak ve kiyaslama yaparak
bir yargiya varma; Aydin (2010) bir sorunun ¢ozii-
miine iligkin olas1 yollardan en uygun olanin se¢gme;
Binbasioglu (1983) bir durum karsisinda, gesitli
diisiin ve Oneriler arasindan “en dogru olarak kabul
edilen birini se¢me; Arikanli ve Ulubas (2004) para,
arag-gere¢ ve zaman kaynaklarmi planlama, orgiit-
leme, yiiriitme, koordine etme, denetleme gibi ey-
lemlerin tiimii olarak tanimlamiglardir.

Karar verme siirecinde ne kadar ¢ok arastirma yapi-
larak karar vermeye calisilirsa ¢iktilar o kadar avan-
tajli olacaktir. Kisinin kendisiyle veya kendi isiyle
ilgili kararlar1 bir bagkasinin vermesi kararin uygu-
lama verimliligini diiserecektir. Baskasinin verdigi
karar1 uygulamaktan ¢ok, kisinin kendi verdigi
karar1 uygulamasi daha verimli olur ve daha ¢ok
tatmin edicidir (Uludiiz, 2007). Bu nokta da verilen
karar sorunu ¢oziiyorsa karar verme siireci o sorun
igin tamamlanir fakat sorunu ¢o6zmiiyorsa karar
verme siireci yeni sorunlar eklenerek tekrar baglar.
Karar verebilmek i¢in davramis o&zgiirliigiiniin
bulunmasi gerekir (Tosun, 1986). Davranis 0zgiir-
liigli ise karar verme siirecinde belli basamaklara
gore sekillendirilmelidir.

Karar verme siirecinin saglikli bir sekilde isletile-
bilmesi i¢in izlenmesi gereken birtakim basamaklar
vardir. Oncelikle karar almay1 gerektiren bir duru-
mun olmasi gerekir. Ayrica alinan kararin etkin
olabilmesi i¢in de sorunun iyi tanimlanmasi gerekir

(Yigit, 2000 akt: Karagoz, 2006). Daha sonra sorunun
nitelikleri arastirilir ve konu hakkinda bilgi toplana-
rak konunun smurlar1 belirlenir (Sagir, 2006). Bu
bilgilere dayali olarak sorunun ¢oziimiine yonelik
alternatifler belirlenir. Her alternatif sorunun ¢6zii-
mil igin bir potansiyeldir (Kogel, 2003). Coziim al-
ternatiflerinden her biri, alternatif Ozelliklerinden
hangilerinin bunlar1 karar olarak se¢mede kullanil-
digini belirlemeye yarayan secim kriterlerine (Giray,
2006) gore degerlendirilerek, problemin ¢ziimiinde
hangisinin ne kadar etkili olacag1 belirlenmeye
calisthir (Karagdz, 2006). En uygun alternatif belir-
lendikten sonra kararmn uygulamasina gegilir. Ka-
rarlarm basar1 diizeyini saptayabilmek, tatmin edi-
ciligini anlayabilmek, gecerliligini gorebilmek igin
kararlarin sonuglarinin doniitiiniin yapilacagr de-
gerlendirme asamasina gecilir. Kararlarin gercek
katkilar1 ve nitelikleri bu agsamada belli olmakta ve
kullanilip kullanilmayacag1 burada belli olmaktadir.
Dikkatlice diisiiniilmiis ve uygulamaya gegilmis
kararlar bile basarisiz olabilir veya gegerliligini
kaybedebilir. Eger uygulama sonucunda verilen
karar yanlis ¢ikmigsa (sorun ¢oziimlenmemisse)
onceki basamaklara dondiliir ve nerede yanhs yapil-
dig1 arastirilir (Giray, 2006).

Karar verme kavramsal gerceveden de anlasilacag:
iizere yonetimin en &nemli siireglerinden birisidir
ve tim yOnetimsel eylemlerin kaynagidir. Diger
orgiit tiirlerinin yonetimlerinde oldugu gibi egitim
orgiitlerinin yonetiminde de karar vermenin 6nemi
biiytiktiir. Ciink{i egitim yOnetiminin siiregleri ve
egitim islevlerinin niteligi karar verme ile yakindan
iligkilidir (Giray, 2006). Okul yonetiminde kararlarin
sonuglarindan etkilenen, karar konusunda uzmanli-
g1 olan ve karar1 uygulama sorumlulugu olan her-
kesin karar siirecine katilmasi okullarda demokratik
yapinin da geregidir (Kartal, 2008). Karar verme
siireglerinin, tiim paydaslarin katilimiyla, etkin bir
sekilde isletildigi okullarda demokratik kazanimlar-
la birlikte egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinde
gozle goriiliir degisimler yasanacaktir. Bu cercevede
¢alismanin amaci, okul ydneticilerinin karar verme
becerilerini 6gretmen goriislerine gore belirleyip
degerlendirmektir.

2.Yontem

Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
desenine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Olgu bilim
deseninde varlig1 bilinen ancak hakkinda derinle-
mesine bilgi sahibi olunmayan konular hakkinda
derinlemesine bilgi edinmek amaglanmaktadir.
Arastirma icin 6rneklem belirlerken seckisiz olma-
yan Ornekleme yontemlerinden uygun/kazara or-
nekleme yontemi kullarulmistir. Uygun/kazara
ornekleme ydntemi, zaman ve isgiicii agisindan var
olan smirliliklar nedeniyle 6rneklemin ulasilabilir,
kolay uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir



(Buytikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz, Cak-
mak, 2012). Bu kapsamda arastirmanin c¢alisma
grubunu Sivas ve Tokat illerinde gorev yapan aras-
tirmacinin en kolay ulasabildigi 20 6gretmen olus-
turmaktadir. Konuyla ilgili literatiir taramasi yapi-
larak arastirmada kullanilmak tizere 5 adet agik
uglu kisa cevap gerektiren soru hazirlanarak ¢alisma
grubuna uygulanmistir. Elde edilen cevaplar betim-
sel analiz ve igerik analizi yontemleriyle irdelenmis
ve sonuclar tablolagtirilmigtir. Betimsel analiz, veri-
lerin oldugu gibi tanimlandigi, anlatildii analiz
seklidir. Icerik analizi ise belirli kurallara dayal1
kodlamalarla bir metnin bazi sozciliklerinin daha
kiigiik icerik kategorileriyle 6zetlendigi sistematik
bir tekniktir (Biiyiikoztiirk vd, 2012). Bunlardan
hareketle calisma grubundan elde edilen veriler
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incelenmis ve cevaplar “evet, kismen, hayir” olmak
iizere li¢ grupta ele alinmstir. 20 6gretmenin verdi-
gi cevaplar tek tek incelenerek belirlenen gruplara
yerlestirilmis ve benzer cevaplarin frekanslar: alina-
rak bunlarin ¢alisma grubu icindeki yiizdesi hesap-
lanmistir. Katilimcilara bir ile yirmi sayilar: arasinda
numara verilerek isimlendirilmistir (k-1, k-2,...).

3.Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde 6gretmenlere sorulan 11 adet kisa ce-
vapli acgtk uglu sorulardan elde edilen verilerin
betimsel ve igerik analizi yontemleri ile degerlendi-
rilerek olusturulan tablolar ve bu tablolara iligskin
agiklamalar yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Goriiglerine Gore Okul Yoneticilerinin Karar Verme Siirecinde Demokratik Tutum Sergileyip
Sergilemediklerine iliskin Oranlarin Dagilim1

DEMOKRATIK TUTUM SERGILEME

n f (%)

EVET Evet. Okuldaki tiim sorunlarda yapilacak her iste biz 6gretmenlerin daima goriisiinii 14 70

almaktadir.(k-17)

Demokratik bir tutum sergiledigini diistiniiyorum. Kimsenin siyasi, ideolojik, dini farkli-
Iiklarin1 6nemsemedigini, ayrim yapmadigin goriiyorum.(k-1)

Evet. Ciinkii herkese esit davramiliyor.(k-9)

Evet. Okuldaki her tiirlii calismay fikirlerimizi alarak gerceklestirir.(k-5)
KISMEN Karar alirken 6gretmenlerin goriislerini dinliyor fakat sonra kendi istedigini yapryor.(k- 3 15

11)

Bazi durumlarda kendisi karar alirken bazi durumlarda ise 6gretmenleri goriislerini

aliyor (k-12)

HAYIR Genelde kararlar daha 6nceden verilmis oluyor ve bizlere sonra duyuruluyor.  (k-18) 3 15

Kendisine yakin olanlara iltimas geciyor. (k-15)

TOPLAM

20 100

Tablo-1'de o6gretmenlerin idarecilerin demokratik
tutum sergileyip sergilememe durumuna % 70 ora-
ninda evet (N: 15); % 15 oraninda kismen (N: 3); %
15 oraninda hayir (N: 3) seklinde goriis bildirmis-
lerdir. Evet ve kismen cevaplarinin toplam orani %

85 olup evet cevabinin % 70 oranla 6ne ¢ikmasi
idarecilerin biiyiik 6l¢lide demokratik bir tutum
icinde olduklar1 ve kararlar alirken &gretmenlerin
goriislerine énem verdikleri, kendilerine esit dav-
randiklar1 sdylenebilir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Karar Verme Siirecinde Yoneticilerin Okulun Amagclarina Uygun Kararlar Alip
Almadigina iligkin Oranlarin Dagilim1

OKULUN AMACLARINA UYGUN KARARLAR ALMA N F (%)

EVET Evet. Clinkii okulun ihtiyaglarina gore belirlenen hedeflere gore kararlar alinir.(k-6) 16 80
Okulun en kaliteli sekilde egitim verilmesine yonelik ¢alismalar yaptig1 i¢in amaclara

uygun davraniyor.(k-3)

Evet. Okulun hedeflerini gerceklestirmek i¢in buna y&nelik calismalar yapiliyor.(k-13)
Evet. Akademik amaglar ¢ercevesinde uygun kararlar alinmaktadir.(k-16)
Evet. Kurumda alinan kararlar resmi nitelik tasidig1 igin amaglara uygun davranili-

yor.(k-4)

KISMEN Kismen. Zaman zaman okulun amaglar1 arka planda kalabiliyor. Ama genel olarak 3 15
okulun ihtiyaglarina ve amaglarina uygun kararlar alintyor.(k-15)
Kismen. Bazen karar verme siirecinde psikolojik davranip yazilh kararlar verebiliyor.
Psikolojik kararlar zaman zaman okulun amaglarindan farkli olabilmektedir.(k-17)

HAYIR Hayir diisiinmiiyorum. Ciinkii dersini degerlendirme oOlgeklerini dahi fotokopi ile 1 5
¢ogaltmamiza izin vermiyor. Okul amaglaria hizmet etme duygusu hissettigini dii-

stiinmityorum.(k-7)
TOPLAM

20 100

Tablo-2'ye goére 6gretmenlerin idarecilerin okulun
amaglarina uygun Kkararlar alip almadigini %80

oraninda evet (N: 16); % 15 oraninda kismen (N:
3);% 5 oraninda hayir (N: 1) seklinde goriis bildire-
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rek degerlendirmislerdir. Evet cevaplarinin orani %
80 olup cevaplar arasindan daha fazla 6ne ¢ikmak-
tadir. Bu yilizden ogretmenlerin goriislerine gore
idarecilerinin okulun amaglarina uygun kararlar

aldiklar1 sdylenebilir. Her okul yonetiminin hedefi
okulu ve 6grencileri en iyiye ulasmaktir bu dogrul-
tuda da kararlar alinmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Karar Verme Siirecinde Yoneticilerin Liderlik Ozelliklerini Tastyip Tagimadikla-

rina iliskin Oranlarin Dagilimi

IDARECININ LIDERLIK OZELLIGI TASIMASI

N

F (%)

EVET

KISMEN

HAYIR

TOPLAM

Evet. Uzlagsma saglama konusunda son derece bagarili. Hem 6gretmen hem 6grenci hem
de veli goriislerini onemseyerek hareket ediyor.(k-5)

Evet. Yoneticimiz karar vermede demokratik davraniyor ve her 6gretmenin fikrini alip
durumdan haberdar ediyor.(k-19)

Evet. Bir sekilde biitiin 6gretmenlere verdigi kararin dogru oldugunu kabul ettirebilmek-
tedir.(k-17)

Bazen. Clinkii kimi durumlarda katt bir yonetici durumundayken kimi durumlarda tam
bir lider 6zelligi tasiyor ve bizleri destekleyebiliyor.(k-12)

Cok fazla inanmiyorum. Ciinkii miidiir yardimaisimn etkisinde ¢ok fazla kaliyor. Fikirler
daha ¢ok miidiir yardimcasindan geliyor.(k-11)

Hayir. Yoneticimizin kitleleri dogal bir giicle etkileme gibi bir 6zelligi bulunmamaktadir.
Giiciinii yasal otoritesinden almaktadir.(k-2)

Hayir. Yoneticilerimiz liderlik vasfini tasimiyor. Cok pasif olduklarini diistiniiyorum. (k-
15)

Hayir. Ciinkii kararlari kendisi aliyor ve 6gretmenlere bu kararlar1 dayatmaya ¢alistyor.
Ogretmenler de bu nedenle tepkilerini ortaya koyarak miidiirii saf dis1 ediyorlar.(k-7)

12

20

60

15

25

100

Tablo-3’e gore 6gretmenler idarecilerin karar verme
stirecinde liderlik 6zelliklerini tasima durumlarina
% 60 oraninda evet (N: 12); % 15 oraninda kismen
(N: 3); %25 oraninda hayir (N: 5) seklinde goriis
bildirerek degerlendirmislerdir. Katihmcilarin ce-
vaplarinda evet ve kismen cevaplarinin toplam

orant %75 olarak ¢iktigindan idarecilerin karar ver-
mede liderlik 6zellikleri tasidig1 sdylenebilir. Oran-
lara gore liderde bulunmasi gereken esit ve demok-
ratik davranma, ikna etme gibi 6zellikleri yoneticile-
rin kullandiklarini séylemek miimkiindiir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Gériiglerine Gére Yoneticilerin Personelin Ve Ogrencilerin Kendileri ile ilgili Konularda Karar

Verme Siirecine Katilimini Saglayip Saglamadigina iliskin Oranlarin Dagilim1

PERSONELIN VE OGRENCILERIN KARARA KATILIMI

N

F (%)

EVET

KISMEN

HAYIR

Yapilacak ortak islerde kullanilacak ortak alanlarda ortak her seyde fikrimiz aliniyor.(k-
20)

Evet. Toplant1 ve ¢alismalarda 6grenci temsilcileri bulunuyor.(k-13)

Evet. Personel toplantilari yapiyor. Ogrenci goriiglerini genelde birebir gériismelerle
Ogreniyor.(k-5)

Olanaklar dahilinde elinden geleni yapmaktadir.(k-8)

Kismen. Ogrencilerle ilgili konularda pek fazla 6grencinin katilimi s6z konusu degilken
diger personelin bazi durumlarda katilimi saglaniyor.(k-12)

Bu siirecte genellikle yargilamaya izin verilmiyor. Tavsiye ve Onerilere agik oluyorlar
ama kararlarin etkisi kendilerine yansiyacagi zaman izin verme konusunda katilar.(k-3)
Yasalar ¢ercevesinde bir okul yonetimi oldugundan kisitl anlamda stirece katiyor.(k-11)
Hayir. Daha ¢ok kendi basina karar veriyor.(k-18)

11

55

30

15

Bagkalarmun fikirlerini alsa bile sonunda kendi kararini uygulatiyor. (k-6)

TOPLAM

20 100

Tablo-4’e gore Ogretmenler karar verme siirecinde
personelin ve &grencilerin kendileri ile ilgili karara
katilimin1 %55 oraninda evet (N: 11); %30 oraninda
kismen (N: 6); % 15 oraninda hayir (N: 3) seklinde
cevap vererek degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin
goriislerinde evet cevaplarin orami % 55 olarak
¢tkmast nedeniyle katilimin hemen hemen saglan-

dig1 séylenebilir. Kararlara katilim daha ¢ok ogret-
men diizeyinde gerceklesmektedir. Ogrencilerin ve
yardimar personelin karar siirecine katilimmin pek
fazla saglanmadig1 da goriilmektedir. Ayrica bazi
durumlarda ydneticilerin kendi baglarina kararlar
alip dgretmenleri uygulama mecburiyetinde birak-
tiklar1 da goriilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Karar Verme Siirecinde Yoneticilerin Personelin Mesleki Gelisimini Destekleyici

Uygulamalar Yapip Yapmadigina iliskin Oranlarin Dagilimi

PERSONELIN MESLEKI GELISIMINI DESTEKLEME

N F (%)

EVET

KISMEN

HAYIR

Evet. En azindan kendini gelistirmek isteyen personelin &niine engel konulmuyor.(k-
12)

Evet yapiyor. Gelistirici projeler hazirlamamiz i¢in tesvik ediyor. Yiiksek lisans dokto-
ra calismalarimin gerekliligini her firsatta vurgulayarak bu ¢alismalara énem veri-
yor.(k-5)

Kariyer yapmak isteyen personele kolayliklar saglamaktadir.(k-8)

Evet. Kurslar konusunda bilgilendirme yapiliyor. Fikir aligverisi saglaniyor. (k-10)
Bazi durumlar icin evet bazi durumlar i¢in hayir. Konferans ve seminerlere katilma-
mizi destekliyorlar fakat yiiksek lisans noktasinda bazi arkadaslara pek imkan sag-
lanmadi.(k-3)

Hayir. Bunun yapilmast igin dncelikle gerekli olan sartlar iyilestirilmeli. Mesleki agi-
dan gelisimi destekleyici uygulama icin 6ncelikle saglam bir okul kiiltiir ve iklimi

10 50

olmali.(k-19)

Hayir. Hizmet ici ad1 altinda verilen egitimlerin i¢i tamamen bos.(k-16)

Hayir. Mesleki egitimler diizenlenebilir. (k-4)

Hayir. Tam tersine engellendigini diisiintiyorum.(k-7)

TOPLAM

20 100

Tablo-5e gore 6gretmenlerin karar verme siirecinde
personelin mesleki gelisimini destekleyici uygula-
malar yapmasi durumuna %50 oraninda evet (N:
10); % 5 oraninda kismen (N: 1); % 45 oraninda
hayir (N: 9) seklinde goriis bildirerek degerlendir-
miglerdir. Ogretmenlerinde goriislerinde kismen ve
hayir cevaplarmin toplam orani % 50 olmasi nede-
niyle personelin mesleki gelisimini destekleyici
uygulamalara yer verildigi ancak yeterli diizeyde
olmadig1 sdylenebilir. Kimi y6neticilerin mesleginde
ilerlemek isteyenlere destek olundugu gibi kimi
yoneticilerin de bunun tam aksine engellendigi
goriilmektedir. Bu durum, dgretmenlerin engellen-
mesi ve igeriginin bos oldugunu diistindiigii egitim
ve kurslar neticesinde meslege ve kuruma yabanci-
lagsmasina sebep olacaktir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada Ogretmen goriislerinden gore elde
edilen bulgulara gore idarecilerin demokratik tutum
sergileyip sergilememe durumunda evet ve kismen
cevaplarmin toplam orani % 85 oldugundan idareci-
lerin biiyiik ol¢lide demokratik bir tutum iginde
olduklari;; okulun amaglarina uygun kararlar alip
almadigini %80 oraninda evet seklinde olmasi ida-
recilerinin okulun amaglarina uygun kararlar aldik-
lari; idarecilerin karar verme stirecinde liderlik

ozelliklerini tasima durumlarinda evet ve kismen
cevaplarin toplam orami %75 olarak ¢iktigindan
idarecilerin karar vermede liderlik ozellikleri tasi-
diklar1; personelin ve 6grencilerin kendileri ile ilgili
konularda karara katilimi %55 oraninda evet ¢ikma-

st katilimin hemen hemen saglandigi; personelin
mesleki gelisimini destekleyici uygulamalar yapil-
mast durumunda kismen ve hayir cevaplarinin
toplam oraninin % 50 olmas1 nedeniyle idarecilerin
personelin mesleki gelisimini destekleyici uygula-
malara yer verdigi ancak yeterli diizeyde olmadig:
sOylenebilir. Arastirmada elde edilen veriler, ulasi-
lan sonuglar ve bu konudaki diger agiklamalar neti-
cesinde tiim yoneticilere aymi zamanda da okul
yoneticilerine su 6neriler de bulunulabilir:
Calisanlarin karar verme siirecine katilimi saglan-
maya calismali ve katilma siirecinde otoriter bir
tutum yerine katilanlarin goriis ve onerilerini rahat-
likla belirtecekleri demokratik bir ortam olusturul-
malidir. Gerektiginde astlarma yetki devrederek
iglerin daha iyi yiirtimesini saglamalidir.

Karar verme siirecinde okul y&netimini etkileyen
her birim karar orgam kabul edilmelidir. Orgiitteki
statii ne olursa olsun her personel kendini ilgilendi-
ren konularda, siirece katilmasi saglanmalidir.
Egitim-6gretim ve yonetimin verimliligini egitim
kalitesini artirmak ve bu konuda siirekli gelisimi
saglamak icin yoneticiler siirekli arastirmalar yap-
mali ve kendini gelistirmeli; personelinin de gelisi-
mine katkida bulunmalidir.

Okulda yoneticiler ekip ¢alismasi ruhunun yerles-
mesini saglamali ve kollektif hareket edilmesini
saglayarak personelin biitiinlesmesini saglanir.
Giincel gelismeler okula kazandirilmalidir. Yonetici
bunlar1 kazandirdiktan sonra personelin bunlardan
rahatlikla yararlanabilmesi icin gerekli tedbirleri
almalidur.
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Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri -Fen Kisa Formu:
Gecgerlik ve Giivenirlik Calismasi

Serhat Arslan® Yiicel Geligli*

Ozet

Bu arastirmanin amaci Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri-Fen kisa formunu (Thomas, Anderson ve Nas-
hon, 2008) Tiirk¢e'ye uyarlamaktir. Arastirma 314 ilkogretim 6grencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Dogrulayici fak-
tor analizinde 20 maddeden olusan 4 boyutlu modelin iyi uyum verdigi goriilmiistiir. Olgegin ig tutarlik katsayis
.91 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar Algilanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen kisa formunun Tiirkge for-
mundan elde edilen l¢iimlerin yiiksek diizeyde gecerli ve giivenilir oldugunu goéstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ustbilis, gegerlilik, giivenirlik.

The Validity and Reliability of the Meta-Cognition Learning
Inventory-Science Short Form

Abstract

The aim of this research is to examine the validity and reliability of the Meta-cognition Learning Inventory-Science
(Thomas, Anderson ve Nashon, 2008). The sample of this study consisted of 314 primary school students. Results
of confirmatory factor analysis demonstrated that the twenty items loaded on four factors. The internal consisten-
cies were .91 for entire scale . According to these findings the Meta-cognition Learning Inventory-Science can be

named as a valid and reliable instrument that could be used in the field of education.

Keywords:Metacognition,validity,reliability.

1.Giris

Ustbilis terimi John Flavell tarafindan daha énceden
tasarlamis oldugu bellek-Gtesi (meta-memory) teri-
mine dayandirilarak 1970'lerin baglarinda ileri sii-
rilmistiir (Flavell, 1999). Genellikle ¢ok boyutlu bir
yap1 olarak ele alinan iistbilig, bir dizi yiiksek diizey
biligsel beceriler hakkinda kullanulan genel bir te-
rimdir (Slavin, 2006; Thorpe & Satterly, 1990). Ustbi-
lis (Blakey & Spence, 1990; Flavell, 1999) basitge
“diistinme hakkinda diisiinme” veya “ &grenmeyi
O0grenme” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bilis
hakkinda bilis olarak ifade edilmesine ragmen kav-
rama yonelik farkli tanimlamalar da mevcuttur. Bu
duruma yol acan en Snemli faktér ayni fenomeni
acgiklamak igin giiniimiizde birgok terimin ileri sii-
riilmesi (6z-diizenleme, yonetici kontrol vb.) ve bu
terimlerin siklikla literatiirde birbirlerinin yerine
kullanilmasidir. Forrest-Pressley ve Waller'e (1984)
gore bilis okuyucular tarafindan kullanilan islem ve
stratejileri; bilis-Gtesi ise Oncelikle bireyin bilisleri

*Ars.Gor., SakaryaUniversitesi,serhatarslan@sakarya.edu.tr
* Prof.Dr., Gazi Universitesi,gelisli@gazi.edu.tr

hakkinda ne bildigini ve ikinci olarak, bu bilisleri
kontrol yetenegini ifade eden bir yapidir.

Fen egitiminde {istbilisin yer aldig1 arastirmalarmn
sonucunda, Ogrenicilerin stbilis diizeylerinin de-
gismesi sonucunda, 6grenme tiiriinlerinin de farkli-
lasabilecegi goriisii yer almaktadir (Schraw, Crip-
pen, & Hartley, 2006, Thomas, 2004; Thomas &
McRobbie, 2001). Ayrica, iistbilis 6grencilerin yapa-
caklar1 ¢alismalar igin 6nceden plan yapma, zaman-
larin1 verimli bi¢cimde kullanma, ¢alisma siirecinde
on izleme yoluyla kendilerini kontrol etme, cesitli
alternatifleri dikkate alma, kullanacaklari stratejilere
yonelik daha fazla farkindaliga sahip olma, calisma
sonunda degerlendirme yapmalarma yardima
oldugu ve 6grencilerin akademik performanslarin
etkileyen onemli bir belirleyicidir (Dunslosky &
Thiede,1998; Kitsantas & Zimmerman, 2009; Meece,
Blumenfield, & Hoyle, 1988; Midgley ve digerleri,
1998; Elliot, 1999; Thomas, 2003, 2004).

Ogrencilerin {istbilis, 6grenme siireci ve 6z yeterli-
liklerin gelistirilmesi ve degerlendirilmesinin fen
egitimde oldukga 6nemli oldugunu goéstermek ama-
ciyla Thomas ve digerleri (2008) Algilanan Ustbilis-
sel Ogrenme Envanteri —Fen'i gelistirmislerdir. 30
maddeden olusan bu 6l¢gme araci 5°1i Likert tipi bir
derecelendirmeye (1= “asla” 5= “her zaman” ) sa-
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hiptir. Olcegin orijinalinin gelistirme calismalar1 465
birey iizerinde yiiriitiilmiistiir. Tk olarak 72 mad-
deden olusan bir madde havuzu hazirlanmig ve bu
maddeleri uzmanlar madde ifade agiklig1 ve mug-
laklik agisindan tartisarak 40 maddeye indirmisler-
dir. Daha sonra yapilan agimlayici faktor analizi ile
30 madde olarak olgege son hali verilmistir. Yapilan
faktor analizi sonucunda olgegin; yapilandirmaci,
izleme-degerlendirme-planlama, 6z-yeterlilik, risk
farkindaligi, konsatrasyon kontrolii olmak iizere beg
alt boyutu oldugu saptanmis ve maddelerin faktor
yiikleri, yapilandirmaci boyutu igin .53-80, izleme-
degerlendirme-planlama boyutu igin .47-76, 0z-
yeterlilik boyutu igin .63-75, risk farkindaligi boyutu
i¢in .60-73 ve konsatrasyon kontrolii boyutu igin .68-
76 arasinda degistigi gortilmiistiir. Gegerlik ve gii-
venirlik ¢alismalarindan elde edilen sonuglar Algi-
lanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen ’'nin ge-
cerlik ve giivenirliginin saglandigini gostermistir.
Yapilan inceleme sonucunda iilkemizde {istbilis, 6z-
yeterlik, 6grenme siiregleri yapisimni degerlendiren
herhangi bir 6lgme aracinin bulunmadig: goriilmiis-
tiir. Bu arastirmanin amact Algilanan Ustbilissel
Ogrenme Envanteri-Fen kisa formunu (Thomas et
al., 2008) Tiirkce’ye uyarlamak ve Olcegin gegerlik
ve giivenirlik analizlerini yapmaktir.

2. Yontem

2.1. Aragtirma Grubu

Bu arastirma Sakarya ilinde bulunan cesitli liselerde
O0grenim goren 1601 erkek ve 154'ti kiz; toplam 314
ilkogretim &grencisi iizerinde yiriitiilmistiir. Aras-
tirma Orneklemini olusturan saymin belirlenme
asamasinda, Tabachnick ve Fidell'in (2007) faktor
analizi igin verdigi ol¢iitler dikkate almmustir.

2.2. islem

’

Algilanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen ‘in
kisa formunun Tiirk¢eye uyarlanmas:i siirecinde
oncelikle dlcegi gelistiren Gregory Thomas ile elekt-
ronik posta yoluyla iletisim kurulmus ve Olgegin
uyarlanabilecegine iliskin gerekli izin almmustir. Ik
asamada &lgegin Ingilizce formu, iyi diizeyde Ingi-
lizce bilen 4 6gretim {iyesinden olusan bir komisyon
tarafindan Tiirkceye cevrilmis ve daha sonra bu
Tiirkge formlar geri terciime edilerek Tiirk¢e ve
1ngilizce formlar arasindaki tutarlilik incelenmistir.
Daha sonra Tiirk¢e form anlam ve gramer agisindan
incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmis ve dene-
melik Tiirkce form elde edilmistir. Ardindan dene-
melik Tirkce form psikolojik danisma ve rehberlik
ve 6lgme ve degerlendirme alaninda uzman olan 4
Ogretim {iyesine inceletilerek goriisleri dogrultu-
sunda baz1 degisiklikler yapilmistir. Algilanan Ust-
biligsel Ogrenme Envanteri-Fen ’in kisa form geger-
lik ¢alismasi olarak yapi ve uyum gegerligi incelen-
mistir. Yap1 gecerligi icin dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. Algilanan Ustbiligsel Ogrenme
Envanteri-Fen ’in giivenirligi i¢ tutarlik ve madde
analizi ise diizeltilmis madde toplam korelasyonuy-
la incelenmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri
icin SPSS 13.0 ve LISREL 8.54 (Joreskog & Sorbom,
1996) programlar: kullanilmistir.

3. Bulgular

Madde Analizi ve Giivenirlik

Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri-Fen ’in
kisa form maddelerinin ayirt etme giiciinii belirle-
mek amaciyla madde analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda, dlgegin diizeltilmis madde top-
lam korelasyon katsayilarmin .34 ile .68 arasinda
siralandig1 goriilmiistiir. Bulgular Tablo 1’de veril-
migtir..

Tablo 1: Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri-Fen kisa formunun Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilart

Madde No rjx Madde No Tjx

1 480 11 .596
2 440 12 .660
3 .596 13 .624
4 454 14 551
5 482 15 .540
6 495 16 564
7 549 17 612
8 417 18 .681
9 438 19 .617
10 619 20 .638




’

Algilanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen ‘in
kisa formunun i¢ tutarlilik (Cronbach alfa) katsayist.
91 olarak bulunmustur.

3.1. Yap1 Gegerligi

Envanterin yap1 gegerligi acimlayici ve dogrulayict
faktor analizleri ile incelenmistir. 314 ilkogretim
Ogrencisi tizerinde yiiriitiilen ¢alisma ytritiilmiis-
tiir. Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri-Fen ’
in orijinal formu 5 alt 6lgekten olusmaktadir. Bu
nedenle yapilan agimlayic faktér analizinde temel
bilesenler teknigi ile oblik dondiirme faktor ¢oziim-
lemesi sonuglar1 5 faktorle simirlandirimigtir. 30
maddeden olusan dlgek {izerinde uygulanan temel
bilesenler analizi ve oblimin dondiirme teknigi
sonucunda 10 madde Olgekten ¢ikarilmigtir. 20
madde tizerinde uygulanan ag¢imlayici faktor anali-
zi sonucunda KMO o6rneklem uygunluk katsayisi
.90, Barlett testi x2 degeri 2758.230 (sd=105, p<.001)
olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda
toplam varyansin % 59'unu agiklayan, 20 madde ve
4 alt 6lgekten olusan bir 6lgme araci elde edilmis ve
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alt boyutlarda yer alan maddelerin orijinal formdaki
maddelerle birebir oOrtiistiigli goriilmistiir. Envan-
terin planlama-izleme-degerlendirme alt olgegi
toplam varyansin % 18.56’sini agiklamakta ve faktor
yiikleri .47 ile .75 arasinda degismektedir. Oz-
yeterlilik alt 6lgeginin faktor yiikleri .59 ile .74 ara-
sinda siralanmakta ve toplam varyansin % 15.17’sini
acgiklamaktadir. Risk farkindalig alt 6lgeginin faktor
yiikleri .58 ile .84 arasinda siralanmakta ve toplam
varyansin % 13.82’sini acitklamaktadir. Yapilandir-
mact yaklasim alt 6l¢egine iliskin maddelerin faktor
yiikleri .64 ile .77 arasinda degismekte ve bu alt
olgek toplam varyansin % 11.68'ini agiklamaktadir.
Acgimlayicr faktor analizi elde edilen dort faktorli
yap1, dogrulayicl faktdr analizi ile test edilmistir.
Envanterin dort boyutlu modeli i¢in uygulanan
dogrulayic1 faktdr analizinde onerilen modifikas-
yonlar sonrasinda uyum indeksi degerleri: x2=
239.77, sd= 154, RMSEA= .04, RMR=.02, SRMR= .04,
CFI=.99, IFI= .99, RFI= .96 ,GFI=.93, AGFI=90, NFI=
.97 ve NNFI=.98 olarak bulunmustur.
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Sekil 1: Algilanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen'in kisa formunun Path Diagrami ve Faktor Yiikleri

u ¥~ 59
M2 ‘\ =
M3 — 70
M4 [ 5y
M6 66
M7 ~— o

M8 — .
M9 —— 53
M0 le— 72

M11 «—__ 66

M13 « 75
72

M 14

M 15 —_ &0
M 16 —
M 17 —

M 18 '

M 19 / 68
M 20

Tartisma

Bu ¢alismada Thomas, Anderson ve Nashon (2008)
tarafindan gelistirilen Algilanan Ustbiligsel Ogren-
me Envanteri-Fen ’‘in kisa formunun Tiirkgeye
uyarlanmasi ve Tiirkge formun gegerlik ve giivenir-
liginin incelenmesi amaglanmistir. Gegerlik ve gii-
venirlik ¢alismalarinin yliriitildiigii gruplar say:
bakimindan istatistiksel analizlerin gerektirdigi
yeterliliktedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Algila-
nan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen’in kisa for-
munun yap1 gegerligi DFA ile incelenmistir. DFA
sonucunda elde edilen uyum indeksleri incelendi-
ginde, dort boyutlu modelin iyi uyum verdigi (Hu
ve Bentler, 1999) ve dlgegin orijinal faktdr yapisimnin
Tiirkge formun faktor yapisiyla uyumlu oldugu
goriilmiistiir. 30 maddeden olusan 06lgek iizerinde
uygulanan temel bilesenler analizi ve oblimin doén-
diirme teknigi sonucunda 10 madde Olgekten ¢ika-
rilmistir. 20 madde tizerinde uygulanan agimlayici
faktor analizi sonucunda KMO 6rneklem uygunluk
katsayis1 .90, Barlett testi x2 degeri 2758.230

Planlama-
izleme-
degerlendirme

Oz-yeterlilik

farkindalig1

Yapilandir-
mact yak-

(sd=105, p<.001) olarak bulunmustur. Yapilan analiz
sonucunda toplam varyansin % 59'unu agiklayan,
20 madde ve 4 alt boyuttan olusan bir dl¢me araci
elde edilmis ve alt boyutlarda yer alan maddelerin
orijinal formdaki maddelerle birebir ortiistiigii go-
rilmistiir.

Algilanan Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen ’in
kisa formunun Tiirkge formunun giivenirlik katsa-
yisinin yiiksek ve orijinal formun giivenirlik katsa-
yisina yakin bulunmasi giivenirligin yeterli diizey-
de oldugunu gostermektedir. Arastirmalarda kulla-
nilabilecek 6l¢me araglari icin 6ngoriilen giivenirlik
diizeyinin .70 oldugu dikkate alinursa, Algilanan
Ustbiligsel Ogrenme Envanteri-Fen ‘in Tiirkge
formundan elde edilen 6l¢iimlerin giivenilir oldugu
sOylenebilir. Madde analizi sonucunda oOlgegin
madde-toplam korelasyon katsayilarmin .30 dlcitii-
nii karsiladig1 goriilmiistiir. Madde-toplam korelas-
yon katsayilarinin yorumlanmasinda .30 ve daha
yliksek olan maddelerin, bireyleri 6l¢iilen 6zellik
bakimindan iyi derecede ayirt ettigi (Ozdamar,
2004) goz oniine alindiginda, madde toplam kore-



lasyon katsayilarmin yiiksek diizeyde oldugu go-
riilmektedir.

Algilanan Ustbilissel Ogrenme Envanteri-Fen ’in
kisa formunun Tiirk¢e formunun gegerlik ve giive-
nirlik calismalarindan elde edilen bulgulara gore
Olcegin kullanima hazir oldugu soylenebilir. Ancak
gecerlik ve giivenirlik calismalarmin ilkogretim
ogrencileri {izerinde yiiriitiilmiis olmasi, olgegin
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gecerlik ve giivenirligi icin farkli gruplar {izerinde
yapilacak c¢alismalar1 gerekli kilmaktadir. Sonug
olarak ilkégretim 6grencilerinden olusan 6rneklem-
de gerceklestirilen gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi
sonucu elde edilen bulgular, &lgegin bireylerin
“Ustbilissel beceri” o6zelliklerini 6lcebilmek icin
yeterli diizeyde gecerlik ve giivenirlige sahip oldu-
gunu ortaya koymustur.
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Kavram Karikatiirlerinin Bilgiyi Sorgulatarak, Ogrenmeyi
Derinlestirmesine Etkisi: 7.S1nif “Isik” Unitesi Ornegi

Emine ERASLAN" Sibel KAYA™ Dogan GULLU™

Ozet

Bu aragtirmanin amaci dgrencilerin 6grenmekte giigliik cektigi ve kavram yamilgisinin en ¢ok olustugu konular-
dan biri olan 7. siuf “Isik” iinitesinin &gretiminde, dgrencilerin ezberleyerek yiizeysel 6grenmelerinin éniine ge-
¢ip, kavram karikatiirleri yoluyla diisiinmeye sevkedilip derinlemesine 6grenmelerini saglamaktir. Aragtirma 6nt-
est-sontest, kontrol gruplu modele uygun yar1 deneysel bir ¢alisma olarak desenlenmistir. Arastirmanin calisma
grubu igin 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde bir ilkogretim okulunun 7. sinif
subelerine uygulanan &ntest sonuglar1 géz dniinde bulundurularak basar1 test sonuglar1 arasinda anlamli fark
olmayan iki subesi secilmistir. Calisma grubu, 26’s1 kontrol grubu, 26’s1 da deney grubu olmak iizere toplam 52
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak kavram karikatiirleriyle hazirlanmig basar1 testi,
kavram karikatiirlerini iceren calisma yapraklar kullanilmigtir. Calisma, deney grubunda “Isik” iinitesi islenirken
4 hafta stiresince uygulanmustir. Kontrol grubunda “Istk” {initesi programa uygun olarak islenmistir. Konu her iki
grupta da islendikten sonra, sontest uygulanmis, ardindan gruplar arasi puan farklari verilerin normal dagilim
gostermemesi nedeniyle parametrik olmayan Mann Whitney U-testi ile karsilastirilmistir. Deney grubunun son-
test sira puanlari ile kontrol grubunun sontest sira puanlar arasinda deney grubu lehine anlaml fark bulunmus-
tur. Kavram karikatiirlerinin 6grencilerin bilgiyi sorgulayarak derinlemesine 6grenmelerinde etkili oldugu sonu-
cuna vartlmistir.

Anahtar kelimeler: Kavram karikattirleri, kavram yarlgisi, fen egitimi

Concept Cartoons Effect on Information Inquiry, and Deepen
Learning: 7th grade "Light" Unit Sample

Abstract

The purpose of this study was to provide a deep and higher level understanding of science concepts in seventh
grade “Light” unit through concept cartoons. Pre/post-test kontrol group quasi-experimental design was used.
Participants were 52 seventh grade students from two different classrooms in a primary school in Istanbul. For se-
lecting the classrooms, pre-test results were considered and two classrooms with no significant achievement gap
were selected. Data were collected through concept cartoons achievement test and worksheets. Experimental
group received a 4-week instruction that integrates concept cartoons within the “Light” unit. while control group
received the regular instruction. After the instruction, both groups received the post-test. Post-test scores of the
experimental and control group were compared using nonparametric Mann Whitney U-test since the data did not
show normal distribution. Experimental group’s mean rank scores were significantly higher than that of control
group. It was concluded that concept cartoons can be an effective tool in deep and more accurate understanding of
scientific concepts.

Keywords: Concept cartoons, misconceptions, science education
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1. Giris

Gallagher (2007) fen ve teknoloji derslerinde bilgi-
nin &grenilmesine odaklanilip, bilimin dogasi goz
ardi edildiginden Ogrencilerin feni yasamlarina
uyarlamalarindan ¢ok, bilgileri ezberlemek zorunda
kaldiklarimni ifade etmektedir. Bu nedenle 6grencile-
rin diislince becerilerini kullanarak soruyu analiz
edip, cevap olusturup, bilimsel bir sekilde anlata-
bilmeleri beklenen Trends in Mathematics and Sci-
ence Study (TIMSS) ve Programme for International
Student Assessment (PISA) gibi uluslar arasi sinav-
larda ogrencilerimizin basarisinin ortalamanin al-
tinda oldugu bilinmektedir. Diiz anlatim, soru-
cevap, gosteri deneyi gibi 6gretmen merkezli yon-
temler, 6grencilerin bilimsel diisiinme, sorgulama
ve elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmede
yetersiz kaldigindan dolay1 son yillarda {ilkemizde
uygulanan fen programinda 6grencinin én bilgileri-
ne onem veren ve aktif katilimini saglayan 6grenme
yaklagimi olan yapilandirici yaklasim esas alinmis-
tir. Uygulanan bu programda kullanilan yontemler
ogrencilerin bilimsel diisiinme, sorgulama ve elesti-
rel diistinme gibi yeteneklerini gelistirerek; ezber
yaparak gerceklestirdikleri ylizeysel 6grenmelerinin
oniine gegmeyi amaglamaktadir (MEB, 2006). Og-
rencilerin bu yeteneklerini gelistirerek 6grenmeleri-
ni saglayan yontemlerden birisi kavram karikatiirle-
riyle yapilan 6gretim yontemidir.

Kavram karikatiirlerinde iki ya da daha fazla karak-
terin giinlitk yasamda karsilasilan bir olay hakkinda
kargilikli sorular ya da fikirleri, konusma balonlar1
bi¢ciminde sunulmaktadir (Naylor ve Keogh, 2000).
Kavram karikatiirleri ilk olarak Brenda Keogh ve
Stuart Naylor tarafindan 1991 yilinda gelistirilmis-
tir. Kavram Kkarikatiiri stratejisi ilk gelistirildigi
zamanlarda Ogrencileri diisiinmeye sevk etmeyi,
goriislerini ortaya ¢ikarmay1 ve yasadiklar zihinsel
celigkileri tartisma yoluyla ¢ozmeyi amaglamistir
(Naylor, Keogh ve Downing, 2007). Sonraki yillarda
Brenda Keogh ve Stuart Naylor kendi 6gretmenlik
tecriibeleri ve Ogrencilerden alinan geri doniitler
dogrultusunda kavram karikatiirlerine yeni 6zellik-
ler eklemislerdir.

Naylor ve Keogh (2011)’a gére Kavram karikatiirle-
rinde bulunmasi gereken ozellikler asagidaki gibi
siralanabilir.

Kavram karikatiirleriyle bilimsel diisiinceler giinliik
yasamdaki olaylarla iliskilindirelerek aktarildig1 icin
ozgliveni az olan 6grencilerin bile fen konulariyla
ilgilenmesini saglar.

Bilimsel goriisleri de igeren farkhi goriislere yer
verir.

Bos bir konusma baloncugu bulunur, daha o6nce
dialogta agiklanmamis farkli fikirlerin olduguna
dair izlenim verir ve alternatif fikirler bulmalar
konusunda 6grencileri tesvik eder.

Ifadeler giinliik konusma dilinde yazilir.

VI. Ulusal Lisansiistii E§itim Sempozyumu

Tium alternatif goriisler esdeger statiidedir. Biitiin
goriislerin gecerli olabilecegi vurgulanarak 6grenci-
lerin 6zgiivenleri desteklenir.

Konusma balonlari, yaygmn kavram yanilgilarim
igerir ve dgrencilerin olusabilecek kavram yanilgila-
rin1 énlemeye yardimai olur.

Dabell (2008)’e gore kavram Kkarikatiirleri uygula-
nirken izlenebilecek yol asagidaki gibi siralanabilir.
Ogrenciler karikatiirler yardimiyla kavram karma-
sasina yoneltilir.

Ogrencilere bir tartisma ortaminda konu hakkinda-
ki kisisel goriislerini belirtmek igin uygun ortam
saglanir.

Ogrenciler kiiciik grup tartismalarina tesvik edilir.
Ortak bir sonuca varilmaya calisilir.

Varilan ortak fikirler smnif ile paylasiimasi saglanir.
Kiigiik gruplarmn sonug fikirleri biitiin smif iiyeleriy-
le tartigilir.

Ogrencilerin fikirlerinin nasil degistigi degerlendiri-
lir.

Varilan dogru fikirlerin kalic1 olmasi igin pekistirme
ve uygulama yapilir.

Kavram karikatiirlerinin Fen ve Teknoloji 0greti-
minde kullanilmasinin, 6grenci basarisini 6nemli
olglide artirdigi goriilmektedir (Keogh ve Naylor,
1999; Naylor ve Keogh, 1999a, 1999b). Kavram
karikattirleri Fen ve Teknoloji dersinde gesitli konu-
larda, kavram yanilgilarinin belirlenmesinde ve
giderilmesinde bir¢ok arastirmada kullanilmistir.
Stephenson ve Warwick (2002) ¢alismalarinda 6g-
rencilerin 151k konusuna iliskin yaygin kavram ya-
nilgilarint tartismiglar ve 1sik konusunu 6grenme
siirecini desteklemesi amaciyla kavram karikatiirle-
rinin kullanim 6rneklerine yer vermislerdir. Calis-
ma 10-11 yaslarindaki tiim sinif &grencilerine uygu-
lanmistir. Calismada golge olusumu ile ilgili 2 farkl
kavram karikatiirti kullanilmis ve 6grencilerin konu
hakkinda verdikleri yanitlar 6gretmen tarafindan
incelenerek yorumlanmistir. Ogrenme ve ogretim
siirecinde kavram karikatiirlerinin 6grenciler ve
Ogretmenlere katkilar1 vurgulanmistir.

Golgeli ve Saragoglu (2011), ilkdgretim 6. sinf Fen
ve Teknoloji dersi dgretim programinda yeralan
“Istk ve Ses” {initesinin Ogretiminde kavram
karikatiirii kullaniminin  6grencilerin  akademik
basarilarma etkisi incelenmislerdir. Yetmis yedi
Ogrenciye uygulanmis ontest-sontest kontrol gruplu
modele uygun deneysel bir ¢alismadir. Kavram
karikatiirlerinin 6grencinin akademik basarisin
artirmada etkili oldugunu saptamiglardir. Yine
deneysel modelle yapilan Duran ve arkadaslarmin
(2011) calismasinda ilkogretim fen Ogretiminde
kullanilan kavram karikatiirlerinin = 6grencilerin
kavram yanilgilarini gidermede etkisi incelenmistir.
Calisma “Maddenin Tanecikli Yapist” {initesi
“Atom” konusunda, 6. sinifta 6grenim goéren toplam
50 ogrenciyle gerceklestirilmistir. Ogrencilerile
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yapilan goriismeler sonucunda kavram karikatirle-
ri hakkinda pozitif disiinceye sahip olduklarm
belirlenmislerdir. Kavram karikatiirlerin kavram
yanilgilarin1 gidermede etkili oldugu saptamis-
lardar.

Erdogan ve Ozgec (2012), kavram karikatiirlerinin,
7. sinif Ogrencilerinin sera etkisi ve kiiresel 1stnma
konularinda var olan kavram yamnilgilarinin gide-
rilmesi lizerindeki etkisi tespit etmeyi amaclamis-
lardir. Calismanin 6rneklemini 17 &grenci olustur-
mustur. Basit deneysel desenin kullanildig1 calis-
mada, veri toplama araci olarak akademik basari

testi ve miilakat kullanilmigtir. Yapilan miikalatlar
sonucunda, kavram Kkarikatiirlerinin 6grenmeyi
eglenceli hale getirmede ve hatirlamay1 kolaylagtir-
mada, kavram yarnilgilarini gidermede biiyiik Olgii-
de etkili sonucuna ulasilmistir.

Kavram karikatiirlerine iligkin yapilan yar1 deneysel
desenli ¢alismalar da yukaridakilerle benzer sonug-
lar vermistir. Hkégreﬁm 7. sinif Fen Bilgisi dersinde
¢evre konularmin karikatiir teknigi ile 6gretiminin,
programa dayali Ogretime gore &grencilerin fen
basarisina, ¢evreye yonelik tutumlarina ve fen bilgi-
si ders kitaplarma yonelik tutumlarina etkisinin
farklilik gosterip gostermeyecegini saptamak igin
Ozalp (2006) yari deneysel bir aragtirma yapmistir.
Arastirma sonuglari, karikatiir tekniginin Fen Bilgisi
dersinde Ogrenci basarismni arttirmada programa
dayali yonteme gore daha etkili oldugunu ve kalici-
lik diizeyinin daha yiiksek oldugunu gostermistir.
Karikatiir tekniginin geleneksel yonteme gore Fen
ve Teknoloji ders kitaplarina yonelik olumlu tutum
gelistirmede etkili oldugu saptanmis ama gevreye
yonelik tutumlarinda herhangi bir degisiklik goz-
lenmemistir. Benzer sekilde, Fen ve Teknoloji 6gre-
timinde zihin haritas1 ve kavram karikatiirii etkin-
liklerinin &grencilerin akademik basarilarma ve
sorgulayic1 6grenme becerileri algilarma etkisi aras-
tirmak amaciyla Evrekli ve Balim (2010) “Madde ve
Is1” tinitesinde, 34 6grenciden olusan ¢alisma grubu
ile yar1 deneysel desenli bir arastirma yapmaislardir.
Aragtirmada zihin haritalarinin ve kavram karika-
tiirlerinin kullanimina dayali etkinliklerin fen ve
teknoloji derslerinde kullanilmasinin 6grencilerin
akademik basarilarinin ve sorgulayici Ogrenme
becerileri algilarmin gelisimi konusunda yararh
olabilecegi sonucuna varilmistir.

Kavram karikatiirii karakterlerince tesvik edilen
dialog ortam: Ogrencilerin derse yonelik motivas-
yonlarmni artirirken (Balim ve inel, 2011; Balim, inel
ve Evrekli, 2009), onlar1 cesaretlendirerek pasif
ogrenme ortamindan kurtarir ve diisiinmeye, aktif
o6grenmeye sevk eder. Boylece 6grencilerin konuyu
derinlemesine anlamasi saglanir (Foley, Boylan ve
McTearnan, 2011).

Alan yazini incelendiginde kavram karikatiirlerinin
genel olarak kavram yanilgilarinin belirlenmesinde

kullanilmis ve akademik basariya etkisi incelenmis-
tir. Bu calisma ise 6grencilerin 6grenmekte giiclitk
cektigi ve kavram yanilgismin en ¢ok olustugu
konulardan biri olan 7. sinif “Isik” {initesinin 6gre-
timinde (Hapkiewics ve Hapkiewics, 1998), 6grenci-
lerin ezberleyerek yiizeysel 6grenmelerinin 6niine
gecip, kavram Kkarikatiirleri yoluyla diistinmeye
sevk edilip derinlemesine 6grenmelerini saglamay1
amaclamaktadir.

2. Yontem

Arastirma, Ontest-sontest kontrol gruplu modele
uygun yar1 deneysel bir ¢alisma olarak desenlen-
mistir (Singh, 2007).

2.1. Orneklem

Aragtirmanin  ¢alisma grubu 2012-2013 &gretim
yilinda Istanbul ili Kiiciikcekmece ilcesinde bir
ilkogretim okulunun 7. sinif subelerine uygulanan
ontest sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak basari
test sonuglar1 arasinda anlamli fark olmayan iki
subesi secilmistir. Calisma grubu, 26’s1 kontrol gru-
bu, 26’s1 deney grubu olmak {izere toplam 52 6gren-
ciden olusmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama aract olarak Kavram
karikatiirleriyle hazirlanmis basar1 testi, kavram
karikattirlerini iceren calisma yapraklari kullanl-
mistir.

2.2.1. Basar Testi

Aragtirmaci tarafinda kavram karikatiirlerinin bu-
lundugu 12 soruluk bir basar: testi gelistirilmistir.
Kavram karikatiirii karakterlerinin savundugu
goriislerin genel olarak alan yazinda bulunan kav-
ram yanilgilarini icermesine dikkat edilmistir. Tes-
tin gelistirilme asamasinda uzman goriisii alinmis-
tir. Gelistiren bu test Ontest ve tekrar sontest olarak
4 hafta arayla uygulanmustir. 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda ayni okulda 7. sinifta 6grenim gdren
ogrencilerde pilot uygulamasi yapilmistir. Cronbach
Alpha katsayis1 0,684 oldugu saptanmustir. Soru say1
az oldugundan bu deger testin giivenli sayilmasi
igin yeterli kabul edilebilir (Durmus, Yurtkoru ve
Cinko, 2011).

2.2.2. Kavram Karikatiirii iceren Caligma Yapraklar:

Ontest uygulandiktan sonra aragtirmaci tarafindan
hazirlanan calisma yapraklariyla deney grubunda
Ogretim yapilmistir. Hazirlanan ¢alisma yaprakla-
rinda kavram yanilgisina sahip karikatiir karakter-
leri ve bilimsel bir acgiklamasi olan karikatiir karak-
terleri ve bu karikatiir karakterlerinin agiklamalarini
destekleyici veriler yer almustir. Ogrencilerin bu
verileri kullanarak karsi tarafin agiklamasini ¢liriit-
mesi istenmistir.


http://asosindex.com/search?command=quick-search&author=Arzu+ERDO%C4%9EAN
http://asosindex.com/search?command=quick-search&author=Lale+CERRAH+%C3%96ZGE%C3%87

2.3. Ogretim Siireci

Calisma deney grubunda Isik {initesi islenirken 4
hafta siiresince onceden hazirlanmig 10 farkli ¢alig-
ma yapragi, heterojen bir sekilde olusturulan grup-
lardaki dgrencilere dagitilaralarak yapilmigtir. Og-
rencilerden c¢alisma yapraklarindaki yonlendirici
sorular1 dikkate alarak, ¢alisma yapraklarmi okuma-
lar1 istenmistir ve daha sonra grup iginde tartisarak
ortak bir karara varmalar1 sOylenmistir. Arastirmaci
gruplar tek tek dolasarak ulasilan kararlarm dogru
olup olmadigmi kontrol ederek, yanlis kararlarin
diizeltilmesi i¢in bir grup tiiyesi gibi tartismaya
katilarak rehberlik etmistir. Daha sonra gruplarin
vardig1 sonuglar tiim smifta tartisilmistir. Kontrol
grubunda ise programa dayali etkinliklerde ders
islenmigstir. Calisma tamamlandiktan 2 hafta sonra
sontest uygulanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin ontest ve sontest olarak uygulanan
basari testinden aldiklar1 puanlarin analizi SPSS 18
programi yardimiyla yapilmistir. Basari testinde
hem dogru kavram karikatiiriinii secen hem de
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dogru yorum yapan 6grenci 2 puan, sadece dogru
karakteri segen 6grenci 1puan, yanls cevaplar ise 0
puan olarak degerlendirilmistir. Buna gore basari
testinden alinabilecek en ytiiksek puan 24, en diistik
puan ise 0 olmaktadir. Deney ve kontrol grubuna
uygulanan ontest ve sontest olarak uygulanan basa-
r1 testinden elde edilen sonuglar normallik testine
tabi tutuldugunda verilerin normal dagilim goster-
medigi gozlenmis dolayisiyla, gruplara ait puanla-
rin karsilastirilmasinda parametrik olmayan Mann
Whitney U-testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Kontrol ve deney grubunun 6n bilgileri arasinda
anlaml bir farkliligin olup olmadigmna karar ver-
mek i¢in Mann Whitney U-testi sonuglarma bakil-
mustir. Sonuglar Tablo 1’de verilmistir. Buna gore,
deney grubunun ontest sira ortalamasi 23,29 ve
kontrol grubunun &ntest sira ortalamasi 29,71 olarak
hesaplanmigitir. Bu fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir (Z =-1,598; p = 0,110). Dolayisiyla iki
grup on bilgi bakimdan benzer ozellikler goster-
mektedir.

Tablol. Deney ve kontrol grubuna ait 6ntest sonuglarinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar:

Grup n Sira Ortalamasi U Z P
Toplam1

Kontrol 26 23,29 605,50 254,50 -1,598 0,110

Deney 26 29,71 772,50

Gruplarin denkligini ve 6n bilgilerini karsilastirmak
i¢in uygulanan ontestin sonugclar1 degerlendirildik-
ten sonra kontrol grubunda miifredata gore, deney
grubunda ise kavram karikatiirleriyle “Isik” {initesi
islendikten sonra sontest uygulanmistir. Uygulanan
sontest puanlar1 yine Mann Whitney U-testi ile
karsilagtirilmistir. Sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
Buna gore, deney grubunun sontest sira ortalamasi

nin kontrol grubunun sontest sira ortalamasmdan
istatistiksel olarak anlamli bicimde yiiksek oldugu
goriilmektedir (Z = -3,562; p<0,001). Deney grubu-
nun sontest ortalama puanin, kontrol grubunun
sontest puanindan yiiksek olmasi ile ilgili olarak
kavram karikatiirleriyle yapilan Ogretimin bilgiyi
derinlestirirek 6grenmede daha etkili oldugu soyle-
nebilir.

Tablo2. Deney ve kontrol grubuna ait sontest sonuglarinin karsilastirilmasi i¢in yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar

Grup n Sira Ortalamast Sira Toplami U z p
Kontrol 26 19,04 495,00 144,00 -3,562 <0,001
Deney 26 33,96 883,00

Tablo 3’te de goriildiigii gibi kontrol grubunun
Ontest ortalamalar1 ve sontest ortalamalar1 arasinda
biiyiik bir farklilik oldugu goriilmektedir. Kontrol

layarak yorum yapamadiklar1 ve bilgilerinin yiizey-
sel kalmasindan dolay1 ortalamalarindaki artis de-
ney grubundaki ortalama artisindan daha diisiik

grubunda da “Isik” iinitesiyle ilgili kavramlar1 bii-
yiik Ol¢iide 6grenmislerdir. Fakat bilgilerini sorgu-

oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Deney ve kontrol grubuna ait ontest ve sontest sonuglarinin karsilastirilmasi

Grup N Ontest Sontest Ortalama Artis
Ort. Ort.
Kontrol 26 1,62 15,30 13,68

Deney 26 1,38 20,04 18,66
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4. Sonug ve Oneriler

Bu caligmada kavram karikatiirleri kullanilarak ve
kullanilmayarak yapilan 6gretim arasindaki farka
bakilmistir. Bu arastirmada asagidaki sonuglara
ulasilmigtir:

1- Deney grubundaki 6grencilerin sontest ortalama
puanlar1 kontrol grubuna gore yiiksektir. Deney
grubundaki ogrencilerin bilgilerini sorgulayarak
yorum yapma yeteneklerini gelistirdigi ve derinle-
mesine 0grenme sagladigi sdylenebilir. Uygulama
esnasinda Ogrencilere bilimsel fikri savunan ve
bilimsel fikri savunmayan kavram karikatiirleri
verilerek katildig1 karikatiirii se¢mesi istenilmis ve
nigin sectigine yonelik sorulara verdikleri cevaplar-
dan hareketle bu sonuca ulagilmistir.

Kavram Karitiirleri iizerine yapilan ¢alismalarda,
kavram karikatiirlerinin kullanimina dayal1 etkin-
liklerin Fen ve Teknoloji derslerinde kullanilmasi-
nin Ogrencilerin akademik basarilarmin ve sorgula-
yict 6grenme becerileri algilarmin gelisimi konu-
sunda, var olan kavram yanilgilarinin belirlenmesi
ve giderilmesinde yararli olabilecegi sonucuna
varilmistir (Balim ve Evrekli, 2010; Golgeli ve Sara-
¢oglu, 2010; Erdogan ve Ozgeg, 2012). Bu ¢alisma-
nin bulgular1 ulasilan bu sonuglarla paralellik gos-
termektedir.

2-Kontrol grubundaki &grencilerin sontest basari
puanlar1 ontest basar1 puanlarina gore artis goster-
mekle beraber deney grubuna gore diistiktiir.
3-Kavram karikatiirlerinin, Fen ve Teknoloji dersine
kars1 ilgi gostermeyen akademik basaris1 diisiik
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Kirsal Kesimdeki Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphane Kullanim1
Hakkindaki Goriisleri
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, kirsal kesimdeki ilkdgretim 6grencilerinin gezici kiitiiphane kullanimi hakkindaki goriis-
lerini toplamaktir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012- 2013 6gre-
tim yili, Diizce ili, Akgakoca ilgesindeki bir kdye bagli ilkogretim okulunda okuyan 38 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmada veriler agik uglu anket yontemi ile toplanmustir. Veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore, kirsal kesimde bulunan ilkdgretim 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun gezici kiitiip-
haneyi kullandig1, bu sayede kitap temin ettikleri, okuma aligkanliklarma katki sagladig, gezici kiitiiphanede en
¢ok okunan kitaplarin hikaye ve romanlar oldugu, 6grencilerin kitaplarin kaybolmas: ve kitaplar1 zamaninda tes-
lim edememe gibi zorluklar yasandig1 sonuglarina ulagilmigtir.

Anabhtar sbzciikler: Gezici Kiitiiphane, Kiitiiphane Kullanma, [Ikégretim Ogrencileri.

In Rural Areas Views of Primary Students About Using of The
Mobile Library

Abstract

The aim of this study is to evaluate the views of primary school students about the usage of mobile library in the
rural areas. The research is based on qualitative research techniques and methods. The sample for the research is
38 primary school students of a state school who study currently in Akcakoca/ Duzce. The data has been collected
by open-ended questions and analyzed by content analyzing technique. According to the results of the study,
most of the primary school students in the rural areas use mobile library effectively. Mobile library makes it easier
to get books and contribute to the habit of reading a book. On the other hand the books mostly read are novels
and short novels. Students also have some problems like losing or have some difficulty on giving back the books
barrowed.

Key Words: Mobile library, use of the library, primary students.
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Giris

Okumak, “Biligsel davraniglarla psiko-motor beceri-
lerin ortak calismasiyla yazili sembollerden anlam
c¢ikarma etkinligi” (Demirel, 1990: 119) olarak ta-
nimlanmistir. Egitimin amaca kisilere diisiinmeyi
ogretmektir. Ister 6grencilerin okul kiitiiphanele-
rinden yararlanmalar1 diisiiniilsiin, ister egitimini
yarida birakanlarin bunu biitiinleyici ¢alismalar:
i¢in olsun, isterse normal egitimli kimselerin kendi-
lerini yetistirmeleri diistiniilsiin; egitim, kiitliphane-
lerin disinda diistiniilemez. Egitim ve kiitiiphane
birbirinin biitiinleyicisidir. Ogrenim caginda veya
sonrasinda bireyin mesleki ve kiiltiirel gelisimini
siirdiirebilmek igin rahatlikla bagvurabilecegi yerle-
rin basinda kiitiiphaneler gelmektedir. Kiitiiphane-
lerin kurulus amaglarindan biri de zaten buna isaret
etmektedir (IFLA, 2001).

Bu ugurda yapilabilecek hizmetler igerisinde ise,
“gezici kiitliphane” kavrami hem yeni hem de kokii
Cumhuriyet’in ilk yillarina dayanacak kadar eski
bir hizmet olarak kargimiza c¢ikmaktadir. Gezici
kiitiiphane konusundaki calismalar Cumhuriyet'in
kurulusu ile baglamaktadir. Ersoy’un (1963) belirt-
tigine gore; Cumhuriyet'in ilanindan bir yil sonra,
yani 1924’te Tiirkiye'ye gelen ve bir iki aylik bir
incelemeden sonra, egitim ve Ogretimle ilgili bir
rapor veren Amerikal {inlii egitimci John Dewey de
kiitliphaneler ve ozellikle gezici kiitiiphaneler ko-
nusunda diisiincelerini belirten agiklamalar yap-
magtir.

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanamayan halkin
ayagina kiitiiphaneyi gotiirmeyi amaglayan gezici
kiitiiphaneler, gecmiste oldugu gibi bugiin de kii-
tiiphane hizmetlerinden yeterince faydalanamayan
ozellikle kirsal kesimdeki 6grenciler igin bir firsat
kapis1 olmustur. Bu hizmetin 6grencilere gotiiriil-
mesi énemlidir ¢linkii, “okuma aliskanliginin kaza-
nilmasinda kilit nokta ilk ve orta dereceli okullarda
okuyan 6grencilerdir” (Soysal, 1988:156).
Tiirkiye’de kiitiiphane kullanimi iizerine yapilan
bir arastirmada; kiitiiphane kullanimi konusunda
niifusun % 40'1nin hayat: boyunca hig kiitiiphaneye
gitmedigi, -birkag kez gidenlerin orarn1 % 31- yalniz-
ca % 8'inin kitap okuma amaciyla gittigi, cocuk ve
genglik kiitliphanelerinin yeni yayimnlardan yoksun
durumda oldugu, ilkégretim ve ortadgretim 6gren-
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cilerinin yararlanacagi ¢ocuk ve genglik kiitiiphane-
lerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir (Cocuk
Vakf1, 2006). iste bu nedenle kiitiiphane hizmetleri-
nin toplumun ayagina gotiiriilmesi 6nemli bir an-
lama sahiptir.

Tiirkiye’de, gezici kiitliphane alaninda yapilan
calisma sayist ise yok denecek kadar azdir. Yapil-
mis ¢alismalardan bir tanesi Capar'm 1973 yilinda
Ankara 11 Halk Kiitiiphanesine bagh gezici kiitiip-
hane okuyucular {izerinde yaptig1 arastirmadir. Bu
arastirmada varilan bir sonuca gore, okuyucularin
bazi nitelikleri ile 6diing aldiklar1 kitaplar arasinda
ornegin, 10 yas grubu cocuklarmin ask-macera
romani, agk siirleri, sosyoloji konularinda kitap
almalar1 gibi bazi uyumsuzluklarin oldugu belir-
tilmistir. Bu durum da, gezici kiitiiphane gorevlile-
rinin okuyucular1 yeteri kadar kendilerine uygun
eserlere yoneltememesi ve kiitiiphane igerisinde bir
yaymn katalogunun bulunmamasi sonucuna bag-
lanmistir (Capar, 1984).

Glintimiizde uygulanan gezici kiitiiphane hizmetle-
ri her ne kadar gelisen teknoloji karsisinda pasif
kaliyor gibi diisiiniilse de, roman, hikdye, siir gibi
edebi eserlerin paylasimi agisindan faydali oldugu
sOylenebilir. Ayrica, hayatlarinda varsa, okul kii-
tiiphanesi disinda- hig kiitiiphane gérmemis 6gren-
cilerin kiitiiphane ortamini biraz da olsa tanimala-
rma, gezici kiitiiphanenin farkli yapisi ile onlarin
degisik bir deneyim yasamalarma da firsat verebil-
mektedir. Bu aragtirmanin amaci, kirsal kesimdeki
ilkogretim o6grencilerinin gezici kiitiiphane kulla-
nim1 hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Yontem

Aragtirmada nitel aragtirma deseni kullanilmustir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012- 2013 6gretim
yili, Diizce ili, Akgakoca ilgesindeki bir kéye bagh
ilkogretim okulunda okuyan 38 o&grenci olustur-
maktadir. Bu okulun segilmesinin nedeni, gezici
kiitiiphanenin 6grencilere ulastigi okullardan biri
olmasidir. Calisma grubunda bulunan &grencilerin
ozellikleri Tablo 1’de verilmistir. Tabloda aragtir-
maya katillan dgrenciler 01, 02, 03....., 038 kod-
lanmis seklinde bulunmaktadir.
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Tablo 1 Kirsal Kesimdeki ilkogretim Ogrencilerin Ozelliklerinin Frekans ve Yiizdeleri

Ogrenci Ozellikleri Ogrenci Kodlari Frekans Toplam
Yizde
Cinsiyet Kiz 01,02,03,04,05,06,010,011,012, 23 %60.5
019,020,021,022,025, 028,029,
030,031,032,035,036, 037,038
Erkek 07,08,09,013,014,015,016,017, 15 %39.5
018,023,024,026,027,033,034
Sinif 5. Sinuf 01,02,03,04,05,06,033,034 8 %21.1
6. Siruf 07,08,09,010,011,012,013,014, 12 %31.5
015,016,017,018
7. Sinuf 019,020,035,036,037,038 6 %15.7
8. Siuf 021,022,023,024,025,026,027, 12 %31.5
028,029,030,031,032

Tablo 2’ye gore kirsal kesimdeki 6grencilerin gezici kii-
tiiphane hakkinda bilgileri gezici kiitiiphanelerin islevi (%
86.84), fiziki ozellikleri (%23.6) ve gelme sikhigi (%21)
temalarinda toplanmustir. Islevi ve fiziksel ozellikleriyle
ilgili olarak O17 kodlu 6grenci “ Gezici kiitiiphaneler bize

kitap temini saglhyor, kitap 6diing alabiliyoruz. Biiyiik

beyaz bir tirla bize kitap getiriyorlar. Boylece kiitiiphane
bizim ayagimiza gelmis oluyor.” goriisiinde bulunmustur.
O11 kodlu 6grenci ise gezici kiitiiphaneyle ilgili “ Biiyiik
bir arag. Iginde cesitli kitaplar var. Okullara kitap dagiti-

yorlar.” ifadesini belirtmistir.

Tablo 3 Kirsal Kesimdeki ilkégretim Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphaneyi Kullanim Amaglar ile ilgili Gériigleri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Gortilme Toplam
Siklig: Yiizde
Kullanim Kitap okumak 01,02,03,04,05,06,07,010,012, 25 %65.7
amaci 014,015,016,018,019,020,021,022023,024,025,02
6,027,030,031,038
Bilgilenmek 9,011,013,017,021,028,029,033, 11 %28.9
035,036,037,038
Okumay1 08, 09,013,017,032 5 %13.1
gelistirmek

Tablo 3’e gore, kirsal kesimdeki ilkogretim 6grencilerinin
gezici kiitiiphane kullamim amaglar: incelendiginde; daha
¢ok kitap okuma(%65.7), bilgilenmek (%28.9) amacl kul-
lanildign bazi ogrencilerin  de okumalarini  gelistir-
mek(%13.1) amagh kullandigi goriilmiistiir. 036 kodlu
Ogrenci gezici kiitiiphaneyi kullanma amacini soyle ifade

etmistir:

“Evet. Kiiltiirlii egitimli ve ¢ok kitap okumus bir insan
olmak igin kullantyorum.” . O9 kodlu 6grenci de “ Gezici
kiitiiphane geldiginde kullanmaya c¢alistyorum. Kitap
okuyarak bilgi hazinemi gelistirmeyi amacliyorum. Oku-
mami gelistirmeyi amaghyorum.”. Cevaplar dogrultusun-
da Ogrencilere firsat verildiginde kendilerini gelistirmeye

calistiklarini sdyleyebilir.

Tablo 4 Kirsal Kesimdeki ilkégretim Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphanede Bulunan Kitaplar ile ilgili Goriisleri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Goriilme Toplam
Sikligt Yiizde
Gezici Siir 01,02,04,05,0609,010,019,020, 13 %34.2
kiitiiphanede 035,036,037,038
bulunan  kitap Hikaye 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010, 25 %65.7
tirleri 011,015,016,017,018,019,024,025,030,031,033,0
35,036,037,038
Masal 01,02,04,05,06,07,010,014,016, 017,018,019, 14 %36.8
020,025
Roman 01,03,04,06,08,011,014,016,017,018,019,020,02 16 %42.1
5,035,037,038
Dergi 013 1 %2.6
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Fikra 021,031 2 %5.2
Her tiir 012,022,023,026,027,028 5 %13.1
Gezici Siir 01, 02,04,020,031,035 6 %15.7
kiitiiphanede Hikaye 01,02,03,04,06,015,016,017,018, 15 %39.4
tercih edilen 024,031,033,036,037,038
kitap tiirleri Masal 06,014,016,017,031 5 %13.1
Roman 04,012,014,017,019,020,022,023, 15 %39.4
024,025,028,030,031,036,037
Deneme 031 1 %2.6

Tablo 4’e gore kirsal kesimdeki Ogrencilere gore gezici
kiitiiphanede siir, hikaye, roman, masal, dergi, fikra tii-
riinde kitaplar bulunmaktadir. Ogrenciler en ¢ok hikaye
(%39.4) ve roman (% 39.4)
tercih etmektedir. O11 kodlu 6grenci bununla ilgili “Ro-

tiiriinde kitaplar1 okumay1

man, hikaye, vb. tiirli eglenceli ve bilgilendirici kitaplar

bulunuyor. Bilgilendirici, eglenceli kitaplardan yararlani-
yorum.” goriis bildirmistir. Kiitiiphanede bulunan kitap
tiirleriyle 6grencilerin okumay1 tercih ettigi kitap tiirleri-
nin benzer olmasi, gezici kiitiiphanenin amaca hizmet

ettigi hakkinda fikir verebilir.

Tablo 5 Kirsal Kesimdeki ilkogretim Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphanenin Okullara Gelis Siklig: ile flgili Goriigleri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Gortlilme Toplam
Siklig1 Yiizde
Gelis Ayda bir 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010, 36 %94.7
sikligt gelmektedir 011,012,013,014,015,016,017,018,
019,020,021,022,023,024,025,026,
027,028,029,031,033,034,035,036,037,038
Ayda bir gelebil- 05,012,031 3 %7.8
1
Uc haftada bir 01,02,03,017,028 5 %13.1
gelebilir
iki haftada bir 04,06,08,019,021,022,035,037 8 %21.0
gelebilir
Haftada bir 07,09,020,026,032,034,036,038 7 %18.4
Daha sik 010,011,030 3 %7.8
gelmelidir
istenen Okumay1 04,008,027 3 %7.8
sikligin gelistirmek
nedeni Stire yetersiz 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010, 25 %67.8
011,017,019,020,021,022,026,028,030,032,0
34,035,036,037,038
Kitap sayist 06,021,028,037 4 %10.5
yetersiz
Siire yeterli 05,012,014,015,018,024,025,029, 6 %15.8
031,033
Kitaplari 019,035,038 3 %7.8
sevmek

Tablo 5’e gore gezici kiitiiphane kirsal kesimdeki okula
cogunlukla ayda bir gelmektedir. Kirsal kesimdeki 6gren-
ciler okullarina gelme sikligiyla ilgili ayda bir gelmeye
devam edebileceg, {i¢ haftada bir gelebilecegi, iki haftada
bir gelebilecegi, haftada bir gelebilecegi temalar1 hakkinda
goriis bildirmistir. Ogrencilerin %15.8'i gezici kiitiiphane-
nin gelis siiresini yeterli bulurken %67.8'i yetersiz bulmak-
tadir. 036 kodlu 6grenci gelis siklig1 ile ilgili olarak: “Ay-
da bir geliyor. Haftada bir gelmesini isterim; ¢iinkii degi-

sik ve ¢ok kitap okumak istiyorum.” ifadesinde bulun-

mustur. O5 kodlu &grenci “1 ay arayla gelmektedir. 1 ay
siklikta gelmesini isterim ciinkii baz1 &grenciler yavas
okuyor, kitaplar hemen bitmiyor.” goriistinii belirtirken,
019 ise “Ayda bir gelmektedir. 15 giinde bir gelmesini
isterdim ¢linkii bu sayede daha ¢ok kitap okumus olu-
rum.” goriisiinii belirtmistir. Verilen cevaplardan da
anlasildig1 gibi 6grenciler gezici kiitiiphanelerin okullara

daha sik gelmelerini istemektedir.

159

159



160 | SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo 6 Kirsal Kesimdeki ilkogretim Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphanede Bulunmasi1 Gereken Materyaller ile ilgili Goriis-

leri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Goriilme Toplam
Siklig: Yiizde

Materyaller Kaynak yeterli 01,02,011,012,026 5 %13.1

Bilgisayar 03,04,05,08,09,013,014,017,020, 025,033,035 12 %31.5

Internet 08,09,010,015,018,019,020,021, 16 %42.1

022,023,025,028,033,034,035,037

Video 07,017,029,030,031,034,037 7 %18.4

Ders materyalleri 013 1 %2.6

Dergiler 016 1 %2.6

3 boyutlu matery- 038 1 %2.6

aller

Tablo 6’ya gore; 6grencilerin %13.1'i kiitiiphanedeki kitap-
larin yeteli oldugunu belirtirken, %31,5'u bilgisayar olma-
s1 gerektigi, %42.1'i internet bulunmasi gerektigi yoniinde
goriis bildirmistir. O2 kodlu 6grenci bu konuda “ Bence
gezici kiitiiphanelerin icinde bir siiri kitap var. O yiizden
teknolojik aletler kitaplarin yaninda olmaz”, O11 kodlu
Ogrenci ise “Sadece kitap olmasini isterim. Ciinkii internet,

bilgisayar vb. olursa kimse kitap okumaz” diyerek, kitap-

larin bulundugu bir ortamda teknolojik aletlerin bulun-
mamasi gerektigini ifade etmistir. Bunun yami sira aksi
yonde goriis bildiren dgrenciler de olup, O17 kodlu &-
renci “video ve bilgisayar olmasini isterdim, ¢iinkii bunlar
insana daha ok bilgi verir”, 023 kodlu dgrenci “internet
olmasmi isterdim ¢linkii kitapta bulamadigimiz bilgiyi

buluyoruz” seklinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 7 Kirsal Kesimdeki ilkégretim Ogrencilerinin Gezici Kiitiiphaneden Kitap Odiing Alma ile flgili Gériisleri

Anatema  Alt te-  Ogrenciler Goriilme Toplam
malar Siklig1 Yiizde
Odiing Siire 01,02,03,06,08,09,011,012,013,014,016,017,018,021,022,02 29 %76.3
alma yeterli 3,025,026,027,029,
030,031,032,033,034,035,036,037,038
Siire 04,05,07,010,015,019,028 7 %18.4
yetersiz

Tablo 7’ye gore kirsal kesimdeki 6grencilerin %76.3" i
odiing alma siiresini yeterli bulurken, %18.4'liik bir grup
ise 6diing alma siirelerinin yeterli olmadigini dile getir-
misgtir. Bununla ilgili O13 kodlu &grenci “Bir ayligina
aliyoruz. Siire ¢ok fazla. Kitaplari okuyabilmek icin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.” goriis bildirirken, 010 kodlu

dgrenci ise “ Odiing alma siiremiz yeterli olmuyor, daha

uzatilabilir. Bu sayede bizde siire uzatma yapmak zorun-
da kalmayiz.” goriis bildirmistir. Oranlar 1s1§inda dgrenci-
lerin kitap 6diing alma siirelerinden genel olarak memnun
olduklar1 ancak, azimsanamayacak bir kisminin da verilen
stireleri yeterli bulmadiklar icin zamanlama konusunda

farkl: alternatiflerin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Tablo 8 Kirsal Kesimdeki ilkégretim Ogrencilerinin Kiitiiphaneye Olan lgileri Hakkindaki Gériisleri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Gortilme Toplam
Siklig: Yiizde
Kiittiphaneye Hgimiz artis1 oldu 01,02,03,06,08,010,012, 16 %42,1
kars: tutum 014,015,018,019,021,
024,029,036,035

Hgi degismedi 025,030,033 3 %7,8

Kitap okumada artis 01,02,012,019 4 %10,5

oldu

Tablo 8’e gore gezici kiitiiphanenin, dgrencilerin % 42,1
inin kiitiiphanelere olan ilgisini arttirdig1 goriilmektedir.
O3 kodlu 6grenci bu konuda su agiklamada bulunmustur:
“Kiitliiphanelere olan ilgim artti. Ciinkii gezici kiitiipha-
nenin ici ¢ok biiyiik, bir¢ok kitaba ulasabiliyoruz. Okul

kiitiiphanemiz yeterli degildi. Gezici kiitiiphanenin oku-
lumuza gelmesinden memnunum.”. Kitaplarin tir igeri-
sinde olmasi, klasik kiitiiphane ortamini farklilastirdig:
igin, Ogrencilerin kiitiiphanelere olan ilgisini arttirdig:

sOylenebilir. Ayrica, gezici kiitiiphaneye olan ilgi artigimin



ayn1 zamanda kitaba olan ilgiyi, beraberinde kitap oku-
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may1 da arttirdigini soyleyebilir.

Tablo 9 Kirsal Kesimdeki ilkégretim Ogrencilerinin Kiitiiphane Kullaniminda Karsilagtiklar1 Zorluklar ve Coziim Oneri-

leri Hakkindaki Goriisleri

Ana tema Alt temalar Ogrenciler Goriilme Toplam
Siklig: Yizde
Karsilagilan Kitaplar seviyeye uygun degil 01,02,06,030,032 5 %13.1
zorluklar
Kitaplari evde unutma 01,02,035,036,037 5 %13.1
Kitaplarm kaybolmast 03,04,08,09,010,015, 10 %26.3
018,033,034,038
Istenen her kitabin alinamamast 03,029 2 %5.2
Gezici kiitiiphanenin kiigiik ol- 05 1 %2.6
masi
Gezici kiitiiphanenin sik 011,014,015,018 4 %10.5
gelmemesi
Aranan kitaplarin bulunamamas: ~ 06,019,022,023 4 %10.5
Zorluk yok 017,021,026,027,028, 6 %15.7
031
Coziim onerileri  Seviyeye gore kitaplar ayrilmali 01,02,03,07,030 5 %13.1
Odiing alma siiresi uzatilmal: 01,02,032,035 4 %10.5
Bilgisayarla kayit alinmasi 03 1 %2.6
Kitaplar igin &zel dolap, ganta vb.  04,09,033,034,037 5 %13.1
olmali
Gezici kiitiiphanenin stk gelmesi ~ 08,011,013,014 4 %10.5
Gezici kiitiiphanenin i¢ diizeninin 05,013,019, 022,023,029,038 7 %18

iyilestirilmesi

Tablo 9’a gore, dgrencilerin gezici kiitiiphane hizmetlerin-
den faydalanirken yasadiklari sorunlara iliskin, 6grencile-
rin %15.7" sinden herhangi bir sorun yasamadiklarina
yonelik cevap gelirken, yalniz 1 6grenciden gezici kiitiip-
hane tirinin iginin kiiciik olmasi yoniinde gezici kiitiipha-
nenin fiziksel sartlan ile ilgili bir sorun dile gelmistir.
Geriye kalan Ogrencilerden, agirlikli olarak, kitaplarin
kaybolmasi (%26.3), kitaplarin teslimi zamaninda kitapla-
rm evde unutulmasi(%13.1), kitaplarin seviyeye gore
kitaplarin = ayrilmasi(%13.1), gezici kiitiiphanenin sik
gelmemesi(%10.5) ve aranan kitaplarin bulunamama-
s1(%10.5) seklinde, kitap odakli farkli cevaplar gelmistir.
Ogrenciler, gezici kiitiiphane hizmeti sirasinda karsilagtik-
lar zorluklara ¢6ziim olarak, seviyelerine uygun kitaplar
gelmesi gerektigini(%13.1), kitaplarin kaybolmas: sorunu-
na karsilik ise kitaplar icin 6zel dolap, ¢anta vb. olma-
51(%13.1) ve kitaplarin kayit altina alinmasi(%2.6) gerekti-
gini ifade etmislerdir. Ayrica, gezici kiitiiphane tirina
iliskin de, tirin i¢ diizeninin iyilestirilmesi(%18) gerektigi
yoniinde &neriler getirilmistir. Odiing alma siirelerinin
kisaligina karsilik, siirenin uzatilmasi(%10.5) ve dgrencile-
ri tesvik edici calismalarin yapilmasi(%2.6) gerektigi de
getirilen oneriler arasinda bulunmaktadir. 022 kodlu
ogrenci gezici kiitliphane kullanurken yasadig1 sikintilar
hakkinda “Bazi zamanlar aradigimiz kitaplari bulamiyo-
ruz. O yiizden zorluk gikiyor.” gériisiinii bildirirken, O3

kodlu &grenci “ Kitaplar hep bir rafta. 7lerin, 8'lerin,

6'larm ... kitaplarim ayr1 bir dolaba koyabilirler.” ve O32
kodlu 6grenci “Kitap biiyiik olunca zaman yetmiyor ve
erkenden vermek zorunda kaliyorum, bu yiizden siire
uzatilabilir.” 6nerilerinde bulunmustur.

Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore gezici kiitiipha-
nenin, kiitiiphaneye ulasamayan ogrencilere kitap temin
ettigi icin egitimde firsat esitligine katki sagladig1 sdylene-
bilir. Ogrencilere firsat verildiginde kendilerini gelistir-
meye calistiklar1 ve Ogrencilerin ¢ogunun bu konuda
istekli davrandiklari goriilmektedir. Ogrencilerin, aragtir-
ma yapabilmek ve giincel bilgiye ulasabilmek icin gezici
kiitiiphanede internet, bilgisayar ve video gibi farkli ma-
teryallerin bulunmasinin ihtiyaglarini gidermek agisindan
bir gereklilik oldugu gibi ilgi dagitic1 bir unsur olmamasi-
na da dikkat edilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu kitap ddiing alma siiresini yeterli
bulurken gezici Kkiitiphanede bulunan kitap sayisin
yeterli bulmayip gezici kiitiiphanenin okullara daha sik
gelmesi goriisiinii savunmuslardir. Kitap okumay1 6gren-
cilerimiz agisinda bir yasam tarzi haline getirebilmek icin
gezici kiitiiphanelerdeki kitap sayis1 artirilmali, kiitiipha-
neden yararlanmak {izere zaman ayarlamasi da &grencile-

rin istekleri dogrultusunda yapilmalidir.

Ogrenciler aradiklar kitab1 bulamamaktan, kiitiiphanenin
fiziksel yetersizliginden zorluk yasamaktadir. Ogrenciler

aradiklarn1 kitaplarn kiitiiphanede bulabilmeli, olmayan
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kitaplar ise en kisa zamanda temin edilmelidir. Kiitiipha-
ne ortamlarimin farkhilastirilmas: ilgi ¢ekmesi agisindan
faydali olacaktir.

Gezici kiitliiphanelerde kitap tanitiminin olmasi ve stant-
larda yeni kitaplarin tanitilmas: dgrencilerin gezici kiitiip-
hanelerden daha iyi yararlanabilmek i¢in getirdigi ¢6ziim
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Algilanan Oz-Diizenleme Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi

Serhat Arslan” Yiicel Geligli™

Ozet

Bu aragtirmanin amaci Algilanan Oz-diizenleme Olgegi'ni gelistirmek ve dlgegin giivenirligini incelemektir.
Arastirma 314 ilkogretim Ogrencisi {izerinde yiiriitiilmistiir. Arastirmada gecerlik calismalar olarak yap1 ve
uyum gegerlikleri, giivenirlik calismalar: olarak ise i¢ tutarlilik ve madde analizi yapilmistir. Yapilan faktor anali-
zi sonucunda toplam varyansin % 54.3'{inii agiklayan 16 madde elde edilmistir. Olgegin iki faktorlii yapisimin
dogrulanmasi amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizinde Ki-kare (x2= 147.60, sd= 95,p=0.00) degerinin anlam-
It oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA= .042, NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97, CFI= .99,
GFI= .94, AGFI= .92, SRMR= .035 olarak bulunmustur. Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 6lgegin
biitiinii i¢in .87, acik olma alt dlgegi igin .87, arayis alt 6lgegi icin .88 olarak bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak
algilanan Oz-diizenleme Olgegi'nin egitim ve psikoloji alaninda kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir bir lgme
araci oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, 6z-yeterlilik, giivenirlik.

The Validity and Reliability of the Perceived Self-Regulation
Scale

Abstract

The aim of this research is to examine the validity and reliability of the Perceived Self-regulation Scale. The samp-
le of this study consisted of 314 primary school students. Results of confirmatory factor analysis demonstrated
that the sixteen items loaded on two factors have emerged which account for the 54.3% of the total variance. Con-
firmatory factor analysis showed that the two-factor model fitted the data (x2= 147.60, sd= 95,p=0.00 , RMSEA=
.042, NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97, CFI= .99, GFI= .94, AGFI=.92, SRMR= .035). The internal consistencies
were .83 for entire scale. According to these findings the Perceived Self-regulation Scale can be named as a valid

and reliable instrument that could be used in the field of education.

Keywords:Self-regulation, validity,reliability.

1.Giris

Oz diizenleme, bireysel performansin izlemesi ve
kontroliiyle ilgili geleneksel bir kavram olarak ta-
nimlanabilmektedir (liskala ve dig. 2004 , s. 150).
Hadwin ve Oshige ( 2011) 6z diizenlemeyi, sosyal
olarak paylasilan diizenleme olarak tanimlamakta-
dir. Bu acidan 6z diizenleme kolektif ve diizenleyi-
ci siiregler agisindan {iiriinlerin paylasildig: bir kav-
ram olarak ele alinmaktadir. Oz diizenlemeli 63-
renme ise, bireyin 6grenme ortamlarini anlama ve
kontrol etme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bu
acidan ele alindiginda birey oncelikle amaclarini
belirlemeli, bu amaglar1 gerceklestirmelerine yar-
dim edecek stratejileri se¢gmeli, bu stratejileri uygu-
lamali ve bu amaglara ydnelik ilerlemeyi izleyebil-

* Ars.Gor., Sakarya Universitesi
* Prof.Dr., Gazi Universitesi

melidir (Schunk ve Zimmerman, 1994). Oz diizen-
lemeli 6grenme, bilis, iistbilis ve motivasyon olmak
iizere ii¢ ana bilesenden olusmaktadir. Bilis, bilgi
kodlama, becerileri bellege alma ve geri ¢agirma
siireci olarak tanimlanmakta; {istbilis 6grencilerin
ustbilis siireglerini anlamalarint ve izlemelerini
saglayan becerileri kapsar ve motivasyon ise, bilis-
sel ve tistbilissel becerilerin kullanimini ve gelisi-
mini etkileyen inan¢ ve tutumlar1 igermektedir
(Schraw ve dig. 2006 ). Oz diizenlemeli 6grenmenin
temelleri bilissel psikolojiden gelmek ve bunun
gecmisi, okul 6grenmesi dahil olmak {izere pek ¢ok
ortamda uygulanmis olan Albert Bandura'min
(1997) sosyal bilis 0grenme teorisine kadar gitmek-
tedir. Bu uygulamalar 6grenmenin etkilesim halin-
deki bilissel, iistbilissel ve motivasyonel bilesenlerle
yonetildigini belirten 6z diizenlemeli &grenme
teorisinin gelisimini saglamistir (Butler ve Winne
1995 ; Zimmerman 2000 ). Oz diizenlemeli Ogren-
menin sosyal biligsel perspektiflerine gore bireyin,
gozlem diizeyi, taklit diizeyi, 6z kontrollii diizey ve
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0z diizenlemeli diizey olmak {izere dort gelisim
diizeyinden gegerek 6z diizenleme becerisine sahip
olmaktadir (Schunk ve Zimmerman 1994 ; Zim-
merman 2000 ).

Bu aragtirmanin amaci Algilanan Oz diizenleme
Olgegini gelistirmek ve dlgegin giivenirligini ince-
lemektir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Grubu

Bu arastirma Sakarya ilinde bulunan cesitli liselerde
0grenim goren 1601 erkek ve 154 kiz; toplam 314
orta okul 6grencisi itizerinde yiiriitiilmiistiir. Aras-
tirma oOrneklemini olusturan saymin belirlenme
asamasinda, Tabachnick ve Fidell’in (2007) faktor
analizi i¢in verdigi 6l¢iitler dikkate almmustir.

2.2. islem

Algilanana Oz-diizenleme Olgeginin maddelerini
hazirlamadan 6nce kapsaml bir literatiir incelemesi
yapilarak, 6z-diizenleme kavramiyla ilgili bilgiler
analiz edilmis ve Olgegin kuramsal temeli olustu-
rulmaya ¢ahsilmistir. Bu baglamda arastirmada
kuramsal gerceve olarak Bandura'nin &z-yeterlik
teorisi temel almmmistir. Literatiir taramasmin yamn
sira benzer Olgeklerdeki maddeler de incelenerek,
0z-diizenleme yapisini Olgecegi diisiiniilen bilgiler
Olcek maddesi olabilecek sekilde diizenlenmistir.
Bu asamada 06z-diizenleme genis bicimde Oolgiile-
bilmesini saglamak amaciyla deneme maddelerinin
miimkiin oldugunca fazla sayida olmasma &zen
gosterilmis ve sonugta 44 maddelik bir madde ha-
vuzu olusturulmustur.

Bu 44 madde bicim, anlagilabilirdik ve 0z-
diizenleme gostergesi olup olmadigr agisindan 4t
rehberlik ve psikolojik danisma, 2’i 6l¢me ve deger-
lendirme alaninda uzman olan alt1 6gretim iiyesine
inceletilmistir. Ayrica deneme formu igin orta okul
7. Sinifta 6grenim goren 150 orta okul 6grencisine
pilot bir uygulama yapilarak 6grencilerden acik ve
anlasilir olmayan maddeleri se¢meleri istenmistir.
Bu uygulama sonucunda 6grencilerin %25 ve daha
fazlasinin isaretledigi 8 madde ile uzmanlarin 6z-
diizenlemeyi yeterince 6l¢emeyecegini diisiindiigii
6 madde Olgekten ¢ikarilmistir. Kalan 30 madde bes
basamakli Likert (“1” Hig¢ bir zaman, “2” Nadiren,
“3” Arasira, “4” Siksik, “5” Her zaman) bir derece-
leme o6lgegi seklinde yazilmig ve bu maddeler tize-
rinde gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmastir.

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin gegerlik calis-
malari olarak yap1 ve uyum gegerligi incelenmistir.
Yap1 gegerligi icin Olgegin faktdr yapisini ve alt
Olceklerini belirlemek amaciyla agimlayict ve dog-
rulayial faktor analizleri yapilmistir. Agimlayict
faktor analizi (AFA) bir 6lgekteki maddelerin birbi-
rini dista tutan, daha az sayida faktére ayrilip ay-
rilmadigimi ortaya c¢ikarmak igin yapilmaktadir.
Aymni faktor grubunda toplanan maddelere, madde-
lerin igerigine gore bir isim verilmeye caligilir. Fak-
tor analizi bir aracin tek boyutlu olup olmadigim
test etmek amaciyla da kullamilmaktadir (Bal-
c1,2000) . Faktor ytiiklerinin yiiksek olmasi, degiske-
nin s6z konusu faktor altinda yer alabileceginin bir
gostergesi olarak goriiliir. A¢iklanan varyans orani-
nin %30"un lizerinde olmasi, davranig bilimlerinde
yapilan test gelistirme calismalarinda yeterli go-
riilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Dogrulayic fak-
tor analizi (DFA) ise kuramsal bir temele dayanarak
cesitli degiskenlerden olusturulan faktorlerin ger-
¢ek verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlen-
dirmeye yonelik bir analizdir. DFA’da smanan
modelin yeterliginin belirlenmesi i¢in ¢ok sayida
uyum indeksi kullanilmaktadir (Biyiikoztirk ve
dig.2004). Bu calismada yapilan DFA icin ¢oklu
uyum indeksleri kullanilmis ve Ki-kare uyum testi
(Chi-Square Goodness), Iyilik Uyum indeksi (Go-
odness of Fit Index, GFI), Karsilastirmali Uyum
Indeksi (Comparative Fit Index, CFI), Normlasti-
rilmig Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI),
Goreli Uyum Indeksi (Relative Fit Index, RFI), Faz-
lalik Uyum Indeksi (Incremental Fit Index, IFI),
Ortalama Hatalarin Karekokii (Root Mean Square
Residuals, RMR) ve Yaklastk Hatalarin Ortalama
Karekokii (Root Mean Square Error of Approxima-
tion, RMSEA) uyum indeksleri incelenmistir. Bu
uyum indekslerinde genelde oldugu gibi GFI, CFI,
NFI, RFI ve IFI >.90, RMSEA ve RMR < .05 olgiit
olarak alinmistir (Hu & Bentler, 1999).

3. Bulgular

Madde Analizi ve Giivenirlik

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin maddelerinin
ayirt etme gliciinii belirlemek amaciyla madde
analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6lge-
gin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayi-
larmin . ile . arasinda siralandig goriilmiistiir. Bul-
gular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilari

Madde No Rjix Madde No Rijx
1 .63 11 .62
2 .69 12 .64
3 .67 13 .69
4 .66 14 .66
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.52
.56
.66
.64

O o NN o G

.66
10 .56

15 .65
16 .68

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin i¢ tutarlilik (Cronbach alfa) katsayisi. 92 olarak bulunmustur.

3.1. Yap1 Gegerligi

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin yap1 gecerligi
agimlayict ve dogrulayict faktor analizleri ile ince-
lenmistir. 314 ilkogretim 6grencisinden elde edilen
veriler iizerinde ag¢imlayici ve dogrulayict faktor
analizleri uygulanmistir. Agimlayic1 faktor anali-
zinde oncelikle 30 madde icin dongiisiiz metot
kullanilarak maksimum faktor sayisi incelenmis ve
maddelerin 4 faktérde toplandigi belirlenmistir.

Ancak olgek gelistirme siirecinde iki faktorlii bir
yap1 elde etmek amaglandig icin, temel bilesenler
teknigi ile oblik dondiirme faktor ¢oziimlemesi
sonuglar1 iki faktorliilitkle simirlandirilmigtir. Bu
islem sonucunda faktor yiikleri .30’un altinda olan
14 madde oOlgekten ¢ikarilmis ve toplam varyansin
% 54.3'Unii aciklayan ve 16 maddeden olusan 2
faktorlii bir yapi elde edilmistir.

Sekil 1: Algilanan Oz-diizenleme Olceginin Path Diagrami1 ve Faktor Yiikleri
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Olgegin birinci faktoriinde bulunan maddelerin
daha ¢ok bireylerin kendilerine yonelik 06z-
glivenleriyle iligkili oldugu belirlenmis ve bu faktor
kargilastiklar1 durumlara gore “agik olma” adi al-
tinda ele alinmigtir. “Agik olma” faktorii altinda
toplanan 8 maddenin faktor yiikleri .56 ile .75 ara-
sinda degismekte ve toplam varyansmn% 28.5'ini
aciklamaktadir. Ikinci faktore yiiklenen maddeler
daha ¢ok bireylerin dis cevre ve sosyal yasamlarina
yonelik arayislar ile iligkili oldugu i¢in bu faktor
“aray1s” olarak adlandirilmistir. 8 maddeden olu-
san “arayis” faktoriine ait maddelerin faktor yiikleri
.55 ile .75 arasinda degismekte ve toplam varyansin
% 25.8’ini aciklamaktadir. Yap1 gecerligi calisma-
sinda faktor yapisinin yaninda agik olma ile arayis
arasindaki iligki de incelenmis ve iki faktor arasin-
daki korelasyon katsayisinin .77 oldugu belirlen-
mistir. Tki boyutlu 6z-diizenleme modeli igin uygu-
lanan dogrulayic faktor analizinde uyum indeksi
degerleri: x2= 147.60, sd= 95, RMSEA= .042, NFI=
.98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97, CFI= .99, GFI= .94,
AGFI= .92, SRMR= .035 olarak bulunmustur.

Tartisma

Bu arastirmanin amaci Algilanan Oz-diizenleme
Olgegini gelistirmek ve lgegin gegerlik ve giivenir-
ligini incelemektir. Bu arastirma Sakarya ilinde
bulunan ¢esitli ilkogretim okullarinda &grenim
goren 1601 erkek ve 154t kiz; toplam 314 orta
okul &grencisi {izerinde yiiriitiilmiistiir. Gegerlik ve
glivenirlik ¢alismalarmin yiriitiildiigi gruplar say:
bakimindan istatistiksel analizlerin gerektirdigi
yeterliliktedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Olgegin
gelistirilme siirecinde ©ncelikle genis bir literatiir
taramasi yapilmis ve 0Oz-diizenleme kavramiyla
ilgili oldugu diisiiniilen benzer dlgekler incelenmis-
tir. Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin yap1 geger-
ligi AFA ve DFA ile incelenmistir. AFA ve DFA
sonucunda elde edilen uyum indeksleri incelendi-
ginde, iki boyutlu modelin iyi uyum verdigi (Hu ve
Bentler, 1999) goriilmiistiir.

Acimlayict faktdr analizinde oncelikle 30 madde
i¢in dongiisiiz metot kullanilarak maksimum faktor

Kaynakca

sayist incelenmis ve maddelerin 4 faktorde toplan-
dig1 belirlenmistir. Ancak Slgek gelistirme siirecin-
de iki faktorlii bir yap1 elde etmek amaglandig; igin,
temel bilesenler teknigi ile oblik déndiirme faktor
¢oziimlemesi sonuglar iki faktorliliikle sinirlandi-
rilmistir. Bu islem sonucunda faktor yiikleri .30'un
altinda olan 14 madde 6lgekten cikarilmis ve top-
lam varyansin % 54.3’tinii agiklayan ve 16 madde-
den olusan 2 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Yap1
gegcerligi calismasinda faktor yapisinin yaninda agik
olma ile arayis arasindaki iligki de incelenmis ve iki
faktor arasindaki korelasyon katsayisinin .77 oldu-
gu belirlenmistir. Tki boyutlu 6z- diizenleme modeli
i¢in uygulanan dogrulayici faktor analizinde uyum
indeksi degerleri: x2= 147.60, sd= 95, RMSEA= .042,
NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97, CFI= .99, GFI=
.94, AGFI= .92, SRMR= .035 olarak bulunmustur
Aragtirmalarda kullanilabilecek 6l¢gme araglar1 igin
ongoriilen giivenirlik diizeyinin .70 oldugu dikkate
alinirsa, Algilanan Oz-diizenleme Olgeginden elde
edilen Olgtimlerin giivenilir oldugu soylenebilir.
Madde analizi sonucunda &lgegin madde-toplam
korelasyon katsayilarmin .30 olgiitiinii karsiladig:
goriilmiistiir. Madde-toplam korelasyon katsayila-
rmin yorumlanmasinda .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin, bireyleri dlgiilen 6zellik bakimindan iyi
derecede ayirt ettigi (Ozdamar, 2004) goz Oniine
alindiginda, madde toplam korelasyon katsayilari-
nin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin gegerlik ve
glivenirlik calismalarindan elde edilen bulgulara
gore Olgegin kullanima hazir oldugu sdylenebilir.
Ancak gecerlik ve giivenirlik calismalarinin ilkogre-
tim 6grencileri iizerinde ytiriitiilmiis olmasi, dlgegin
gecerlik ve giivenirligi icin farkli gruplar {izerinde
yapilacak calismalar1 gerekli kilmaktadir. Sonug
olarak ilkogretim Ogrencilerinden olusan Ornek-
lemde gergeklestirilen gegerlik ve giivenirlik calis-
mast sonucu elde edilen bulgular, 6lgegin bireylerin
“Oz-diizenleme” becerilerini &lgebilmek icin yeterli
diizeyde gegerlik ve giivenirlige sahip oldugunu
ortaya koymustur.
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12-14 Yas Grubu Voleybol Okulu Ogrencilerinde Cabuk
Kuvvet Antrenmaninin Bazi Motorik Ozellikler Uzerindeki
Etkisi

Gokhan YILDIRIM"

Ozet

Bu arastirma 12-14 yas grubu voleybol okulu 6grencilerinin 8 haftalik siire ile yapilan cabuk kuvvet calismalarina
katilimlar ile meydana gelen bazi fizyolojik ve performans parametrelerindeki degisimleri belirlemek amaci ile
yapilmustir. Arastirmamiz, Ankara Dikmen semtinde bulunan Ankara Basketbol Akademisinde bulunan 12-14
yas grubu kiz sporcularin katilimiyla olusmustur. Calismaya dahil edilen tiim deneklerin boylar1 166,38 + 8,12 (146
- 185) cm, yaslar1 13 + 0,97 (12 — 14) y1l ve viicut agirliklar: 47,60 + 3,84 (40,80 - 56,50) kg olarak tespit edilmistir. Ka-
tilimcilar deney grubu ve kontrol grubu olarak ayrilmistir. Her iki grupta da 50’ser sporcu bulunmaktadir. Calis-
mada tiim istatistiksel iglemler p < 0.05 anlamlilik seviyesine gore SPSS 18,0 programi (SPSS, Inc. Chicago, IL) ile
gerceklestirilmistir. Calismada deney grubuna ¢abuk kuvvet antrenmanlari ve teknik antrenmanlar yaptirilmig
olup, kontrol grubu sadece teknik antrenmanlara katilmistir. Téim ¢alismalar 8 hafta siiresince, haftada 3 giin ve 1,5
saat olarak uygulanmistir. Cabuk kuvvet antrenmani yaptirilirken antrenmanin niteligi ile ilgili olarak literatiirde
tavsiye edilen antrenman siiresi (6-8 hafta), antrenman yogunlugu (3-4 giin), egzersizlerde uygulanan tekrar sayi-
lar1 ve 12-14 yas grubu fiziksel &zellikleri benimsenmistir (Cimen 1994:26). Arastirmada elde edilen veriler 1s181n-
da bu calismaya dahil edilen deney grubundaki deneklerin calisma &ncesi 30 m siirat degerleri 5,84 + 0,56 (4,50-
7,10) saniye, calisma sonras1 30 m siirat degerleri 5,58 + 0,50 (4,40-6,80), calisma oncesi sinav degerleri 9,98 + 2,35
(6-15) , calisma sonrasi sinav degerleri 13,28 + 2,09 (10-18), calisma 6ncesi mekik degerleri 23,16 + 4,62 (12 - 30) ca-
lisma sonras1 mekik degerleri 24,94 + 4,73 (15 - 33), calisma Oncesi t-test degerleri 13,17 + 0,66 (11,90-14,20) saniye,
calisma sonrasi t-test degerleri 12,73 + 0,69 (11,50-13,90) saniyedir, deney grubunun ¢alisma oncesi gift el saglik to-
pu firlatma degerleri 3,53 + 0,58 (2,70-5) mt ve calisma sonrasi gift el saghk topu firlatma degerleri 3,97 + 0,57 (3,10-
5,60) m olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cabuk kuvvet, antrenman, voleybol

Effects Of Quick Power Training on Speed For 12-14 Age
Group Basketball School Students

Abstract

This research was made to determine changes in some physiologic and performans parameters as a result of 8
weeks term quick power trainings of 12-14 age group volleyball school students. Our research group was created
by 12-14 age group female sports players of Basketball Academy of Ankara in Ankara. All the subjects that includ-
ed in our research were 166,38 + 8,12 (146 - 185) cm height, 13 + 0,97 (12 - 14) age and 47,60 = 3,84 (40,80 - 56,50) kg
weight as it was located. Participants were seperated two different groups such as experiment and control groups.
There are 50 sportsman in each group. Experiement group was joined both technical and quick power trainings
while control group was just joined technical ones. All trainings were applied for 1,5 hours a day for 3 days a
week for a time of 3 weeks. Before and after training session scientific validity of parameters of subjects for 30m
speed, sit-up, pushup, T test, double hand medicine ball were established with established field testing methods.
All statistics in the research was to be realized according to meaningfulness level of p < 0,05 within program of
SPSS 18,0(SPSS, Inc. Chicago, IL). Data obtained as a result of quick power training which was applied on ex-
periement group was meaningful in term of statistical view (p<0,05).

Keywords: Quick power, speed, volleyball, training

" gokhanyildirim83@hotmail.com



1. Giris

Voleybol sporu giiniimiizde en popiiler spor dalla-
rindan birisidir. Bunun yaninda {ilkemizde biiyiik
spor kuliiplerinin voleybol subelerine yatirimlarin
arttirmalar1 ve iilkemizde diizenlenen uluslararasi
organizasyonlar bu sporun iilkemizdeki popiilerli-
gini arttirmistir. Voleybol sporu kisa siireli yiiklen-
me ve dinlenme evrelerinden olusan interval bir
spor dalidir. Voleybol sporu ayni zamanda, ardisik
aerobik ve anaerobik yiiklenmeler iceren bir spor
dalidir. Bu yiizden yiiksek kas kuvveti ve yetenek
gerektirdigi diisiiniilebilir. Biitiin yaslardaki, insan-
lar igin diizenli sporun faydalar1 goriilmektedir.
Bilingli egzersiz uygulamalar1 kan basmcmi diisii-
riir, denge kaybedip diisme riskini ve yaralanma
risklerini azaltir (kalca ya da bilek kirilmalar1), vii-
cudun kas ve kemik kiitlesi kaybini yavaslatir, es-
neklik artar, denge ve hareket yetenegini gelisir,
ideal kilonun korunmasi saglanir, uyku diizenini
saglar, kisiye gerginlik ve stresten uzaklastirir, sag-
lik ve uzun bir yasam sunar ( Shephard R.J.,1987).
ABD’'nin Massachusetts eyaletinde, Geng Erkekler
Hiristiyan Birligi (YMCA) adindaki spor kuliibiinde
calisan beden egitimi 6gretmeni William G. Morgan
tarafindan tasarland1 (9 Subat 1895). Bir kapali alan
sporu olarak 1895'te oynanmaya baslandi. Morgan,
bu oyunu “mintonette” olarak adlandirmist;; daha
sonralari topa yere degmeden vurma ilkesinden
(vole) yola ¢ikilarak “voleybol” ad1 dnerildi ve oyun
bu adla tanindi. flk kez Morgan tarafindan kaleme
alman voleybol kurallari, YMCA ile Universiteler
Ulusal Spor Birligi (NCAA) ’ nin ortak g¢alismasi
sonunda 1916’da yeniden diizenlendi. ABD “de kisa
siirede tutulan voleybol, I. Diinya Savas: sirasinda
ABD askerleri araciligiyla Avrupa’ya da gegti. Spo-
run, gesitli tilkelerde uzun bir dénem bagimsiz bir
cizgide gelismesinden sonra, 1947’de Paris’te Ulus-
lararas1 Voleybol Federasyonu (FIVB) kuruldu. ik
Diinya Sampiyonasi 1949 yilinda erkekler, 1952'de
kadinlar tarafindan oynanmuistir. Gliniimiizde, mer-
kezi Isvigre'nin Lozan kentinde bulunan FIVB * ye
140’tan fazla iilke tiyedir. Voleybol Tiirkiye'ye 1919
yilinda Amerikalilar tarafindan getirilmistir. Bu
sporu Tiirkiye’ye tanitan kisi Dr. DEAVER isimli bir
Y M.C.A.iyesidir. Dr.Deaver 1919-1925 yillar1 ara-
sinda Y.M.C.A. miidiirliigiinii yapmis ve ad1 gegen
dernegin Carsikapi'daki spor salonunda baslayan
voleybol miisabakalar1 Istanbullularin ilgisini cek-
mistir. zamanda Cagaloglunda bulunan Erkek Mu-
allim Mektebinde beden egitimi 6gretmeni Selim
Sirr1 Tarcan, Y.M.C.A. derneginde oynanan voley-
bolla ilgilenmis ve dgrencilerine bu sporu 6gretmis-
tir.1920-1924 yillar1 arasinda Selim Sirr1 Tarcan'in
gorev aldiklar1 yerlere bu sporu gotiirmiisler
,yayllmasina neden olmuslardir.
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1.1. Cocuk Gelisimi ve Spor

Spor, biiylime c¢agindaki gocuklar igin bedensel
saglik ve fiziksel gelisme ile iyi bir kisilik olusmasi
ve ruh saghg icin gereklidir. Cagimizda, ¢ocuklarin
her bakimdan gelismesinde sporun 6nemli bir rol
oynadig1r herkes tarafindan kabul edilmektedir.
Spor, kaliteli yasamin bir parcast ve en yararli sosyal
etkinliklerden biri olarak kabul edilmekte ve ¢ocuk-
larin da bu etkinlikten pay almalar1 zorunlu sayil-
maktadir (Mengiitay,1999).

Bu aliskanligin kazamlmasinda, cocugun genel
saglik durumu, kilosu, yakin cevresi, kent ya da
kirsal kesimde oturmasi, kalitsal ozellikleri gibi
etkenlerin yan sira, aileden gelen telkinler ve sinir-
lamalar da 6nemli rol oynar (Mengiitay,1999).

Ik ve ortaokul cagindaki gocuklarin haftada 30-35
saat televizyon seyrettikleri hesaplanmaktadir. Co-
cugun dogasma aykir1 olan bu durum, fiziksel ve
ruhsal gelismeyi olumsuz yonde etkiler ve eriskin
yaslarda sedanter bir yasam bigiminin secilmesine
neden olur (Mengiitay,1999).

Zamanin ¢ogunu ders ¢alisarak veya hareket olana-
g1 kisith bir ortamda gegirmek zorunda olan geng-
lerde spor, vazgecilmez bir zorunluluktur (Konopco,
1985).

1.2.11-14 Yas Cag1 Ozellikleri

1. Bu yaslar erginlik ¢agidir. Biiylime hizlanir. Be-
denin, 6zellikle kol ve bacak gibi uzun kemikleri ve
kaslar1 gelisir. Bedenin diizgiin gelismesini sagla-
mak icin, cocugun dik durmasina dikkat etmelidir.
2. Biiyilime diizensiz bir seyir izler. Eller, ayaklar ve
ylizde burun, bedenin o&teki kisimlarina ragmen
nispetsiz olarak biiyiir. Cocuk 14-15 yasina gelince
bunlar biiyiikliiklerinin son sinirina ulasmis olur.
Biiytimenin ¢ok hizli olan temposu yiiziinden bu
cagda elbise ve ayakkabilar cabuk kiigtiliir.

3. Hizli uzama ve arkadaslarina gore gok geride kal-
ma bu donem sonuna yaklasmis olan ¢ocuklarda
duygusal tiziintiilere yol acabilir. Bazilarinin kam-
bur durup kiigiik goriinmeye calistiklart bazilarinin
ise uzamak icin pek ¢ok gayret sarf ettikleri goriiliir.
4. Kizlarda 12 yasa dogru boyda dogrusal bir artis
gozlenirken agirlik art1 11 yas devresinde hizlarnur
ve iki yil boyunca devam eder. 14 yasindan sonra
yillik viicut agirhig artisi hizla diiger.

5. 14 yasta boy ve agirlikta 6nemli bir artis gozlenir,
yillik uzama ve agirlik artisindaki gerileme paralellik
gosterir (Sen, 2003: 11).

1.3. Cabuk Kuvvet

Noromiiskiiler sistemin yiiksek hizda bir kasilmayla
direncin iistesinden gelme yetenegine ¢cabuk kuvvet
denir(Sevim, 1995).

Sinir-kas sisteminin yiiksek hizda kasilmayla en
biiyiik kuvveti {ireterek bir direnci yenebilme yete-
negidir (Muratl: ve dig. 2007).
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1.4.Cabuk Kuvvet Antrenmanlari

Cabuk kuvvet antrenmanlari,

a. Biiyiik agirliklar ile

b. Derinlik sigramalari ile

c. Kiiciik aletler ile

d. Kendi viicut agirhigs ile

e. Tim prensipler kombine bigimde diizenlenerek
de yapilabilir.

Cabuk kuvvet gelistirmeye yonelik c¢alismalarda
yararlanilan agirliklar maksimal kuvvetin %30-40"1
civarinda olmas1 gerekir. Tekrarsiz calismalarin
yapildig1 spor branglarinda ise %40“hik artirmalar
uygulanir.(Zambak, 2008)

Tek ayak sekme calismalar1

Cift ayak sigrama galismalari

Saglik topu ile ilgili alistirmalar

Karin kaslarma yonelik alistirmalar

Basit yuvarlanma calismalar1

Govde germe calismalar:

Hafif ve agir araglarla yapilan antrenmanlar

. Ust viicut calismalari

Biitiin bu ¢alismalar ¢cabuk kuvvet antrenmanlarina
ornek olarak gosterilebilir.

© NG W

2. Yontem

Her katilimcinin boy ve viicut agirlig belirlenip cift
el saglk topu firlatma,30 metre sprint, mekik, sinav,
T testi zamanlar1 bilimsel gegerliligi olan testlerle
Olctilmiuistiir (t-testi, otuz metre, sinav igin kronometre
ile cift el saglik topu firlatma inin metre ile 6l¢tim) ile
yapilmustir.

Calismada deney grubuna cabuk kuvvet antren-
manlar1 ve teknik antrenmanlar yaptirilmis olup,
kontrol grubu sadece teknik antrenmanlara katilmustur.

Tiim ¢alismalar 8 hafta siiresince, haftada 3 giin ve
1,5 saat olarak uygulanmistir. Ttim sporcular calisma-
larm baginda gerekli kosu ve 1smma calismalarmni yapmus-
tr.

Tekrar sayilar1 ve de dinlenme siireleri sporcularmn
yaslar1 géz oniine alinarak ayarlanmistir. Tekrarlar
aras1 2 dakika, setler aras1 5 ' er dakika dinlenme
siireleri verilmistir.

Deney grubuna yaptirilan antrenmanlar asagida
belirtilmigtir:

1- Tek ayak sekme ¢alismalar1

2- Cift ayak sicrama calismalari

3- Saglik topu alistirmalari

4- Karin kaslarina yonelik alistirmalar

5- Kisa mesafeli kosular

6- Patlayic1 kuvvete yonelik ¢ikislar

7- Pas, manget ve blok ¢alismalar1

2.1. Olciim Metotlar:

2.1.1.Boy ve Agirlik Olciimii

Deney ve Kontrol grubuna ait sporcularin boylar
¢iplak ayak ve ecza tipi boy Olciim aleti ile dlciil-
miistiir. Viicut agirliklar ise ecza tipi baskiil ile
Ol¢lilmuistir.

2.1.2. T Testi

Dort koni asagidaki semada gosterildigi gibi yerles-
tirilir. Denek basla komutu ile koni A’dan baslar,
kosarak B noktasina dokunur ve kayma adimlari ile
C konisine gider ve sol eliyle C konisine dokunur.
Sonra yana dogru kayma adimlar: ile kayarak D
konisine sag eli ile dokunur. Daha sonra sol elle B
konisine dokunur ve geri geri A konisine gider
kronometre ¢izgiyi gecince durdurulur.(Semenick,
1990)

Sekil 1’de T-testi uygulama drilli verilmistir.

LC/

©

~—— Syards

Sekil 1. T- Test Drill (Semenick ,1990)

2.1.3. 30 M Kosu Testi

Denekler olgiilii zeminde ¢ikis noktasinda hazir
durumda bekler. Cikis igareti ile birlikte maksimal
hiz ile 30 m kosar. Baslangig ve bitis arasindaki siire

——— 10 yards ————p=

s yards

@) stert/Finish

siire-Olger ile tespit edilir. Sporcuya iki hak verilir,
en iyi zaman degerlendirmeye alinir.



2.1.4. Saglik Topunu Cift E1 One Firlatma Testi

Uygulanilan test karin flexdr ve omuz gevresi kasla-
riin ¢abuk kuvvetini 6lgmektedir. Sporcular: 5kg
agirhigindaki saglik topunu, sabit durarak ayaklar
aymn ¢izgide olacak Sekilde kollarmni geriye gotiiriip
kuvvet alarak on-ileriye dogru iki elle firlatti. Elde
ettikleri sonu¢ cm cinsinden belirlendi (Erol, 1992).
Sporcuya iki hak verilerek elde ettigi en iyi sonucu
not edildi.

2.1.5. Mekik Testi

Uygulanilan test karin flexor kaslarmin dayaniklili-
g1 ve kuvvetini Olger. Sporcu sirt {istii yatarak
ellerini ensesinde baglar, bacaklarinin da zeminde
sabit durmasi igin destek verildi. Otuz saniye siire-
de gogiis bacaklara yaklastirtlip eski haline doniil-
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dii. Yapilan her harekete (mekige) bir puan verildi.
Sporcuya iki hak verildi ve yaptig1 en fazla mekik
puan yoniinden not edildi

2.1.6. Sinav Testi

Hareketi uygulayan sporcu yiiz iistli yere yatar ve
kollarmi kullanarak kendi viicudunu kaldirma
islemi yapar. 30 sn siire ile kendi viicudunu en ¢ok
ne kadar kaldirdig: tespit edilir. Bu sayede sporcu-
nun kol ve viicut kaslarmin gelismesi saglanmr.

3. Bulgular
3.1. Deneklerin Demografik Ozellikleri

Arastirmamiza dahil edilen tiim deneklerin demog-
rafik 6zellikleri Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Deneklerin Demografik Ozellikleri

N:100 Boy (cm) Yas (y1il) Kilo (kg)
Aritmetik Ortalama 166,38 13 47,60
Standart Sapma 8,12 ,97 3,84

En Diigiik 146 12,00 40,80

En Yiiksek 185 14,00 56,50

Tablodaki veriler 1s1g§inda calismaya dahil edilen
tiim deneklerin boylar1 166,38 + 8,12 (146 - 185) cm,
yaslar1 13 + 0,97 (12 — 14) yil ve viicut agirliklar:

47,60 + 3,84 (40,80 - 56,50) kg olarak tespit edilmistir.
Deney grubu demografik ozellikleri Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Deney Grubu Demografik Ozellikleri

N:50 Boy (cm) Kilo (kg) Yas (y1l)
Aritmetik Ortalama 164,54 47,23 12,98
Standart Sapma 1,2 ,52 ,11

En Kiigiik 146 40,80 12,00
En Biiyiik 185 55,50 14,00

Tablo 2’deki analiz sonuglar1 incelendiginde ¢alis-
maya dahil edilen deney grubundaki deneklerin
yaglar1 12,98 + 0,11 (12-14) yil, boy uzunluklari
164,54 £ 1,1 (146- 185) cm ve viicut agirliklar: 47,23 +

,52 (40,80 - 55,50) kg olarak tespit edilmistir.Tablo
3’de kontrol grubu demografik 6zellikleri verilmis-
tir.

Tablo 3. Kontrol Grubu Demografik Ozellikleri

N:100 Boy (cm) Yas (y11) Kilo (kg)
Aritmetik Ortalama 166,22 13,02 47,97
Standart Sapma 1,06 ,10 ,56

En Disiik 150 12,00 41,60

En Ytiksek 183 14,00 56,50

Tablodaki analiz sonuglar1 incelendiginde ¢alismaya
dahil edilen kontrol grubundaki deneklerin yaslari
13,02 + 0,10 (12 — 14) yil, boy uzunluklar1 166,22 *+
1,06 (150 — 183) cm ve viicut agirliklar: 47,97 + ,56

(41,60 - 56,50) kg olarak tespit edilmistir.Tablo 4’de
deney grubuna uygulanan testlerin analiz sonuglari
verilmigtir.

Tablo 4. Deney Grubu Analiz Sonuglar1

Standart Sapma Standart Hata Pay1 Anlamhlik
Siirat (ilk-Son) ,15062 ,02130 ,000
Mekik ({lk-Son) 1,30368 ,18437 ,000
Cift El Saghk T. ({lk-Son) ,19493 ,02757 ,000
Smnav (ilk-Son) 1,44632 ,20454 ,000
T-Testi ({lk-Son) ,20950 ,02963 ,000

Tablo 4’ deki analiz sonuglar incelendiginde deney
grubunun 30m siirat, mekik, cift el saglik topu fir-
latma, sinav ve t-testi degerleri istatistiksel ac¢idan

anlamh bulunmustur (p<0,05). Kontrol grubu analiz
sonuglari Tablo 5 de verilmistir.
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Tablo 5. Kontrol Grubu Analiz Sonuglar:

Standart Sapma Standart Hata Pay1 Anlamlilik
Siirat (flk-Son) ,20495 ,02898 ,575
Mekik (flk-Son) 1,65874 ,23458 ,799
Cift El Saglik T. ({lk-Son) ,26963 ,03813 ,208
Sinav (ilk-Son) 2,17744 ,30794 159
T-Testi ({lk-Son) 47641 ,06738 ,392

Tablo 10’daki analiz sonuglar: incelendiginde kont-
rol grubunun 30 m. siirat, mekik, cift el saghk topu
firlatma, sinav ve mekik degerleri istatistiksel agi-
dan anlamli bulunmamustir ( p>0,05).

3. Sonug ve Tartisma

Aragtirmaya katilan deney grubunun 30m siirat
testi degerlerinde istatistikse agcidan anlaml1 bir fark
goriilmiistiir (p < 0,05). Arastirmaya katilan kontrol
grubunun 30m siirat testi degerlerinde anlamli bir
fark goriilmemistir (p < 0,05). Kontrol grubu 30m
siirat degerleri teknik antrenman Oncesi ve sonra-
sinda analiz edildiginde istatistiksel agidan anlaml
bulunmamustir. Erol (1992), 16-18 yas grubu erkek
basketbolcular ile yaptig1 8 hafta siireli cabuk kuv-
vet calismasi sonrast deney grubu sporcularmnin
30m siirat performanslarimni istatistiksel yonden p <
0,01 seviyesinde gelisimi anlaml1 olarak gérmiistiir.
Onder (1993), yaptig1 arastirma sonucunda 30m
siirat testinde anlam yoniinden gelisme gormiistiir.
Fakat uyguladig1 calisma sisteminin siirati gelistir-
digini belirleyememistir.

Erol ve Sevim (1993), 16-18 yas grubu erkek basket-
bolculara uygulanan g¢abuk kuvvet c¢alismalarmin
motorsal 6zelliklere etkilerini arastirdiklar: ¢alisma-
larinda deney grubu sporcularinin antrenman 6nce-
si 30m siirat verilerinin gelistigini gérmiiglerdir.
Atilan (2010), yaptig1 bir bagka ¢alismada uyguladi-
81 pliometrik antrenmanlarmn T testi degeri tizerinde
istatistiksel agidan anlamli  bir fark (p <
0,05)yarattigin1 gozlemlemistir. Yapmis oldugumuz
calismada deney grubuna uygulanan ¢abuk kuvvet
antrenmaninin T-test degerlerine olumlu bir etki
yaptig1 etkilerden dolay1 yukarida sozii edilen ¢a-
lismalar, yaptigimiz calismay1 destekler niteliktedir.
Cift el saghk topunu atmadaki gelisimin, yapilan
kuvvet calismalari sonucu ortaya giktig1 sdylenebilir
(Baglamis ve Iri, 2004). Cingiloglu (1996), 16-18 yas
grubu hentbolcularda, arastirma sonucunda gift el
saglik topunu bas iistii atma degerlerini istatistiksel
agidan anlamli bulmustur. Calismamizda deney
grubuna ¢abuk kuvvet antrenmani 6ncesi uygula-
nan 30sn mekik testi degerlerinde anlamli bir fark

goriilmiistiir( p< 0,05). Kontrol grubu verilerinde ise
anlamli bir fark bulunmamistir. Yildiz (2007), calis-
masinda deney gruplarindaki masa tenisi sporcula-
rinin, ¢abuk kuvvet antrenmani Oncesi ve sonrasi
30sn mekik testi degerlerinde anlaml bir fark gor-
miistiir. Bu ¢alismalar 1s1§inda alinan sonuglar ¢a-
lismamiz1 destekler niteliktedir. Yaptigimiz calis-
manin 1s1ginda deney grubuna uygulanan c¢abuk
kuvvet Oncesi ve sonrasi sinav testi sonuglarinda
istatistiksel a¢idan anlamli bir fark gézlemlenirken
(p < 0,05), kontrol grubu verilerinde istatistiksel
agidan anlamlilik goriilmemistir. Yildiz (2007), yap-
t1ig1 calismada masa tenisi sporcularinda ¢abuk
kuvvet antrenmani 6ncesi ve sonrasi deney ve kont-
rol guruplarinda istatistiksel agidan anlaml bir fark
bulmustur.

3.1. Oneriler

Teknik antrenmanlara ¢abuk kuvvet antrenmanlari-
nin eklenmesi sporcularin daha hareketli ve daha
basarili olmasini saglamaktadir. Mevcut literatiir
bilgileri ve elde edilen sonuglara ve yorumlarina
dayanarak gelistirilen oneriler asagida siralanmustir.
1. Bu ¢alismanin daha fazla denek sayisiyla yapil-
masl arastirma sonuglarmin gegerliliginde daha da
etkili olacaktir.

2. Bu galisma farkli brans, cinsiyet ve yas grubun-
dan denekler iizerinde yapilmasi faydali olacaktir.

3. Arastirmanin erkek denekler {izerinde de yapil-
mast sonuglarin cinsiyet yoniinden mukayese edil-
mesine imkan saglayacaktir.

4. Kuvvet antrenmanina katilan tim ¢ocuklarin
yonlendirmeleri takip edecek olgunlukta olmalari
gerekir.

5. Yapilacak hareketler ¢ocuklarin anlayabilecegi
dilde anlatilmali ve harekete ait teknikler 6gretilme-
lidir.

Cocuklarda kuvvet ¢alismalari, gelisim asamalarina
gore oOnceleri genel ve ¢ok yonlii, giderek artan
sekilde bransa 6zgii kuvvet seklinde diizenlenmekte
birlikte, her gelisim basamaginda ayrint1 sayilacak
ozellikler gosterir.
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Farkl1 Boliimlerde Okuyan Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme
Becerilerinin Karsilastirilmasi

Ayse TARHAN " Hakan KOLAYIS*

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, farkli boliimlerde okuyan beden egitimi ve spor yiiksek okulu 6grencilerinin elestirel dii-
siince ve problem ¢dzme becerilerinin yas, cinsiyet, boliim degiskenleri agisindan karsilastirilmasidir. Calismanin
arastirma grubunu, farkli tiniversitelerin 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmaya 251 kiz, 370 erkek olmak tizere
toplam 621 6grenci goniillii olarak katilmiglardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin elestirel diisiinme diizeylerini
belirlemek Kokdemir (2003) tarafindan Tiirkge gevrilen ve gecerlik giivenirlik analizleri yapilmis “California Eles-
tirel Diistinme Egilimi Olgegi” ; problem ¢o6zme becerilerini 6l¢mek i¢in, P.P.Heppner ve C.H.Petersen (1982) tara-
findan gelistirilen, N.Sahin, N.H.Sahin ve P.P.Hepner (1993) tarafindan Tiirkce’ ye uyarlanan ve gegerlik giivenir-
lik ¢alismalar yapilan “Problem C6zme Envanteri-A Formu” kullanilarak toplanmustir. Calismada elde edilen ve-
riler SPSS 13.0 paket programinda degerlendirilmistir. Parametrik varsayimlar yerine getiren gruplar arasindaki
farka bakmak i¢cin One Way ANOVA, tukey ve betimsel istatiksel analiz teknikleri kullanilmistir. Arastirmada
hata pay1 0,05 olarak kabul edilmistir.

Anabhtar kelimeler: Elestirel diisiinme, Problem C6zme, Beceri

The Comparison of Physical Education and Sports School Stu-
dents’ that Studying Different Departments Critical Thinking
and Problem Solving Skills

Abstract

The purpose of this study, studying physical education and sports in different sections of high school students'
critical thinking and problem-solving skills, age, gender, department in terms of the variables to compare. The re-
search group, consisted of students from different universities. The study of 251 girls and 370 boys for a total of
621 students participated in the study. Participating in the study to determine the level of students' critical think-
ing "California Critical Thinking Disposition Inventory", to measure problem-solving skills, "Problem Solving In-
ventory-A Form". The data obtained from this study, SPSS 13.0 package program. To look at the difference be-
tween the groups that meet the assumptions of parametric One Way ANOVA, Tukey and descriptive statistical
analysis techniques were used. Margin of error in the study were considered to be 0.05.

Key words: Critical Thinking, Problem Solving Skills

Giris
Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
egitim siirecinin dnemli ¢iktisidir. Egitim siirecinde,

ogrencilerin temel bir diinya goriisii kazanabilmesi
ve bakis acisini genisletebilmesi icin elestirel dii-
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“Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi hkola-
yis@sakarya.edu.tr Egitim Bilimleri Anabilim Dali Beden
Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Bilim Dali

siinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi
beklenmektedir. Problem ¢6zme becerisi, kisiyi
¢Oziime gotiirecek bilgilerin kazanilmas: ve kulla-
nima hazir olacak sekilde birlestirilerek, bir sorunun
¢oziimiinii uygulayabilme diizeyidir (Ulupinar,
1997). Elestirel diisiinme ise, problem hakkinda
karar vermeden &nce, problemin iyice anlasilmasi
i¢in var olan bilginin yorumlanip degerlendirilmesi
siireci olarak tanimlanmaktadir (Ozer, 2002). Elesti-
rel diisinme, problem ¢6zme, karar verme, ¢ika-
rimda bulunma, farkli diisiinme, degerlendirici
diigtinme ve mantik kavramlarindan olusmaktadir.
(Drennan 2010). Yaygimn olarak, elestirel diisiinme



becerisi yiiksek olan bireylerin, ayni zamanda etkili
birer problem ¢oziicii oldugu kabul edilmektedir
(Kantek ve Ark., 2010).

Bireylerin sorunlar1 ele alis bigimini, her birinin
yasam deneyimi ve aldig1 egitimle iliskilendirmek
zor degildir. Ciinkii deneyim ve egitim, sorunlarin
¢ozlimiinde goz ardi edilemez olanaklar saglamak-
tadir insana. Toplumsal yasam iginde, elestirel dii-
stinebilmek ve sorunlara ¢o6ziim iiretebilmek i¢in tek
basina deneyimler yeterli olamamaktadir. Deneyim-
lerin yaninda okullarda ve okul dis1 ortamlardaki
O0grenme siiregleri de 6nemlidir. Okullarda uygula-
nan O&gretim yontemleri, elestirel diisiinmeyi dog-
rudan etkileyebilmektedir (Ozdemir, 2009).
Giinlimiizde ulusal devletler ve kurumlar, egitimin
tiim alanlarinda kendi baslarina {ist diizey diisiine-
bilen, kendi kararlarini alabilen bireyler yetistirme-
nin 6nemini vurgulamaktadirlar (Pithers ve Soden,
2000). Bailin (1987) ve Lipman (1996) ‘a gore {ist
diizey diistinmenin 6l¢iitii elestirel diistinme olarak
goriilmektedir (Daniel ve Bergman-Drewe, 1998;
Sacli, Demirhan, 2008).

Problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerinin
kazandirilmas1 ve gelistirilmesi konusunda en bii-
yiik gorev egitim kurumlarma diismekte ve bu,
ozellikle yiiksekogrenimin en 6nemli amaglarindan
biri olarak kabul edilmektedir (Browne, Keeley-
Vasudeva, 1992; Sacli, Demirhan, 2008).

Ulkemizde de temel amaci bireyin fiziksel, devinis-
sel, bilissel ve toplumsal gelisimine katkida bulun-
mak, yasam boyu fiziksel etkinliklere katilimini
saglamak olan, yaparak yasayarak ve asamali sekil-
de 6grenmenin temele alindig1 beden egitimi 6gre-
tim programlar1 ile hedeflenen temel becerilerin
basinda elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, prob-
lem ¢6zme, karar verme gibi iist diizey diisiinme
gerektiren biligsel beceriler yer almaktadir. Tlkdgre-
tim ve lise egitim- dgretim programlarinda beden
egitimi dersine ayrilan siire fakliik gostermekle
birlikte, elestirel diisiinme becerileri &gretim prog-
raminin bir parcasi olmakta ve beden egitimi dersi-
nin amac ortak noktada birlesmektedir (MEB,
2007).

Amag

Arastirmanin amaci, “Farkli boliimlerde okuyan
beden egitimi ve spor yiiksekokulu &grencilerinin
elestirel diisiince ve problem ¢dzme becerilerinin
karsilagtirilmas1” olarak belirlenmistir. Bu amaca
ulasabilmek igin ise asagidaki denenceler test edil-
mistir.

Farkli boliimlerde okuyan beden egitimi ve spor
yliksekokulu &grencilerinin elestirel diisiince ve
problem ¢dzme becerilerinin karsilastirilmas: sonu-
cunda anlaml fark vardir.
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Antrenorliik, 6gretmenlik, yoneticilik ve rekreasyon
boliimlerinde okuyan Ogrencilerin problem ¢dzme
becerileri arasinda anlaml fark vardir.

Antrencrliik, 6gretmenlik, yoneticilik ve rekreas-
yon boliimlerinin elestirel diisiinme becerileri ara-
sinda anlamli fark vardar.

Yontem
Arastirmanin Grubu

Bu arastirmada farkli tiniversitelerin beden egitimi
ve spor yiiksek okuluna ve egitim fakiiltelerine
baglh beden egitimi ve spor 6gretmenligi, spor yone-
ticiligi, rekreasyon, antrenorlitk boliimlerinde oku-
yan 249 kiz (Standart Sapma = 20,94) / 368 erkek
(Standart Sapma = 17,43) olmak iizere toplam 617
ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yas ortalamasi 22.14+2,30" dur.

Veri Toplama Araglan

Problem ¢6zme envanteri: Arastirma verileri, oriji-
nali P.P.Heppner ve C.H.Petersen (1982) tarafindan
gelistirilen, N.Sahin, N.H.Sahin ve P.P.Hepner
(1993) tarafindan Tiirkce” ye uyarlanan ve gegerlik
glivenirlik calismalar1 yapilan Problem Cozme En-
vanteri-A Formu kullanilarak toplanmistir. Problem
Cozme Envanteri-A (PCEA) 35 maddeden olusmak-
tadir. Her madde igin kisilere kendilerinin hangi
siklikta ©lgek maddelerindeki gibi davrandiklar
sorulmus ve degerlendirme “hi¢bir zaman” ve “her
zaman” secenekleri arasi bes esit araliga boliinerek
yapimistir. 1, 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25, 26, 30.
ve 34. maddeler ters olarak puanlanan maddelerdir.
Puanlamada 9, 22 ve 29.maddeler degerlendirmeye
alinmamaktadir. Bu nedenle ranj 32-160 arasinda
degismektedir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekli-
gi, problem ¢6zme becerileri konusunda bireyin
kendisini yetersiz olarak algiladigini gostermekte-
dir. Olgegin “90” olan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisi, bu ¢alisma igin “.83” olarak belirlenmistir
(Demirtas, Donmez 2008). California Elestirel Dii-
siinme Egilimi élgegi (The California Critical Thin-
king Disposition Inventory) (CCTDI) ile kaynak
gruplardan toplanmustir. Bu Olcek 1990 yilinda
Amerikan Felsefe Derneginin diizenledigi Delphi
projesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. CCT-
DI bir beceriyi 0l¢mek igin degil, kisinin elestirel
diistinme egilimini ya da daha kapsamli bir deyimle
elestirel diisiinme diizeyini degerlendirmek amaciy-
la kullanilmaktadir. CCTDI toplam puani, ayni
zamanda, elestirel diisiinme egilimi ve/veya beceri-
sini gelistirme amaciyla hazirlanan egitim program-
larmin gegerligi i¢in de kullanilmaktadir (Kokdemir,
2003). Orijinal dili Ingilizce olan bu 6lgek Kékdemir
(2003) tarafindan Tiirkge gevrilmis ve gerekli faktor,
gegcerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Toplam
6 alt dlgek ve 51 maddeden olusan yeni 6lgegin ig
tutarlilik katsayisi (alfa) ise 0,88 olarak bulunmus-
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tur. Olgegin acikladigr toplam varyans ise
%36.13’tiir. Her bir boyutun i¢ tutarlik katsayilar
(alfa) ise; Analitiklik Alt Olgegi ve Acik Fikirlilik Alt
Olgegi, 0,75; Meraklilik Alt Olgegi, 0,78; Kendine
Giliven Alt Olgegi, 0,77; Dogruyu Arama Alt Olgegi,
0,61; Sistematiklik Alt Olgegi, 0,63tiir (Kékdemir,
2003). 6 aralikhi Likert tipi Olgege verilen yarutlar
toplanarak her bir alt 6lgek i¢in ham puanlar hesap-
lanmis ve bu ham puanlar soru sayisina boliindiik-
ten sonra 10 ile ¢arpilarak en diisiik 6 ve en yiiksek
60 degerini alan bir standart puana gevrilmistir.
Biitiin alt 6lgekler icin olas1 en diisiik ve en yiiksek
degerler sabittir. Facione, Facione, ve Giancarlo
(1998: Akt. Kokdemir, 2003) her bir alt olgek icin
puani 40’dan diisiik olan kisilerin o boyuttaki elesti-
rel dislinme egilimlerinin diisitk, puan1 50’den
yukari olanlarin ise yiiksek elestirel diisiinme egili-
mine sahip olduklarini séylemektedirler. Dolayisiy-
la, CCTIDI bir biitiin olarak degerlendirildiginde
puani 240’dan (40 x 6) az olan kisilerin genel elesti-
rel diistinme egilimlerinin diisiik, puan1 300"den (50
x 6) fazla olanlarin ise bu egilimlerin yiiksek oldugu
soylenebilir (Kékdemir, 2003).

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada farkli iiniversitelerin beden egitimi
ve spor yiiksek okuluna ve egitim fakiiltelerine

bagli beden egitimi ve spor 6gretmenligi, spor yone-
ticiligi, rekreasyon, antrenorliik boliimlerinde oku-
yan Ogrencilerle birebir goriisiilerek 6grencilerden
California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi,
Problem C6zme Envanteri-A olgegini doldurmalari
istenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler SPSS (Sta-
tistical package for social scienses) 13.0 paket prog-
raminda degerlendirilmistir. Verilen istatistiksel
analizinde ortalama ve standart sapma degerlerine
bakilmis, parametrik varsayimlari yerine getiren
gruplar arasindaki farka bakmak igin Istatiksel
analizlerde one way ANOVA, tukey ve betimsel
istatiksel analiz teknikleri kullanilmistir. Yapilan
analizlerde p<0.05 anlamlilik diizeyi esas alinmistir.

Bulgular

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyetle-
rine gore frekans dagilimi tablo 1’de verilmistir.

Tablo.1: Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
frekans dagilim1

Frekans Yiizde Gegerli Kimiilatif Yiizde
Yiizde
Kiz 251 40,4 40,4 40,4
Erkek 370 59,5 59,6 100,0
Toplam 621 99,8 100,0
Kay1p Sistem 1 2
Toplam 622 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grenci-
lerin 621 6grencinin 251 ini kiz (%40,4), 370 ini erkek
(%59,5) 6grenciler olusturmaktadir.

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin béliimleri-
ne gore frekans dagilimi tablo 2 de verilmistir

Tablo 2: Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerin béliimlerine gore fre-
kans dagilim tablosu

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Kuamiilatif Yiizde
Antrendrlitk 124 19,9 19,9 19,9
Ogretmenlik 232 37,3 37,3 57,2
Yoneticilik 175 28,1 28,1 85,4
Rekreasyon 91 14,6 14,6 100,0
Toplam 622 100,0 100,0

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grenci-
lerin 124 1 (%19,9), antrendrliik, 232 si (%37,3)beden
egitimi ogretmenligi, 175 i (%28,1) ydneticilik, 91 i
(%14,6) rekreasyon boliimiinde 0grenim goren 6g-
renciler olugturmaktadir.

Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Elestirel
diisiince ve Problem C6zme Becerilerinin degerleri-
nin minimum, maksimum, ortalama, standart sap-
ma sonuglari1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Antrenérlitk, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Elestirel diisiince ve
Problem Cozme Becerilerinin tanimlayici Istatistik tablosu

N Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sapma
Yas 621 18,00 32,00 22,15 2,30
Elestirel diistince 622 9,00 278,00 193,23 23,16
Problem ¢ozme 618 ,00 178,00 121,05 18,90

Arastirma sonucunda Tablo 3.te goriildiigii gibi
aragtirmaya katilan Antrenorliik, Ogretmenlik,
Yoneticilik ve Rekreasyon Boliimlerinde Okuyan
Ogrencilerin yas x = 22,15 +2,30;  Elestirel Diisiince

x=193,23+23,16; problem ¢bzme becerileri x

=121,05+18,90 olarak bulunmustur. Antrendrliik,
Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Boliimle-
rinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyete gore elestirel
diisiinme Becerileri Degerlerinin, standart sapma ve
t-testi sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo.4 Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Elestirel
Diisiinme Becerileri Arasindaki Fark Tablosu

Cinsiyet N X T 5

Kiz 251 194,72 24,85

Erkek 370 192,24 21,95 1,307 192
P>0,05

Antrendrliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyetle-
rine gore elestirel diisiince becerileri karsilastirildi-
ginda istatistiksel olarak fark bulunmamistir
(p>0,05).

Antrenorliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyete
gore Problem Cozme Becerileri Degerlerinin, stan-
dart sapma ve t-testi sonuglari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo.5 Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyete gore Problem
Cozme Becerileri Arasindaki Fark Tablosu

Cinsiyet N X T P
Kiz 249 121,33 20,94
’ / 757
Erkek 368 120,85 17,43 09 75
p>0,05

incelendiginde Antrendrliik, C)gretmenlik, Yonetici-
lik ve Rekreasyon Béliimlerinde Okuyan Ogrencile-
rin cinsiyetlerine gore problem ¢ézme becerilerinde
anlamli bir fark bulunmamustir.

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin problem
¢ozme Becerileri Degerlerinin, standart sapma ve t-
testi sonuglar1 Tablo 6'da verilmigtir.

Tablo 6: Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Problem Cézme Beceri-
leri Arasindaki Fark Tablosu

Bolum N X Ss F P
Antrenorliik 124 115,48 12,66
Ogretmenlik 232 118,50 13,31
16,52 0,00*
Yoneticilik 175 122,73 18,58
Rekreasyon 91 131,86 20,94
*p<0,05

Antrendrliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinin problem ¢6zme becerileri karsilas-
tirlldiginda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,05). Tukey

testi sonucunda; problem ¢6zme becerilerinde farki
rekreasyon boliimii yaratmustir.

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Elestirel
diistinme becerileri Degerlerinin, standart sapma ve
t-testi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Antrenérliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Béliimlerinin Elestirel Diigiinme Becerileri Arasindaki Fark

Tablosu
Béliim N S Ss b P
Antrendrlitk 124 184,56 17,67
Ogretmenlik 232 189,51 25,46 .
Yéneticilik 175 197,39 20,18 21577 000
Rekreasyon 91 206,50 21,76

*P<0,05



Antrendrliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinin elegtirel diisiinme becerileri karsi-
lagtirildiginda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,05). Boliimler
arasinda elestirel diisiince ve problem ¢dzme beceri-
leri arasinda istatiksel olarak fark bulunmustur
(p<0.05). Tukey testi sonucunda; elestirel diisiincede
farki yonetim ve rekreasyon boliimii yaratmuistir.

5. Tartisma ve Sonug

Farkli boliimlerde okuyan beden egitimi ve spor
yliksekokulu 6grencilerinin elestirel diisiince ve
problem ¢6zme becerilerinin karsilastirilmasi ama-
ayla yapilan bu calismada elde edilen bulgular,
cagdas literatiir dogrultusunda denence sirasina
gore asagida tartisilip yorumlanmustir.

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinden 251 (%40,4) kiz, 370 (%59,5)
erkek olmak {izere toplam 621 dgrenci arastirmaya
katilmistir. (Tablo 1.).

Arastirmaya katilan ogrencilerin 124 4 (%19,9),
antrendrliik, 232 si (%37,3)beden egitimi 6gretmen-
ligi, 175 1 (%28,1) yoneticilik, 91 i (%14,6) rekreasyon
boliimiinde 6grenim goren ogrenciler olusturmak-
tadir (Tablo 2.).

Arastirma sonucunda goriildiigii gibi arastirmaya
katilan Antrenorliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve
Rekreasyon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin yas
x= 22,15 £2,30; Elestirel Diistince x=193,23+23,16;
problem ¢6zme becerileri x=121,05+18,90 olarak
bulunmustur (Tablo 3).

Antrendrliik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerin cinsiyetle-
rine gore elestirel diisiince ve problem ¢6zme bece-
rilerinde anlaml bir fark bulunmamistir (p>0,005)
(Tablo 4 ve Tablo 5). Bilge ve Aslan’in (1999) yapmus
olduklar1 c¢alismada Ogrencilerin problem ¢6zme
becerileri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark
olmadig1 bulunmustur. Yildirim ve Yalcin” in (2008)
yaptiklar1 aragtirmada, mezun olunan lise turu ve
cinsiyet degiskenlerinin, fen bilgisi 6gretmen aday-
larmin problem ¢6zme beceri diizeyleri {izerinde
etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Oztiirk ve
arkadaglar1 Cukurova Universitesi beden egitimi ve
spor yiiksekokulu ogrencilerinin problem ¢6zme
becerisi algilarini1 arastirmak amaciyla yaptiklari
calisma Cinsiyetlere gore problem ¢6zme envanteri
puanlarmin karsilastirilmasi sonucu ise yine istatis-
tiksel agidan bir farkliliga rastlanmamistir (p>0O.05)
Heppner, Reeder ve Larson tarafindan yapilan
baska bir arastirmada ise, cinsiyet degiskeninin
sadece basa ¢tkma yollarinda etkili oldugu, problem
¢ozme algist ve cinsiyet etkilesiminde aliman tim
bilissel degiskenler iizerinde anlaml etkisinin ol-
madig1 gozlenmistir. Akbey (2006), Yaman ve Yal-
¢n (2004), Kokdemir (2003), Gelen (2002) ve Yeh
(1997) tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyetin,
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elestirel diisiinme egilim ve diizeylerini etkilemedi-
gine iliskin bulgulara ulasilmistir. Cinsiyetin prob-
lem ¢6zme becerisi algisinda farlilik yarattig1 sonu-
cuna wulasan arastirmalar da bulunmaktadir.
Tiirk¢apar 2009 yilinda yaptig1 ¢alismasinda BESYO
ogrencilerinin problem ¢6zme becerileri toplam
puanlar ile cinsiyet arasinda anlaml bir fark bul-
mustur. Erkeklerin problem ¢dzme becerisi bayan-
lardan anlaml bir sekilde biiyiik ¢ikmistir. Katkat
(2001) tarafindan gerceklestirilen ve 6gretmen aday-
larmin problem ¢6zme beceri puanlarmin bazi de-
giskenler acgisindan incelendigi ¢alismada 6gretmen
adaylarinin cinsiyetlerine ve sinif diizeylerine gore
anlamli bir fark bulunmustur. Ay ve Akyol 2008
yilinda Elestirel Diisiinme Giicii ile Cinsiyet, Yas ve
Smif Diizeyi ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada kiz 6gren-
cilerin elestirel diistinme giicli agisindan erkek 6g-
rencilere gore daha giiclii olduklar1 sonucuna ulas-
miglardir. D'Zurilla ve ark. (1998), Heppner ve ark.
(1982), Brems ve Johnson (1998) yapmis olduklar
calismalarda erkeklerin problem ¢6zme becerileri-
nin cinsiyete gore farklilik gosterdigini, erkeklerin
kizlara gore problem ¢dozmede daha yeterli oldukla-
ri1 tespit etmislerdir. Heppner ve arkadaslarmin
kendilerini 'basarili' ve 'basarisiz' problem ¢o6ziicii
olarak algilayan {iniversite Ogrencilerinin kisisel
farkhliklarmi belirlemek {izere yaptiklar1 bir aras-
tirmada, erkeklerin kizlara gore, problem ¢6zme
stireclerinin daha ¢ok farkinda olduklari, ve kisiler
arasi problemleri ¢dzmede kizlardan daha stratejik
davranislar1 goriilmiistiir. Degiskenler Bakimindan
Incelenmek amaciyla yaptiklari alismada Ogrenci-
lerin cinsiyet degiskenine gore problem ¢dzme bece-
rileri  karsilagtirildiginda  bayan  Ogrencilerin
(X=101,96), erkek 6grencilere oranla (X=91,47) daha
diisitk problem ¢6zme becerisine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonucu, ortaya ¢ikan problemler
karsisinda erkeklerin kizlara gore daha kolay algi-
ladig1 ve ¢6ziim yollarina daha ¢abuk ulastig1 sek-
linde yorumlayabiliriz.

Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinin problem ¢6zme becerileri karsilas-
tirlldiginda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamh farkhiliklar bulunmustur (p<0,05). Problem
¢ozme becerilerinde farki rekreasyon bolimii ya-
ratmustir.(Tablo 6.). Taylan (1990), problem ¢6zme
becerisi algisinda cinsiyet ve sinif degiskenleri aci-
sindan farklilik olmadigini, 6grenim goriilen prog-
rama gore farklihik oldugunu gostermistir. Kor-
kut'un (2002) lise Ogrencilerinin problem ¢6zme
becerilerinin diizeylerini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirdigi calisma sonucunda; cinsiyet, okul
turu, yas degiskenlerinin problem ¢dzme becerileri-
ni algilamada fark yarattig1 goriilmiistiir. Batigiin ve
Sahin (2003) tarafindan 6fke diirtiisellik ve problem
¢6zme becerilerindeki yetersizligin intihar diisiince-
leriyle iliskisinin incelendigi ¢alisma sonucunda 14-



24 yas grubundaki genclerin diger gruplara gore
problem ¢ozme becerileri konusunda kendilerini
daha yetersiz algiladiklari, daha diirtiisel, daha
ofkeli davrandiklar1 ve kendilerine sunulan stresli
bir durum ya da olay karsisinda bir ¢dziim yolu
olarak intihari daha siklikla akillarma getirdikleri
goriilmiistiir. Giiler (2006) tarafindan yapilan duy-
gusal zeka ile problem ¢6zme becerilerinin iliskisi-
nin incelendigi calismada, mesleki kidem degiskeni
ile problem ¢ozme becerisi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur.

Bu konuda yapilan arastirmalarda farkli sonuglara
ulasildigr goriilmektedir. Cam tarafindan yapilan
diger bir calismada, 6gretmenlik formasyonu egiti-
mi programinin Sgretmen adaylarinin problem
¢6zme becerisi algilarma etkisi incelenmistir. ilk ve
son Ol¢iim puanlar1 karsilastirildiginda, son olgiim
lehine anlaml bir farkliligin oldugunu gostermistir.
Ogretmen adaylarmin geldikleri alana (fen-sosyal),
daha once ya da halen 6gretmenlik yapip yapma-
malarina, mezun ya da halen 6grenci olmalarina,
yaslarma ve cinsiyetlerine gore iki 6l¢lim puanlari-
nin farklilasmadig1 goriilmiistiir. Oztiirk ve arka-
daslar1 Cukurova Universitesi beden egitimi ve spor
yliksekokulu 6grencilerinin problem ¢6zme becerisi
algilarmi arastirmak amaciyla yaptiklar1 c¢alisma
sonucunda katilimcilarin problem ¢6zme becerisi
algilarinda, branslarma goére anlamli bir farklilik
bulunmadigini ortaya koymuslardir (p>0.05).
Antrenorlik, Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreas-
yon Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Elestirel
diisiinme becerileri degerlerinin, standart sapma ve
t-testi sonuglarina bakildiginda Antrenérliik, Og-
retmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon Boliimlerinin
elestirel diisiinme Dbecerileri karsilastirildiginda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farkli-
liklar bulunmustur (p<0,05). Béliimler arasinda
elestirel diisiince ve problem ¢6zme becerileri ara-
sinda istatiksel olarak fark c¢ikmistir. Tukey testi
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sonucunda; elestirel diisiincede farki yonetim ve
rekreasyon boliimii, problem ¢6zme becerilerinde
ise rekreasyon boliimii yaratmistir (Tablo 7). Gelen
(2002) tarafindan yapilan aragtirmada bransin, eles-
tirel diisiinme becerilerinde anlamli bir fark olus-
turmadigr ifade edilmektedir. Bolimler arasinda
elestirel diisiince ve problem ¢dzme becerileri ara-
sinda istatiksel olarak fark ¢ikmustir. Kantek Oztiirk
Gezer “Bir Saglik Yiiksekokulunda Ogrencilerin
Elegtirel Diisiinme Ve Problem C6zme Becerilerinin
Incelenmesi grencilerin elestirel diisiinme becerile-
rinin diisiik, problem ¢6zme becerilerinin orta dii-
zeyde oldugu, hemsirelik ve ebelik bolumu 6grenci-
leri arasinda fark olmadig1 saptanmustir.

Soyer ve Bilgin in 2010 yilinda Universite Ogrencile-
rinin Cesitli Degiskenlere Gore Problem Codzme
Beceri Algilarii arastirdiklar1 c¢alismada problem
¢6zme beceri algis1 puanlar1 ortalamalarmin 6gren-
cilerin devam ettikleri bolum degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip goéstermedigini belir-
lemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucuna gore, problem ¢dzme puanla-
rinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatis-
tiksel olarak anlamli bulunmustur [ F(9,541) = 7.13,
p <0.001].

Soyer ve Bilgin in 2010 yilinda Universite Ogrencile-
rinin Cesitli Degiskenlere Gore Problem Co6zme
Beceri Algilarini arastirdiklar1 ¢alismada Problem
¢ozme beceri algisi puanlarmn, cinsiyet [ t(549) =
1.17, p = 0.24 ]. ve yas gruplar [F(2,548) = 2.61, p =
0.07] degiskenine gore istatistiksel acidan anlaml
bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Yani {ini-
versite Ogrencilerinin problem ¢dzme becerilerini
yeterli-yetersiz algilamalar1 cinsiyet ve yasa bagh
olarak farklilasmamigtir. Problem ¢6zme beceri
algis1 puanlarinin, birinci ve doérdiincii siifta 6gre-
nim gormekte olan iiniversite 6grencileri arasinda
da istatistiksel actdan anlamli bir fark gostermedigi
bulunmustur [ (549) =-1.76, p = 0.78].
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Tiim Beden Titresim Uygulamalarinin Eklem Hareket
Genisligi ve Sicrama Performansina Olan Akut Etkisi

Esra ATIS” Ertugrul GELEN™ Suat YILDIZ™

Ozet

Karate gibi patlayic1 kuvvet ve eklem hareket genisligi (EHG) performansinin 6n plana ¢iktig1 spor bransinda tit-
resim uygulamasi kullanilarak akut performans: arttirmak ve bu artisin hangi frekans araliginda daha fazla oldu-
gunu ortaya koymaya calismak bu calismanin amacim olusturmaktadir. Calismaya, diizenli olarak antrenman
yapan, yaslar 12.77 + 1.75 yil, boy uzunluklar1 155.23 + 3.18 cm, beden agirliklar1 50.92 + 4.78 kg ve antrenman
yaslar1 4.73 + 2.10 y1l olan 46 miisabik mavi kusak ve iistii karate sporcusu katilmistir.

Arastirmada uygulama olarak 5 dk hafif tempo kosuyla 1sinmanin ardindan platform iizerinde 3 tekrar 20 sn
(tekrarlar aras1 20 sn dinlenme) squat durus (diz ve kalca agis1110 derece) ve aynu siirelerle deadlift durus olarak
iki hareket kullamlmustir. iki hareket arasinda katihimalar 1 dk dinlenmislerdir. Calisma her katihmciya 0 Hz
(kontrol uygulamasi), 25, 30 ve 35 Hz titresim uygulamasiyla rastgele diizende 2 giin arayla uygulanmistir.
Titresim uygulamalarindan sonra 4 dk oturarak dinlenmenin ardindan sirasiyla, 3 kez aktif dikey sigrama testi, 3
kez squat sigrama testi, 1 kez otur eris testi, 1 kez Hamstring esneklik &l¢iimii, 1 kez kalca fleksiyonu dl¢limii
yapilmustir.

Yapilan testler sonucunda 30 ve 35 Hz frekans araliginda titresim aktif dikey sicramay pozitif olarak etkilerken,
30 Hz frekans araliginda verilen titresim skuat sigramay1 yine pozitif olarak etkilemektedir. Bunun disinda 25, 30
ve 35 Hz frekans araliginda titresim esnekligi pozitif olarak etkilemektedir.

Sonug olarak, titresim antrenmanlarinda dikey sicrama gibi patlayici kuvvet performans: ve EHG performansi
agisindan 30-35 Hz frekans kullamldiginda daha fazla etki gosterecegini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Titresim, Eklem Hareket Genisligi, Sigrama, Karate

The Acute Effects of Whole Body Vibration applications on
Range of Motion and Jump Performance

Abstract

The objective of this study is to increase the acute performance in Karate, a sports branch which range of motion
(ROM) and explosive strength is forefront ,by using vibration application and to reveal the best frequency range
for it. 46 karate blue belt and above athlete aged 12.77 + 1.75 years, height 155.23 + 3.18 cm length, body weight
50.92 + 4.78 kg and 4.73 + 2.10 years of training on a regular basis in Karate Fitness club has participated in the
study.

In research, after a slight warming up of 5 minutes and 4 minutes rest , squat posture (knee and hip angle 110 de-
grees), and deadlift stance applied by participants of 3 sets 20 seconds (20 sec rest between sets) on the platform.
Participants rested for 1 minute between each posture. Study applied to each participant as 0 Hz (control applica-
tion), 25 Hz, 30 Hz and 35 Hz vibration application of an interval of 2 days in random order. After 4 minutes sit-
ting down relaxing, respectively the active vertical jump test 3 times, squat jump test 3 times, sit access test 1
time, hamstring flexibility measurement 1 time, hip flexion measurement 1 time is applied.

As a result of the tests, 30 and 35 Hz frequency range of vibration has been found to have positive affect on active
vertical jump, whileas the vibration frequency range of 30 Hz to positively affect skuat jump . Other than that, 25,
30 and 35 Hz vibration frequency range has positive effects on flexibility.

As a result, the study revealed that 30 to 35 Hz frequency vibration show more impact on explosive strength per-
formance such as the vertical jump and ROM in terms of performance.

Keywords: Vibration, range of motion, splash, Karate
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1. Giris

Sporcularin ve antrendrlerin ortak amaci mevcut
performans1 istenilen seviyeye ulastirmaktir. Bu
nedenle kuvvet, gii¢, esneklik, denge, koordinasyon
gibi motorik ©zelliklerin gelistirilmesi icin arastir-
macilar c¢alismalarina devam etmektedirler. Bu
konudaki galismalar arastirmacilar1 yeni arayislara
itmektedir. Arastirmacilarin son dénemlerde spor-
cularin akut ve kronik performanslarmi arttirmak
i¢in titresim uygulamalarmi yeni bir antrenman
yontemi  olarak  kullandiklar1  goriilmektedir
(Bagheri, van den Berg-Emons, Pel, Horemans, &
Stam, 2012; Bosco, Cardinale, & Tsarpela, 1999;
Bosco et al,, 1998; Cheng et al., 2012; Cochrane &
Hawke, 2007; Cochrane, Legg, & Hooker, 2004;
Cochrane & Stannard, 2005; Colson, Pensini,
Espinosa, Garrandes, & Legros, 2010; Cormie,
Deane, Triplett, & McBride, 2006; Couto et al., 2013).
Titresim uygulamalarmin dahil edildigi antrenman-
lar literature titresim antrenmani olarak ge¢mistir
(Bosco et al, 1998; Issurin, 2005; Kjellberg &
Wikstrom, 1985).

Titresim uygulamalar1 spor alaninda yeni bir uygu-
lama gibi goziikse de saghk alaninda oldukga eski
bir ge¢mise sahiptir. Yaklasik iki asir 6ncesine da-
yanan antik greko-romen kaynaklara gore titresim
uygulamalar1 medikal teknik olarak kullanildig:
gibi 19. ylizyilda da titresim masaji olarak hekimler
tarafindan sik¢a kullanilan bir teknik oldugu da
bilinmektedir (Issurin, 2005; M. J. Jordan, Norris,
Smith, & Herzog, 2005; Swiecicki & Pedziwiatr,
1974). Titresim antrenmanlarinin sporcularin per-
formansini ne sekilde etkileyecegini arastiran ¢alis-
malar 80'li yillarda hiz kazanmugtir. Ozellikle kuv-
vet gelisimi tizerine olumlu etki olusturdugu ortaya
ciktiktan sonra galismalar daha da derinlegtirilmis
ve farkli genlik ve frekansta titresim uygulamalari
yapilarak ¢alismalar arttirilmistir (Bosco et al., 1998;
Issurin, 2005; M. J. Jordan et al., 2005; Kjellberg &
Wikstrom, 1985). Bir ¢ok ¢alismada miisabaka veya
miisabaka antrenmanlarinda kisinin performansin
arttirabilmek icin ozellikle sigrama gibi maksimal
kuvvet gerektiren branslarda maksimal performans
Oncesi titresim antrenmani uygulanarak kisinin akut
performans: Olgiilmeye ¢alisilmistir (Arora &
Grenier, 2013; Bagheri et al., 2012; Chouza, Arias,
Vinas, & Cudeiro, 2011; Cochrane & Stannard, 2005;
Cormie et al., 2006; Couto et al., 2013; Egan, Espie,
McGrann, McKenna, & Allen, 1996, Herda et al.,
2010; Herda et al., 2009; M. Jordan, Norris, Smith, &
Herzog, 2010; Ronnestad, 2009a, 2009b; Yarar-Fisher
et al., 2013). Bu c¢aligmalar, titregim antrenmaninin
akut performansi arttirdigini gostermistir. Tam bir
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acgiklama getirilemese de en ¢ok kabul goren teori
titresime maruz kalindig siirece Gerilme Refleksi ve
Hofmann refleksinin goriilmedigidir. Bu durum bir
titresim paradoksu olarak nitelendirilmektedir. Yani
titresim tonik refleksi baglatirken gerilme refleksini
de ortadan kaldirmaktadir (Martinez et al., 2013;
Sayenko, Masani, Alizadeh-Meghrazi, Popovic, &
Craven, 2010).

Karate gibi patlayict kuvvet ve EHG performansinin
on plana ¢iktig1 spor bransinda titresim uygulamasi
kullanilarak akut performansi arttirmak ve bu arti-
sin hangi frekans araliginda daha etkin oldugunu
ortaya koymaya calismak bu calismanin amacin
olusturmaktadir.

2. Yontem

Bu ¢alismaya diizenli olarak antrenman yapan,
Sakarya ili Hendek Karate Spor kuliibiinden yaslar1
12.77 + 1.75 yil, boy uzunluklar1 155.23 + 3.18 cm,
beden agirliklar: 50.92 + 4.78 kg ve antrenman yasla-
11 4.73 + 2.10 y1l olan 46 miisabik mavi kusak ve istii
karate sporcular1 katilmistir.

Sporcularin sigrama performanslarmi 6lgmek igin
kuvvet platformu (Kistler, 9290 AD modeztl, Swit-
zerland), Otur Uzan Testi igin test sehpasi, Hamst-
ring Esneklik Olciimii ve Kalca Fleksiyon Olciimii
igin Goniometre kullanilmistir. Veri Toplamaya
baslamadan 6nce deneklere, yapilacak ol¢timler ile
ilgili bilgi aktarilmigtir.

Arastirmada uygulama olarak 5 dk hafif tempo
kosuyla 1sinmanin ardindan 4 dk dinlendikten son-
ra platform tizerinde 3 tekrar 20 sn (tekrarlar arasi
20 sn dinlenme) squat durus (diz ve kalca agis1 110
derece) ve ayni siirelerle deadlift durus olarak iki
hareket kullailmustir. Tki hareket arasmnda katilim-
alar 1 dk dinlenmislerdir. Calisma her katilimciya 0
Hz (kontrol uygulamasi), 25 Hz, 30 Hz ve 35 Hz
titresim uygulamasiyla rastgele diizende 2 giin
arayla uygulanmigstir. Titresim uygulamalarindan
sonra 4 dk oturarak dinlenmenin ardindan sirasiyla,
3 kez aktif dikey sigrama testi, 3 kez squat sicrama
testi, 1 kez otur eris testi, 1 kez Hamstring esneklik
Ol¢iimii, 1 kez kalga fleksiyonu ol¢iimii yapilmistir
(Sekil 1) . Sigrama degerlerinden en iyi olan deger
kaydedilmistir.

Titresim protokollerinin sigramaya ve eklem hareket
genigligine etkisini bulmak icin Tekrarh Olciimlerde
Varyans Analizi Testi (ANOVA) farkliligin hangi
1sinma protokoliinden kaynaklandigini bulmak icin
ise LSD testi uygulanmistir. Tiim istatistiksel analiz-
ler SPSS for Windows (Version 16.0, SPSS, Inc.,
Chicago, IL) programu ile yapilmistir.
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ARASTIRMA PROSEDURU

5 Dk hafif tempo kosu ile isinma

L

4 Dk oturarak dinlenme

Test Bataryasi

Sekil 1. Aragtirmanin Prosediirii

3. Bulgular

Farkli frekanslarda uygulanan titresimin eklem
hareket genisligine ve sigrama performansina olan
akut etkileri Tablo 1’ de sunulmustur. Veriler analiz
edildiginde aktif sicrama agisindan 0 Hz titresim ile
25 ve 35 Hz titresim arasinda; skuat sigrama agisin-
dan 0 Hz titregim ile 30 Hz titresim arasinda; Otur-
Uzan esnekligi acisindan 0 Hz titresim ile 25, 30 ve
35 Hz titresim arasinda, dominant kalga fleksiyonu

acisindan 0 Hz titresim ile 30 ve 35 Hz titresim ara-
sinda; Non-Dominant kalga fleksiyonu agisindan 0
Hz titresim ile 25, 30 ve 35 Hz titresim arasinda;
Dominant Hamstring fleksiyonu agisindan 0 Hz
titresim ile 30 ve 35 Hz titresim arasinda; Non-
Dominant Hamtring fleksiyonu agisindan 0 Hz
titresim ile 25, 30 ve 35 Hz titresim arasinda ististik-
sel fark bulunmustur.

Tablo 1. Farkl1 frekanslarda uygulanan titresimin EHG ve Sigrama Performansina akut etkisi

0 H “ . 25 Hz Titresim 30 Hz Titresim 35 Hz Titresim

Titresim
Aktif Sigrama (cm) 343+6.0 35.0+6.1 35.6 £6.5" 354 +64"
Skuat Sigrama (cm) 33.3+6.2 342+55 34.8 £ 6.6 340+6.3
Otur-Uzan Esneklik (cm) 247 +64 26.8£5.9" 27.8£6.0° 274 +6.8"
D-Kalca Fleksiyonu (°) 1179+8.8 121.1+9.3 1244 +7.5" 125.8 +54"
ND-Kalga Fleksiyonu (°) 1128 +11.1 1208 +7.1" 123.7 +8.1" 1243 +7.6
D-Hamstring Fleksiyonu (°) 102.5+9.5 107.1+11.0 111.6+7.8" 1179 +6.4"
ND- Hamstring Fleksiyonu 102.5+11.1 109.4 +10.4" 112.9+9.7 115.5+9.3"

D, Dominant; ND, Non-Dominant
* p<0.05
Tartisma ve Sonug

Son yillarda titresim oldukga popiiler bir egzersiz ve
antrenman yontemi olarak kullanilmaya baslanmis-
tir. Titresim antrenmanlarmin performansa olan
akut etkisini ve bu etkinin hangi frekans araliginda
daha iyi oldugunu incelemek amaciyla yapilan bu
calismada ¢ikan sonuglar, sigrama performansi
agisindan sporcularin  performanslarmi  arttirdigs
goriilmektedir.  Literatlire paralel olarak bizim
calismamizda da performans artist en ¢ok 30 Hz
frekans araliginda goriilmiistiir (p<0,05). Deneklerin
aktif dikey sicrama performanslarina bakildiginda
titresimsiz uygulamaya gore 30 Hz ve 35 Hz titre-
sim uygulamalar1 arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farklilik bulunurken, skuat sigramada sadece
30 Hz frekans araliginda anlamli farkliik bulun-
musgtur.

Bu calismaya benzer calismalarda, arastirmacilar
titresim platformu {izerinde titresimli ve titresimsiz
yapilan 9 haftalik kuvvet antrenmaninda (squat)
deney ve kontrol grubu arasinda anlamli bir farkli-

Iik gérememislerdir (Kvorning, Bagger, Caserotti, &
Madsen, 2006). Bu ¢alismada katilimcilara 20-25 Hz
titresim uygulamasi yapilmistir ve bu sonuglar
calismamizi destekler niteliktedirler. Bir bagka ca-
lismada Cardinale ve Lim (2003)Tiim Beden Titre-
simi ile Vastus Lateralis (VT) kasinin EMG sinyalle-
rini incelemislerdir. Bu ¢alismada arastirmacilar 30
Hz frekans titresimi 40 ve 50 Hz frekans titresimle
kargilagtirmiglardir. VT kasi 30 Hz frekans titresim-
de en yiiksek EMG sinyallerine ulasmistir. Bu ¢a-
lismada da elde edilen sonuglar ¢alismamizi destek-
ler niteliktedir. Ronestad (2009a) farkli frekans ara-
Iigindaki titresim uygulamalarinin alt gévde giiciine
etkisini incelemek icin yaptig1 ¢alismasinda 20, 35
ve 50 Hz frekans titresim uygulamalarini antren-
manli ve antrenmansiz kisilerde kullanmistir. Squat
sicramada antrenmanli ve antrenmansiz kisilerde 50
Hz titresim uygulamasi diger protokollerle karsilas-
tirlldiginda anlamli farkliik gostermistir. Aktif
dikey sicramada sadece antrenmansiz bireylerde 50
Hz titresim uygulamasi ile 20 ve 35 Hz titresim
uygulamalar1 arasinda anlamli farklilik olusmustur.



184 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ronestad’in (2009b) bir bagka ¢alismast olan 0 Hz,
20 Hz, 35 Hz ve 50 Hz titresim uygulamalar1 esna-
sinda 1 TM squat performansimi dlctiigii ¢alisma-
sinda 50 Hz grubu ile titresimsiz grup arasinda
anlamli farklilik olugurken 20 ve 35 Hz titresim
grubu ile titresimsiz grup arasinda anlamli fark
goriilmemistir. Gelen ve Arkadaslar1 (2008), titresi-
min futbolda penalt1 performansma akut etkisini 3
farkli frekans (25 Hz, 30 Hz, 35 Hz) araliginda ince-
lemistir. Titresim uygulamasinin futbol penalt1 atis
performansini arttirdig ve en iyi etkinin ise 30 ve 35
Hz frekans araliginda gergeklestirdigi sonucuna
varmiglardir.

Yapilan literatiir taramasinda titresim uygulamala-
rinin EHG performansini arttirdigi anlagilmaktadir
(Cardinale & Erskine, 2008; Cochrane & Stannard,
2005; Colson et al., 2010; Dolny & Reyes, 2008; Egan
et al.,, 1996, Gerodimos et al., 2010; Karatrantou,
Gerodimos, Dipla, & Zafeiridis, 2012; Sayenko et al.,
2010; Van Den Tillaar, 2006). Nazarov ve Zilinsky
(1984) Titresim antrenmaninin esneklik tizerine
etkilerini arastirmaya baslayan ilk arastirmacilardir.
Arastirmacilar titresim halkalariyla omuz germe
calismalarmin onemli akut etkilerinin oldugunu
tespit etmigler ve titresimli gerdirmenin erkek cim-
nastik¢ilerde omuz EHG'ni arttirabildigini goster-
miglerdir. Diger arastirmacilar bu bulgular1 takip
etmiglerdir. Bir bagka calismada arastirmaci titre-
simli bir platform {izerinde yapilan antrenmanin
esneklik antrenman {izerinde pozitif bir etkisi olup
olmadigini degerlendirmistir. 12’si bayan ve 7’si
erkek olmak {izere 19 beden egitimi 6grencisi (orta-
lama 21,5 + 2 yas) rastgele bir bigimde Tiim Viicut
Titresimi (TVT) grubuna ya da kontrol grubuna
alinmis, her iki grup da 4 haftalik birer programa
tabi tutulmuslardir. Bu programlar dogrultusunda
katilimcilar haftada {i¢ giin tiger kez her iki bacakta
da 30’ar esneme hareketleri yapmislardir. Her es-
neme egzersizinden 6nce TVT grubu 30 sn boyunca
Nemes Bosco sistemine gore (28 Hz 10 mm genisli-
ginde) bir titresim platformu {izerinde alt1 kez dizle-
rin 90° biikiildigii bir ¢cdmelme pozisyonunda dur-
mustur. Sonug olarak, dizard:i kirisi esnekliginde
kontrol grubunda %14, TVT grubunda ise %30 gibi
onemli bir artis kaydedilmistir (Van Den Tillaar,
2006).

Titresim uygulamalarinin bir antrenman yontemi
olarak kullanildig1 diger ¢alismalarda ise arastirma-
alar titresim platformuyla uygulanan tiim viicut
titresim egzersizlerinin dikey sigrama becerisini %
3.8 ve bacak kuvvetini % 7 oraninda arttirdigini

rapor etmiglerdir (Bosco et al., 1999). Issurin (1994)
diizenli agirlik ¢alismalar1 boyunca titresimi kul-
lanmistir. Bu sekilde birkag hafta ¢alisma yaptiktan
sonra, Issurin hareketin yapildig1 andaki maksimal
kasilmada da bir gii¢ artis1 oldugunu belirtmistir.
Soylu, Gelen ve Yildiz (2012) 35 Hz frekans yogun-
lugunda 4,5 mm genliginde olan titresimin aktif
dikey sicrama ve skuat sigrama performansina olan
akut etkilerini ortaya koymak icin yaptiklar1 calis-
mada aktif dikey sigrama performansinda titresim
uygulamasi oncesi ve sonrasi arasinda anlaml fark
bulunurken squat sigrama performansinda anlaml
farklilik bulunamamastir.

Titresim antrenmanlarinda kisi herhangi bir bilingli
efor olmadan bile antrenman etkisine ulasilir ve kas
kasilmas1 gergeklesir. Titresim ve bu titresimlerin
ivmeleri sayesinde kaslar hemen ¢alismaya baslar
(Karatrantou et al, 2012; Marin & Rhea, 2010;
Sayenko et al., 2010; Yarar-Fisher et al., 2013). Sinir
sistemi ve buna baglh olan kas sistemi elektronik
soklarla uyarilarak sinirlere ve kaslara aktivite ka-
zandirir (Marin & Rhea, 2010; Mischi, Rabotti, &
Cardinale, 2010; Yarar-Fisher et al., 2013). Titresime
maruz birakilan kaslar platformla temas ettikge ayni
hizda aktivasyona zorlamir. Titresim uygulanan
kasta ayn1 miktarda istemsiz aktivasyona sebep olur
(Issurin, 2005; Martinez et al., 2013). Titresim Ant-
renmani ayni hafiflik ve agirlik hissini dogrudan
aktif kasta olusturur. Bu kasi daha siki olarak ¢alis-
masi igin zorlar ve antrenman stimulusunu benim-
semesini saglar (Issurin, 2005; M. J. Jordan et al,,
2005; Kvorning et al., 2006; Luo, McNamara, &
Moran, 2005; Martinez et al., 2013). Insan viicudu
denge ve homeostazi saglamaya yardim eden pek
¢ok dogal reflekse sahiptir. Titresim Antrenmani
kullanildiginda ©zel tiir gerinme refleksi meydana
gelir (Issurin, 2005; Sayenko et al., 2010). Bu tiir kas
aktivasyonunun ana avantaji kas liflerinin %100’
ini calishirmasinin miimkiin olabilmesidir. Gele-
neksel calisma seklinde kas lifleri %40-60 arasinda
caligtirilabilir (Martinez et al., 2013).

Sonug olarak, bu ¢alisma degerlendirildiginde farkli
frekanslardaki akut titresim uygulamasinin farkl
sonuglara neden oldugu goriilmektedir. Tiim ol-
ciimlerde 30 Hz titresim uygulamasinin akut per-
formansi arttirdig goriiliirken diger frekans uygu-
lamalarinda ayni sonuglar elde edilememistir. Ca-
lisma, titresim antrenmanlarinda dikey sigrama gibi
patlayic1 kuvvet performans: ve EHG performansi
agisindan 30-35 Hz frekans kullanildiginda daha
fazla etki gosterecegini ortaya koymustur.
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Ilkokuldaki Ogrenci Velilerinin Birlestirilmis Sinif Uygulamalari
Hakkindaki Goriisleri (Hendek Ornegi)

Mehmet KILIC"

Ozet

ibrahim YILMAZ*

Egitim sistemimiz iginde ilkokul, iilkemizde okullagsma oranlarinin en yiiksek oldugu &gretim kademesidir. Ozel-
likle niifusun az ve daginik oldugu yerlesim yerlerinde her kdye dort sinufli bir okul yapmak ve her smifa bir 6g-
retmen vermek ¢ok glictiir. Bu sartlarda birden fazla sinifin birlestirilerek bir ya da birka¢ 6gretmen tarafindan
yonetilmesi zorunlulugunu dogurmustur. Birlestirilmis sinif uygulamasi 6287 sayili ilkogretim ve egitim kanunu
ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasma dair kanun ile karmasik bir yapiya biiriinmiistiir. Bu arastirmada veli-
lerin, ilkokullarda uygulanan birlestirilmis sinif uygulamalar: hakkinda goriisleri incelenmistir. Ayrica velilerin
gortislerinde cinsiyet, yas ve egitim degiskenlerine gore anlamli farki olup olmadig1 incelemistir. Aragtirma 2012 —
2013 egitim 6gretim yilinda Hendek’ teki birlestirilmis sinuf uygulamasinin yapildigi okullarda ¢ocugu bulunan
300 veli iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen dlgek
kullanilmusgtir. Verilerin analizinde giivenilirlik analizi, t testi, faktdr analizi, anova analizi teknigi kullamlmistir.
Arastirma sonuglarina dayali olarak 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Birlestirilmis sinif, ilkokul, sinif yonetimi

Parents’ Views About Unified Class Implementation (Hendek
Sample)

Abstract

Primary schools in our education system hawe the highest rate of enrollment. It is very difficult to make four
graded achools in ewery low populated and sparsely settled areas, furthermaiz to give teachers to each classes.
These conditions made it cumpulsory for teachers to manege merged classes. Application of unified class has gone
into complex structure with primary education act 6287 and the law on amendments to certain laws. In this re-
search, parents” views about unified class implementation have been analyzed. More over it has been analyzed
the parents’ view of gander , age and education are differentiated or not. The research has been made on 300 par-
ents who hawe got kids in unified class application in hendek in 2012/2013 acedemic year. in the research the scale
which has been developed by the researchers is used to collect data. Reliablity test, factoranalysis and ANOVA
analysis technique hawe been used in analysing the datas. Recommendations are made based on the results of re-
search.

Key Words: Unified class, primary school, class management

1. Giris (Introduction)

Tirk Egitim Sistemi, okul oncesi egitim, ilkokul,
ortaokul, lise ve yiiksek 6gretime kadar alt boliim-
lerden olusmaktadir. Bu alt bolimlerin her biri
kendi icinde ayr1 bir 6neme sahip olmakla birlikte,
ilkokulun &zel bir yeri ve 6nemi vardir. Bu énem
ilkokul kademesinde kazandirilan bilgi ve becerile-

* Okul Midirt, Hacikisla flkokulu 54300 Hendek / Sa-
karya mkvemk@hotmail.com

** Mudiir Yardimassi, Fatih Ortaokulu 54300 Hendek /
Sakarya ibrahim_ylmz_@hotmail.com

rin diger 6grenim kademelerine bir temel teskil
etmesinden kaynaklanmaktadir. Egitim sistemimiz
icinde ilkokul, tilkemizde okullagsma oranlarinin en
yiiksek oldugu 6gretim kademesidir.

Ozellikle niifusun az ve dagmik oldugu yerlesim
yerlerinde her koye doért sinifli bir okul yapmak ve
her sinifa bir 6gretmen vermek ¢ok giictiir. Bu sart-
larda birden fazla smufin birlestirilerek bir ya da
birka¢ 6gretmen tarafindan yonetilmesi zorunlulu-
gunu dogurmustur.

1.1 Birlestirilmis Sinif Uygulamasi

Ulkemizde gecmiste 6gretmen ve derslik sayisinin
yetersizligi, giinlimiizde ise 6grenci azlig1 gibi ne-
denlerle &zellikle kdy ilkdgretim okullarinda birles-
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tirilmis smifli 6gretim uygulamas: yapilmaktadir.
Birlestirilmis sinuflar uygulamas: ilkdgretimde bir-
den fazla simifin birlestirilerek ayni smifta bir 6g-
retmen tarafindan ders yapilmasidir, bu uygulama
yalnizca {ilkemize 6zgii degil diinyanin bircok {tilke-
sinde basvurulan bir &gretim seklidir (Fidan ve
Baykul, 1993: 2).

Birlestirilmis smif uygulamasi koye yonelik bir
O0gretim uygulamasi olmasmin yaninda, iilkemiz
egitim sistemi iginde yer alan sekiz yillik ilkogretim
uygulamasinin birinci kademesine (1.2.3.4.5. sinifla-
ra) yonelik bir uygulamadir (Erdem, 2004: 10). 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye genelinde 10
bin 413 ilkdgretim okulunda “birlestirilmis smnif”
uygulamasi yapilmistir. Ayni dénemde 15.961 oku-
lun 6grencileri tagimali egitim kapsamina alinarak
5.956 tagsima merkezi okullara araclarla tasimnmugtir.
MEB verilerine gore 2002 yilinda 35 bin ilkogretim
okulu varken, bu rakamin 2011’de 32 bine diismiis
olmasi, ilkdgretimde tasimalir egitim uygulamasinin
arttig1 anlamina gelmektedir.

6287 sayili ilkogretim ve egitim kanunu ile bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun ile
1.2.3.4. siniflara dontigtiiriilmiigtiir._ Bu doniisiim ile
yani 6287 sayili ilkdgretim ve egitim kanunu ile baz1
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun ile bu
sorun biraz daha karmasik bir yapiya biiriinmiistiir.
Soyle ki 6287 sayili ilkdgretim ve egitim kanunu ile
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasima dair kanun-
dan o6nce, koylerde 1.2.3.4.5. sinuf 6grencisi olup da
miistakil smif agilma yeter 6grenci sayisi olmadi-
gindan ya tek 6gretmen biitiin bu bes smif1 bir ara-
da okutuyordu ya da 1.2.3. smuflar1 bir 6gretmen,
4.5. siruflari bir 6gretmen okutuyordu.

Ders programlari da bu dogrultuda yapilip, birbiri-
nin tamamlayicisi olan ve sarmal bir yapiya sahip
olan kazanimlar 1. Grup olarak nitelendirilen 1.2.3.
siniflara bir arada, kazanimlar1 ve ders igerikleri
birbirine daha yakin olan ve 2.grup olarak nitelen-
dirilen 4.5. smniflara bir arada verilmeye calisiliyor-
du. Ama yeni durumda 5. Siniflarin orta okula dahil
edilmesi ile koylerdeki iki 6gretmen normu 6grenci
sayisinin azalmasi ile teke diismiis bir 6gretmene
1.2.3. siniflarin diginda 4.siniflarda eklenerek birles-
tirilmis smuf okutan ogretmenlerin isleri daha da
zorlagmugtir.

Tiirkiye’de (MEB, 2005) 2004-2005 egitim-0gretim
yili verilerine gore; 16.379 ilkogretim okulunda
587.379 6grenci birlestirilmis sinifli okullarda egitim
gormektedir. Bu oran 6287 sayili ilkdgretim ve egi-
tim kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilma-
sina dair kanun ile yaklasik 470.000 olarak hesapla-
nabilir. Tiirkiye deki tiim ilkogretim okullarinin
(35.580) yaklasik olarak % 40.03'i1 birlestirilmis sinifi
bulunan ilkégretim okullarindan olusmaktadir.
Birlestirilmis smif uygulamasi Tiirkiye'nin biitiin
illerinde uygulaniyor. Birlestirilmis sinif uygulama-

s1 kapsamindaki 6grencilerden 238 bin 343’11 iki, 178
bin 6’s1 {ig, 18 bin 194’11 de dort smnuf bir arada 6gre-
nim goriiyor. Bes sinuf bir arada &grenim goren
Ogrenci sayisi ise 152 bin 836'ya ulasiyor. Birlesti-
rilmis siniflarda egitim veren 6gretmen sayis1 27 bin
685'dir.

(Radikal Gazetesi, 2005). Istatistiklere gore mevcut
ilkogretim okullarinin yarisina yakini

birlestirilmis sinifli okullardir. Bagkentimiz Ankara
birlestirilmis smif uygulamasi olan iller bazinda ilk
siralarda yer almasi farkli bir boyutu goéstermekte-
dir. Bu okullarda gorev yapan 6gretmen ve 6grenim
goren ogrenci sayist bagimsiz smiflardakilerin yak-
lagik (% 10)"u kadardr.

Tiirkiye’de bu uygulamay1 zorunlu kilan nedenler
Ogrenci sayisinin azligl, 6gretmen sayisinin azlig1 ve
derslik sayisinin yetersizligidir. 16 bin 379 birlesti-
rilmis smifli okulun, 7 5007{inin tek Ogretmenli
olmasi, 6grenci sayisinin azligiin en énemli neden
oldugunu gostermektedir.

Koksal(2005: 8)'a gore Tiirkiye’de birlestirilmis
smiflarda 6gretim uygulanmasini zorunlu kilan
nedenler Ogretmen, Ogrenci ve derslik sayisinin
yetersizligidir, ancak son yillarda daha ¢ok kdyden
kente go¢ vb nedenlerle koydeki 6grenci sayisinin
azalmasi asil nedendir. Birlestirilmis siniflarda 6gre-
tim yapilmasin1 zorunlu kilan sosyal ve ekonomik
nedenler; 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi, koy-
den kente gogle koydeki okullardaki 6grenci sayisi-
nin azalmasi ve mistakil simif agmanin ekonomik
olmamasi yiiziinden birlestirilmis sinif uygulamasi-
na bagvurulmasi, bunun yaninda tasimali 6gretim
yapan koy okullarinin yeniden agilmas: gibi sebep-
lerle bu uygulamaya bagsvurulmaktadir (Erdem,
2004: 11).

Sahin (2003) tarafindan yapilan arastirmada birlegti-
rilmis smnif uygulamasmin 6gretmenlerin mesleki
heyecan ve motivasyonlari iizerinde olumsuz etkile-
ri oldugu ve birlestirilmis siniflarda goérev almak
istemedikleri ortaya c¢ikmistir. Ayrica 6gretmenler
uygulama siireci ve sonuglar1 disinda ulasim, ba-
rinma, sosyal yasam, temel gereksinimlerin karsi-
lanmasinda yasanan giigliikler gibi gerekgeler ne-
deniyle birlestirilmis sinif uygulamasimna son veril-
mesi gerektigini belirtmiglerdir.

Giiltekin (2005) calismasinda ilkogretimde yaygin
olarak uygulanan birlestirilmis siniflarda &gretime
iliksin arastirma sonuglar1 dikkate alindiginda,
normal ilkdgretim okullarinda 6grenim goérme ola-
nag1 olmayan &grencilerin 6ncelikle tasimal1 egitim-
le 6grenim gormesi, degilse YIBO ya da PiO’lara
alinmasi ve birlestirilmis siniflarda 6gretim uygu-
lamasina zamanla son verilmesi gerektigi ortaya
konulmustur.

Birlestirilmis siniflarda 6gretimin sakincali yanlarini
Koksal (2005: 12) sOyle siralamaktadir; 6gretmenin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin boyutunun art-



masi, 6gretmenin derse hazirlik icin harcadig za-
man ve enerjinin artmasi, ilkogretim programindaki
hedeflerin tiimiine ulagsmanin giiclesmesi, smif
Ogretmenligi yapanlarin tiimiiniin, birlestirilmis
sinif uygulamasi konusunda yeterli bilgi ve birikime
sahip olmamasi ve dgretmenlerin gerektigi kadar
rehberlik hizmeti alamamasidir. Birlegtirilmig sinif-
larda 6gretimin sakincali yanlar: sadece yukaridaki
konular olmay1p bunlar artirilabilir.

2. Yontem (Method)

Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Sakarya Ili Hendek Ilgesi'nde birlestirilmis sinifta
¢ocugu bulunan 6grenci velilerin goriislerini belir-
lemeyi amaglayan bu calismada, veri toplamak igin
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgek kullanil-
magtir.

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirma, 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda Hen-
dek’ teki birlestirilmis sinif uygulamasimin yapildig:
okullarda ¢ocugu bulunan 300 veli iizerinde gercek-
lestirilmistir. Yansizlik kuralina gore, velilere 21
Mart - 30 Nisan 2013 tarihleri arasinda hazirlanan
anket formlar1 uygulanmstir.

2.3 Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplamak igin arastirmacilar tara-
findan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Birlestirilmis
Burada giivenirliligin %69 oldugu gortinmektedir.
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smifta cocugu bulunan dgrenci velilerin goriislerini
belirlemeye yonelik 20 soru vardir. Olgegin Kisisel
Bilgi Formu béliimiinde, 6lgegi cevaplayan kisilerin
kisisel ozelliklerine uygun olan béliimlere (X) isareti
ile isaretlemeleri istenmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde parametrik veya parametrik
olmayan analiz yontemlerinin hangisinin kullanil-
mas1 gerektigi konusunda, varyans analizi yapilmis-
tir. Varyans analizi sonucuna gore 6lgek alt boyutla-
rinin madde toplamlarinin homojenligi p>.05"ten
biiyiik oldugundan dagilimin normal oldugu sonu-
cuna varilmigtir. Bu nedenle verilerin analizinde
parametrik testler kullanilmistir.

Verilerin analizinde; giivenirlik testi, iki grup orta-
lamasinin fark: igin t-testi ve ikiden fazla grubun
ortalamasmin farki igcin ANOVA kullanilmistir.
Istatistiksel karsilastirmalarda .05"ten kiiciik p (an-
lamlilik) degerleri (p<0.05) istatistiksel olarak an-
laml1 kabul edilmistir. Uygulanan &lgek sonuglarin-
da istatistiksel degerlendirmeler yapilip ¢6ziimlene-
rek, yorumlama yoluna gidilmistir.

3. Bulgular (Results)

Arastirmanin bu boliimiinde velilerin goriisleri
anket olceklerine verdikleri yanitlar dogrultusunda
istatiksel analizler uygulanmistir. Bulgularin sonug-
larma gore, yorum ve degerlendirmelerde bulu-
nulmustur.

Glivenilirlik Analizi: Giivenilirlik testi uyguladigi-
mizda asagidaki verilere ulasilmistir.

Tablo 1. Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,691

20

Ayrica 6 Faktor ve 20 sorudan olugsan bu anket veli goriis diizeyini % 63 oraninda dlgmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid kadin 160 53,3 53,3 53,3
erkek 140 46,7 46,7 100,0
Total 300 100,0 100,0
Tablo 3. Mezuniyet
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ilkokul 196 65,3 65,3 65,3
ortaokul 62 20,7 20,7 86,0
lise 36 12,0 12,0 98,0
tiniversite 6 2,0 2,0 100,0
Total 300 100,0 100,0
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Tablo 4. Yas aralig:

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid 20 ile 30 aras1 71 23,7 23,7 23,7
30 ile 40 aras1 182 60,7 60,7 84,3
40 ile 50 aras1 43 14,3 14,3 98,7
50 ile 60 aras1 4 1,3 1,3 100,0
Total 300 100,0 100,0

4. Tartisma (Discussion)

Arastirmada elde edilen sonuglar gercevesinde,

* Velilerin% 64t birlestirilmis smif uygulamasini
esitlik ilkesine aykir1 bulmaktadir. %64,7’si birlesti-
rilmis siif uygulamasint ¢ag dist bir uygulama
olarak gormektedir. Veliler, birlestirilmis siufl
okullarin var oldugu durumun farkindalar.

* Ogrenci velileri birlestirilmis sinifta okuyan ¢ocu-
gunun basarili olacagina inanmamaktadair.

* Velilerin %75’i kéyde okul bulunmasimin biiyiik
avantaj oldugunu desteklemektedir. Okul, bir yerle-
sim biriminin, ayn1 zamanda egitim ve kiiltiir mer-
kezidir. Ciinkii okullar yalnizca &grencilere degil
cevresindeki yetiskinlere de hizmet vermektedir.
Birlestirilmis smnifli da olsa okullar kirsal yerlesim
birimlerinde vazgecilmez kurumlaridir.

* Velilerin %70,7’si birlestirilmis siniflarda iist smif-
lar alt siniflar1 ezmektedir goriisiindedir. Uzmanla-
rin birlestirilmis smiflarin olumlu o6zelligi olarak
gordiigi {ist smuflar arasi sosyallesme ve iletisim,
veliler tarafindan olumlu goriinmemektedir.

* Birlestirilmis simfta 6grencisi bulunan velilerin
cogunlugu birlestirilmis sinifli okulda okumustur.
*Velilerin  %74,3’ti imkan1 oldugunda ¢ocugunu
miistakil sinifli okula gonderecegini ifade ediyor.
Ogrenci velisi cocugunun miistakil simfli okula
gitmesini istiyor. Bunun 6niinde baz1 yasal engeller
(adrese dayal1 kayit sistemi) bulunmaktadir.

* Velilerin %66’s1 birlestirilmis simifli okullarin ki-
taplarinin ayri olmasi gerektigini diisiiniiyor. Velile-
rin %60,6’s1 birlestirilmis siufli okullarin kapatilip
tasima merkezine aktarilmasi goriisiindedir. Og-
renci velileri, birlestirilmis siniflarla ilgili diizenle-
melerin yapilmasini istemektedirler.

5. Sonug (Conclusion)

Aragtirmada elde edilen sonuglar cercevesinde
Onerilerimiz:

* Marmara Bolgesi'ndeki gibi birbirine uzak olma-
yan koylerde, birlestirilmis sinifli okullar tasima
merkezine aktarilmalidir.

* Birlestirilmis smiflarin kitaplar1 kesinlikle ayri
olmalidur.

* Birlestirilmis smiflarda 6gretim, Tiirk Egitim Sis-
temi'nde yillardir uygulanan bir yaklasimdir. An-
cak, bu yaklasim, yeterli ilgiyi gormemis ve kisa
siirede sona erdirilmesi gereken bir uygulama ola-
rak goriilmiistiir. Oysa bu uygulama sona erdirile-
memis ve sistemdeki yerini korumustur. Bu neden-
le, birlestirilmis smiflarda Ogretimin akademik,
sosyal ve ekonomik yonlerden yeniden degerlendi-
rilmesi gerekmektedir.

* Birlestirilmis sinif okutacak 6gretmenler bu sinif-
larda 6zel olarak adaylik egitimi almalidir.

* Derslerdeki etkinlikler birlestirilmis smiflara gore
hazirlanmalidir.

* Ogrencilerin ailelerle iyi iletisim kurarak, igbirligi
yapilmali.

* Sene basindan itibaren gozlemleyerek seviye grup-
lar1 olusturulmali.

* Ogretmenler genelde ilk yillarinda birlestirilmis
siiflarda gorev yapmaktadir. Tecriibesizliklerinden
dolay1 sorun yasamaktadirlar. Birlestirilmis egitim
icin tecriibeli ve kidemi fazla olan Ogretmenlere
ihtiyag vardir.

* Tirkiye’de egitimde firsat esitligi saglamak, niteli-
gi yiikseltmek, bireylerin ve farkli yorelerin gelis-
mesine katkida bulunmak tizere diisiiniilen tasimali
egitim, yatili ilkogretim bolge okulu ya da pansi-
yonlu okullarin egitsel, sosyal ve psikolojik yonden
iyilestirilmesi gerekiyor.

* Tiirkiye'nin koy gercegi olarak bilinen birlestiril-
mis egitim uygulamas: kaginilmaz olan yerlerde
egitimin kalitesini artirmak sadece 6gretmenlerin
degil toplumun 6ncelikli gorevidir.



VI. Ulusal Lisansiistii Eitim Sempozyumu

6. Kaynakca (References)
Erdem, A. R. (2004) “Birlestirilmis Simflarda Ogretim” Ani Yayincilik, Ankara.
Fidan, N. & Baykul, Y. (1993) “Birlestirilmis Sumflarda Ogretim Ogretmen Rehberi” Milli Egitim Bakanhg1 ve Unicef Tiirkiye Tem-
silciligi, Ankara.
Giiltekin, M. & Karadag, R. (2005) “ilkégretimde birlestirilmis Stniflar, tagimali Egitim Ve Yatil [lkogretim Bolge Okulu Uygulamalar:-
na Yonelik arastirma Sonuglarin Analizi” XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi- Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi 28-30 Eyliil 2005 Denizli) Kongre Kitab: Cilt:2, 79-64, Am Yayincilik, Ankara
Koksal, K. (2005). “Birlestirilmis sumiflarda Ogretim”, PegemA Yaymnalik, Ankara.
MEB (2005) “2004-2005 Yil1 Sayisal Verileri”, Online: http://apk.meb.gov.tr- (15-08-2006)

Radikal Gazetesi ( 2005) “Birlestirilmis Stniflara Care Yok-(04.01.2005)”, s.5.
Sahin, A. E. (2003) “Birlestirilmis Simiflar Uygulamasina iliksin Ogretmen goriisleri” Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
25, 166- 175

191


http://apk.meb.gov.tr-/

192 | SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sinif Ogretmenlerinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgilerinin
Incelenmesi

Ozcan Erkan AKGUN~ Muhammet KARADENIZ”

Ozet

Teknolojinin giderek gelismesi ve giinliik hayatimizda dahi her yerde kullaniliyor olmas: teknolojinin hayatimiz-
daki onemini gostermektedir. Milli Egitim Bakanhgmin 2005 yilinda ilkdgretim ve ortadgretim miifredatlarinda
yapmis oldugu degisiklikler, egitim verilen ortamlardaki yani smiflardaki teknoloji kullanimimin énemini gozler
Oniine sermistir. Giiniimiizde 6gretmenlerin sadece alan bilgilerinin yeterli olmamasi, sadece pedagojik bilgileri-
nin yeterli olmamasi veya sadece teknolojik bilgilerinin yeterli olmamasi bu {i¢ alaninda ortak kullanilabilmesi ge-
rekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle ii¢ alanda da yeterli bilgiye sahip 6gretmenler yetistirilmelidir. Bu
calisma da Bilecik ilinin S&giit ilgesindeki sinif 6gretmenlerinin Teknolojik pedagojik alan bilgileri incelenmekte-
dir. Arastirma betimsel tarama modelidir. Calisma grubunu, Bilecik ili sgiit ilcesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagh olarak gorev yapmakta olan 36 siif gretmeni olusturmaktadir. Olgek olarak, Schmidt ve digerleri tarafin-
dan gelistirilen “Teknolojik Pedagojik Igerik Bilgisi Olgegi'nin” Tiirkceye uyarlanmis hali kullanilmigtir (Oztiirk ve
Horzum, 2011). Arastirma sonucunda tablet bilgisayara sahip olan gretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgis-
inin anlaml farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi, TPAB, Sirf Ogretmenleri

The Investigation of Technological Pedagogical Content
Knowledge

Abstract

The continuous progress of technology and its use in every part of the daily life show how much it is important in
our lives. The changes in education programs by the Ministery of Education in 2005 are also indicators of the use
of technology in classroom settings. It is not enough for teachers to have only field, or pedagogic or technological
knowledge; therefore, teachers should be educated in these three fields. In this study, the technologic pedagogic
content knowledge of the classroom teachers in Sogut, Bilecik was examined. Descriptive survey model was used
in the study. 36 classroom teachers in different schools in Sogut participated in the study. The Turkish adopted
version of the “Technologic Pedagogic Content Knowledge Scale” developed by Schmidt, et all was used in the
survey. The results of the study show that there is a meaningful difference in technological pedagogical content
knowledge of the classroom teachers who have tablet computer.

Key Words: Technological Pedagogical Content Knowledge, TPACK, Classroom Teachers

1.Giris

21. yiizyilda teknolojinin hayatimizi kolaylastiriyor
olmast ve her alanda kullaniliyor olmasi egitim
alaninda da kullanimini kagimilmaz hale getirmistir.
Teknoloji hangi alanda kullanilirsa kullanilsin, tek-
nolojiyi kullanacak olan kisilerin teknolojik bilgi
ihtiyac1 olusmaktadir. Bu ihtiyag kullanilan alana ve

* Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi,
oakgun@sakarya.edu.tr

* Or. Gor., Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sogiit Mes-
lek Yiiksekokulu, muhammet.karadeniz@bilecik.edu.tr

teknoloji kullaniminin igerigine gore farklilik gos-
termektedir. Teknolojinin egitim alaninda kullanim
ise egitim veren Kkisilerin yani &gretmenlerimizin
teknolojik bilgi sahibi olmalarmi gerektirmistir.
Gegtigimiz yillarda 6gretmenlerimizin alan bilgisine
ve pedagoji bilgisine sahip olmalari beklenmektey-
ken artik giiniimiizde 6gretmenlerin alan bilgisine,
pedagojik bilgiye ve ayni zamanda da teknolojik
bilgiye sahip olmalari beklenmektedir. Bu bilgiler
1s181inda Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ad1 veri-
len ve Teknoloji, Pedagoji ve Alan Bilgisini kapsa-
yan yeni bir model ortaya ¢ikmaktadir (Koehler ve
Mishra, 2005a; Koehler ve Mishra, 2005b, Koehler ve
Mishra, 2009; Mishra ve Koehler, 2006; Mishra ve



Koehler, 2007; Niess, 2005; Schmidt ve dig., 2009;
Shin ve dig., 2009). Teknolojik Pedagojik Alan Bilgi-

Alan Bilgisi (AB)

Teknolajik Alan
Bilgisi (TAB)

Teknolojik Bilgi (TE) }—ﬁ'

Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)
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si modeli 7 farkli bilesenden olusmustur ve arastir-
macilar bu bilesenleri tanimlamiglardir (Sekil 1).

Pedago)ik Bilgisi (PB)

Teknolojik Pedagojik Bilgl (TPB)

+ Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)

Sekil 1. TPAB Yapais1 ve Bilgi Alanlar1 (Koehler & Mishra, 2008, 5.12)

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi modeli 3 temel
bilgi bileseni ve bu temel bilgilerin etkilesimiyle
olusan 4 bilesenden meydana gelmektedir(Mishra
ve Koehler, 2006; Canpolat, 2011).

1. Teknoloji Bilgisi (TB): Teknoloji bilgisi, kullanilan
tim Ogretim araglarin1 ve teknoloji bilgisini ige-
rir(Mishra ve Koehler, 2006; Canpolat, 2011).

2. Pedagojik Bilgi (PB): Pedagojik bilgi, amag ve
hedefler dogrultusunda egitim alaninda kullanilan
yontem ve teknikleri icerir(Mishra ve Koehler, 2006;
Canpolat, 2011).

3. Alan Bilgisi (AB): Alan bilgisi, 6grenilmesi ve
kullanilmas: hedeflenen birincil bilgiyi igerir(Mishra
ve Koehler, 2006; Canpolat, 2011).

4. Pedagojik Alan Bilgisi (PAB): Pedagojik alan
bilgisi, ogrenilecek bilgi ile &gretim yaklasimlar:
arasindaki iligkiyi ve bilginin tiiriine gore yontem
ve teknik kullanilmasini igerir(Mishra ve Koehler,
2006; Canpolat, 2011).

5. Teknolojik Alan Bilgisi (TAB): Teknolojik alan
bilgisi, kullanilacak olan teknolojinin ve &grenilecek
olan bilginin nasil iliskilendirildigini icerir(Mishra
ve Koehler, 2006; Canpolat, 2011).

6. Teknolojik Pedagoji Bilgisi (TPB): Teknolojik
pedagoji bilgisi, 6gretim ortamlarinda kullanilan
teknolojilerini olusturan bilesenlerin yararliliklarin
ve simrliliklarmi igerir(Mishra ve Koehler, 2006;
Canpolat, 2011).

7. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB): Tekno-
lojik pedagojik alan bilgisi, 6grenme ve &gretme
ortaminda kullanilacak olan yéntem ve teknigin,
amag ve hedefler dogrultusunda 6grenilecek olan
bilginin ve kullanilacak teknolojinin bilgisinin nasil

iliskilendirildigini igerir(Mishra ve Koehler, 2006;
Canpolat, 2011).

1.1 Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bilecik ili Sogiit ilgesindeki sinif 6gretmenlerinin
teknolojik pedagojik alan bilgilerinin diizeyi nedir,
demografik degiskenler agisindan bu diizeyler de-
gismekte midir?

1.2Arastirmanin Alt Problemleri

Bilecik ili Sogiit ilgesindeki siuf O6gretmenlerinin
teknolojik pedagojik alan bilgisi diizeyleri;

yas grubuna gore, hizmet siiresine gore

cinsiyete gore, masatistii bilgisayar1 olmasina gore
diziistii bilgisayar1 olmasina gore

tablet bilgisayar1 olmasina gore

akill telefonu olmasina gore

internet baglantis1 olmasina gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

2. Yontem

Arastirma da iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirma evrenini 2012-2013 Egitim-Ogretim yilin-
da Bilecik ili Ségiit ilgesinde ilkdgretim okulunda
gorev yapan 36 smif Ogretmeni olusturmaktadir.
Orneklem, arastirma evreninin tamamimndan olus-
maktadir. Olgek olarak, Schmidt ve digerleri tara-
findan gelistirilen “Teknolojik Pedagojik Igerik
Bilgisi Olcegi'nin” Tiirkceye uyarlanmis hali kulla-
nilmistir (Schmidt ve digerleri, 2009; Cev. Oztiirk ve
Horzum, 2011). Olgek, 47 madde ve 7 faktorden
olusmaktadir(Oztiirk ve Horzum, 2011).

Faktor yiik degerleri .65 ile .76 arasinda degismekte
olan “Teknoloji Bilgisi” faktorii dlgegin birinci fak-
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toriidiir ve teknoloji kullanim bilgileri ile ilgili 7
maddeden olusmaktadir(Oztiirk ve Horzum, 2011).

Faktor yiik degerleri .79 ile .92 arasinda degismekte
olan “Alan Bilgisi” faktorii 6lgegin ikinci faktoriidiir
ve matematik, sosyal bilgiler, fen bilgisi ve okurya-
zarlik bilgileri ile ilgili 12 maddeden olusmakta-
dir(Oztiirk ve Horzum, 2011). Faktor yiik degerleri
.59 ile .79 arasinda degismekte olan “Pedagoji Bilgi-
si” faktorii 6l¢egin tiglincii faktoriidiir ve sinif yone-
timi, degerlendirme, plan gelistirme, 6gretim siireci
ve yontemleri ile ilgili 7 maddeden olusmakta-
dir(Oztiirk ve Horzum, 2011). Faktor yiik degerleri
.79 ile .87 arasinda degismekte olan “Pedagojik Alan
Bilgisi” faktorii Olgegin dordiincii faktoriidiir ve
Ogretim siirecini yonetmede kullanilan alan bilgileri
ile ilgili 4 maddeden olusmaktadir(Oztiirk ve Hor-
zum, 2011). Faktor yiik degerleri .69 ile .87 arasinda
degismekte olan “Teknolojik Alan Bilgisi” faktorii
Olcegin besinci faktoriidiir ve ozel igerik alanlarin-
daki kavramlarin 6grenciler tarafindan anlasilmasi
ve uygulanmasinda teknolojinin nasil kullanilmasi
gerektigi ile ilgili 4 maddeden olusmaktadir(Oztiirk
ve Horzum, 2011). Faktor yiik degerleri .69 ile .91
arasinda degismekte olan “Teknolojik Pedagoji
Bilgisi” faktorii 6lgegin altinci faktoriidiir ve farkl
Ogretim yontemleri ile hangi teknolojilerin nasil
kullanulacagr ile ilgili 5 maddeden olusmakta-
dir(Oztiirk ve Horzum, 2011). Faktor yiik degerleri
.64 ile .87 arasinda degismekte olan “Teknolojik

Pedagojik Alan Bilgisi” faktorii olgegin yedinci
faktoriidiir ve oSgretmenlerin Ogretime teknolojiyi
entegre etmesi ile ilgili 8 maddeden olusmakta-
dir(Oztiirk ve Horzum, 2011).

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile giivenirligine
bakilmis olan 6lcegin giivenirlik degerleri sirasiyla
0.82, 0.75, 0.84, 0.85, 0.80, 0.86 ve 0.92 olarak bulun-
mustur ve bulunan degerler yiiksek giivenirlik
degerleri olarak yorumlanmigtir. (Oztiirk ve Hor-
zum, 2011). Olgegi dolduracak olan kisiler dlgekte
yer alan her bir maddeye iliskin katilma diizeyleri-
ni; tamamen katilmiyorum (1), katilmiyorum (2),
kararsizim (3), katiliyorum (4) ve tamamen katiliyo-
rum (5) se¢enekleri arasindan isaretlemektedirler.
Bilecik Valilik Makamu oluru ve Bilecik ili S6giit Tlce
Milli Egitim Midiirliigii onayi ile ilkogretim okulla-
rma gidilerek veriler toplanmistir. Bulgular bolii-
miinde ad1 gegen analizlerin tamami SPSS veri ana-
lizi programinin 20. siirtimii kullanilarak yapilmistir
ve veri analizinde iligkili t-Testi uygulanmuistir.

3. Bulgular

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 sinif gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarinin yas grubuna gore t-testi sonuglari
Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktér Puanlarinin Yag Grubuna Gére T-Testi Sonuglari

Yas Grup N Mean S t df p

Teknoloji 35 ve alti 18 3,8413 0,80796 -,270 34 ,789
36 ve ustu 18 3,9048 0,58800

Alan Bilgisi 35 ve alti 18 4,0139 0,65070 -,019 34 ,985
36 ve ustu 18 4,0185 0,82424

Pedagoji 35 ve alt1 18 4,2857 0,75793 ,368 34 ,715
36 ve listi 18 4,1905 0,79766

Pedagojik 35 ve alti 18 4,2083 0,59563 ,193 34 ,848

Alan Bilgisi 36 ve ustu 18 4,1667 0,69663

Teknolojik 35 ve alt1 18 4,0556 0,89753 -,556 34 ,582

Alan Bilgisi 36 ve listi 18 4,2083 0,74385

Teknolojik 35 ve alt1 18 4,0778 0,78257 ,439 34 ,664

Pedagojik 36 ve tstii 18 3,9667 0,73645

Teknolojik 35 ve alti 18 4,1250 0,74261 ,317 34 ,753

Pedagojik 36 ve tistii 18 4,0486 0,70076

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmnin higbirisi yas grubuna gore an-
lamli bir farklihik gostermemektedir, t(34)=-0,270,
p>.05, t(34)=-0,019, p>.05 (34)=0,368, p>.05,

t(34)=0,193, p>.05, t(34)=-0,556, p>.05, t(34)=0,439,
p>.05, t(34)=0,317, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi dlcegi 7 adet



faktor puanlarinin hizmet siiresine gore t-testi so-
Tablo 2. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktér Puanlarinin Hizmet Siiresine Gore T-Testi Sonuglart
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nuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Hizmet Siire- N Mean S t df p
si
Teknoloji 12 ve alti 16 3,8304 0,80681 -,324 34 ,748
13 ve tistii 20 3,9071 0,61537
Alan Bilgisi 12 ve alt1 16 4,0417 0,69722 ,184 34 ,855
13 ve tistii 20 3,9958 0,77586
Pedagoji 12 ve alt1 16 4,2411 0,77498 ,021 34 ,984
13 ve tistii 20 4,2357 0,78416
Pedagojik 12 ve alt1 16 4,1719 0,61724 -, 129 34 ,898
Alan Bilgisi 13 ve usti 20 4,2000 0,67180
Teknolojik 12 ve alt1 16 4,0313 0,94813 -,657 34 ,516
Alan Bilgisi 13 ve usti 20 4,2125 0,70838
Teknolojik 12 ve alti 16 4,0375 0,78390 ,108 34 ,915
Pedagojik 13 ve iisti 20 4,0100 0,74403
Teknolojik 12 ve alt1 16 4,1016 0,74891 ,110 34 ,913
Pedagojik 13 ve tstii 20 4,0750 0,70174
Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagh olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmin higbirisi hizmet siiresine gore
anlamh bir farklilik gostermemektedir, t(34)=-0,324,
p>.05, t(34)=0,184, p>.05, t(34)=0,021, p>.05, t(34)=-

0,129, p>.05, t(34)=-0,657, p>.05, t(34)=0,108, p>.05,
t(34)=0,110, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuglari
Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N Mean S t df p

Teknoloji Bayan 22 3,8701 0,53436 -,031 34 ,976
Bay 14 3,8776 0,92048

Alan Bilgisi Bayan 22 4,1212 0,53497 1,082 34 ,287
Bay 14 3,8512 0,96531

Pedagoji Bayan 22 4,4156 0,46219 1,794 34 ,082
Bay 14 3,9592 1,05042

Pedagojik Bayan 22 4,3182 0,43767 1,570 34 ,126

Alan Bilgisi Bay 14 3,9821 0,84617

Teknolojik Bayan 22 4,2727 0,60705 1,311 34 ,199

Alan Bilgisi Bay 14 3,9107 1,05433

Teknolojik Bayan 22 4,2000 0,55549 1,840 34 ,075

Pedagojik Bay 14 3,7429 0,93949

Teknolojik Bayan 22 4,2330 0,47606 1,575 34 ,125

Pedagojik Bay 14 3,8571 0,95305

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 smif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lcegi 7 adet
faktor puanlarmin higbirisi cinsiyete gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir, t(34)=-0,031, p>.05,
t(34)=1,082, p>.05, t(34)=1,794, p>.05, t(34)=1,570,
p>.05, t(34)=1,311, p>.05  t(34)=1,840, p>.05,
t(34)=1,575, p>.05. Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli
Egitim Bakanligi'na bagl olarak goérev yapmakta

olan 36 sinf Ogretmeninin Teknolojik Pedagojik
Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet faktor puanlarinin masaiis-
tii bilgisayara sahip olunmasina gore t-testi sonugla-
11 Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin Masaiistii Bilgisayara Sahip Olunmasima Gére
T-Testi Sonuglar1

Evdeki Tek- N Mean S t df p
nolojileri
(Masatistii)

Teknoloji Var 26 3,7967 0,75395 -1,061 34 ,296
Yok 10 4,0714 0,50057

Alan Bilgisi Var 26 3,9359 0,81114 -1,064 34 ,295
Yok 10 4,2250 0,43399

Pedagoji Var 26 4,1044 0,81971 -1,733 34 ,092
Yok 10 4,5857 0,48772

Pedagojik Var 26 4,1154 0,70082 -1,095 34 ,281

Alan Bilgisi Yok 10 4,3750 0,41248

Teknolojik Var 26 4,1058 0,86652 -,306 34 ,761

Alan Bilgisi Yok 10 4,2000 0,70514

Teknolojik Var 26 3,9077 0,80246 -1,502 34 ,142

Pedagojik Yok 10 4,3200 0,51812

Teknolojik Var 26 3,9808 0,74807 -1,463 34 ,153

Pedagojik Yok 10 4,3625 0,55104

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarinin higbirisi masatiistii bilgisayara
sahip olunmasina gore anlamli bir farklilik goster-
memektedir, t(34)=-1,061, p>.05, t(34)=-1,064, p>.05,

t(34)=-1,733, p>.05, t(34)=-1,095, p>.05, t(34)=-0,306,
p>.05, t(34)=-1,502, p>.05, t(34)=-1,463, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagh olarak gorev yapmakta olan 36 smif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmn diziistii bilgisayara sahip olun-
masina gore t-testi sonuglar1 Tablo 5 de gosterilmis-
tir.

Tablo 5. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin Diziistii Bilgisayara Sahip Olunmasina Gére
T-Testi Sonuglar1

Evdeki Tek- N Mean S t df P
nolojileri
(Diziistii)

Teknoloji Var 20 3,8429 ,85576 -,286 34 776
Yok 16 3,9107 ,45138

Alan Bilgisi Var 20 4,0167 ,87760 ,004 34 ,997
Yok 16 4,0156 ,52371

Pedagoji Var 20 4,1500 ,94928 -,766 34 ,449
Yok 16 4,3482 ,45764

Pedagojik Var 20 4,1000 ,78388 -916 34 ,366

Alan Bilgisi Yok 16 4,2969 ,38964

Teknolojik Var 20 4,0000 ,96994 -1,087 34 ,285

Alan Bilgisi Yok 16 4,2969 ,55692

Teknolojik Var 20 3,9300 ,94317 -,820 34 418

Pedagojik Yok 16 4,1375 ,40476

Teknolojik Var 20 4,0438 ,87667 -,400 34 ,691

Pedagojik Yok 16 4,1406 ,45386

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak goérev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6l¢egi 7 adet
faktor puanlarmin higbirisi diziistii bilgisayara
sahip olunmasina gore anlaml bir farklilik goster-
memektedir, t(34)=-0,286, p>.05, t(34)=0,004, p>.05,

t(34)=-0,766, p>.05, t(34)=-0,916, p>.05, t(34)=-1,087,
p>.05, t(34)=-0,887, p>.05, t(34)=-0,400, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak goérev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi olgegi 7 adet
faktor puanlarmin tablet bilgisayara sahip olunma-
sina gore t-testi sonuglar1 Tablo 6’de gosterilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin Tablet Bilgisayara Sahip Olunmasina Gore T-
Testi Sonuglar

Evdeki Tek- N Mean S t df p
nolojileri
(Tablet)
Teknoloji Var 11 3,7273 1,11108 -,828 34 ,413
Yok 25 3,9371 42474
Alan Bilgisi Var 11 3,7576 1,05373 -1,427 34 ,163
Yok 25 4,1300 ,52379
Pedagoji Var 11 3,7662 1,08284 -2,649 34 ,012
Yok 25 4,4457 ,47258
Pedagojik Var 11 3,7955 ,87191 -2,642 34 ,012
Alan Bilgisi Yok 25 4,3600 ,42131
Teknolojik Var 11 3,7045 1,13918 -2,195 34 ,035
Alan Bilgisi Yok 25 4,3200 ,55678
Teknolojik Var 11 3,6545 1,13522 -2,034 34 ,050
Pedagojik Yok 25 4,1840 44317
Teknolojik Var 11 3,8295 1,04474 -1,460 34 ,154
Pedagojik Yok 25 4,2000 ,49213

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktér puanlarmin; Pedagoji t(34)=-2,649, p<.05,
Pedagojik Alan Bilgisi t(34)=-2,642, p<.05 ve Tekno-
lojik Alan Bilgisi t(34)=-2,195, p<.05, puanlar1 tablet
bilgisayara sahip olunmasina gore anlaml bir farkli-
lik gostermektedir diger 5 adet faktoér puanlar: tab-

let bilgisayara sahip olunmasina gore anlamli bir
farkhlik gostermemektedir, t(34)=-0,607, p>.05,
t(34)=-1,427, p>.05, t(34)=-1,999, p>.05, t(34)=-1,497,
p>.05, t(34)=-1,460, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 sinif &gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmin akilli telefona sahip olunmasina
gore t-testi sonuglar1 Tablo 7' de gosterilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin Akilli Telefona Sahip Olunmasina Gore T-
Testi Sonuglar:

Evdeki Tek- N Mean S t df P
nolojileri
(Akillr  Tele-
fon)
Teknoloji Var 10 3,7571 1,15676 -,613 34 ,544
Yok 26 3,9176 ,43738 1
Alan Bilgisi Var 10 3,7583 1,12591 -1,325 34 ,194
Yok 26 4,1154 ,50666
Pedagoji Var 10 4,0286 1,28624 -1,016 34 ,317
Yok 26 4,3187 ,45231
Pedagojik Var 10 3,9750 1,00312 -1,247 34 ,221
Alan Bilgisi Yok 26 4,2692 ,42967
Teknolojik Var 10 3,6750 1,25858 -2,194 34 ,035
Alan Bilgisi Yok 26 4,3077 ,49653
Teknolojik Var 10 3,9400 1,21124 -,402 34 ,690
Pedagojik Yok 26 4,0538 ,50772
Teknolojik Var 10 3,9500 1,18028 -,709 34 ,483
Pedagojik Yok 26 4,1394 ,44627

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lcegi 7 adet
faktor puanlarinin sadece Teknolojik Alan Bilgisi
anlamli bir farklilik gostermektedir t(34)=-2,194,
p<.05. Bunun disinda kalan faktorler akilli telefona
sahip olunmasina gore anlamli bir farklilik goster-
memektedir, t(34)=-0,427, p>.05, t(34)=-0,966, p>.05,

t(34)=-0,697, p>.05, t(34)=-0,896, p>.05, t(34)=-1,544,
p>.05, t(34)=-0,288, p>.05, t(34)=-0,494, p>.05.

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak gorev yapmakta olan 36 sinuf 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi dlgegi 7 adet
faktér puanlarmin internet baglantisina sahip
olunmasina gore t-testi sonuglar1 Tablo 8'de goste-
rilmistir.
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Tablo 8. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olcegi 7 Adet Faktor Puanlarinin internet Baglantist Sahip Olunmasina Gére T-
Testi Sonuglar:

Evdeki Tekno- N Mean S t df p
lojileri  (Inter-
net)
Teknoloji Var 23 3,8944 ,83101 ,242 34 ,811
Yok 13 3,8352 ,38618
Alan Bilgisi Var 23 3,9457 ,81943 -,765 34 ,450
Yok 13 4,1410 ,55213
Pedagoji Var 23 4,1615 ,91504 -,792 34 A34
Yok 13 4,3736 ,38922
Pedagojik Var 23 4,1196 ,73419 -,845 34 404
Alan Bilgisi Yok 13 4,3077 42271
Teknolojik Var 23 4,0761 ,93673 -,541 34 ,592
Alan Bilgisi Yok 13 4,2308 ,56330
Teknolojik Var 23 3,9478 ,90094 -,786 34 A37
Pedagojik Yok 13 4,1538 ,35734
Teknolojik Var 23 4,0326 ,84293 -,601 34 ,652
Pedagojik Yok 13 4,1827 ,40381

Alan Bilgisi

Bilecik ili sogiit ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak gorev yapmakta olan 36 sinif 6gretme-
ninin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi 6lgegi 7 adet
faktor puanlarmin higbirisi internet baglantisina
sahip olunmasina gore anlamli bir farklilik goster-
memektedir, t(34)=0,242, p>.05, t(34)=-0,765, p>.05,
t(34)=-0,792, p>.05, t(34)=-0,845, p>.05, t(34)=-0,541,
p>.05, t(34)=-0,970, p>.05, t(34)=-0,601, p>.05.

4. Tartisma

Bu arastirmadan elde edilen verilere gore Bilecik ili
Sogiit ilcesinde Milli Egitim Bakanligi'na baglh ola-
rak gorev yapmakta olan 36 simf Ogretmeninin
tablet bilgisayara sahip olmas: Pedagojik Alan Bilgi-
si ve Teknolojik Alan Bilgilerine olumlu y6nde katki
saglayabilir.

Katilimailarin sahip olduklar: tablet bilgisayarlar
sahsi bilgisayarlaridir. Tablet bilgisayara sahip

Kaynakca

olunmasi katilimcilarin Pedagojik Alan Bilgisi ve
Teknolojik Alan Bilgilerini olumlu yonde etkileye-
cek olmasi da Fatih Projesini desteklemektedir.
Ogretmenlerin teknolojik acidan desteklenmesi,
sadece Pedagojik Alan Bilgisi ve Teknolojik Alan
Bilgilerini gelistirmekle kalmay1p kisisel bilgi diize-
yi ve genel kiiltiir agisindan da gelismelerine katki
saglayabilir. Cagimizin teknoloji ¢ag1 oldugunu da
hesaba kattigimizda sadece 6gretmenlerin degil her
bir bireyin teknolojiye ayak uydurmasi ve teknoloji-
nin saglamis oldugu kolayliklar1 kullanmas1 onlarin
yararina olabilir. Bu arastirmadan elde edilen veri-
lere gore Bilecik ili Sogiit ilgesinde Milli Egitim
Bakanligi'na bagli olarak gorev yapmakta olan 36
siif Ogretmeninin tablet bilgisayara sahip olmasi
Pedagojik Alan Bilgisi ve Teknolojik Alan Bilgilerine
olumlu yonde katki saglayabilir.

Canpolat, Nuran (2011). Matematik Ogretmen Adaylarinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri ile Diisiinme Stilleri Arasindaki [liskinin
Incelenmesi. Yayinlanmus yiiksek lisans tezi. Selcuk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya

Koehler, M.J. ve Mishra, P. (2005a). Teachers learning technology by design. Journal of Computing in Teacher Education, 21(3), 94-102.

Koehler, M.]J. ve Mishra, P. (2005b). What Happens when Teachers Design Educational Technology? The Development of Technological
Pedagogical Content Knowledge. Journal of Educational Computing Research, 32(2), 131-152.

Koehler, M., & Mishra, P. (2008). Introducing TPCK. In AACTE Committee on Innovation and Technology (Eds.), The handbook
of technological pedagogical content knowledge for teaching and teacher educators (pp. 3-29). Mahwah, NJ: Lawrence Erl-
baum Associates, Publishers.

Koehler, M.]. ve Mishra, P. (2009). What is technological pedagogical content knowledge. Contemporary Issues in Technology and
Teacher Education, 9(1), 60-70.

Mishra, P. ve Koehler, M.]. (2006). Technological pedagogical content knowledge: A framework for teacher knowledge. The Teachers
College Record, 108(6), 1017-1054.



VI. Ulusal Lisansiistii Eitim Sempozyumu

Mishra, P. & Koehler, M. (2007). Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK): Confronting the Wicked Problems of Teaching
with Technology. In C. Crawford et al. (Eds.), Proceedings of Society for Information Technology and Teacher Education In-
ternational Conference (pp. 2214-2226). Chesapeake, VA: AACE.

Niess, M. (2005). Preparing Teachers to Teach Science and Mathematics with Technology: Developing a Technology Pedagogical Content
Knowledge. Teaching and Teacher Education: An International Journal of Research and Studies, 21(5), 509-523.

Oztiirk, E., Horzum, M. B. (2011). Teknolojik Pedagojik Icerik Bilgisi Olgegi'nin Tiirkgeye Uyarlamast. Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 12 (3), 255-278

Schmidt, D.A., Baran, E., Thompson, A.D., Mishra, P., Koehler, M.J. ve Shin, T.S. (2009). Technological Pedagogical Content
Knowledge (TPACK): The Development and Validation of an Assessment Instrument for Preservice Teachers. Journal of Research on
Technology in Education, 42(2), 27.

Shin, T., Koehler, M.]., Mishra, P., Schmidt, D., Baran, E. ve Thompson, A. (2009). Changing technological pedagogical content
knowledge (TPACK) through course experiences. Society for Information Technology & Teacher Education International Con-
ference, Charleston, South Carolina: SITE, Vol. 1, 4152.

199



200 | SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Baglam Temelli Yaklasim Hakkinda Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin Gériisleri ve Uygulayabilme Diizeylerit

Fatma Giil TOPUZ" Sevgi GENCER™ Ahmet BACANAK™

Orhan KARAMUSTAFAOGLU™"

Ozet

Bu galismanin amac, [lkégretim okullarinda gérev yapan fen ve teknoloji 5gretmenlerinin Baglam Temelli Yakla-
sim hakkindaki goriislerini ve derslerinde uygulayabilme diizeylerini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda, ni-
tel arastirma yontemi kapsaminda Amasya ili merkez ve ilgelerindeki okullarda gorev yapan 8 fen ve teknoloji 6g-
retmeni amach 6rneklem yoluyla segilmistir. Arastirmanin verileri, drneklemindeki 6gretmenlerle yiiriitiilen yari-
yapilandirilmis miilakatlardan, agik-uclu anketten ve ders-i¢i uygulama gozlemlerinden elde edilmistir. Elde
edilen veriler, Nvivo 9.0 programi yardimiyla analiz edilerek modeller ve matrisler seklinde sunulmustur. Ver-
ilerlerden ¢alisma grubunda yer alan dgretmenlerin baglam temelli yaklasimi énemsedikleri ancak sadece giinlitk
yasamdan Ornekler sunmak seklinde yorumladiklar1 dolayisiyla tam olarak anlamadiklari sonucuna varilmustir.
Bu sonuglara dayali olarak gerekli ve uygulanabilir &neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Baglam Temelli Yaklagim; Fen ve Teknoloji Ogretmenleri; Baglam Temelli Ogretim

Science and Technology Teachers' Views and Apply Levels of
Context-Based Approach

Abstract

The purpose of this study is to determine science and technology teachers’ views about context-based approach
who work in primary schools and the applying levels in their lessons. For this purpose, qualitative research ap-
proaches and 8 science teachers who work in schools have been selected through purposive sampling in the prov-
ince of Amasya. The data, semi-structured interviews conducted with teachers in the sample, open-ended ques-
tionnaire and lesson observations were obtained from in-house applications. The obtained data were analyzed
with the Nvivo 9.0 program is presented in the form of models and matrices. Context-based approach of the
teachers care about the data in the sample, but only provide examples from daily life so fully understand inter-
preted as concluded. Based on these results, some necessary recommendations are presented.

Key Words: Context-Based Approach; Science and Technology Teachers, Context-Based Instruction
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Giris

Fen cevremizdeki dogal olaylarin anlasilmasinda
nitel-nicel gozlem ve o&lgiimlere dayanmaktadir.
Cevremizdeki teknolojik arag ve gereglerin ¢ogu fen
bilimlerini kurallar1 yorumlanarak gelistirilmekte-
dir. Fen ve teknoloji bireylerin yasamlariyla boyle-
sine yakin bir iligki icinde olmasina karsin, fen ders-
lerinde 6grencilerin ¢ok zorlandiklar1 bilinmektedir
(Gomleksiz ve Bulut, 2007). Ozellikle fen bilimleri
derslerinde, konu ve kavramlarin giinliik yasamda-
ki kullanum alanlar1 ifade edildiginde dersin 6gren-
ciler igin ilgi ¢ekici hale geldigi vurgulanmaktadir
(Hoffmann, Haeussler & Lehrke, 1998). Fen bilimleri
alanindaki konularin giinliik yasamla baglantisinin
yeterince kurulmamasi bu derslere ilgiyi azaltan
nedenlerinden biri olarak goriilmektedir (Yaman,
Dervisoglu ve Soran, 2004). 2004 yili Fen ve tekno-
loji 6gretim programinin da temel 6gelerinden olan
Baglam Temelli Yaklasim (BTY), bu noktada etkili
bir yaklasim olarak goriilmektedir (MEB, 2005).
Baglam temelli 6gretim, &grenciler i¢in uygun ger-
¢ek yasam baglamlarinda kavramlarin ve siireg
becerilerinin 6gretimde kullanilmasi olarak tanim-
lanmaktadir (Glynn & Koballa, 2005). Eger 6grenci-
ler bir kavrami ve onun uygulamalarini, kendileri-
nin kiiltiirleri, aileleri veya arkadaslarini i¢ine alan
gercek diinyayla iligskilendirebilirlerse, etkili bir
ogrenmenin gerceklestigi ifade edilmektedir (Yam,
2005).

Etkili bir sekilde fen 6gretiminin gergeklestirilmesi
i¢in zengin uyariclarla donatilmis 6grenme ortam-
larmi hazirlamaktan ve iinitelerde yer alan kavram-
larin giincel yasamla iliskilendirerek ogretimi ger-
ceklestirmekten sorumlu olan Ogretmenlerin fen
bilimlerine kars1 inanglarmin, bilgi ve becerilerinin
iist diizeyde olmas1 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla
fen ve teknoloji dgretim programinin etkin yiirii-
tiilmesinde anahtar rol oynayan baglam temelli
Ogretim Ogretmenlerimiz tarafindan nasil algilani-
yor? ve uygulamalarma nasil yansiyor? seklindeki
durumlarin ortaya ¢ikarilmasi ¢ok onemlidir. Nite-
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kim o6grencilerimizin fene dair bilgilerini giinliik
yasamlariyla iliskilendirmelerini bekledigimiz gii-
niimiiz sartlarinda gerekli 6grenme durumlarinin
da Ogretmenler tarafindan sunulmasi gerekir. Bu
baglamda 6grencilerin 6grenim stiregleri icerisinde
oldugu kadar, ileriki yasantilarinda da kullanacak-
lar1, anlamli 6grenmelerine yardimei olacak baglam
becerilerini kazanmasi dgretmenlerin bu konuya
pozitif bakmasi ve uygulamalarina yer vermesiyle
gerceklesebilir.

Bu ¢alismanin amaci, Hkégretim okullarinda gorev
yapan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin BTY hak-
kindaki goriislerini ve derslerinde uygulayabilme
diizeylerini tespit etmektir.

Yontem

Arastirmada giivenilir, derinlemesine ayrintili veri-
lerin elde edilmesi hedeflendiginden, nitel ve nicel
yontemlerin bir arada kullanildig1 bir arastirma
teknigi olan ii¢genleme modeli (triangulation) kul-
lamilmistir. Uggenleme genel olarak, bazi fenomen-
lerin incelenmesinde kullanilan yontemlerin bir
bilesimi olarak tanimlanabilir. Aragtirmacilar tara-
findan bu karma yontem, ayni fenomenle ilgisi olan
farkl veri tiirlerini toplayarak yargilarinin dogruluk
derecesini yiikseltmek i¢in tercih edilmektedir (Pat-
ton, 1990, s. 187).

Oreklem

Arastirmada amagli Ornekleme yolu izlenmistir.
Nitel aragtirmalarda, 6rneklemi derinlemesine arag-
tirabilmek igin 6rneklem grubu segilerek rastgele
Orneklem se¢imi yerine, amacli Orneklem se¢me
yontemi tercih edilmistir. (Miles & Huberman,
1994). Buna gore miilakatlar, Fen ve Teknoloji Dersi
Ogretim Programi'nin tamamiyla uygulayicist du-
rumunda olan Katilimcilar Amasya ili merkez ve
ilgelerindeki okullarda gorev yapan 8 Fen ve Tekno-
loji Ogretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin
demografik ozelliklerine yonelik bilgiler Grafik 1’de
gosterilmisgtir.
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Grafik 1. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Demografik 6zellikler incelendiginde; 6’s1 erkek2’si
bayan olmak iizere toplam 8 kisi ile galismalar yiirii-
tiilmiistiir. Ogretmenlerin iigii 1-3 yillik, ikisi 4-6
yillik, bir tanesi 7-10y1llik, iki 6gretmen 11-13 yillik
mesleki deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araglan

Fen ve teknoloji Ogretmenlerine agik uglu anket
uygulanmis ve her bir 6gretmenin en az altisar saat
dersleri arastirmacilar tarafindan 6gretmenlerinde
onay1 alindiktan sonra yapilandirilmamis gozlem-
lerle izlenmistir. Ogretmenlerle gerceklestirilen
miilakatlarda kullanilan yari-yapilandirilmis miila-
kat formunun ve acik-uglu anket formunun gecerli-
gi alan egitiminde {ic uzman goriisii alinarak veri
toplama araglarina son hali verilmistir. Yari-
yapilandirilmis miilakat sorular1 6gretmenlerin
Baglam temelli 6grenme hakkindaki goriisleri, bu
yaklagim hakkinda ne derecede bilgi sahibi oldukla-
1 ve baglam temelli 6gretimi derslerinde nasil uy-
guladiklarina iligkindir. Ayrica goriismenin seyrine
gore yardimar sorularla miilakatlar derinlestirilmis-
tir. Gorlismeler ses kayit cihaziyla, katiimcilarin
izni alinarak kaydedilmistir. Her bir goriisme yakla-
sik 35-40 dakika siirmiis ve goriismelerden elde
edilen veriler metne doniistiiriilerek analiz edilmis-
tir. Agik-uglu anket formu bes demografik bilgiler
ve alti Baglam Temelli Ogretime iliskin olmak iizere
iki kissmdan ve toplam on bir sorudan olusturul-
mugtur. Gorlismelerde sorulan sorulara paralel
olarak diizenlenen agik-uglu anketin go6zlemlerle
birlikte temel amaci, yapilan goriismelerin gegerlik
ve giivenirligini saglamaktir. Patton (1990)'a gore
veri toplamada birden fazla yontem kullanan yon-
temsel {icgenleme ile durumun daha ayrintii ve

dengeli bir goriiniimiinii saglamak amaciyla bu
yonteme basvurulmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, nitel yaklasim kapsaminda
igerik analizi yonteminden faydalanilmistir. Icerik
analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla, bir
metnin bazi sozciiklerinin daha kiigiik igerik kate-
gorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir bir
teknik olarak tanimlanir (Biyiikoztiirk vd., 2008).
Acik-uglu anketten ve miilakatlardan elde edilen
ham veriler kodlama yapilarak, kategoriler belir-
lenmistir. Veriler, belirlenen kategoriler altinda
gruplandirilarak okuyucular igin anlamli bir hale
getirilmistir. Kodlama ve kategorilestirme islemi iki
aragtirmacit tarafindan tekrarli olarak yapilmais,
boylece arastirmanin amacina bagh kalmarak gerek-
siz kodlamalar ¢ikarilmustir. iki arastirmacinin kod-
lamalar1 arasindaki uyum %87 olarak gerceklesmis-
tir. Veriler soru-cevap formatinda gruplandirilip
nitel olarak sunulmustur. Ayni sekilde, yapilandi-
rilmamis gozlemlerden alinan veriler olusturulan
kodlara dayali olarak NVIVO 9.0 programinda
matris, model ve grafiklerle sunulmustur.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular, fen ve teknoloji
ogretmenlerinin BTY hakkindaki goriisleri ve bag-
lam temelli 6grenmeyi hangi konu ve kavramlara
yonelik olarak uyguladiklarina iligskin goriisleri iki
alt baslik altinda verilmistir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin BTY hakkindaki
goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenler BTY’1 6grencilerin
gercek yasam konulari ile fen bilimleri arasindaki
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olarak tanimlamislardir. Ogretmenlerin konu ile
ilgili goriisleri Grafik 2’ de verilmistir.

N Ka
S
K3
K2
K1

Grafik 2. Ogretmenlerin Baglam Temelli Ogrenmeye Yonelik Goriisleri

Grafik 2 incelendiginde, alt1 6gretmenin (Ki, K3, K5,
Ks, K7, Ks ) Baglam Temelli 6grenmenin 6grencinin
becerilerini cesitli yonlerde gelistirdigini vurgula-
mustir. BTY1 Ki diinya goriisii olarak goriirken Ks
sinifta disiplin sorunlarmi en aza indirerek smnif
hakimiyetini sagladigin1 vurgulamistir. Ks BTY'in
bilimsel siire¢ becerilerine de olumlu katk: sagladi-
gin1 belirtirken ayni zamanda bu yaklasimin ders-
lerde etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmen-
lere yonelik hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini
savunmustur. Ke da hizmetigi egitim verilmesi ko-
nusunda Ks e paralel goriis bildirirken derslerinde
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BTY’a yer vermesinin 6grencilerini giidiiledigini ve
ogrencilerinde 6grenme istegi olustugunu savunur.
K7 goriislerinde bilimsel siire¢ becerileri ile ders
etkinliklerine farkindalik sagladigina yer vermistir.
Ayrica, yapilan miilakatlarda 6gretmenler Baglam
Temelli Ogrenmeyi yasamla i¢ ige olan konularda
uygulamak kolayken soyut bilgilerin yogun oldugu
konularda uygulamanin zorluguna da deginmisler-
dir.

Ogretmenlerin Baglam Temelli Ogrenmeye yonelik
gortiislerine iliskin olusturulan model asagida su-
nulmustur:
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Sekil 1: Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin BTY’a iligkin Géoriisleri

Sekil 1 incelendiginde Fen ve Teknoloji Ogretmenle-
rinin goriisleri {i¢ noktada farklilasmistir. Ogret—
menlerin bir kismi BTY"1 fen egitiminin iyilestiril-
mesi acisindan 6grencilerin istegini artirdigini, fen
okuryazarligimi artirdigimi ve Ogrenmeyi olumlu
yonde etkiledigini sdylemislerdir. Bu konuya yo6ne-
lik Ks 6gretmenin goriisii su sekildedir:

Ks: “...Ben oncelikle egitim ortamini daha eglenceli
hale getirecegini, dersi Ogrencilere sevdirecegini
diisiiniiyorum, bu da basariy: tetikleyecektir. égre—
nilen bilgilerin kalicithigini artiracagi inancindayim,
bu da sadece &grenme degil, kalict 6grenmeyi sag-
layacag icin asil ulasilmasi gereken noktadir bence.
Sadece yazili ya da smav igin bilgi 6grenmeye ¢ali-
san, ezberci Ogrenciler yerine anlamli 6grenmeyi
saglayacaktir.” seklinde goriisiinii bildirmistir.
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Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin BTY’1 konu ve Ogretmenlerinin BTY’1 konu ve kavramlara yonelik
kavramlara yonelik uygulayis bi¢imleri uygulayis bicimleri Sekil 2’deki gibidir:

Fen ve Teknoloji Ogretmenleri BTY’1 derslerinde
cesitli sekillerde uygulamaktadirlar. Fen ve teknoloji

baglam temelli olmayan baglam temelli
uygulamalar uygulamalar
, -
== Gunlik Yasamia lligki o
interaktif programiar 4

Q
Ornekler i
(@] ”
derse yonelik etkinlikler o
yanlis 6rnek verme "

® ‘
Q
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drama yaptirma
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Sekil 2. Fen ve Teknoloji Ogretmenleri BTY’1 Konulara Yénelik Uygulayis Bigimleri

Sekil 2 incelendiginde, o6gretmenlerin bir kismi rmi1 da etkiledigi giiniimiizde 6gretmenler dersle-
Baglam Temelli Ogrenmeyi anlamlandiramadikla- rinde interaktif 6grenme programlarimni kullanmak-
rindan uygulamalar1 da Baglam Temelli olamamak- tadirlar.

tadir. Hizla ilerleyen teknolojinin 6grenme ortamla-

Tablo 1. Ogretmenlerin Baglam Temelli Olan ve Olmayan Ogrenmelere Verdikleri Ornekler

A:KI V| B:K2 ¥/ C:K3V D:K& V| E:K5 V| F:K6 V| G:K7 V|H:K8 ¥

1: uygulama v 0 0 0 0 0 0 0 0

2: baglam temelli olmayan uygulamalar %] 0 L 0 a d L 0 0

3 : interaktif programlar hvd 0 0 0 0 1 0 0 0

4 el terell ol >0 0 g 0 g 0 2 g

5 : Gunlik Yagamla iliski h'd 1 2 0 0 1 0

6 : Ornekler v| o 0 1 0 0 0 0 0

7 : Biyoloji vl 1 1 2 2 1 1

8 : derse yonelik etkinlikler ' 0 0 1 0 0 0 0

9: Fizik e 1 0 1 1 0 1 1 2

10 Kimya vl 1 0 0 2 1 0 1 0

11 : yanhg ornek verme hd 0 1 0 0 0 0 0 0
Baglam temelli uygulamalara 6gretmenlerin tamamu —Benim sirrimin cevabi, kendi bugday tohumlarimi
biyoloji alaninda, Ogretmenlerin 2’si derse yonelik komsularimla paylasmakta yatiyor, dedi
etkinliklerde, 6’s1 fizik alaninda, 4'ii ise kimya ala- —Neden elinizdeki en kaliteli tohumlar1 rakipleri-
ninda Ornekler vermistir. Bu konu ile ilgili Ke'nin nizle paylasiyorsunuz, diye sordular..
goriisli asagidaki gibidir: —Neden olmasin, dedi ciftci. "Bilmediginiz bir sey
Ke: “Acikgasi daha ¢ok fizik disiplinine ait konular- var; riizgar olgunlasmakta olan bugdaydan poleni
da kullanmaktayim az da olsa kimya ve biyoloji alir ve tarladan tarlaya tagir. Bu nedenle, komsula-
disiplinine ait konularda zaman zaman kullanmak- rimin kotli bugday (genotipi: ee) yetistirmesi de-
tayim. Ornegin:gaprazlama konusunu anlatirken; mek, benim tirliniimiin kalitesinin de diisiik olmasi
Her yil yapilan 'En iyi bugday' yarismasini yine demektir. Eger en iyi bugday: (genotipi: EE) yetis-
aynu ¢iftgi kazanmusti. Ciftgiye bu isin sirr1 soruldu. tirmek istiyorsam, komsularimin da iyi bugdaylar

Ciftgi: yetistirmesine yardimci olmam gerekiyor." gibi bir
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olayla iliski kuruyorum.”

“‘-

Grafik 3. Ogretmenlerin Konulan Giinliik Yasamla iliskilendirirken Kullandig1 Yontem ve Teknikler

Ogretmenlerden Ki, Kz, K3, Ke goriismeler sirasinda
BTY1 genel olarak konu ve kavramlar: giinliik ya-
samla iliskilendirme olarak bildiklerini sdylemisler-
dir. Krkonular iligkilendirirken, Bilgisayar destekli
O0gretim ve anlatim, K5 ve K6 deney tasarlamayzi,
K4 drama yaptirmayi, K3 giindemi takip etme, K3,
K4, K5, K6 internet arastirmasini, K3 ise performans
Odevini derslerinde uyguladiklarini sdylemislerdir.
Ogretmenlerin derslerinde yer verdikleri etkinlikle-
re yonelik dogrudan alinan bir ifade asagida veril-
mistir.

K7”Katilarda basinc anlatirken konuya soyle basli-
yorum: Cocuklar ben 3 yil kadar Erzurum’da ¢alis-
tim. ‘Kis Sivas’tan gegermis Erzurum’da konaklar-
mis.” bu so6zii hi¢ duydunuz mu? Erzurumlular,
ozellikle koylerde yasayanlar kisin ¢ok kar yagdi-
ginda ayakkabilarinin altlarina genis tel kafes ya-
parlarmis. Bunun adma da hedik diyorlar. Bu he-
dikleri ayakkabilarinin altina baglayip kar tizerinde
Oyle yiiriiyorlarmis. Sizce bu hedikleri neden taki-
yorlar? , Hedik ile normal ayakkabi arasinda ne fark
var?.... gibi sorularla derse devam ediyoruz. (Tabi
bu hikayeyi anlatirken beden dilimi de kullaniyo-

”

rum.
Tartisma ve Sonug

Bu calisma fen ve teknoloji 6gretmenlerinin BTY
hakkindaki goériislerini ve derslerinde uygulayabil-
me diizeylerini tespit etmek amaciyla yiirtitiilmiis-
tiir. Arastirma verilerinden, 6gretmenlerin BTY’1
fene yonelik farkindalik saglama, bilimsel siireg
becerilerini kazandirma, fen okuryazari olma, smuf
hakimiyetini saglama, fen egitiminin iyilestirilmesi
boyutunda 6grenmeyi artirma, fen okuryazarligin
artirma ve 6grenci istegini artirma olarak belirttikle-
ri tespit edilmistir. Baran vd. (2002)'nin yasam te-
melli 6grenmenin Ogrencilerin elestirel diisiinme,
aragtirma, gozlemler yapabilme, konular aras: iligki-
ler kurabilme gibi becerilerini arttirdigi ve yasam
temelli yaklasimin 6grencilerin derse yonelik ilgi ve

istegini olumlu etkiledigini ortaya koyan calismasi
elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.
Literatiir incelendiginde baglam temelli 6grenmeye
yonelik cok cesitli goriisler bildirilmistir. Nitekim
Sozbilir vd. (2007) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
baglam temelli 6grenme yaklasiminin ana amacinin
ogrencilere bilimsel kavramlar: giinliik yasamdan
secilmis olaylar ile sunmak oldugunu ifade etmis-
lerdir.

Ogretmenlerin vurguladigi diger bir goriis ise,
BTY'1 derslerde uygulamanin zorlugudur. Ciinkii
Fen derslerindeki her konuyu giinliik hayatla iligki-
lendirip 6rnekler vermenin onlar i¢in kolay olmadi-
gin1, zaman zaman anlatim tekniginden faydalan-
diklarini da sOylemislerdir. Ancak miilakatlar sira-
sinda bazi ogretmenlerin BTY'1 yalmizca ‘giinliik
hayattan 6rnekler verme’ olarak algiladiklari, tam
olarak baglam temelli 6grenmenin kapsamini bil-
medikleri de ortaya ¢tkmustir. Nitekim Ayvaci ve Er
Nas (2009)in calismalarinda benzer bulgulara
ulagmasi ¢alismanin bulgularmi destekler nitelikte-
dir. Ogretmenlerin bu soruyla ilgili diisiinceleri
incelendiginde ogretmenlerin BTY’1 tam olarak
benimseyemedikleri sonucuna varilabilir.
Ogretmenler BTY’1 derslerinde cesitli sekillerde
uygulamaktadirlar. Ogretmenlerin bu yaklagima
iliskin derslerinde uyguladiklar1 etkinlikler deney
tasarlama, anlatim, drama yaptirma, internet aras-
tirmasi, performans odevi, giindemi takip ederek
giincel bilgilere derslerde yer verme ve bilgisayar
destekli ogretimdir. Ogretmenler anlatim yerine
gesitli baglamlar kurarak bu dersleri BTY’a yonelik
islediklerinde 6grencilerinin derse yonelik motivas-
yonlarinin arttigini ve Ogrencilerin dersi ilgiyle
izlediklerini sdylemislerdir. Demircioglu (2008),
siif 6gretmeni adaylarina yonelik maddenin halleri
konusuyla ilgili baglam temelli materyal gelistirme
etkililigini arastirmistir. Baglam temelli materyalin
adaylarin basarilarini artirirken tutumlarmin da
pozitif yonde gelistirdigi anlasilmistir. Gozlemler ve
goriismeler sonucunda uygulamanin &gretmen
adaylar1 tarafindan oldukca eglenceli bulundugu

205
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materyallerin 6grencilerin motivasyonlarimni artirdi-
g1 ve yogun ilgi gordiigii sonucuna varilmistir.
Yukaridaki ¢alismalarin bu c¢alismada ulasilan so-
nuglara paralel oldugu goriilmektedir.

Oneriler

Sonuglar dayali olarak asagidaki oneriler sirasiyla
sunulmustur:

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6gretim programi-
nin énemli bir 6gesi olan BTY ile gergeklestirilecek
Ogretimin onemi hakkinda farkindalig: saglanmali-

Fen ve teknoloji Ogretmenlerine baglam temelli
ogretim konulu hizmet ici kurslar diizenlenmelidir.
BTY, fen derslerini sevmeyen ve derslerde basari
gosteremeyen Ogrencilerin fen derslerine kars: ilgi,
motivasyon ve basarilarmi artirmada katki saglar.
Bu sebeple, baglam temelli materyaller ve baglama
dayali gesitli etkinlikler gelistirilmelidir.

Hizmet 6ncesi egitimde, uygulamali derslerde BTYa
O0gretmen adaylarmin dikkati ¢ekilmeli ve bilgilerini
giinliikk yasamlariyla iliskilendirebilmelerine, fen
konu ve kavramlarini giinlitk yasamdan 6rnekleriy-

dir. le eslestirmelerine olanak saglanmalidir.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Alanlarini Se¢me
Nedenlerinin Belirlenmesi

Fatime BALKAN KIYICI" Alper CORAPCIGIL" Sercan CETINKILIC™
Onur TALAY™™

Ozet

Bu calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin, fen bilgisi 6gretmenligi programin tercih etme nedenlerinin belir-
lenmesi amaglanmigtir. Calisma 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar doneminde bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi programimin 1. simfinda 6grenim goren 44 6gretmen adayi ile yiirtitilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin alanlarim segme nedenlerinin ilerleyen 6grenim siireclerinde etkilenebilecegi diisiiniildiigii
i¢in calisma grubu 1. simufta dgrenim goren 6gretmen adaylar: arasindan goniilliiliik esasina gore secilmistir. Ca-
lismanin verileri aragtirmacilar tarafindan hazirlanan, agik uglu sorulardan olugan form ile elde edilmistir. Formda
adaylarinin 6zelliklerini ve alanlarini tercih etme nedenlerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Elde
edilen nitel veriler igin igerik analizi yapilmigtir. Veriler arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis ve
goriis birligine varilarak temalar olusturulmustur. Elde edilen temalara gore; arastirmanin sonucunda fen bilgisi
ogretmen adaylarinin % 55.93 siklikla ilgi alanlar1 dogrultusunda, % 33.90 siklikla acikta kalmama amaciyla ve %
5.09 siklikla cevredeki kisilerin etkisiyle alan tercih ettikleri tespit edilmistir.

Anabhtar kelimeler: Fen Bilgisi, Ogretmen Adaylari, Alan segimi

Science and Technology Preservice Teachers” Choosing
Reasons Of Their Department

Abstract

In this research it was aimed to determine that preservice science teachers’ choosing reasons of their department.
Research was carried out during 2012-2013 spring semester in a state universities’ college of education science
teaching department. 44 freshmen enrolled the department were participated research. Research participants were
selected among freshmen because their opions regarding choosing reasons could be change during their study.
They participated voluntraly to this r esearch. Research data were collected open-ended questionnaire that that
had been prepared by researchers. Content analysis was used to analyze qualitative obtained data. Data were ana-
lyzed individualy and researchers made consensus to form themes. According to themes, % 55.93 of participants
have choosen their department by their interest, %33.90 in order to become an university graduate person, %5.09
by the people on their around had affected them.
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1. Giris

Toplumlarin ekonomik olarak kalkinmalar1 ve kiil-
tiirel varliklarin1 devam ettirebilmeleri; bilgi tiretme
ve kullanma becerisine sahip, yasadig1 toplumun
kiiltiirel degerlerine bagh ve farkl: kiiltiirlere saygi-
I1, nitelikli insan giicline baglidir. Bu da ancak kali-
teli bir egitim siireciyle miimkiindiir (Ozoglu, 2010).
Kiroglu’ya (2007) gore egitim sistemini olusturan
temel unsurlar; 6gretim programi, ogrenci ve 0g-
retmendir ve bu unsurlardan 6gretmenin digerlerini
etkileme giicii en fazladir. Ozden (1999) ‘a gore
ogretmenlik, bir tilkenin kalkinmasi; bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasi;
toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
aktarilmasi ve iilkenin nitelikli insan giiciinii yetis-
tirmede etkin olan bir meslek grubudur (Akt: Celik-
ten, Sanal ve Yeni, 2005).

Day’a (2002) gore ogretmenlik meslegi, temelde bir
degerler ogretisidir. Yani 6gretmenler, kalkinmis bir
toplum olusturmak igin inandiklarin1 6gretirler. Bu
baglamda; 6z algi, benlik saygisi, mesleki giidiile-
me, gorev algisi ve vizyon dgretmenlerin mesleki ve
kisisel kimliklerini belirleyen 6gelerdir.

Literatiirde 6gretmenlik meslegini tercih etme ne-
denlerinin arastirildigr ¢alismalar incelendiginde
meslegi tercih etmede; 6gretmenlik meslegini sevme
ve boliimiin derslerine olan ilgi gibi igsel faktorlerin
belirleyici oldugu goriilmektedir (Giirbiiz ve Siiliin,
2004; Boz ve Boz, 2008; Tataroglu, Ozgen ve Alkan,
2011; Karadag, 2012). Giirbiiz ve Siiliin (2004) yap-
tiklar1 aragtirmada biyoloji 6gretmen adaylarmin %
30'unun biyolojiyi sevdiklerinden dolay1 biyoloji
ogretmenligini tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Yapilan farkli ¢alismalarda matematik ve kimya
ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini tercih
etme nedenleri arasinda; matematik ve kimyaya
olan ilginin ilk sirada, 6gretmenlik meslegini sevme
gibi nedenlerin ikinci sirada yer aldig1 goriilmekte-
dir (Boz ve Boz, 2008; Tataroglu, Ozgen ve Alkan,
2011). Cermik, Dogan ve Sahin (2010) son smiftaki
siif 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegini
tercihlerinde; is gilivencesi ve diizenli maas gibi
¢ikarci sebeplerin, puanin boliime yetmesi ve aile-
nin tesviki gibi dis faktorlerin belirleyici oldugu
sonucunu ortaya ¢itkarmistir. Yapilan bazi arastir-
malar ise 6gretmenlik mesleginin tercih nedenleri-
nin boliime gore farklilastigini gostermektedir.
Hacidmeroglu ve Sahin Taskin (2010) yaptiklari
aragtirmada; fen bilgisi 6gretmen adaylarinin {ini-
versiteye giris puaninin boliime yetmesinin, mate-
matik 6gretmen adaylarinin ise 6gretmenlik mesle-
gini sevmesinin meslegi tercih etmede en giiglii
sebep oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yurt disinda
yapilan calismalar incelendiginde ise 6gretmenlik
meslegini tercih nedenlerinin, farkli toplumlarin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarindan dolay:
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degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Papanasta-
siou ve Papanastasiou (1997) tarafindan Amerika ve
Giiney Kibris'ta ilkégretim 6gretmen adaylar: {ize-
rinde gerceklestirdikleri ¢alismada Amerika’daki
O0gretmen adaylarinin daha ¢ok igsel, Giiney Kib-
ris'taki 6gretmen adaylarinin ise digsal nedenlerden
dolay1 6gretmenligi tercih ettigi belirlenmistir.
Yapilan aragtirmalar incelendiginde, O6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri-
nin; boliime, arastirmanin yapildig1 yere ve zamana
gore farklilastig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Aym
zamanda yapilan arastirmalarin, 6gretmen adayla-
rnin  Ogretmenlik meslegini tercih nedenlerine
odaklandig1 ve fen bilgisi 6gretmen adaylarmnin
alanlarim tercih nedenlerinin arastirildig1 calismala-
rin az sayida oldugu goriilmektedir. TIMMS (Ulus-
lararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi) ve
PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Progra-
mi) gibi matematik ve fen basarisini anlamlandira-
bilecek veriler sunan uluslararas: siavlarda tilke-
mizin 6grenci basarisi agisindan ortalamalarmn ol-
dukca altinda oldugu goriilmektedir (Yildirim,
2011). PISA sonuglarindan en yiiksek puani alan
Finlandiya ile ilgili bir arastirmada, Finli 6grencile-
rinin basarilarinda egitim sistemindeki; “6gretmen
yetistirme programi, geleneksel okul yasami, kiiltii-
rel olarak 6gretmenlik meslegine bakis ve hizmet igi
Ogretmen egitimi” olmak {izere dort temel faktdriin
one c¢iktigr belirtilmektedir (Eraslan, 2009, s.238).
Ogrencilerin fen bilgisi dersindeki basarilarinin
arttirilmasi ve fenne karsi olumlu tutum gelistirme-
lerini etkileyen faktorler arasinda, fen bilgisi ogret-
menlerinin, alanin1 ve 6gretmenlik meslegini sev-
meleri ve fenne karsi olumlu tutum sahibi olmalari-
nin yer aldig sdylenebilir. Bu ¢alismada, fen bilgisi
Ogretmenligi programina yerlesen 6gretmen adayla-
rinin  alanlarini tercih nedenlerinin belirlenmesi
amaglanmustir.

2. Yontem

2.1 Arastirmanin Modeli

Calisma, fen bilgisi 6gretmenligi programina yerle-
sen 0gretmen adaylarimn alanlarini tercih nedenle-
rinin agik uglu soru formu ile belirlenmesini amag-
layan nitel bir aragtirmadir.

2.2 Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 egitim
ogretim yili bahar déneminde Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Fen Bilgisi
Ogretmenligi programmin 1. sinifinda 6grenim
goren 44 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma-
da dgretmen adaylarmin alanlarmi se¢gme nedenle-
rinin ilerleyen 6grenim siireclerinde etkilenebilecegi
diistiniildiigii icin ¢alisma grubu 1. smifta 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 arasindan goniilliiliik
esasina gore secilmistir. Tablo 1.’de ¢alisma grubu-
nun demografik ozellikleri yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Katilimar Sayisi(f) Katilimer Yiizde-

si(%)
Cinsiyet Kadin 43 98
Erkek 1 2
Toplam 44 100
Genel Lise 29 66
Anadolu Lisesi 10 24
Okaul tiirii Anadolu Meslek Lisesi 4
Cok Programli Lise 1 2
Saglik Meslek Lisesi 1 2
Anadolu Imam Hatip Lisesi 1 2
Toplam 44 100
OSYM Tercih For- 15 12 27
mundaki Yerlesme 6-10 15 34
Sirast 11- 30 14 32
Belirtilmemis 3 7
Toplam 44 100
2.3 Veri Toplama sekilde tanmnmasma yonelik yapilan icerik analizi,

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci-
lar tarafindan hazirlanan ag¢ik uglu soru formu kul-
lanilmistir. Hazirlanan form iki boliimden olugmak-
tadir. Formun ilk béliimiinde, cinsiyet, mezun olu-
nan lise tiirii ve kazamlan programin OSYM tercih
formundaki sirasini belirleme amagh ii¢ soruya yer
verilmistir. Formun ikinci boliimiinde ise fen bilgisi
O0gretmen adaylarmin alanlarin tercih etme neden-
lerini belirlemeye y&nelik ii¢ tane acik uglu soruya
yer verilmistir. Formun hazirlanma siirecinde 6nce
literatiir taramasi yapilmis, ardindan bir egitim
bilimci ve alt1 fen egitimcisi alan uzmami olmak
ilizere 7 ayr kisiden uzman goriisii alinarak forma
son sekli verilmistir. Veriler bu formun &gretmen
adaylarina uygulanmasi sonucunda elde edilmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Acik uglu soru formu 44 6gretmen adayma siire
sinirlamasi olmadan uygulanmis ve elde edilen
veriler igerik analizi yontemiyle ¢dziimlenmistir. Bir
mesajin belli 6zelliklerini objektif ve sistematik bir

bir metnin baz1 sozciiklerinin belirli kurallar dogrul-
tusunda daha kiigiik igerik kategorileri ile 6zetlen-
digi sistematik bir tekniktir (Biiytikoztiirk, 2008).
Verilerin analizinde ilk 6nce &gretmen adaylar1 Oy,
02, Os seklinde kodlanmustir. Acik uclu sorulara
verilen cevaplardan elde edilen veriler arastirmaci-
lar tarafindan bagimsiz olarak kodlanmuistir. Aras-
tirmacilar birbirinden bagimsiz olarak temalar olus-
turmus ve daha sonra bu temalar karsilastirilarak,
ortak temalar belirlenmistir. Arastirmanin giivenir-
ligi  Giivenirlik=Goriis  Birligi/(Goriis ~ Birligi+Goriis
Ayrilig)x100 formilii (Miles ve Haberman, 1994)
kullanilarak hesaplanmis ve % 87.5 seviyesindeki
uyumun giivenirligi sagladigi goriilmiistiir. Tema-
lar i¢in ifade edilme siklig1 ve yiizdeleri hesaplana-
rak bir tablo olusturulmustur.

3. Bulgular

C)grencilerin acik uglu soru formuna verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgular asagida yer almak-
tadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Verdikleri Cevaplara Yonelik icerik Analizi

Kodlamalar Ogrenciler Siklik Sikliga Baglh % Toplam %
£ Ogretmenlik meslegine 06, 08, 019, 026, 027, 029, O30, 031, O34, 1 2373
£ olan ilgi/sevgi 035, 037, 039, 040, O42 )
= Fen derslerine (fizik 04, 06, 07, 010, 012, 014, 016, 017, O19, 55.93
s . o o020, O23, 025, 028, O34, O35, 039, 040, 19 32.20
ED kimya, biyoloji) olan ilgi A1, O43
Aj;ﬁ;mkah;:imalgﬂ :’; G2, 05, 09, O11, 012, 015, 018, O19, O21, 71
g D 81T 500 (323, 924, 925, 933, 42, O4d :
5o Ogretmenligine yetmesi 33.90
> ..
g Atama durumunun iyl s 600 (50 636 4 6.78
Ry olmasi
= Kardesi ile ayn1 sehirde o1 1 1.70
-8 olma
M Cevresindeki kisilerin 5.09
°§ (aile, ogretmen) yon- O3, 036 2 3.39
3 lendirmesi ile
Belirsiz Cevap 013, 032, 038 3 5.08
Toplam 59 100.00 100.00
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Ogrencilere neden fen bilgisi programin segtikleri-
ne yonelik sorulan agik uglu sorulara verdikleri
cevaplara yonelik analiz Tablo 2.’de yer almaktadir.
Yapilan analiz sonucunda o&grencilerin verdikleri
cevaplar ilgi ve tutum, is kaygisi, cevre etkisi ve
belirsiz olmak iizere dort ana tema altinda toplan-
mustir. Ogretmen adaylarinin % 55.93 siklikla ilgi ve
tutumlar1 dogrultusunda programi segtikleri gorii-
liirken, % 33.90 siklikla ise is kaygis1 odakli cevaplar
verdikleri goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylar1 %
5.09 siklikla programi secerken secimlerinde cevre-
lerindeki kisilerin de etkili olduklarin belirtirken %
5.08 siklikla ise belirsiz cevaplar vermistir.

3.1 “flgi ve tutum” Temali Cevaplarin Analizi

Ogrencilerin agik uglu sorulara verdikleri cevaplarin
% 23.73'tiniin, 6gretmenlik meslegine olan ilgi/sevgi
diizeyleri nedeniyle fen bilgisi programini tercih
ettikleri yoniinde oldugu goriilmektedir. Ornegin
031 kodlu &grencinin “Ogretmen olmanin da beni
mutlu edebilecegini diisiindiim ve sadece fen bilgisi 6g-
retmenligini yazdim” ve O42 kodlu &grencinin “Og-
retmenlik cocukluk hayalimdi...” ifadeleri 6gretmenlik
meslegine olan ilgi ve sevgilerinin, programi se¢me-
lerinde yonlendirici konumda oldugunu belirtmek-
tedir. Ogrenciler % 32.20 siklikla ise, fen bilgisi
programini se¢melerinde fen derslerine olan ilgile-
rinin etkili oldugunu belirten ifadeler kullanmislar-
dir. Ornek olarak 040 kodlu égrencinin “Fen bilgisi
derslerini seviyorum...” ifadesi gosterilebilir.

3.2 “is kaygis1” Temali Cevaplarin Analizi

Ogrencilerin verdikleri cevaplar % 27.12 siklikla,
Ygs ve Lys sinavlari sonuglarinda aldiklar1 puanlar

dogrultusunda en az bir tniversite programim
kazanmak amaciyla fen bilgisi programini tercih
ettiklerini ifade etmiglerdir. O5 kodlu 6grencinin
“puanim yettigi icin.” ifadesi ve O2 kodlu 6grencinin
“Acikta kalmamak icin yazdim.” ifadesi buna Ornek
olarak gosterilebilir. “...... Saysal old. i¢cin matematik
yada fen bil. secebilirdim. Osym tercihimdede fen bil. 6§r.
ciktr.” (O42) tarzindaki cevaplar da, 6grencilerin fen
bilgisi programini se¢gme nedenlerini belirleyebil-
mek amaci ile sorulan diger sorulara verilen cevap-
lar ile incelendiginde, 6grencinin tercihini acikta
kalmamak ve puanmnin bu programa yetmesi sek-
linde is kaygis1 temasi i¢inde kabul edilebilir. Ayrica
ogrencilerin verdikleri cevaplarm % 6.78 siklikla,
fen bilgisi programinin 6gretmen olarak atanma
durumunun diger sayisal olan &gretmenlik prog-
ramlarmin atanma durumlarindan daha iyi olmasi
sebebiyle bu programu tercih ettikleri yoniinde ol-
dugu belirlenmistir. Ornegin 026 kodlu 6grencinin
“Ben dgretmen olmak istiyorum sayisalcryim dniimde fen
bilgisi 6gretmenligi ve bilgisayar 0gretmenligi vard.
Bilgisayarin atamast yok diye feni sectim maalesef.” ve

020 kodlu dgrencinin “Ben aslinda fizigi seviyorum.
Fizik 63retmenligi istiyordum. Ama bu boliimiin gelecegi
actk olmadigi icin Fen Bilgisi 63r. ni sectim” seklindeki
cevaplar1 6rnek olarak gosterilebilir.

3.3 “Cevre etkisi” Temal1 Cevaplarin Analizi

Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar % 1.70
siklikla aile ile beraber kalmay1 isteme iken, % 3.39
siklikla ¢evresindeki kisilerin yonlendirmesi sonucu
tercih ettikleri yoniinde oldugu belirlenmistir. Bu
cevaplara sirasi ile O1 kodlu ogrencinin verdigi
“Ikiz kardesimle aymi sehirde okumak..... ” seklindeki
cevap ve 036 kodlu dgrencinin verdigi “Ailem 63-
retmen olmamu istedi....” seklindeki cevabi Grnek
olarak verilebilir.

3.4 “Belirsiz” Temal1 Cevaplarin Analizi

Ogrencilerin verdikleri cevaplar % 5.08 siklikla
belirsiz cevap olarak nitelendirilmistir. Belirsiz
olarak nitelendirilen cevaplara 6rnek olarak O38
kodlu 6grencinin “Ben son anda karar verdim bastan
beri planladigim bir sey degildi.” seklindeki cevabi
gosterilebilir.

4. Sonug Ve Tartisma

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin alanlarmni se¢me
nedenlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alisma
sonucunda ogrencilerin yaklasik % 56’s1 alana ve
o0gretmenlik meslegine olan ilgi ve tutumlar1 dog-
rultusunda fen bilgisi 6gretmenligini tercih ettikle-
rini belirtmislerdir. Benzer sekilde Kartal ve Tasde-
mir’in (2012) Ahi Evran tiniversitesi 1. smif 6grenci-
leriyle yapmis oldugu calismada da % 61 siklikla
Ogretmen adaylarmin, alani ilgi ve tutumlar1 dog-
rultusunda tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir. Hac16-
meroglu ve Sahin Taskmn’in (2010) yapmus oldugu
calismada ise fen bilgisi 6gretmen adaylarinin % 24
siklikla ilgi ve tutumlar1 dogrultusunda alani tercih
ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginde
basari faktorlerinden olan alana ve meslege duyulan
ilgi ve tutum faktoriiniin 6gretmen adaylarinda
bulunma yiizdesi arttik¢a fen egitimimizdeki kalite-
nin de artabilecegi sdylenebilir. Bu sebeple bu yiiz-
de oranin daha yiiksek ¢ikmasi gerekmektedir deni-
lebilir.

Ogretmen adaylarinin yaklagtk % 34’tiniin ise is
kaygis1 nedeniyle bu alani segtikleri belirlenmistir.
Verilen cevaplar incelendiginde yedi tane 6gretmen
adaymin aslinda 6gretmenlik meslegini sevdikleri,
ancak OSYM tercihlerinde acikta kalmamak icin ve
aldiklar1 puanlarin fen bilgisi 6gretmenligine yet-
mesi sebebiyle bu alani tercih ettikleri belirlenmistir.
Is kaygisi temasi altinda toplanan cevaplardan bu
yedi 6gretmen aday1 haricinde geriye kalan aday-
lardan 12 tanesinin (% 27.30) sadece is kaygist odak-
Ii cevaplar vermesi dikkat gekicidir. Is kaygisi tema-
s1 altinda toplanan cevaplardan dort tanesinde ise



fen bilgisi 6gretmenliginin atamasinin diger sayisal
o0gretmenlik alanlarinin atamasindan daha iyi olma-
sinin, 0gretmen adaylarmin bu alani se¢gmelerinde
etkili oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Haci16-
meroglu ve Sahin Taskin'in (2010) yaptig1 calismada
Ogretmen adaylarinin % 52 siklikla, Kartal ve Tas-
demir’in (2012) yapmis oldugu calismada ise %31
siklikla is kaygisi nedeniyle alami tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu durum olumsuz bir durum ola-
rak nitelendirilebilir. Ciinkii 6zellikle fen bilgisi
dersi icin 6grencilerin derse olan ilgi ve tutumlarin
arttirmak, ogretmenlerin oncelikle alana ilgi duy-
masina ve Ogretmenlik meslegine olumlu tutum
sergilemesine baglidir. Aksi takdirde istenilen basa-
11 saglanamayabilir.

Verilen cevaplardan % 3.39 siklikla 6gretmen aday-
larmin gevrelerindeki kisilerin yonlendirmesi sonu-
cu alan tercih ettikleri belirlenmistir. Buradan hare-
ketle fen bilgisi 0gretmenligi alanin segilmesinde
cevredeki kisilerin yonlendirici rol olarak etkisinin
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pek olmadig1 sdylenebilir ancak bu durum da olum-
suz olarak nitelendirilebilir.

Fen bilgisi 6gretmeni adaylarindaki ilgi ve tutum
kaynakli alan se¢imi yiizdesinin fazla olmasi, 6g-
rencilerin alan basarilariny, ilgilerini ve tutumlarmni
arttirabileceginden 6nemlidir. Olumsuz olarak nite-
lendirilen durumlarin goéz Oniine almarak halen
O0grenim gormekte olan fen bilgisi 6gretmeni aday-
larmin alana ve meslege olan ilgi ve tutumlarin
arttirict ¢alismalar yapilabilir. Ayrica lise son simif
ogrencilerine ilgi ve tutumlar1 dogrultusunda lisans
alanlarimi tercih etmeleri i¢in daha etkili sekilde
rehberlik calismalar1 yapilabilir. Ozellikle fen ders-
lerinde basarinin alana olan ilgi ve tutumla iligkili
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, benzer
calismalarin diger egitim fakiiltelerinde de yapilma-
st ve elde edilen veriler dogrultusunda varsa olum-
suzluk teskil eden durumlara ydnelik ©nlemler
alinmasi 6nem tagimaktadir.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Buharlasma Kavramina
Yonelik Kavram Yanilgilarinin Tespit Edilmesi

Serbay DURMAZ" Abdullah AYDIN™

Ozet

Bu calismada, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin “buharlasma” kavramina yonelik kavram yanilgilarimin tespit
edilmesi amaglanmustir. Calismada, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilmistir. Calisma-
nin drneklemi fen bilgisi dgretmenliginde okuyan 40 birinci sinif aday 6gretmenlerinden olugmaktadir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgulardan; 6grencilerin % 50’si “sivilarin her sicaklikta buharlasmayacagim”, % 27,5'i
“sivilarm buharlagmast i¢in kaynamasi gerektigini”, % 87,5'u “sivilarin buharlagsmasi i¢in havaya gerek oldugu-
nu” belirtmislerdir. Ayrica grencilerin % 901 “agz1 agik kapta bulunan ve oda sicakligs ile ayni sicaklikta bulunan
kaptaki sivinin” buharlasmayacagini belirtmislerdir. Bunun gerekgesini ise “1s1 aligverisinin olmamasi, tanecikle-
rin titresim ve donme hareketlerini kabin digina aktaramamast” seklinde ifade etmiglerdir. Buradan 6rneklemde;
“sivilarin her sicaklikta buharlasmayacagy, sivilarin buharlasmasi igin kaynamalar gerektigi, sivilarin buharlas-
mast igin havanin gerekmedigi” seklinde kavram yanilgilarinin oldugu anlasilmaktadir. Ayrica “ayni ortamda ag-
z1 agik kapta bulunan sivinin 1s1 aligverisi olmadigindan, taneciklerin titresim ve dénme hareketlerini dis ortama
aktaramadiklarindan buharlasmayacaklar1 “ seklinde kavram yanilgilar: da tespit edilmistir. Bu kavram yanilgila-
rinin giderilmesi i¢in fen egitimcilerinin isaret edilen yanilgilar1 ders sunumlarinda dikkate almalar: 6nerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari, buharlagsma, kavram yanilgisi.

Determination of Misconceptions of Preservice Science
Teachers to the Concept “Evaporation”

Abstract

The aim of this research is to determine preservice science teachers’ of “evaporation” concept. Content analysis
which is one of the qualitative methods was used in this research. This research sample was contains40 freshman
preservice science teachers. The findings showed us; %50 of sample “the liquids aren’t evaporate any temprature”,
%27.5 of sample “the liquids need boiling for evaporate”, %87.5 of sample “liquids need to air for evaporation”.
Also %90 of sample said that “the liquid which is same tempreture as room temprature and in an open container
will not evaporate”. They said that because “there isn't any heat transfer between the liquid and air, vibrations
and spin moves of particles can’t transfer out of the container”. In this sample we determined some misconcepti-
ons which are “the liquids aren’t evaporate any temprature, the liquids need boiling for evaporate, liquids need to
air for evaporation”. Besides, we determined “there isn’t any heat transfer between the liquid and air, vibrations
and spin moves of particles can’t transfer out of the container” misconception too. Improve this misconceptions
we suggest science educators may consider the misconceptions in their lectures.

Key Words: Preservice science teachers, Evaporation, Misconception.
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Fenin amaci; dogal diinyanin anlasilmast ve agik-
lanmasin1  saglamaktir (Milli Egitim Bakanlig:
[MEB], 2004). Dogal diinya ise “varlik” ve “olaylar-
dan” olusmaktadir. Bunlar ise “olgu” taniminda yer
almaktadir. Olgu ise kavramlar ile agiklanmaktadir.
Kavramlar, zihinsel siire¢ becerileridir. Kavramla-
rin, Kant tarafindan ifade edilen “esyanin mekani
olan zihne” (Yalgin, 2012; akt Aydin, 2012: 158),
Socrates ve Einstein tarafindan isaret edilen “dii-
siince” (Yildirim, 2009; Giiran, 2011); akt (Aydin,
2012: 158) ile yerlestirilmesi 6nemlidir. Yani kav-
ram yanilgist olusturmadan yerlestirilmesi 6nemli-



dir. Diger bir deyisle, 6grencilerin bilimsel tanim-
lamalar gercevesinden uzak ve farkli anlamlar yiik-
leyerek bilimsel kavramlar1 agiklamamalar1 (Azi-
zoglu ve Alkan, 2002) énemlidir. Bu yerlestirmenin
anlaml bir sekilde yapilabilmesi igin, isaret edilen
mekanda bulunan “esyanin” tespit edilmesi gerek-
mektedir. Bu sekilde adi gecen mekana “esya” bi-
limsel anlami bozulmadan yani kavram yanilgis
olusturulmadan yerlestirilebilir. Bu g¢alismada ise
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin “buharlasma”
kavramimna yonelik kavram yanilgilarimin tespit
edilmesi amaglanmistir. Tiim bu nedenlerden dolay1
bu ¢alisma 6nemlidir.

Yontem

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizi yonte-
mi “metin veya metinlerden olusan bir kiimenin
icindeki belli kelimelerin veya kavramalarin varli-
gin1” belirlemek amaciyla yapilmaktadir (Biiyiikoz-
tiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008:
253). Sosyal Bilimler alaninda bu yontem son yillar-
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da yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 1999: 150). Calismanin 6rneklemi fen bilgisi
Ogretmenliginde okuyan 40 birinci smif aday 6g-
retmenlerinden olugsmaktadir.

Bulgular

Ogretmen adaylarinin buharlagma olay1 hakkindaki
kavram yanilgilarin1 belirlemeye yo6nelik olarak
Ogretmen adaylarina dort adet yapilandirilmis soru
yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin bu sorulara
dair goriislerini bir kagida yazmalar1 istenmistir.
Asagida 6gretmen adaylarina yoneltilen dort soruya
ait bulgulara sirasi ile yer verilecektir.

Ogretmen adaylarinin buharlagsma olay1 hakkinda-
ki kavram yamnilgilarini belirlemek amaciyla birinci
soru olarak “Sivilar her sicaklikta buharlagir mi1?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimc ifadeleri incelendi-
ginde bazi kategorilere ulasilmistir. Bu kategoriler
asagida Tablo 1 ‘de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Birinci Soruya Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

1. Soruya Ait Kategoriler Frekans (f) Yiizde (%)
Sivilar Her Sicaklikta Buharlagir 20 50

Sivilar Her Sicaklikta Buharlagsmaz 20 50
Toplam 40 100

Katilimer ifadeleri incelendiginde katilimcilarin
yarisinin (20) sivilarin her sicaklikta buharlasacagi-
ni, diger yarismin (20) ise sivilarin her sicaklikta
buharlasamayacagin1 ifade ettigi belirlenmistir.
Asagida siwvilarin her sicaklikta buharlasacagin
ifade eden 2 katilimciya ait 6rnek ifadeler yer al-
maktadir.

K4:“Sivilar her sicaklikta buharlagir. Clinkii 1sinan
her s1v1 az da olsa buharlagir. ik 6nce az buharlas-
ma olur. Daha sonra buharlasma hizi artar. Ama
sonugcta her sicaklikta sivilar buharlagir.”

K8:“Evet sivilar her sicaklikta buharlagir. Buharlas-
ma her ortamda ve her sicaklikta olur. Kaynama
noktasin1 gegtikten sonra daha fazla buharlasma
olur. Ornegin; agz1 acik su oda sicakhiginda giderek
azalir, buharlasir. Kaynamasi gerekmez.”

Ornek katilimer ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin buharlasmanin her sicaklikta gercekle-
sebilecegine yonelik ifadeler kullandiklar1 goriil-
mektedir. Bu katilimailarin (20) sivilarin buharlas-
masi ile sicaklik arasindaki iliskiyi kurarken bir
kavram yanilgisina sahip olmadiklar: belirlenmistir.
Asagida sivilarin her sicaklikta buharlasamayacagi-
n1 ifade eden 2 katilimciya ait 6rnek ifadeler yer
almaktadir.

K12:“Hayir buharlasmaz. Ciinkii sivilar belirli si-
cakliklarda kaynarlar ve buharlasirlar. Suyun kay-
nama noktas1 100 C” dir.”

K13:“Hayir buharlasmaz. Ciinkii her sivinun belirli
bir kaynama noktas: vardir. Ve bu kaynama nokta-
sin1 gectikten sonra buharlasirlar. Ornegin; alkol 78
C” de kaynar. Bu sicakligin altinda kaynama ve
buharlagmada olmaz.”

Ornek katilimar ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin buharlasmanin her sicaklikta gercekle-
semeyecegine yonelik ifadeler kullandiklar1 belir-
lenmistir. K12 ve K13”1in ifadelerinden de katilimci-
larin buharlasma olaymi kaynama olayi ile iliski-
lendirdikleri ve kaynama olay1 olmadan buharlas-
ma olaymin ger¢eklesmeyecegini ifade ettikleri
acgitkca goriilmektedir. Bu katilicilarin (20) sivilarin
buharlasmas: ile sicaklik arasindaki iliskiyi kurar-
ken belirgin bir kavram yanilgisina sahip olduklari
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin buharlagma olay1 hakkindaki
kavram yanilgilarini belirlemek amaciyla ikinci soru
olarak “Sivilarin buharlagsmas: i¢in kaynamasi
gerekir mi?” sorusu yd&neltilmistir. Katilima ifade-
leri incelendiginde bazi kategorilere ulagilmistir. Bu
kategoriler asagida Tablo 2 ‘de yer almaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin ikinci Soruya Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

2. Soruya Ait Kategoriler Frekans (f) Yiizde (%)
Srwvilarin Buharlagmasi I¢in Kaynamas: Gerek- 29 75

mez

Sivilarin Buharlasmas: icin Kaynamasi Gerekir 11 27.5
Toplam 40 100

Katilimar ifadeleri incelendiginde katilimcilarin
biiyiik ¢cogunlugunun (29) sivilarin buharlasabilme-
si i¢in kaynamasmna gerek olmadigini ifade ettigi
belirlenmistir.

Asagida sivilarin buharlasabilmesi i¢in kaynamasi-
na gerek olmadigini ifade eden 2 katilimciya ait
ornek ifadeler yer almaktadur.

K1: “Hayir, c¢linkii buharlasma kaynamaya
baslamadan once gerceklesir. Kaynamadan sonra
buharlagsma devam eder.”

Keé: “Hayir, ¢linkii bardaktaki bir su odada
agz1 agik durdukga zamanla su miktar1 azalir.”
Ornek katilimar ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin sivilarin buharlagabilmesi igin kayna-
masina gerek olmadigina yonelik ifadeler kullan-
diklar1 goriilmektedir. Ornek katilimcr ifadeleri
incelendiginde Ogretmen adaylarmin bir boliimii-
niin (19) sivilarin buharlasabilmesi i¢in kaynamasi-
na gerektigini ifade ettigi belirlenmistir. Asagida
stvilarin buharlasabilmesi i¢in kaynamasina gerek-
tigini ifade eden 2 katilimciya ait 6rnek ifadeler yer
almaktadir.

K21:  “Evet, clinkii sivilar kaynamadan direk
buharlasmaz. Once kaynamasi gerekiyor. Buhar-

lasmadan 6nce sivilar kaynamal, tanecikler arasin-
da bosluk artmali ve sonra buharlagmali.”

K29: “Evet sivilarin buharlasmadan o6nce kay-
namast gerekir. Ciinkii sivi kaynadiktan sonra bu-
har agamasinda hal degistirir. Ornegin su kaynadik-
tan sonra buharlasarak gaz halini alir.”

Ornek katilima ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin sivilarin buharlagsabilmesi i¢in kayna-
masi gerektigine yonelik ifadeler kullandiklar: belir-
lenmisgtir. K21 ve K29”un ifadelerinden de katilimci-
larm buharlasma olaymin gergeklesebilmesi igin
stvilarin kaynamasi gerektigini ifade ettikleri agikca
goriilmektedir. Bu katilicilarin bir béliimiiniin (11)
swvilarin buharlasmasi ile kaynama arasindaki ilis-
kiyi kurarken belirgin bir kavram yanilgisina sahip
olduklari goriilmektedir.

Ogretmen adaylariin buharlagsma olay1 hakkindaki
kavram yanilgilarmni belirlemek amaciyla tiglincii
soru olarak “Bir beherdeki su vakumlu (havasiz)
bir ortama konulmustur. Bu su buharlasir mi1?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcr ifadeleri incelendi-
ginde bazi kategorilere ulasilmistir. Bu kategoriler
asagida Tablo 3 “de yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Ugiincii Soruya Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

3. Soruya Ait Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Sivilarm Buharlagmasi icin Hava Gerekir 35 87.5
Sivilarm Buharlagmasi icin Hava Gerekmez 5 12.5
Toplam 40 100

Ornek katilimar ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinn kiigiik bir béliimiiniin (5) kapal1 kaptaki
stvinin buharlagsabilmesi i¢in havaya gerek olmadi-
gini1 ifade ettigi belirlenmistir. Asagida kapal kap-
taki sivinin buharlasabilmesi ic¢in havaya gerek
olmadigin ifade eden 2 katilimciya ait 6rnek ifade-
ler yer almaktadir.

K37: “Evet buharlasma gergeklesir. Ciinkii bu-
harlasmanin gergeklesmesi igin sivi molekiillerinin
disaridan enerji almasi gerekir. Vakumlu ya da
vakumsuz olmasi yani dis basincin olup olmamasi
kaynama noktasini etkiler. Buharlagsma s1vi molekii-
lerlin potansiyel enerji artisi ile gerceklesir.”

K38: “Evet buharlasir. Ciinkii buharlasma ha-
vanin olup olmamasina bagl degildir. Sivilardaki
buharlasma o&zelligi sadece sicakliga ve basinca
baghdir. i¢ basing dis basingtan kiiciik olsa bile sivi
her sicaklikta buharlagir. Vakumlu ortamda sivinin
oldugu yer zamanla buharlasarak gaz halini alir.”

Ornek katilimar ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin kapali kaptaki sivinin buharlasabilmesi
icin havaya gerek olmadigina yonelik ifadeler kul-
landiklar1 belirlenmigtir. K37 ve K38”in ifadelerin-
den de katilimcilarin buharlasma olaymnin gergekle-
sebilmesi i¢in kaptaki sivinin buharlasabilmesi igin
havaya gerek olmadigini ifade ettikleri agikca go-
riilmektedir.

Katilimar ifadeleri incelendiginde katilimcilarin
biiyitk ¢ogunlugunun (35) kapali kaptaki sivinin
buharlasabilmesi i¢in havaya gerek oldugunu ifade
ettigi belirlenmistir. Asagida kapali kaptaki sivinin
buharlasabilmesi i¢in havaya gerek oldugunu ifade
eden 2 katilimcrya ait 6rnek ifadeler yer almaktadir.
K18: “Hayir, vakumlu ortamda su buharlagsmaz.
Ciinkii vakumlu yani havasi alinmis bir ortam ol-
dugu icin suda buharlasma olmaz. Buharlagsma
olmasi igin ortamda hava olmasi gerekir. Hava
olmadig i¢in buharlasma olmaz.”



K19: “Hayir, ¢iinkii bir sivinin buharlagmasi igin
mutlaka disaridan bir hava ve az miktarda bir 1s1
almasi1 gerekmektedir. Vakumlu ortama ise ne hava
ne de 1s1 girecegi icin su buharlasmaz. Ornegin;
kapal1 ortamdaki yani vakumlu ortamdaki su ile bir
pet sisle icindeki suyu kapag: acik bir sekilde orta-
ma biraktigimizda ve bir hafta sonra baktigimizda
iki sise (vakumlu-agik sise) arasindaki farki gayet
acik bir sekilde gorebiliriz.”

Ornek katilima ifadeleri incelendiginde &gretmen
adaylarinin kapali kaptaki sivinin buharlasabilmesi
i¢in havaya gerek olduguna yonelik ifadeler kullan-
diklar1 goriilmektedir. Bu da Bu katilimclarin bii-
ylik bir ¢ogunlugunun (35) sivilarin buharlasmasi
icin havaya gerek oldugu yoniinde belirgin bir
kavram yanilgisina sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Ogremen adaylarinin buharlasma olay1 hakkindaki
kavram yanilgilarmi belirlemek amaciyla dordiincii
soru olarak asagidaki metin verilmistir.

“Sivilar her sicaklikta buharlasir. Havada bulunan
titresim, donme, Steleme hareketlerinin sivida bu-
lunan titresim, dénme hareketi yapan taneciklere
aktarilmasi sonucu gergeklesir. Buna gore kapali
izole bir ortama beher icerisinde su konmustur.
Suyun sicakligi 20C”, havanin sicakligi da 20 C” dir.
Buna gore bu kapta su buharlagir m1?”

Bu metnin ardindan “Buna gore bu kapta su bu-
harlasir m1?” sorusu yoneltilmistir. Katilimer ifade-
leri incelendiginde bazi kategorilere ulagilmistir. Bu
kategoriler asagida Tablo 4 ‘de yer almaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Dérdiincii Soruya Verdikleri Yanitlarin Kategorilere Gore Dagilim1

4. Soruya Ait Kategoriler Frekans (f) Yiizde (%)
Buharlagsma Olmaz 36 90
Buharlagma Olur 4 10
Toplam 40 100

Katilimer ifadeleri incelendiginde katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugunun (36) kaptaki sivinin buharla-
samayacagini ifade ettigi belirlenmistir. Asagida
kaptaki stvinin buharlasamayacagini ifade eden 2
katilimciya ait 6rnek ifadeler yer almaktadir.

K9: “Buharlasma olmaz. Cilinkii titresim ve
Oteleme hareketleri sonucunda tanecikler disariya
verilmez. Buharlasma gerceklesmez.”

K1e: “Buharlagsma olmaz. Ciinkii izole bir or-
tamdir. Is1 aligverisi yoktur. Bu ortamda buharlas-
madan bahsedilemez.”

Ornek katilimar ifadeleri incelendiginde &gretmen
adaylarinin kaptaki sivinin buharlasabilmesi igin 1s1
aligverisi yapamamasi, taneciklerin titresim ve
donme hareketlerini kabin digina aktaramamasin-
dan kaynaklandigina yonelik ifadeler kullandiklar:
goriilmektedir. K9 ve K16'in ifadelerinden de kap-
taki sivinin buharlasabilmesi icin 1s1 aligverisi ya-
pamamasi, taneciklerin titresim ve donme hareket-
lerini kabin disina aktaramamasindan kaynaklandi-
gina yonelik ifadeler kullandiklar1 agikca goriilmek-
tedir. Bu katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (36)

ortam sicakligi ile aynu sicaklik degerine sahip izole
bir ortamda bulunan sivilarin buharlagmasinin
miimkiin olmadig1 yoniinde belirgin bir kavram
yanilgisina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ornek katilima ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin kiigiik bir bolimiiniin (4) kaptaki sivi-
nin buharlasabilecegini ifade ettigi belirlenmistir.
Asagida kaptaki sivinin buharlasabilecegini ifade
eden 2 katilimciya ait 6rnek ifadeler yer almaktadir.
K17: “Evet buharlasir, fakat ¢ok az miktarda
buharlasir. Daha sonra buharlasma hemen durur.”
K29: “Evet, ciinkii havada titresim, Oteleme,
donme hareketi kazanmis tanecikler vardir. Bu
tanecikler suda bulunan titresim ve donme hareket-
lerinin tizerinde etkilegerek su buharlagir.”

Ornek katilima ifadeleri incelendiginde 6gretmen
adaylarinin  kaptaki sivinin buharlasabilecegine
yonelik ifadeler kullandiklari belirlenmistir. Kati-
Iimcilarm bu ifadelere verdikleri yanitlar incelendi-
ginde de baz alt kategorilere ulagilmistir. Bu alt
kategoriler Tablo 5'de yer almaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin Dérdiincii Soruya Verdikleri Yanitlarin Alt Kategorilerdeki Dagilim1

4. Soruya 4.Soruya Ait Alt Kategoriler Frekans Yiizde Katilimcr Katilimer
Ait Katego- ) (%) Sayist (fk) Yiizdesi
riler (%Kk)
Buharlasma Titresim ve Doénme Hareketi aktarildigindan 4 10 4 10
Olur Buharlagma Olur
Buharlasma Buharlasma Olmaz 3 7,5 36 90
Olmaz Is1 Aligverisi Olmadigindan Buharlasma Olmaz 20 50

Titresim ve Donme Hareketi dis ortama aktarila- 2 5

madigindan Buharlasma Olmaz

izole Bir Ortam Oldugundan Buharlagma Olmaz. 8 20
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Havasiz Bir Ortam Oldugundan Buharlasma 6 15

Olmaz
Toplam

46 40 100

Tablo 1.5'de de goriildiigii gibi kapta buharlasma
olmayacagin ifade eden 6grencileri kavram yanilgi-
sina iten bir ¢cok neden bulunmaktadir. Katiimcila-
rin buharlasma hakkinda belirgin kavram yanilgila-
rmin bulundugu 6grencilere yoneltilen dort soru-
nun analizi sonunda rahatlikla goriilmektedir. Bu
kavram yanilgilarinin katihimcilarin  bir¢ogunda
gozlenmis olmasi buharlasma kavraminin katilimci-
larm zihninde bu kavramin yanlis yapilandirilmis
oldugunu isaret etmektedir. Bu kavram yanilgilari-
nin olusmasinda en biiyiik etkenlerden birisi de fen
derslerinde 6grencilerin bu kavrami yanlis yapilan-
dirmasmdandar.

Sonug

Calisma sonucunda elde edilen bulgulardan; 6gren-
cilerin % 50’si “sivilarin her sicaklikta buharlagsma-
yacagin1”, % 27,5'i “sivilarin buharlagmasi icin kay-
namast gerektigini”, % 87,5'u “sivilarin buharlas-
masi igin havaya gerek oldugunu” belirtmislerdir.

Kaynakca

Ayrica 6grencilerin % 90’1 “agz1 agik kapta bulunan
ve oda sicaklig1 ile ayni sicaklikta bulunan kaptaki
stvinin” buharlasmayacagini belirtmislerdir. Bunun
gerekcesini ise “1s1 alisverisinin olmamasi, tanecik-
lerin titresim ve dénme hareketlerini kabin digina
aktaramamasi1” seklinde ifade etmiglerdir. Buradan
orneklemde; “sivilarin her sicaklikta buharlasmaya-
cag1, swvilarin buharlagmasi igin kaynamalar: gerek-
tigi, stvilarin buharlagmasi igin havanin gerekmedi-
gi” seklinde kavram yanilgilarinin oldugu anlagil-
maktadir. Ayrica “ayni ortamda agzi agik kapta
bulunan sivinin 1s1 aligverisi olmadigindan, tanecik-
lerin titresim ve donme hareketlerini dis ortama
aktaramadiklarindan buharlasmayacaklar: “ seklin-
de kavram yamilgilar1 da tespit edilmistir. Bu kav-
ram yanilgilarinin giderilmesi igin fen egitimcileri-
nin isaret edilen yanilgilar1 ders sunumlarinda dik-
kate almalar1 6nerilebilir.

Aydin, A. (2012). Learning Approaches and Models Adopted in the High School Chemistry Curricula in Several Nations. The

Journal of Academic Social Science Studies, 5 (8), 143-169.

Azizoglu, N. ve Alkan, M. (2002, Eyliil). Kimya &gretmenligi lisans Ogrencilerinin faz dengeleri konusundaki kavram
yanulgilari, 5. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi, Ankara.

Biiytikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, 0. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2008). Bilimsel Arastirma Yontemleri. (1. baski). An-

kara: Pegem Akademi.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) (2004). [lkogretim ve Ortadgretim Diizeyinde Ogretim Programlart Tasarumi Projesi.Yalova: Hizmet Tgi

Egitim Seminerleri.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (1999). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Kitapevi.



VI. Ulusal Lisansiistii Eitim Sempozyumu

Fen Bilgisi C)gretmen Adaylarinin Diisiinme Stillerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Sevda USTUNDAG" Senol BESOLUK™

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, ilkdgretim fen bilgisi 6gretmen adaylarinin diisiinme stillerinin cinsiyet, okul tiir{i, sinuf dii-
zeyi ve Ogretim tiirii agisindan incelenmesidir. Mevecut durumun betimlenmesine yonelik olarak gergeklestirilen
calismada tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu 2010-2011 akademik yilinda Sakarya ve Istanbul Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 3. ve 4. simf, 156's1 kiz ve 57’si
erkek toplam 213 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarimn diisiinme stillerini belirlemek amaciyla,
Stenberg ve Wagner (1992)'in Zihinsel Benlik-Y6netimi Kurami'min éngoriileri dogrultusunda gelistirmis oldugu
ve Bulus (2006) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanip gegerlik ve giivenilirlik calismasi yapilmis olan Diistinme Stilleri
Olgegi kullanilmistir. Calisma sonuglarina gore, cinsiyet acisindan, yasamaci, yargilayici, monarsik, anarsik, glo-
bal, i¢sel, yaratici ve muhafazakar diisiinme stilleri puanlari arasinda kizlar lehine; siruf diizeyi agisindan yasama-
a1, yargilayici, oligarsik, anarsik, icsel, digsal ve yaratici diisiinme stilleri puanlar1 arasinda 4.sinuflar lehine; okul
tiirii agisindan, Sakarya ve Istanbul {iniversitesi 5grencilerinin monarsik ve muhafazakar diisiinme stilleri puanla-
11 arasinda Sakarya Universitesi 6grencileri lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogrenim
tiirti agisindan ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme stilleri, fen 6gretmen adaylari, fen egitimi

Investigation of Several Variables Prospective Science
Teachers' Thinking Styles

Abstract

The purpose of this study is to investigate whether, prospective science teachers’ thinking styles differ with re-
spect to gender, type of university, grade level and type of education. The survey model was used in the study
that aimed describing current conditions. The study was conducted with by a total of 213, 3¢ and 4t graders sci-
ence teacher candidates, in the 2010-2011 academic year in Sakarya and Istanbul University. In order to determine
prospective science teachers’ thinking styles, Stenberg and Wagner (1992)’s Thinking Styles Inventory was used.
The inventory was developed in line with the predictions of the Theory of Mental Self-Management. The original
English version of the inventory was adapted into Turkish by Bulus (2006), Turkish version of the instrument is
valid and reliable. According to the results of the current study, male students had higher scores than female in
legislator, judgmental, monarchic, anarchic, global, internal, creative and conservative thinking styles; 4t graders
had higher scores than 3 graders in legislators, judgmental, oligarchic, anarchic, internal, external and creative
thinking styles, students of Sakarya University had higher scores than students of Istanbul University in monar-
chical and conservative thinking styles, the aforementioned differences were statistically significant. There was no
statistically significant difference in terms of the type of education period.

Key Words: Thinking styles, prospective science teachers, science education

Giris
Egitim ve &gretimde yer alan bir¢ok yodntem ve
teknigin ortak amaci 6grencilerin anlaml 6grenme-

ler gerceklestirmesini ve 0grendiklerini derinleme-
sine diistinmesini saglamaktir. Ogretmenler bu

*Sakarya Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi. sevdaus-
tundag@gmail.com

*Dog. Dr., Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi. sbe-
soluk@sakarya.edu.tr

amact gozeterek her Ogrenciye uygun olabilecek
ortak 6grenme alanlari olusturmaktadir. Ancak bu
O6grenme alanlarina bazi 6grencilerin uyum sagla-
yamadig1 ve Ogrenmenin istenildigi diizeyde ve
nitelikte gerceklesmedigi goriilmektedir. Bunun
sebebi her Ogrencinin 6grenme yaklasimmin ve
stilinin farkli olmasidir. Ogrenme davranisini etki-
leyen bu bireysel farkliliklara iliskin 6zelliklerin ise
en 6nemlilerinden biri 6grencinin 6grenme siirecin-
de kullandig; stillerdir (Bulus, 2005).

Diisiinme stili, Sternberg (1994) tarafindan bireyin
becerilerini kullanmada tercih ettigi yol, yontem;
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Sternberg ve Grigorenko (1993) tarafindan ise birey-
lerin kendileri i¢in daha ¢ok kullanilabilir ve uygun
bulduklari bilgi isleme bicimi olarak tanimlanmustir.
Diisiinme stili kendi iginde bir beceri degil, daha
¢ok bir tercihtir. Bu nedenle iyi ya da kotii sekilde
derecelendirilecek bir stilden degil, ancak farklilik-
larmmdan s6z edilebilir, ayrica, iginde bulunulan
duruma, karsilasilan probleme bagl olarak ve za-
man iginde kullanilan diistinme stili degisebilir
(Sternberg, 1994).

Zihinsel Benlik Kurami

Zihinsel Benlik Yonetimi Kurami bes farkli boyutta,
13 diisiinme stilinden s6z etmektedir. Bu boyutlar;
islevler, bicimler, diizeyler, kapsam ve egilimler
olarak siniflandirilmaktadir (Stenberg, 1997). Islev-
ler boyutunu yasamaci, yiiriitmeci ve yargilayict
diisiinme stilleri; bigimler boyutunu monarsik,
hiyerarsik, oligarsik ve anarsik diisiinme stilleri;
diizeyler boyutunu global ve yerel diisiinme stilleri;
kapsamlar boyutunu igsel ve digsal diisiinme stille-
ri; egilimler boyutunu ise yaratici ve muhafazakar
diistinme stilleri olusturmaktadar.

Fen Okuryazari Bireylerin Yetistirilmesi

Fen ve teknoloji okuryazari bireylerin, problem
¢ozme, bilgiye ulasma, fen ve teknoloji ile ilgili
sorunlara yanit bulma, elestirel diisiinebilme, karar
verme ve yenilige actk olmada daha etkin olmasi
beklenmektedir. Nitelikli, iiretken, bilime ve sanata
deger veren bireyler yetistirebilmek; 6gretmenlerin
niteliklerine, sahip oldugu yeterliklerin farkinda
olusuna ve bunlar: siirekli olarak gelistirme ¢abasi-
na baglidir (MEB, 2006).

Bu baglamda oncelikle d6gretmenlerin kendi stille-
rinden haberdar olmasi gerekmektedir. Daha sonra
ogretmenler 6grencilerinin diisiinme stillerini tespit
ederek gerektiginde bireylerin fen okuryazarhklari-
nin gelistirilmesi icin diisiinme stillerini degistirme-
ye yonelik ¢alismalar1 yapmalidirlar.

Yontem

Bu boliimde, ¢alisma grubu, veri toplama aract ve
elde edilen verilerin analizine iliskin bilgilere yer
verilmistir

Caligma Grubu

Calisma grubunu 2010 - 2011 dgrenim yilinda Sa-
karya ve Istanbul Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen
Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 3. ve 4. siniflarda

Ogrenim goérmiis olan 156’s1 kiz ve 57’si erkek top-
lam 213 Fen Bilgisi 6gretmen adayr olusturmakta-
dur.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, veri toplama araci olarak; 0gretmen
adaylarina iliskin bazi demografik ozellikler ve
diisiinme stillerini kullanma diizeylerine iligskin
algilarin1  tespit etmeyi amaglayan “Sternberg-
Wagner Diistinme Stilleri Olgegi" kullanilmistir.
Diisiinme Stilleri Olgegi (Sternberg ve Wagner,
1992) Zihinsel Benlik - Yoénetimi Kurami'nin 6ngo-
rilleri dogrultusunda gelistirilmis olup, bireyin
kendisini rapor etmesine dayanan her biri 8 madde
igeren 13 alt testten olusan (toplam 104 madde) ve 7
dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Olgek ilk kez Bulusg
(2006) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmis ve her biri 5
madde igeren 13 alt boyut toplam 65 maddeye indi-
rilmistir. Yapilan calismada, olgegin madde-test
korelasyonlarinin .31 ile .84 ve alt testlere iliskin alfa
degerlerinin ise .66 (anarsik) ile .93 (monarsik) ara-
sinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin giivenirligine
ve yap1 gegerligine iliskin elde edilen bu bulgular
Sternberg ve Wagner (1992), Sternberg (1994, 1997)
ve Zhang ve Sach (1997) tarafindan belirtilen sonug-
larla tutarlilik gostermektedir.

Bu ¢alismada da olgegin madde-test korelasyonlari
.92 ve 0Olgegin alt boyutlarina iliskin alfa degerleri
.75 (anarsik) ile .80 (muhafazakar) arasinda degis-
mektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde PASW Statistics 18 programi
kullanilmistir. Calisma grubu, cinsiyet, sinif diizeyi,
okul ve 6gretim tiirli olarak alt gruplara ayrilmistir.
Degerlendirme ortalama puanlar iizerinden yapila-
rak orneklemin sahip oldugu diisiinme stilleri sap-
tanmis ve bagimsiz degiskenlere gore diisiinme
stilleri ile fark gosterip gostermedigini saptamak
amaci ile bagimsiz 6rneklemler t-testi uygulanmis-
tir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, incelenen degiskenler
ile ilgili olarak toplanan verilerin istatistiksel analiz-
leri ve bu analizler sonucunda elde edilen bulgular
agiklanmaya calisilmistir.

Tablo 1: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Diisiinme Stili Alt Boyutlar1 Toplam Puanlart

Diigtinme Stili N X S

Yasamaci Diistinme 213 27,21 4,70
Yiiriitmeci Diistinme 213 24,49 5,22
Yargilayici Diisiinme 213 25,23 5,47
Monarsik Diigiinme 213 21,80 5,14
Hiyerarsik Diislinme 213 26,20 5,25
Oligarsik Diislinme 213 19,81 5,18
Anarsik Diigtinme 213 22,63 5,02



Global Diigtinme 213
Yerel Diisiinme 213
Igsel Diisiinme 213
Digsal Diigiinme 213
Yaratic1 Diistinme 213
Muhafazakar Diisiinme 213
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19,01 6,38
20,12 6,22
22,50 6,00
22,30 5,78
25,43 5,60
16,55 6,83

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin diisiinme stili
toplam puanlari ele alindiginda Yasamaci, Hiyerar-
sik, Yaratict ve Yargilayic diisiinme stillerinde
yliksek puanlar aldig;; Muhafazakar, Global ve

Oligarsik diistinme stillerinde ise diisiik puanlar
elde ettikleri goriilmektedir.

Tablo 2. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Diisiinme Stillerinin Cinsiyet Degiskeninin Madde Ortalamalar1 A¢isindan T-
Testi Sonuglar

Diigiinme Stili Cinsiyet N X S sd t p

Yasamaci Diisiinme Kiz 156 5,36 ,94 211 2,214 .028
Erkek 57 5,68 ,90

Yirtitmeci Diigtinme Kiz 156 491 1,00 211 247 .805
Erkek 57 4,87 1,15

Yargilayici Diisiinme Kiz 156 4,94 1,06 211 2,304 .022
Erkek 57 5,33 1,13

Monarsik Diigiinme Kiz 156 4,26 1,02 211 2,504 .013
Erkek 57 4,65 1,00

Hiyerarsik Diisiinme Kiz 156 5,24 1,04 211 ,103 918
Erkek 57 5,25 1,06

Oligarsik Diisiinme Kiz 156 3,91 1,01 211 1,157 248
Erkek 57 4,09 1,07

Anarsik Diigtinme Kiz 156 4,44 ,96 211 2,162 .032
Erkek 57 4,77 1,07

Global Diigtinme Kiz 156 3,61 1,23 211 3,693 .000
Erkek 57 4,32 1,24

Yerel Diisiinme Kiz 156 4,04 1,21 211 ,353 724
Erkek 57 3,98 1,32

Icsel Diisiinme Kiz 156 4,32 1,20 211 3,632 .000
Erkek 57 4,98 1,07

Digsal Diigiinme Kiz 156 441 1,19 211 ,918 .360
Erkek 57 4,58 1,05

Yaratic1 Diistinme Kiz 156 4,93 1,20 211 3,308 .001
Erkek 57 5,49 1,07

Muhafazakar Disiinme  Kiz 156 3,14 1,19 211 3,033 .003
Erkek 57 3,77 1,05

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylari-
nin diistinme stilleri 6lgeginden aldiklar1 puan orta-
lamalar1 ile cinsiyetleri arasindaki iligskiye bakildi-
ginda; yasamaci, yargilayici, monarsik, anarsik,
global, igsel, yaratict ve muhafazakar diisiinme
stillerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermektedir (p<.05). Erkeklerin sahip olduklari
yasamaci, yargilayici, monarsik, anarsik, global,
igsel, yaratic1 ve muhafazakar diisiinme stili puan
ortalamalari kizlarin sahip oldugu puan ortalamala-
rindan daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 3. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Diigiinme Stillerinin Sinif Diizeyi Degiskeninin Madde Ortalamalar1 A¢isindan
T-Testi Sonuglar1

Diigiinme Stili Smif Diizeyi N X S sd t p

Yasamaci Diistinme 3.smuf 115 5,29 ,90 211 2,601 ,010
4.smf 98 5,62 ,95

Yiiriitmeci Diigtinme 3.smuf 115 4,87 ,97 211 ,400 ,690
4.smf 98 4,93 1,12

Yargilayici Diisiinme 3.smuf 115 4,89 1,03 211 2,180 ,030
4.smf 98 5,22 1,14

Monarsik Diigiinme 3.smuf 115 4,27 ,94 211 1,320 ,188
4.smf 98 4,46 1,12

Hiyerarsik Diisiinme 3.smuf 115 5,12 1,07 211 1,795 ,074
4.smf 98 5,37 1,01

Oligarsik Diisiinme 3.smuf 115 3,81 ,94 211 2,317 ,021
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4.siuf 98
Anarsik Diistinme 3.smuf 115
4.sif 98
Global Diigtinme 3.s1nif 115
4.sif 98
Yerel Diisiinme 3.smuf 115
4.sf 98
Igsel Diisiinme 3.smuf 115
4.sif 98
Digsal Diigiinme 3.smif 115
4.sinuf 98
Yaratic1 Diistinme 3.smif 115
4. sinuf 98
Muhafazakar Diigiinme  3.simif 115
4. sinuf 98

4,13 1,10
4,36 ,95 211 2,618 ,009
4,72 1,03
3,70 1,19 211 1,276 ,203
3,92 1,36
3,93 1,14 211 1,184 ,238
4,13 1,34
4,30 1,17 211 2,605 ,010
4,73 1,19
4,21 1,09 211 3,475 ,001
4,75 1,16
4,88 1,10 211 2,951 ,004
5,32 1,09
3,46 1,29 211 1,765 ,079
3,13 1,43

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylari-
nin diisiinme stilleri 6lgeginden aldiklar1 puan orta-
lamalari ile sinif diizeyleri arasindaki iliskiye bakil-
diginda; yasamasi, yargilayici, oligarsik, anarsik,
igsel, digsal ve yaratic1 diisiinme stillerine gore ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir

(p<.05). 4.smuf Sgrencilerinin sahip olduklar: yasa-
masi, yargilayici, oligarsik, anarsik, igsel, digsal ve
yaratici diistinme stili puan ortalamalarinin, 3.sinif
ogrencilerininkinden daha yiiksek oldugu gozlen-
mektedir.

Tablo 4. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Diisiinme Stillerinin Okul Tiirii Degiskeninin Madde Ortalamalar1 Acisindan T-
Testi Sonuglar

Diisiinme Stili Okul Tiirii N X S sd t p

Yasamac: Diistinme Sakarya U. 146 5,38 ,97 211 1,336 ,183
Istanbul U. 67 5,57 ,84

Yiirlitmeci Diistinme Sakarya U. 146 4,95 1,03 211 1,197 ,233
Istanbul U. 67 4,77 1,06

Yargilayici Diisiinme Sakarya U. 146 4,97 1,08 211 1,468 ,144
Istanbul U. 67 5,20 1,11

Monarsik Diigiinme Sakarya U. 146 4,47 ,94 211 2,401 ,017
Istanbul U. 67 4,11 1,16

Hiyerarsik Diisiinme Sakarya U. 146 5,29 ,98 211 1,055 ,293
Istanbul U. 67 5,12 1,17

Oligarsik Diisiinme Sakarya U. 146 4,00 1,05 211 ,837 ,403
Istanbul U. 67 3,87 ,99

Anarsik Diigtinme Sakarya U. 146 4,55 1,04 211 ,580 ,563
Istanbul U. 67 4,46 92

Global Diigtinme Sakarya U. 146 3,88 1,21 211 1,443 ,150
Istanbul U. 67 3,61 1,38

Yerel Diistinme Sakarya U. 146 4,07 1,18 211 ,841 ,401
Istanbul U. 67 3,91 1,23

Icsel Diisiinme Sakarya U. 146 4,45 1,18 211 ,860 ,391
Istanbul U. 67 4,60 1,23

Digsal Diigiinme Sakarya U. 146 4,43 1,17 211 ,541 ,589
Istanbul U. 67 4,52 1,11

Yaratic1 Diistinme Sakarya U. 146 4,99 1,09 211 1,873 ,062
Istanbul U. 67 5,29 1,16

Muhafazakar Digiinme Sakarya U. 146 3,46 1,29 211 2,539 ,012
Istanbul U. 67 2,96 1,47

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylari-
nin diistinme stilleri 6lgeginden aldiklar1 puan orta-
lamalart ile okul tiirii arasindaki iliskiye bakildigin-
da; monarsik ve muhafazakar diisiinme stillerine
gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik goster

mektedir (p<.05). Sakarya Universitesi dgrencileri-
nin sahip olduklari monarsik ve muhafazakar dii-
stinme stili puan ortalamalarmin, Istanbul Universi-
tesi 6grencilerininkinden daha yiiksek oldugu goz-
lenmektedir.
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Tablo 5. Sakarya Universitesi Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Diigiinme Stillerinin Ogretim Tiirii Degiskeninin Madde
Ortalamalar1 Agisindan T-Testi Sonuglar1

Diigiinme Stili Ogretim Tiirii N X S sd t p

Yasamaci Diigsiinme 1.6gretim 75 5,52 ,86 144 1,759 ,081
2.0gretim 71 5,23 1,07

Yuriitmeci Diistinme 1.6gretim 75 5,09 ,89 144 1,644 ,102
2.0gretim 71 4,81 1,14

Yargilayic1 Diigiinme 1.6gretim 75 5,00 1,11 144 ,314 ,754
2.0gretim 71 4,94 1,05

Monarsik Diistinme 1.6gretim 75 4,58 ,95 144 1,452 ,149
2.0gretim 71 4,35 ,92

Hiyerarsik Diisiinme 1.6gretim 75 5,34 ,93 144 ,623 ,534
2.0gretim 71 5,23 1,03

Oligarsik Diistinme 1.0gretim 75 4,00 ,99 144 ,062 ,951
2.0gretim 71 3,99 1,12

Anarsik Diigtinme 1.0gretim 75 4,43 1,03 144 1,403 ,163
2.0gretim 71 4,67 1,04

Global Diisiinme 1.0gretim 75 3,99 1,14 144 1,049 ,296
2.0gretim 71 3,78 1,29

Yerel Diigiinme 1.0gretim 75 3,89 1,08 144 1,875 ,063
2.0gretim 71 4,26 1,27

19591 Diigtinme 1.0gretim 75 4,46 1,11 144 ,166 ,868
2.0gretim 71 4,43 1,26

Digsal Diistinme 1.0gretim 75 4,45 1,16 144 ,215 ,830
2.0gretim 71 4,41 1,19

Yaratic1 Diigtinme 1.0gretim 75 4,93 1,17 144 ,588 ,558
2.0gretim 71 5,04 1,00

Muhafazakar Diigiinme 1.6gretim 75 3,39 1,23 144 ,597 ,487
2.0gretim 71 3,54 1,35

Sonug¢

Aragtirmaya katilan Sakarya Universitesi fen bilgisi
Ogretmen adaylarmin diisiinme stilleri 6lgeginden
aldiklar1 puan ortalamalari karsilastirildiginda 6gre-
tim tiirti degiskenine gore istatistiksel olarak anlam-
11 bir farklilik bulunmamaistir (p>.05).

Tartisma

Diistinme stillerine genel olarak bakildiginda; Fen
rarsik, Yargilayici ve Ydiriitmeci diisiinme stillerinde
yliksek puanlar aldigi; Muhafazakar, Global ve
Oligarsik diisiinme stillerinde ise diisitk puanlar
elde ettikleri goriilmektedir. Bu arastirma bulgusu,
Cubukcu (2004), Bulus (2005) ve Saracaloglu ve
digerleri (2008)'nin arastirma bulgular ile paralellik
gostermektedir.

Bulus (2006)un egitim fakiiltesi &grencileriyle ger-
¢eklestirmis oldugu calismada erkeklerin kizlara
gore daha Yargisal, Anarsik, Global, 1gse1 ve Liberal
(Yaratici); Zhang ve Sachs (1997) ise erkeklerin daha
global oldugu  bulgulanmislardir.  Cubukgu
(2004)nun egitim fakiiltesi Ogrencileriyle yapmus
oldugu calismada Yasamaci, Monarsik ve Muhafa-
zakar diistinme stillerinde cinsiyetin etkili oldugu
belirtilmistir. Calisma grubunun en yiiksek diizeyde
sahip oldugu stil Yasamaci diisiinme stilidir. Bu
bulgular ¢alismamizla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 diisiinme stilleri
egitim ve Ogretimde onemli bir rol oynamaktadir.
Zhang ve Stenberg (2002) 6gretmenlerin diisiinme
stilleri hakkinda bilgi sahibi olmasinin, daha etkili
Ogretme ve Ogrenmeye gotiirecek olan tutum ve
davranis degisiklerini olusturacagmi diisiinmekte-
dir. Bu baglamda oncelikle 6gretmenler kendi dii-
stinme stillerinin farkinda olmalidir. Calisma bulgu-
larma dayali olarak gelistirilebilecek Oneriler ise
sunlardir:

Ogretmen yetistiren kurumlarda agilacak dersler ve
verilecek seminerler araciligi ile bireysel farkliliklari
kabul eden, kolayca fark edebilen ve &grencinin
lehine doniistiirebilen 6gretmenler yetistirilmelidir.

Kendi diisiinme stillerinin farkinda olan &gretmen-
lerin, zihinsel Ozyo6netim kuramini &grencilerine
Ogretmesi; 0grencilerin kendilerini tanimasin sag-
layacaktir. Kendini taniyan bireyler ise 6zgiivenleri
ve benlik saygilar: yiiksek bireyler olabileceklerdir.
Bu durumun 6grencilerin akademik basarilarint da
olumlu etkileyebilecegi éngoriilmelidir.

Bireylerin sahip oldugu diisiinme stilleri ile akade-
mik basarilari, daha kapsamli demografik 6zellikle-
ri, sinif diizeyi agisindan 1. - 4. sinif araliginin esas
alinmast ve okul farkliliklarmin iki okuldan daha
fazla sayida tutulmasi gibi durumlar goz oniinde
alinarak gelecekte daha kapsamli ¢alismalarin ger-
ceklegtirilmesinin énemi distiniilmelidir.

221
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Fen ile Ilgili Proje Calismalarina Ogrencilerin Katilma
Egilimlerinin Incelenmesi

Fatime BALKAN KIYICI" Adnan DAMAR™ Ufuk NEFES™

Murat BULUT™™

Ozet

Fen ile ilgili proje ¢calismalari; 6grencilerin bilimsel ¢alisma, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelis-
tirdiginden dolay1 6grencilerin proje ¢alismalarinda yer almasi 6nem tagimaktadir. Bu aragtirmada 6., 7. ve 8. siuf
ogrencilerinin {ilke genelinde, bolgesel nitelikte veya cesitli kurumlarca yapilan fen ile ilgili proje ¢alismalarina
katilma egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu calismada tarama modeli kullanulmistir. Bu kapsamda 6gren-
cilerin proje ¢alismalarina katilma egilimlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir form hazirlanmigtir. Uzman goriisii
alinarak hazirlanan bu form Kocaeli, Istanbul ve Sakarya illerinde bulunan okullarda 6grenim géren 176 grenci-
ye uygulanarak, toplanan veriler analiz edilmistir. Calisma sonucunda &grencilerin %94,3i fen egitiminde proje
calismalarinin nemli oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin proje calismalarma katilma ile ilgili goriisleri incelendi-
ginde, her anlamda katki sagladig yoniindedir. Proje ¢calismalarina katilmama nedenleri olarak ise, yeterince vakit
ayiramama, calismalar hakkinda bilgilendirilmeme, proje hazirlama konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip ol-
mama ve proje calismalarinin karmasik, zor bir siire¢ olmasi seklindeki diisiinceler oldugu belirlenmistir

Anahtar Kelimeler: fen ve teknoloji, 6grenci, proje calismalari

Investigation of Students Tendency Regarding to Participate
Science Projects

Abstract

Projects related science are important, because students scientific practice, critical thinking process and problem
solving abilities are supported by projects. In this research it was aimed to examine that students tendency regard-
ing to participate regional, national and international projects. Research was designed as survey model. A ques-
tionnarie was formed to collect data from students. Surveys were administrated in primary schools in Kocaeli,
Sakarya and Istanbul. Finally 176 surveys were analyzed. %93,4 of participants were stated projects are important
in science teaching. When participants views analyzed they stated that projects contribute to students learning.
And participants state reasons why they do not participate to projects are; they do not have enough time to partic-
ipate projects, they do not get useful information regarding projects and they do not have sufficient knowledge
and skill to participate in a project, project processes are complicated.

Key Words: Science and technology, student, Project
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1.Giris

Diinyada birgok alanda oldugu gibi bilim ve tekno-
loji alaninda da gozle goriiliir bir rekabet yasanmak-
tadir. Bilim ve teknolojide yasanan bu siirekli reka-
bet giliniimiizde fen egitiminin dnemini bir kez daha
gozler oniine sermistir. Etkili bilimsel ¢alismalarla
yeni teknolojik araglar iireten {ilkeler okullardaki
fen egitiminin kalitesini arttirmakla bunu gercekles-
tirebilmislerdir. Bu kalite ancak egitimdeki stirekli,
etkili arayislarla miimkiindiir (Cepni ve Cil, 2012).
Milli egitimin reform hareketleri incelendiginde,
tim bireylerin fen ve teknoloji okuryazari olarak
yetistirilmesinin amaglandig1 goriilmektedir (MEB,
2006).

Giintimiizde fen okur-yazarlig1 sadece basit doga,
cevre, saglik gibi ezber bilgilere sahip olmak anla-
mina gelmemektedir. Fen okur-yazari birey; bilgiyi
kullanabilme, yorumlayabilme, problem ¢dzme ve
karar verme becerileri gibi 6zelliklere sahip olmali-
dir. Bir konunun 6grenilmesinde, &grencilerin aktif
katilmas: Dbilgilerin derinlemesine 6grenilmesini
saglamaktadir. Ozellikle 6grencilerin bir konuyla
ilgili proje hazirlamasi, 6grencilerde derinlemesine
ogrenmeyi saglar. Ogrenecegi konuya merakini
arttirir (Pektas, Ceklik ve Kdse, 2009). Bu siirecte ise
ogretmen rehberdir. Ogretmen egitim ogretimi
planlarken, Ogrencinin elestiri yapmasina, deney
yapmasina konuyla ilgili proje hazirlamasina dikkat
eder. Fen dersinde 6grenilen bilgilerin giinliik haya-
ta aktarilmas: ve bireyin karsilastigi problemleri
¢Ozebilmesi igin proje tabanli egitim 6nemli bir rol
oynamaktadir (Korkmaz ve Kaptan, 2001). Ayrica
grup ici etkilesim saglanarak, iletisim, dayanisma
konularinda da kazanimlar elde edilir (ChanLin,
2008). Ciinkii Korkmaz ve Kaptan’a (2001) gore
projeler bireysel olabilecegi gibi grup seklinde de
yapilabilir. Ancak grupla yapilmas: daha ¢ok tavsi-
ye edilir. Bireysel projelerde 6gretmenlerin is yiikii
grupla yapilan projelerden daha fazladir. Bu anlati-
lanlardan anlasildig: {izere proje hazirlama faaliye-
tinde bulunan 6grenciler; aktif olarak siirecin mer-
kezinde bulunup bir bilim insami gibi davranirlar
(Akpmar ve Ergin, 2005; Akt. Pektas, Ceklik ve
Kose, 2009), dolayisiyla 6grencilerde bilimsel siireg
becerilerinin gelismesinde de katkilar saglar (Zeren
Ozer ve Ozkan 2012). Elbette bunlarin gerceklesme-
si i¢in egitim programlarinda koklii degisikliklere
ihtiyag duyulur.

Ulkemizde de diinyadaki gelismelere paralel olarak
ogretim programlarinda degisikliklere gidilmistir.
MEB tarafindan 2004 yilinda Fen Bilgisi dersinin ad1
Fen ve Teknoloji olarak degistirilmistir. Bu degisik-
likle beraber yeni 6gretim programlar1 gelistirilmis-
tir. 2005 yilindan itibaren yapilandirmaci 6grenme
yaklasimi temel alinmis ve &grenci merkezli yon-
temlerden proje tabanli 6grenmeye de yer verilmis-
tir (Zeren Ozer ve Ozkan 2011).
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Fen miifredat1 incelendiginde ogrencilerin proje
calismalarma katilmalari icin bir¢ok etkinliklere yer
veriliyor. Ayrica Ogrencilerin proje calismalarina
katilmalari igin ulusal ya da bolgesel nitelikte birgok
proje yarismalar1 diizenlenmektedir. Bunlardan ‘Bu
Benim Eserim’ proje yarigmasinin énemli bir yeri
vardir. ‘Bu Benim Eserim’ proje yarismalarima 2006-
2011 yillarinda ilk yiize giren toplam 388 fen bilim-
leri projeleri secilmistir. Tlk 100 proje incelendiginde
giincel sorunlarin ¢dziimiine y6nelik projeler oldu-
gu tespit edilmistir. Biyoloji konularini iceren proje-
ler incelendiginde kazanimlarin daha derinlemesine
ve daha iist kazanimlarin da 6grenildigi saptanmis-
tir (Ceken, 2012). Proje ¢alismalarina kiz 6grencile-
rin erkek 6grencilere gore daha fazla katildig, dev-
let okullarinda proje yarismalaria katilan 6grenci-
lerin fen dersine karsi daha ilgili oldugu ve proje
yarismalarina katilan bireylerin daha ¢ok deney
yaptig1 goriilmiistiir (Siiliin, Ekiz ve Siiliin, 2009).
Sert Cibik ve Emrahoglu (2008)'nun ¢alismalarinda
da yedinci smiflar iizerinde yapilan uygulamaya
gore proje ¢alismalarina katilan deney grubu 6gren-
cileri kontrol grubundan daha fazla giidiilendigi
saptanmugtir.

Proje tabanli egitimin okullarda uygulanmasi, 6g-
rencilerin proje calismalara katilmalarini sagla-
makta ve yapilan literatiir arastirmasina gore 6gren-
cilerde, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda
gelisme saglamaktadir. Ancak proje calismalarina
katilma ve bu siireci devam ettirmede sorunlar
olusmaktadir. Oztuna Kaplan ve Diker Coskun
(2012) proje tabanli egitimin uygulamasinda olusa-
cak sorunlarin tespitine yonelik ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik bir eylem aragtirmasi yapmais-
tir. Arastirma sonucunda; dgrencilerin proje konula-
rinin belirlenmesinde, ailelerin not kaygilari, dersle-
re zaman ayiramama, grup bireylerinin esit calis-
mamasi gibi olumsuzluklar 6n plana ¢ikmistir. Bu
sorunlarin nedenleri tespit edilip, goriilen sorunla-
rin en aza indirilmesi icin program hazirlanmistir.
Program uygulandiktan sonra Ogrencilerin proje
calismalarma katiliminin saglandigi goriilmiistiir.
Proje ¢alismalar1 verimli ve yukarida verilen sorun-
larm giderildigi ancak velilerin not kaygilarmnin
devam ettigi gozlemlenmistir.

Ayvaca ve Coruhlu (2010)nun yaptig1 arastirmada
proje tabanli 6gretimin uygulanmasinda 6grencile-
rin karsilastig1 giigliikler incelenmistir. Arastirma
nitel bir arastirma olup proje calismasina katilan
sekizinci sinif 10 farkli grubun proje hazirlarken
kargilastiklan giigliikler agik uglu sorular sorularak
bilgiler toplanip analiz edilmistir. Yapilan arastir-
manin sonucuna gore; gruplar proje konulari
belirlemekte giiclitk cektigi ve proje konularinmn
genellikle 6gretmenleri tarafindan belirlendigi tespit
edilmistir. Grup tiyeleri %70’i proje yapim asama-
sinda zorlandigini, %50’si proje diizenegini kurmak-



ta zorlandigmi, %30u grup {iiyeleriyle uyumlu
calisilmadig1 ve %20’si dersleri olumsuz etkiledigini
belirtmistir.

Literatiir incelendiginde proje calismalarina katili-
min fen egitiminde 6nemli bir rolii varken 6grenci-
lerin fen proje calismalarina yeteri kadar katilim
gostermedigi goriilmektedir. Bu arastirmada 6., 7.
ve 8. siuf dgrencilerinin {ilke genelinde, bodlgesel
nitelikte veya gesitli kurumlarca yapilan fen ile ilgili
proje calismalarina katilma egilimlerinin incelenme-
si amaglanmuigtir.

2. Yontem

Bu arastirmada 6grencilerin proje calismalaria
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katilma egilimlerini tespit etmek icin tarama modeli

uygulanmistir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da
halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betim-
lemeyi amagclayan arastirma yaklasimlaridir (Biiyii-
koztiirk ve dig.,2011).

2.1. Calisma Grubu

Bu galismaya 2012-2013 egitim 6gretim yilinin ikinci
yarisinda Kocaeli, Istanbul ve Sakarya illerinden
toplam 176 6grenci goniillii olarak katilmistir. Go-
niillii 6grencilerin segilmesindeki amag goriisme
formundaki sorulara verilen cevaplarin giivenirlili-
gini arttirmaktir. Calisma grubunun 6zellikleri
Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1: Calisma grubunun 6zellikleri

Demografik ozellikler Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 80 45,5

Kiz 96 54,5
Sinaf 6. Sinaf 55 31,3

7. sinif 61 34,7

8. Sinif 60 34,1

2.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
anket hazirlanmistir. Ankette 6grencilerin demogra-
fik ozellikleri ve proje ¢alismalarmna katilma egilim-
lerini ortaya citkarmaya yonelik sorular yer almak-
tadur.

Anket maddelerinin belirlenmesinde ¢alisma gru-
buyla benzer 6zelliklere sahip 6grencilere agik uglu
sorular sorularak madde havuzu olusturulmustur.
Daha sonra bu maddeler kapali soru formatna
cevrilerek anket sorulari hazirlanmistir.
disinda ¢alisma grubunun farkli diisiincelerini orta-
ya ¢ikarmak amaciyla agik uglu sorular da ankette
yer almistir. Hazirlanan form, iki akademisyen ve

Bunun

sekiz fen ve teknoloji dgretmeninin goriisiine su-
nulmus ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
¢alisma grubuna uygulanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Anketin uygulanmasi sonucunda elde edilen verile-
rin analizinde frekanslar1 ve yiizde degerleri hesap-
lanarak yorumlanmistir. Agtk uglu soru analizinde
ise icerik analizi yapilmis ve arastirmacilar tarafin-
dan ayr1 ayr1 kodlamalar yapilarak temalara ulasil-
mugstir.

3.Bulgular

Ogrencilere uygulanan anket sonucunda elde edilen
bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 2:0grencilerin proje calismalar1 hakkindaki goriigleri

Gortigler Frekans Yiizdelik
Fen egitiminde proje ¢alismalarinin énemi var midir? Evet 166 °4.3

& proje cals : Hayir 10 5,7
Proje ¢alismalarina katilmak icin destege ihtiyag duyuyorEvet 73 41,5
musunuz? Hayir 103 58,5
Fen ile ilgili proje caligmalarmi / yarismalarim takip ederEvet 94 53,4
misiniz? Hayir 82 46,6
Fen ile ilgili proje calismalarmna / yarismalarina hi¢ katildinizEvet 22 11,9
mi1? Hayir 155 88,1

Tablo 2’de ogrencilerin verdikleri cevaplara ait
yiizdeler incelendiginde Ogrencilerin %94,3 {iniin
fen egitiminde proje ¢alismalarinin énemli oldugu-
nu diistindiikleri, 58,5’inin proje calismalarina ka-
tilmak igin bir destege ihtiya¢ duymadig: goriilmek-

tedir. Ogrencilerin yaridan fazlasi (%53,4) proje
calismalarmi/yarismalarimi takip etmektedir ancak
calismalara katilma yiizdesinin (%11,9) diisiik oldu-
gu goriilmektedir.
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Tablo 3: Ogrencilerin proje ¢alismalarinin énemi hakkinda goriisleri

Tema Kod i::;ll( ® fre- Yiizde (%) Toplam Yiizde
Hayal giiciinii gelistirmesi 2 0,98
Zihinsel (diisiince)gelisim saglamasi 7 3,43
Bilgiyi 6gretmesi(arttirmasi) 21 10,29
Ezberden kurtarmasi 1 0,49
Bilissel Daha kolay 6grenme saglamasi 1,47 29,41
Ogretici olmasi 4 1,96
Tekrar etmeyi saglamasi 11 5,39
Konular anlagilir yapmast 10 4,90
Bilgiye ulagsma yollarin gretmesi 1 0,49
Duyussal Eglenceli (z.evl.dil) olmasi 13 6,37 6,86
Fenne olan ilgiyi arttirmasi 1 0,49
Psikomotor (el becerilerini) gelisim sagla- 3 147
. mast
Psikomotor Uygulama saglamasi(deneyerek &gretme- 4 196 343
si) !
Kariyer hayatimiz1 etkilemesi 1 0,49
Not ortalamasin yiikseltmesi 28 13,72
Derslere yardima olmasi 8 3,92
Bagan Bilim inse};m olmaya katkisi 1 0,49 2549
Basar1iy1 (galismayi) arttirmasi 3 1,47
Gelisime katki saglamasi 11 5,39
Gelecege katkisi 2 0,98
Hayatla iligkili olmas1 7 3,43
Evrensel olmasi 1 0,49
Toplumsal Bilime destek saglamasi 5 2,45 784
Sosyal etkinliklere katilimi1 saglamas1 1 0,49
Yeni buluslar(fikirler) ortaya koymast 3 1,47
Yaraticilik Farkli diisiindiirmesi 1 0,49 1,96
Kalicilik saglamasi 3 1,47
Problem(sorun) ¢éziimiinii saglamasi 4 1,96
. Meraki gidermesi 1 0,49
Diger Projelerign fen ile iligkili olmas1 13 6,37 1372
]..Dueney, gozlem ve arastirma yapmayi - 343
Ogretmesi
Degerlendirilmeyen (goriis bildirmeyen) 23 11,27 11,21
Toplam 204 100 99,94

“Fen egitiminde proje calismalarmn yeri var mi-
dir?” sorusuna Ogrencilerin verdikleri cevaplar
kodlanarak Tablo 3 olusturulmustur. Bu tabloya ait
ylizdeler incelendiginde projelerin %29,41 biligsel

alanla, %25,49’unun ise basari, %13,72 diger kodla-
malar, %7,84 toplumsal,%6,86 duyussal alan,%3,43
psikomotor alan%1,96 yaraticilik temalariyla ile
ilgili oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Ogrencilerin proje calismalarina katilma nedenlerine iligkin goriisleri

Frekans Yiizdelik
Fen ve teknoloji dersinde bagarili olmami saglama 126 71,6
Yetenegi gelistirme 105 59,7
Fen ve teknoloji dersini ¢ok sevdigim icin proje ¢alismalarina katilma 85 48,3
Proje ¢alismalarina katilmak fen ve teknoloji ders notumu etkileyecegi icin 83 47,2
¢ok istekli olma
Fen proje calismalar1 sayesinde {ilkemiz bilim ve teknolojide kalkmacagr 71 40,3
igin katilmaya ¢ok istekli olma
Kendimi bilim insan1 gibi hissetme 71 40,3
Bilimin gelismesine katki sagladigim icin proje ¢alismalarina katilma 68 38,6
Zorunlu olma 10 5,7
Maddi gelir saglama 5 2,8




Tablo 4'te 6grencilerin %71,6 ‘s1 fen ve teknoloji
dersinde basarili olacagina, %59,7’si yetenegini
gelistirecegine, %47,2'si ders notunu etkileyecegine,
%40,3'11 tilkemizin bilim ve teknolojide gelisecegine
katki saglayacagina inandig icin proje calismalarina
katilma egilimindedirler. Ogrencilerin %48,3’11 fen
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ve teknoloji dersini sevdigi ve %40,3’li kendini bilim
insan1 gibi hissedecegi icin proje yarismalarina
katilma egilimdedir. %5,7’si zorunlu oldugu ve
%2,8'1 ise maddi gelir saglayacagin diisiindiigii icin
katilma egilimindedir.

Tablo 5: Ogrencilerin proje caligmalarina katilmama nedenlerine iliskin goriisleri

Frekans Yiizdelik
Diger Derslerin Odevlerinden Dolay1 Proje Calismalarina Katilacak Vakit Bulamama 83 47,2
Proje Calismalari Sinavlara Calismay1 Engelledigi Icin Proje Calismalarina Katilmama (SBS 62 35,2
Ve Okul Sinavlar1 Vb.)
Proje Caligmalari I¢in Hazirliklarin Okul Cikist Yapilmasindan dolay Vakit Ayiramama 54 30,7
Proje Hazirlamak I¢in On Bilgi Ve Becerilere Sahip olmama 42 23,9
Proje Calismalarindan / Yarismalardan Haberdar olmama 35 19,9
Kendini Basarili Bir Proje Hazirlayacak Kadar Yeterli Gormeme 35 19,9
Proje Asamalarinin Karmagsik Ve Zor Anlagilir Bir Stire¢ Oldugunu Diistinme 32 18,2
Uzun Calismalar Gerektirmesi 29 16,5
Ogretmenin Haber Vermemesi 26 14,8
Zaman Kayb1 Oldugunu Diistinme 20 11,4
Istenilen Bir Konuda Calisma imkani Bulamama 18 10,2
Ogrencilerin Degerlendirilmesinde Proje Calismalarmin Onemli Bir Yer Tuttuguna Inan- 16 91
mama
Amacina Ulasmadigini Diisiinme 16 9,1
Cok Masrafli Olmast 14 8,0
Fen Proje Calismalarinin Gereksiz Oldugunu Diistinme 10 5,7
Ogretmenlerin Proje Calismalarina Tegvik Etmemesi 9 51
Proje Calismalar1 / Yarismalarim Diizenleyen Kurumlarin Organizasyonunu Begenmeme 7 4,0
Ailenin Istememesi 4 2,3

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin proje calismala-
rina katilmamalarindaki en biiyiik etkenlerin; 6dev-
lere (%47,2) ve sinavlara (%35,2) yapilan hazirlik-
lardan ve proje calismalarmna hazirhiklarin okul
¢ikis1 yapilmasindan dolay: (%30,7) vakit ayirama-
diklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin proje calismala-
rina katilmasini engelleyen etkenlerden bazilari da;
ogrencilerin haberlerinin olmamas1 (%19,9), 6gret-
menlerin 6grencilere zamaninda haber vermemesi
(%14,8), ve projelerin uzun calismalar gerektirmesi
(%16,5) olarak gortilmiistiir.

4.Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin proje caligmalarima katilima egilimleri-
nin belirlendigi bu ¢alismada bireylerin biiyiik ¢o-
gunlugunun proje c¢alismalarmin 6nemli oldugunu
distindiikleri goriilmektedir. Proje calismalarmnin
onemi ile ilgili goriisler incelendiginde; bilissel,
duyussal, psikomotor alanlarda katki sagladigi, ayni
zamanda toplumsal acidan, basariyr arttirma ve
yaraticilik becerilerinin gelismesine de katki sagla-
dig1 belirtilmistir. Ancak buna ragmen 6grencilerin
sadece %11,9unun proje calismalarina katildig:
goriilmektedir. Bu calismada 6grencilerin not kay-
gis1 yasadiklari, yeterince bos vakitlerinin olmadik-
lari, kendilerini yetersiz gordiikleri, proje konularin
belirlemede zorlandiklar1 anlagilmistir. Bunlar 6g-
rencilerin proje calismalarmna katilmalarini engelle-
yen etmenlerden sadece birkag tanesini olusturmak-
tadir. Oztuna Kaplan ve Diker Cogkun (2012) da

yaptiklar1 ¢alismada Ogrencilerin proje konularinin
belirlenmesinde, ailelerin not kaygilari, 6grencilerin
derslere zaman ayiramamasi, grup bireylerinin esit
calismamast gibi olumsuzluklardan bahsederek
paralel bulgulara ulasmiglardir. Calismanin diger
bir bulgusu olan proje hazirlama esnasinda yardi-
mina ihtiya¢ duyduklar1 konusuyla benzer sekilde
Ayvaa ve Coruhlu (2010) da ogrencilerin proje
yapim asamasinda ve proje diizenegini kurmada
zorlandig1, dolayisiyla yardima ihtiyag duyduklari-
n1 belirtmislerdir.

Proje calismalarina katilmanin gerekliligi ve kazan-
dirdiklari ile ilgili olarak 6grenciler kendilerini bilim
insan1 gibi hissetme, bilime katki saglayacagin
diisiinmesi, basar1 saglama, yeteneklerini gelistirme
vb. bircok kazan¢ sagladigmi belirterek katilma
egilimi igerisinde olduklarin1 belirtmislerdir. Benzer
sekilde ChanLin (2008) yaptig1 calismada proje
calismalariyla bireylerin grup iginde etkilesime
gecerek bilimsel bilgileri, arastirma ve kesfetme
becerilerini 6grendiklerini saptamistir. Bunlar goz
oniinde bulunduruldugunda ders basarisindaki
kaygidan ¢ok proje ¢alismalarinin 6grencilerde
gelistirecegi 6zgiiven duygusu, beceri ve problem
¢ozme yeteneginin gelistirilmesine odaklanmalar:
saglanmalidir.

Calismanin sonuglar: 6zetlenecek olunursa 6grenci-
lerin %94,3'liniin proje ¢alismalarinin fen egitiminde
onemli oldugu diisiinmektedir ancak proje galisma-
larina katilma oranlarinin(%11,9) diisik olmasi
ogrencilerin proje calismalarina katilma egilimlerini



228 ’ SAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

olumsuz yonde etkileyen sebeplerin oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Proje ¢alismalarina katilimi
olumsuz etkileyen bu sebeplerin ortadan kaldiril-
mast biiylik 6nem tagimaktadir. Bu etkenlerin orta-
dan kaldirilmasi icin okullarda proje ¢alismalari igin
ayr1 bir ders saatinin ayrilmasi veya se¢meli bir
dersin programa eklenmesi, 6grencilerin ders basar1
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ler tarafindan verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin
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gerekmektedir.
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Ilk6gretim 7. Stnif Ogrencilerinin Ogrenme Stili ile Fen ve
Teknoloji Dersi Basaris1 Arasindaki Iliski

Oznur ERBEY” Abdullah AYDIN*

Ozet

Bu calismada; 6grenme stillerinin ilkdgretim 6grencilerinde fen ve teknoloji dersi basarisi {izerine etkisi aragtiril-
migtir. Calismada, nitel aragtirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmigtir. Aragtirmanin evrenini, Kirsehir
Merkez ilgesinde bulunan ilkogretim okullar1 olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise Kirsehir Merkez Tlge-
sinde bulunan IMKB [lkégretim Okulu, Cumhuriyet {lkégretim Okulu, Sirr1 Kardes {lkégretim Okulu, Vali Mithat
Saylam Tlkogretim Okulu ve Asikpasa flkogretim Okullarinda okuyan toplam 300 7.simf dgrencisi olusturmakta-
dir. Arastirma, 113 kiz ve 116 erkek olmak tiizere toplam 229 dgrenciden olusan drneklem iizerinde yiiriitiilmiis-
tiir. Calismada veri toplama araglar olarak; 1) 6grenci basarisini 6lgmek igin “Fen ve Teknoloji Dersi Bagar1 Testi”,
2) 6grencilerin 6grenme stillerini tespit etmek icin “Kolb Ogrenme Stili Anketi” ve 3) bu calismanin arastirmacisi
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu (2010)” kullanilmustir. Verilerin istatistiksel ¢6ziimlenmesinde SPSS
17.0 paket programi kullanilmistir. Bu analizler sonucunda; 7. siif 6grencilerinin Fen ve Teknoloji dersi basar1
puanlari ile 6grenme stillerine bakildiginda 6ziimseyen 6grenme stilinin 6ne c¢iktigr goriilmiistiir. Ad1 gegen ca-
lismanin yapildig: ilde Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin ders sunumlarinda Kolb’un 6ziimseyen &grenme stilini
g0z dniinde bulundurmalar dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: C)grenme, dgrenme stili, Fen ve Teknoloji Dersi basarist

The Relation of Learning Style and Science and Technology
Lesson’s Success for 7th Grade Students of Primary Schools

Abstract

In this study, effect of learning style, for primary school students in Science and Technology lesson's success was
searched. In text, scanning method in qualitative searching methods was used. Population of this study was
formed by primary schools in Kirgehir. Sample of this study was formed by 7th grade students who were total 300
and attending IMKB Primary School, Cumhuriyet Primary School, Sirri Kardes Primary School, Vali Mithat Sayl-
am Primary School and Asikpasa Primary School in Kirsehir. This study was performed with sample which con-
tained 113 females and 116 males and total 229 students. As a tool of data collection, 1) ‘Science and Technology
Lesson's Success Test’ for evaluating students' successes 2) ‘Kolb Learning Style Questionnaire’ to find out about
students' learning styles 3) ‘ID Form 2010" which was prepared by this study's researcher was used. SPSS 17.0
packaged programme was used to analyse statistics of data. The consequence of this analysis, when we searched
7th grade students' Science and Technology lesson's success grade and style of learning, assimilation learning style
came forward. Assimilation Learning Style of Kolb can be suggested to Science and Technology lesson's teacher in
presentation of lesson in city which this study was made.

Keywords: Learning, Style of Learning, Science and Technology lesson's success
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* Yrd. Dog. Dr., Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, [Ikogretim Boliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali,  Yrd.
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1. Giris?

Cagimizin 6grenci profili- siirekli artan ve degisen
bilgiye ulasan, onlar1 diizenleyebilen, isleyebilen ve
kendi diistinme bicimlerinin bir parcas1 durumuna
getirebilen - seklindedir. Bundan dolay1 6grencilerin
Ogrenme siirecinde bagkalarina bagimh kalmadan
o0grenebilmeleri ve kendi 6grenme siireclerini denet-
leyebilmeleri gerekmektedir (Giiven, 2004). Bu de-
netimin yapilmasi bireyin kendi 6grenme stilini
bilmesine baghdir.

Bilgiyi alma ve isleme siirecinde her 6grencinin
gliclii olarak tercih ettigi bir yol vardir. Bu yol 6g-
renciden 6grenciye farklilik gosterir. Baz1 grenciler
veriler, olaylar ve algoritmalar iizerinde yogunlasir-
ken bazilar1 da teorik ve matematiksel modellerde
daha rahattirlar. Baz1 6grenciler semalar, grafikler
ve resimler gibi bilginin gorsel sekillerine daha
rahat tepki verebilirlerken, bazilar1 da yazili ve
sozli agiklamalar: tercih ederler. Bazilari aktif ve
etkilesimli bir sekilde 6grenmeyi tercih ederken
bazilar1 da daha kisisel ve kendi duygular1 1s1ginda
O0grenmeyi tercih ederler. Bu farkliliklar 6grencilerin
ogrenme stillerini belirler (Felder, 1996). Eger birey-
lerin stillerinin ne oldugu belirlenirse, bu bireylerin
nasil Ogrenebilecegi ve nasil bir 6gretim tasarimi
uygulanabilecegi de daha kolay bir bi¢cimde kestiri-
lebilir. Boylece 0gretici oncelikle kendisi sonra da
Ogreneni icin buna uygun ortamlar olusturulabilir.
Ogretim hem bir bilim hem de bir sanat olduguna
gore, dgretici icin bu siireci yasanilmaya deger kil-
mak i¢in ¢aba gostermek gerekir (Babadogan, 2000).
Beethoven tarafindan “bilim” ve “sanatin” insanlig1
ylicelten sey oldugu ifade
(http://tr.wikiquote.org). Ad1 gegen sanatlara insan-
ligin katkis1 Babadogan (2000) tarafindan “&gretim”
seklinde vurgulanmistir. Bu vurguda bireylerin
ogrenme stilleri ve bu stillere bagl katkilar: 6nemli-

edilmistir

dir. Bu stillerden; Kolb (1984) 6grenme stili kavrami
yagsantiya dayali 6grenme kuramina dayanmakta-
dir. Kolb (1984) 6grencileri 4 farkli 6grenme stiline
gore smiflamaktadir. Bu sinflamay: yaparken 6g-
rencilerin bilgiyi algilama ve isleme boyutlarimni goz
oniinde bulundurmaktadir. Kolb (1984) 6grencileri
ayrigtiran, degistiren, Ozlimseyen ve yerlestiren
olmak {izere siniflamaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Yedinci smif 6grencilerinin Fen ve Teknoloji dersi
on test bagar1 puanlar1 kontrol edildiginde 6grenme
stilleri ile Fen ve Teknoloji dersi son test bagar1 pu-

! Calismanin bulgularimin bir kismi birinci yazarin yiiksek
lisans tezinden alinmustir.
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anlarma gore anlamli bir farkliik gostermekte mi-
dir?

2. Yontem

[Ikogretim 7.simf ogrencilerinin fen ve teknoloji
dersi basarisi ile 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi
acgtklamak icin Tarama yontemi kullanilmagtir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Bu model ¢ergevesinde 6grenme stillerini belirlemek
i¢in Kolb (1984) Ogrenme Stili Envanteri uygulan-
mustir. Fen ve Teknoloji dersi basarisin1 6lgmek igin,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen Fen ve Teknoloji
Dersi Basar1 Testi uygulanmustir.

2.2 Evren ve Orneklem

Kirsehir ili merkezinde bulunan 1980 ilkégretim 7.
siif Ogrencisi, evreni olusturmaktadir. Evrende
bulunan okullardan rastgele seckisiz &rneklem
secilerek 240 6grenci ile calisma yapilmastir.

2.3 Veri Toplama Araglan

Veri toplama aract {i¢ boliimden olusmaktadir.
Anketin birinci boliimiinde kisisel bilgiler olan
cinsiyet, anne ve babalarinin mezun oldugu okul ve
meslekleri boliimleri bulunmaktadir. Tkinci bolii-
miinde "Ogrenme Stilleri Envanteri”, ti¢tincti bolii-
miinde ise “Fen ve Teknoloji Dersi Basar1 Testi” yer
almaktadir. Fen ve Teknoloji Dersi Basar1 Testi hem
basar1 testi hem de 6n test olmak {izere iki kez uy-
gulanmustir. Tk uygulama testle ilgili {inite islenme-
den o6nce uygulanmis diger uygulama ise iinite
islendikten sonra yapilmistir. Iki uygulama arasinda
6 hafta ge¢mistir.

2.3.1. Ogrenme Stil Envanteri

Aragtirmaya katilanlarin 6grenme stillerini belirle-
mek amaciyla Kolb'un Ogrenme Stil Envanteri (KO-
SE) hangi 6grenme stilinin birey icin daha uygun
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun belirlenmesi
bireylerin meslek se¢imine, problem yaklasimina ve
amaglarini nasil belirleyeceklerine yardim eden bir
Olgektir. Bunun yani sira, bir 6grenen olarak bireyin
zayif ve giiglii yanlarim anlamasina yardim eder.
Kolb yasantisal 6grenme kuramina dayali 4 6gren-
me stili bir dongii seklindedir. Bu 6grenme stilleri
icinde de 4 6grenme bi¢imi bulunmaktadir. Her bir
Ogrenme bicimini belirleyen 6grenme yollar: birbi-
rinden farklidir. Bunlar sirasiyla, Somut Yasant1 igin
"hissederek” , Yansitict Gozlem igin "izleyerek",
Soyut Kavramsallagtirma igin "diisiinerek", Aktif
Yasant: i¢in "yaparak” 6grenmedir. Ancak, bireyin
O6grenme stilini belirleyen tek bir bicim bulunmak-
tadir. Her bireyin 6grenme stili bu 4 temel bicimin
bilesenidir. Bu nedenle, bir 6grenme durumu igeri-
sine cesitli durumlar bir araya getirilerek yerlesti-
rilmistir. Bireyin puanlarinin toplami ile bireyin en



uygun hangi 6grenme stiline girdigi belirlenir. Bu
stiller Yerlestiren, Oziimseyen, Degistiren ve Ayris-
tirandir. OSE ile bireylerin bu déngiiniin neresinde
yer aldig1 belirlenir. OSE, bireylerin kendi 6grenme
stillerini siralamalarini isteyen

4'er secenekli 12 maddeden olusmaktadir. Her bir
secenek 4 6grenme bicimini temsil etmektedir. Bun-
lar sirastyla Somut yasanti, Yansiticr gozlem, Soyut
kavramsallastirma,

Aktif yasantidir. Cevaplayicilarin her bir secenege
verdigi puanlar sonucu 12 ile 48 arasinda bir puan
elde edilmektedir. Daha sonraki agsama birlestirilmis
puanlarin elde edilmesidir. Bu ise, [SK-SY], [AY-YG]
seklinde elde edilir. Bu toplamdan elde edilen puan-
lar - 36 ile + 36 arasinda degisir. SK-SY den elde
edilen pozitif puan 6grenmenin soyut, negatif bir
puan O0grenmenin somut oldugunu gosterir. Ayni
sekilde, AY-YG iizerinde elde edilen pozitif ve ne-
gatif puanlar 6grenmenin aktif ya da yansitic1 oldu-
gunu gosterir. Bireye en uygun olan 6grenme stili
belirlenir (Askar ve Akkoyunlu,1993).

2.3.2. Fen ve Teknoloji Dersi Basar1 Testi

Test 32 maddeden olusan ¢oktan se¢meli yapida
gelistirilmistir. Calismanin Orneklemi disinda 40
sekizinci smuf &grencisine 1. dénem basinda pilot
calisma amaciyla uygulanmistir. Testteki maddele-
rin ayiricilik ve giligliik indekslerine bakilarak ayiri-
aligr ve giigliigii %10 un altinda ve %90'1n {izerinde
olan maddeler ¢ikarilarak test 20 maddeden olusan
bir yapiya kavusmustur. 20 maddelik testin gecerli-
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ligi Fen ve Teknoloji alaminda uzman 1 &gretim
iiyesi ve 3 Ogretmen tarafindan yapilmigtir. Calis-
maya katilan 6grencilerin test puanlar1 kullanilarak
yapilan Fen ve Teknoloji Dersi Basar1 Testinin a
glvenirlik katsayis1 olarak hesaplanmis olup bu
acidan da kabul edilebilir giivenirlik katsayisina
sahip bir test olarak diistilmiistiir. Bu calisma igin
ogrencilerin Fen ve Teknoloji Dersi Basarisi 20
maddeden olusan bu testle dl¢lilmiistiir ve 6grenci-
lerin basarist 0 — 19 arasinda degismektedir. Bu
calismaya katilan 6grencilerin puanlar1 temel alina-
rak hesaplanan testin alfa giivenirlik katsayis: 0.73
olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Yedinci sinif 6grencilerinin fen ve teknoloji dersi 6n
test basar1 puanlari kontrol edildiginde 6grenme
stilleri ile fen ve teknoloji dersi son test basar1 puan-
lar1 arasindaki iligkiyi incelemek i¢in kovaryans
analizi (ANCOVA ) yapilmistir. Bu analizde son
test basar1 puanlar;; bagimlh degisken, 6grenme
stilleri; bagimsiz degisken ve 6n test basar1 puanlari
da kontrol degiskeni olarak atanmuistir.

3. Bulgular

Tablo 1'de son test basar1 puanlarinin 6grenme
stillerine gore betimsel istatistikleri, Tablo 2’de ise
On test basar1 testine gore diizeltilmis son test basar1
puanlarmin 6grenme stillerinin ANCOVA sonuglari
sunulmustur.

Tablo 1. Son Test Bagart Puanlarinin Ogrenme Stillerine gore Betimsel istatistikleri

Diizeltilmis
n Ortalama ortalama
Ayristiran 26 9,907 12,091
Degistiren 27 7,810 9,965
Oztimseyen 18 10,327 12,941
Yerlestiren 14 9,283 12,240

Ogrencilerin 6grenme stillerine gore diizeltilmis son
test basar1 puanlar1 tabloda verilmistir. Buna gore
son test bagar1 puanlari ayrigtiran 6grenme stiline
sahip ogrencilerin 9.90; degistiren d6grenme stiline
sahip 6grencilerin 7.81; 6ziimseyen 6grenme stiline
sahip Ogrencileri 10.33; yerlestiren 6grenme stiline
sahip ogrencilerin 9.28 olarak hesaplanmistir. Bu
puanlara bakilarak bir farkin oldugu ve 6ziimseyen
ogrenme stiline sahip ogrencilerin daha basarili
oldugu diisiiniilebilir. Ancak &grencilerin 6n test
basar1 puanlar1 kontrol edildiginde son test basari
puanlarinda degismeler oldugu goriilmektedir. Son

test bagar1 puanlarinin diizeltilmis ortalama puanla-
r1 ayristiran Ogrenme stiline sahip Ogrencilerin
12.09; degistiren 6grenme stiline sahip 6grencilerin
9.97; 6zlimseyen 6grenme stiline sahip &grencileri
12.94; yerlestiren 6grenme stiline sahip dgrencilerin
12.24’tiir. Diizeltilmis son test basart puanlarina
gore oOgrenciler puanlart bakimindan yiiksekten
diisiige dogru bir siraya konulursa en yiiksek puan
Oziimseyen ogrenme stiline sahip 6grencilerin ol-
dugu, bunu sirayla yerlestiren, ayristiran ve degisti-
ren 6grenme stiline sahip dgrencilerin izledigi ifade
edilebilir.
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Tablo 2. On Test Basar1 Testine gore Diizeltilmis Son Test Bagar1 Puanlariin Ogrenme Stillerinin ANCOVA Sonuglari

Anlamlilik diizeyi
Varyansin kaynagi Kareler toplami Sd Kareler ortalamast F (p)
Stil 96,74 3 32,25 4,17 ,01
On test 667,03 1 667,03 8633 00
Hata 618,15 80 7,73
Toplam 10748,00 85

ANCOVA sonuglarina gore, farkli 6grenme stiline
sahip Ogrencilerin 6n test basar1 testi puanlarina
gore diizeltilmis son test basar1 testi puanlar1 ara-
sinda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur, F(1,
80)=86.33, p<.01.

4. Sonuclar ve Tartisma

Elde edilen bu bulgulardan; ilkdgretim yedinci sinif
O0grencilerinin 6grenme stilleri ile fen ve teknoloji
dersi basar1 puanlar1 arasinda anlaml bir iliskinin
var oldugu saptanmustir. Benzer iliski ilgili literatiir-
lerde de saptanmisti (Kog, 2007; Kogak, 2007; Kaya,

2007). Ayrica rneklemde, Kolb Ogrenme Stili En-
vanteri uygulanip Fen ve Teknoloji Basar1 Puanlari-
na bakildiginda 6ziimseyen Ogrenme stilinin 6ne
ciktigr tespit edilmistir. Benzer sonuglar ilgili litera-
tiirlerde de degisik yerlerde farkli 6rneklem grupla-
rinda tespit edilmistir (Peker, 2003; Mutlu, 2004;
Kog, 2007; Kaya, 2007; Ugur, 2007).

5. Oneriler

Adi gegen calismanin yapildig ilde Fen ve Teknoloji
O0gretmenlerinin ders sunumlarinda Kolb'un 6ziim-
seyen Ogrenme stilini gbz oniinde bulundurmalar

Onerilebilir.
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Ortaokul Ogrencilerinin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji
Ogretmeni Modelleri
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Ozet

Bu arastirma, ortaokul 6grencilerinin zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji 6gretmen modellerini belirleme amaciy-
la yapilmistir. Calisma grubunu, 20122013 egitim-6gretim yilinda amagsal drnekleme yontemi ile segilen ikisi Is-
tanbul ve biri Sakarya ilinde olmak {izere toplam ti¢ devlet okulundaki 5., 6.,7. ve 8. siruftan toplam 65 6grenci
olusturmaktadir. Calismada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik yaklasim benimsenmistir. Ogrencilerin
zihinlerindeki fen ve teknoloji 6gretmen modellerini ortaya koymaya yonelik resimler ¢izdirilmis olup verilerin
analizinde igerik analizi yonteminden faydalanilmistir. Ogrencilerin ¢izmis oldugu resimlerden kodlar ¢ikarilmus,
temalar olusturulmustur. Elde edilen verilerden 6gretmen cinsiyetleri, 6grenme ortamy, jest ve mimikler, 6grenme
ortamindaki 6gretmen etkinlikleri ve 6grenme ortaminda bulunan malzemeler olmak iizere bes tema altinda kod-
lamalar yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul Ogrencileri, Fen ve Teknoloji, Ogretmen Modelleri

Determine Secondary School Students’ Ideal Science and
Technology Teachers Models

Abstract

This research try to identify ideal science and technology teachers models. Research group was selected from
schools that two are located in Istanbul and on is located in Sakarya. 5, 6, 7 and 8 grade students are selected as
study grups and finally 65 students were participated to study. Phenomenology which is a qualitatie approach
was used in the research. Some drawings, that were represent ideal science teacher perception, were made to stu-
dents and these drawings used as data source. Codes and themes were derived from the drawings. Five themes
are derived and these themes are teacher gender, gesture and mimics, learning environments, learning activities

and material in learning environments.

Keywords: Secondary School Students, Science andTechnology, Teacher Models.

1.Giris

Bir iilkenin her alanda gelismesi igin gerekli en
Onemli unsur nitelikli insan yetistirilmesidir (Di-
lekmen, 2010; Sahin, 2011). Nitelikli insan yetistiril-
mesinin yolu ise nitelikli egitimden gec¢mektedir
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(Caliskan, Isik ve Saygin, 2013; Dilekmen, 2010;
Sahin, 2011). Egitim hakkinda tanimlar ¢ok fazla
olup, hepsinin ortak noktasi ise egitimin ailede
baglayarak omiir boyu siiren bir siire¢ oldugudur.
Ailede baslayan egitimin plansiz olmasi nedeniyle
egitim kurumlar1 ortaya gikmistir (Duymaz, 2009).
Egitim kurumlarindaki planl ve etkili bir egitimde
Ogretmenler Onemli bir yer tutmaktadir (Aykag,
2012; Caliskan ve digerleri, 2013; Dilekmen, 2010;
Duymaz, 2009). Bu nedenle nitelikli egitim igin
Ogretmenlerin de nitelikli olmasi gerekmektedir
(Aykag, 2012; Caliskan ve digerleri, 2013; Dilekmen,
2010). Ciinkii Ogretmenler egitim Ogretim isinin
mutfaginda olan kisilerdir.

Ogretmen sadece bilgi aktaran kisi degildir; oyle
olsayd1 gelismis teknolojiye sahip iilkelerde &gret-
menlik meslegi olmazdi. Halbuki gelisen teknolojiye
ragmen Ogretmenin yerini hicbir sey alamamustir
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(Coban, Devecioglu, Aysan ve Zirek, 2009). Ogret-
men Ogrencilere egitimleri boyunca rehberlik et-
mektedir (Aykag, 2012). Ogretmenlik meslegi bir
kesif yapmaya ya da elmas arama isine benzetilebi-
lir. Ogretmenlerin 6zveri ve idealistlik duygusuyla
amagladiklar1 hedeflerden biri de gizli degerleri
bulup c¢ikarmak, islemek ve onlar1 énce kendi mille-
tinin, sonra da biitiin insanligin hizmetine sunmak-
tir. Ogretmenler ogrencilere bilgiye giden yolu
gostermekte, smifta gizli kalmis cevherleri ortaya
cikarip iglemektedir (Duymaz, 2009). Ogretmenler
gelecegi insa eden kisilerdir. Iste tiim bu nedenler-
den dolay1 6gretmenin énemi daha da artmaktadir.
Ogrencilere kazandirilmasi gereken niteliklerin
oncelikle 6gretmende olmas1 gerekir (Totan, Aysan
ve Bektas, 2010).

Ogretmen- 6grenci iletisiminde 6nemli rol oynayan
Ogretmenin niteligi, 6grencilerin 6grenme siirecini
de olumlu yonde etkilemektedir. Saglikli bir 6gret-
men-0grenci iligkisinin 6grencilerin 6grenme etkin-
liklerine katilmalarini saglamada &n kosul oldugu,
Ogrenciler tarafindan algilanan 6gretmenin kisilik
ozelliklerinin, mizacinin ve karakter oOzelliklerinin
Ogrencilerin basari, motivasyon ve tutumlar: {ize-
rinde 6nemli etkilerinin oldugu vurgulanmaktadir
(Caliskan ve digerleri, 2013; Cetin, 2001; Coban ve
digerleri, 2009; Jeans,1995; Akt. Sahin, 2011; Telli,
Brok ve Cakiroglu, 2008; Totan ve digerleri, 2010).
Ayrica ileriki yaslarda meslek se¢iminde bile 6gret-
men davranislart énemli yer tutmaktadir (Telli ve
digerleri, 2008).

Ogrencileri bu kadar etkileyen olumlu veya olum-
suz &gretmen niteliklerinin neler oldugunu ortaya
¢ikarmak i¢in yurt ici ve yurt disinda bir¢ok calisma
yapilmistir (Acocella, 2002; Alpaslan, 2008; Aslan ve
Yakar, 2011; Aydogdu, 2003; Cakmak, 2009; Calis-
kan ve digerleri, 2013; Cetin, 2001; Coban ve diger-
leri, 2009; Hadley, 1996, Kanmaz, 2008; Kaya, Altuk
ve Bahgeci, 2012; Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng,
2004; Korur, 2008; Soydal, 2006; Sahin, 2011; Telli ve
digerleri, 2008). Calisma sonuglarinda benzerlikler
gozlemlense de, Ozellikle ilkdgretim &grencileri
lizerine yapilan c¢alismalarin sonuglari daha da
dikkat cekicidir. Ciinkii ilkogretim donemindeki
ogrenciler ailelerinden sonra zamaninin biiyiik
kismini 6gretmenlerle gegirdikleri i¢in, 0gretmenle-
rinden etkilenmesi kaginilmaz bir sonugtur.
Ogrencilerin fen ve bilime yénelik tutumlari ve
deger yargilar da ilkdgretim doéneminde sekillen-

meye baslamaktadir. Ogrencilerin fen bilimlerine
karst olumlu tutum gelistirmelerinde ise 6gretmen-
lerin rolii tartisilmaz derecede biiyiiktiir (Ipek ve
Tekbiyik, 2007). Fen ve teknoloji Ogretmenlerinin
sahip oldugu ozellikler, 6grencilerin fenne yonelik
tutum, deger ve yargilarimi, dolayisiyla uygulanan
fen egitiminin ne derecede basarili olacagini biiyiik
olgiide etkileyecektir.

[Ikogretim donemindeki &grenciler gevrelerine ait
gozlemlerini resimlerle ifade eder (Aykag, 2012),
hatta dis diinyasini resimlerle kelimelerden daha
gli¢lii bir sekilde ifade edebilir (Can ve Aral, 2009;
Akt. Aykag, 2012). Bunun i¢in duygularmi yansit-
ma, Ogrenci ile 6gretmen arasindaki iliskiyi agikla-
mada 6grencilere resim yaptirma olduk¢a uygun bir
yontemdir (Aykag, 2012).

Tiirkiye’de resim ¢izdirerek yapilan ¢alismalar ge-
nelde bilim insani iizerine olmakla birlikte (Aykag,
2012), son donemlerde Ogretmenlerin niteliklerini
belirlemek amaciyla galismalar da yapilmaktadir
(Aykag, 2012; Kaya ve digerleri, 2012). Ancak iilke-
mizde fen ve teknoloji 6gretmenlerinin niteliklerini
belirlemeye yonelik calismalar pek fazla bulunma-
maktadir. Bu ¢alisma, ilkdgretim ¢aginin 6nemli bir
bolimiinti  olusturan ortaokuldaki
zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji Ogretmenine
yonelik diistincelerinin resim ¢izdirilerek tespit
edilmesini amaglamaktadir.

ogrencilerin

2.Yontem
2.1 Arastirma Modeli

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden fe-
nomenolojik (olgubilim) yaklagim modeli kullanil-
mistir. Fenomenolojik yaklasim modeli, yasadigimiz
diinyadaki olaylari, deneyimleri, algilari, kavramla-
r1, yonelimleri ve durumlar ortaya ¢ikarmada kul-
lanilan bir modeldir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Arastirmada ortaokul &grencilerinin 6grenme orta-
minda ideal fen ve teknoloji 6gretmenine ait diistin-
celerini ¢izim yoluyla ortaya ¢ikarmasi saglanmustir.

2.2 Calisma Grubu

Bu ¢alismaya 2012-2013 egitim 6gretim yiliin ikin-
ci doneminde amagsal 6rnekleme yontemi ile seci-
len, ikisi Istanbul ve biri Sakarya ilinde olmak tizere
toplam tii¢ devlet okulundaki 46 tanesi kiz, 19 tanesi
erkek olmak iizere toplam 65 &grenci katilmustir.
Tablo 1'de ¢alisma grubunun 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1. Calisma grubunun 6zellikleri

5. smif 6. smif 7. smf 8. smuf f %
Ogrencilerin Kiz 11 21 11 4 46 70,77
Cinsiyeti Erkek 8 5 - 5 19 29,23
Toplam 19 26 11 9 65 100




2.3 Veri Toplama Arac1

Veri toplama araci olarak 6grencilere “Ogrenme
ortaminda ideal Fen ve Teknoloji 6gretmenine y6ne-
lik diistincelerinizi gizebilir misiniz?” sorusu yonel-
tilmis, Ogrencilerden dtiisiincelerini resmetmeleri
istenmistir. Bu sorunun ¢alisma amacina uygunlugu
konusunda, alaninda uzman 11 Fen ve Teknoloji
Ogretmeni, iki Ogretim iiyesinden uzman goriisii
alinmistir. Ogrenciler, ders ¢kigindan sonra sinmif
icinde 6gretmen ve goniillii olmayan arkadaslarmin
baskis1 olmadan, 6zgiir hissedebilecekleri bir or-
tamda, istedikleri kadar zaman kullanarak c¢izimle-
rini yapmislardir.

2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi ydnteminden
yararlanilmistir. Icerik analizi, “belirli kurallara
dayali kodlamalarla, bir metnin bazi sozciiklerinin
daha Kkiiciik igerik kategorileri ile 6zetlendigi siste-
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matik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanmak-
tadir.” (Biiylikoztiirk vd., 2008).

Verilerin analizleri birbirinden bagimsiz sekilde
aragtirmacilar tarafindan yapilmistir. Ogrencilerin
cizimlerinden ¢ikarilan kodlar ve temalarin benzer-
liklerine bakilmis; birbirine benzer olan kod ve
temalar {izerinde goriis birligine varincaya kadar
goriistilmiistiir. Veri analizlerinin sonunda beg tema
ve kodlara ait tablolar olusturulmus olup, frekans
ve yiizdeler hesaplanmuistir.

3. Bulgular

Asagida Ogrencilerin ¢izimlerinden elde edilen
bulgular yer almaktadir. Elde edilen veriler &gret-
men cinsiyetleri, 6grenme ortami, jest ve mimikler,
ogrenme ortamindaki gretmen etkinlikleri ve 6g-
renme ortaminda bulunan malzemeler olmak {izere
5 tema altinda toplanmustir.

Tablo 2. Ogrencilerin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji Ogretmen Cinsiyetleri

5. sinif 6. stnif 7. sinuf 8. siif f Y%
Erkek 2 3 1 5 11 16,9
. Kadin 15 22 10 4 51 78,4
Ogretmen e .
Cinsivetleri Cinsiyeti  belirlene-
y meyen 2 1 - - 3 4,6
(¢6p adam)

Tablo 2’de o&grencilerin verdikleri cevaplara ait
ylizdeler incelendiginde; 6grenciler zihinlerindeki
ideal fen ve teknoloji 6gretmenini % 78,411 “kadin”,

% 16,9'u “erkek” olarak belirtmislerdir. % 4,6’s1 ise
zihinlerinde ideal fen ve teknoloji 6gretmeninin
resmini ¢izerlerken ¢6p adam seklinde gostermis,
Ogretmenin cinsiyetini belirtmemislerdir.

Tablo 3. Ogrencilerin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji Ogrenme Ortamlar:

5. siuf 6. sinuf 7. sinuf 8. siuf f %
Sinifta 9 11 5 4 29 % 43,2
Ogrenme  Laboratuarda 8 8 6 6 28 % 41,7
Ortami1 Okul dis1 ortam 1 5 - - 6 % 8,9
Ortamu belli degil 1 3 - - 4 % 5,9

Tablo 3’de o&grencilerin verdikleri cevaplara ait
ylizdeler incelendiginde; 6grenciler zihinlerindeki
ideal fen ve teknoloji 6grenme ortamlarini nitelendi-
rirken % 43, 2’si geleneksel yontemi kabullenip
“simafta”, % 41,7’si “laboratuarda”, % 8,9'u “ okul

dis1 ortamlarda” dersin islenilmesini uygun bul-
muglardir. % 5,9'u ise, ¢izimlerde zihinlerindeki
ideal fen ve teknoloji 6grenme ortamlarini nitelen-
dirmemislerdir.

Tablo 4. Ogrencilerin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Jest ve Mimik Kullanimlar1

5. sinif 6. sinif 7. sif 8. sinif f %
Giiler yiizlii 18 17 8 6 49 % 73,1
Ogretmenin Kizgm 1 1 - - 2 % 2,9
Jest ve mi- Tepkisiz - 2 3 12 % 17,9
mikleri {i ir-
:{itzm hatlar1 belir: ) 2 1 1 4 %5,9

Tablo 4’de 6grencilerin ¢izmis olduklar: resimlerden
zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji 6gretmeninin
jest ve mimik kullanimlar1 ile ilgili diisiinceleri
incelendiginde; % 73,1'i ideal fen ve teknoloji 68

retmeninin “giiler yiizli”, % 17,9u olaylar karsi-
sinda “tepkisiz”, % 2,9'u “kizgin” olarak ¢izmisler-
dir. @grencilerin % 5,9'u ise, ¢izimlerinde ideal fen
ve teknoloji 6gretmeninin yiiz hatlar1 belirtmedikle-
ri i¢in jest ve mimikleri de belirtmemislerdir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji Ogretmenin Ogrenme Ortamindaki Etkinlikleri

5. smif 6. siif 7. siuf 8. smif F Y%
Ogrenme Deney yapan 6 5 4 4 19 % 61,2
letammda Ders anlatan 1 5 2 2 10 % 32,2
Ogretmen
Etkinlikleri Oyunla 6greten 1 - 1 - 2 % 6,4

Tablo 5’de 6grencilerin ¢izmis olduklar1 resimlerden
elde edilen, zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji
O0gretmeninin 6grenme ortamindaki 6gretmen etkin

likleri incelendiginde, 6grencilerin % 61,2’si “deney
yapan Ogretmen” , % 32,2’si “ders anlatan &gret-
men” ve % 6,41 ise “oyunla &greten Ogretmen”
olarak belirtmislerdir.

Tablo 6. Ogrencilerin Zihinlerindeki ideal Fen ve Teknoloji Ogrenme Ortaminda Bulunan Malzemeler

5. sinif 6. sinif 7. sif 8. siif f %
Deney Arag-Geregleri 9 9 6 7 31 % 15,7
Defter-Kitap-Kalem 6 8 7 4 25 % 12,6
Sira-Masa-Sandalye 15 14 10 9 48 % 24,2
Ogrenme Tahta-Tebesir 10 15 7 5 37 % 18,7
Ortaminda Akilli Tahta 1 - 1 - 2 % 1
Bulunan Bilgisayar 2 1 2 - 5 % 2
Malzemeler Projeksiyon 2 2 2 - 6 % 3
Dolap 2 2 1 3 8 % 4
Okul dig1 ortam objeleri - 6 - - 6 %3
Diger okul malzemeleri 9 9 2 7 27 %13,5

Tablo 6’da 6grencilerin ¢izmis olduklari resimlerden
elde edilen, zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji
o0grenme ortaminda bulunmas: gereken malzemeler
incelendiginde; Ogrencilerin % 24,2’si “sira-masa-
sandalye”, % 18,7’si “tahta-tebesir”, % 15,7’si “de-
ney arag- geregleri”, % 13,5u smif icindeki “diger
okul malzemeleri(kapi, ¢op tenekesi, cetvel vb.)”, %
12,6's1  “defter-kitap-kalem”, % 4t “dolap (ki-
tap,ecza,malzeme vb.)”, %31 “projeksiyon”, %3l
“okul dis1 ortam objeleri”, % 2’si “bilgisayar”, % 1’i
“akilli tahta” bulunmas: gerektigini belirtmislerdir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma verilerinin analizi sonucunda 6grencile-
rin % 73,1’i resimlerinde fen ve teknoloji 6gretmen-
lerini giiler yiizlii, sevecen bir yapiya sahip olarak
tasvir etmislerdir. Calismanin sonuglar1 ile benzer
sekilde Gokge (2002) calismasinda Ogrencilerin

verimli ve etkili bir 6gretmenin 6zelliklerinden biri
olarak giiler ytiizlii ve neseli olmalar1 iizerinde dur-
duklarindan; Caliskan ve digerleri (2013) calismala-
rinda Ogretmenlerde bulunmasi gereken en 6nemli
ozelligin giiler yiizlii ve samimi olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Hadley (1996) ¢alismasinda 6gretim
icin cosku, espri anlayisi ve giiler ytzliiliigiin 6g-
rencilerin katilimini saglayacagini belirtmistir. Ayri-
ca Celikten, Sanal ve Yeni (2005) calismalarinda
etkili bir 6gretmende bulunmas1 éngoriilen 6zellik-
lerde giiler yiizlii, sevecen, neseli ve hoggoriilii
olmay1 belirtmislerdir. Oyleyse fen ve teknoloji
dersi i¢in de 6grencilerde olumlu bir tutum gelis-
tirmek isteyen bir fen ve teknoloji 6gretmeni, mut-
laka giiler yiizlii ve sevecen bir yapiya sahip olma-
lidur.
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Ogrenci 5

Ogrencilerin % 78,4'11 fen ve teknoloji 6gretmenleri-
nin cinsiyetini bayan olarak ¢izmislerdir. Boyle bir
sonucun ortaya ¢ikmasi, ¢alismaya katilan 6grenci-
lerin ¢ogunlugunun fen ve teknoloji 6gretmenleri-
nin, bayan olmasindan kaynaklanabilir. Ayn1 za-
manda toplumumuzda 6gretmenlik meslegi daha
¢ok bayanlara tensip edildigi i¢in, 6grenciler de fen
ve teknoloji 6gretmenlerini daha ¢ok bayan olarak
¢izmis olabilirler. Ayka¢'in (2012) Tiirkiye’de 4 ilde,
3.-8. smif Ogrencileri ile yaptig1 calismasinda da
ogretmen c¢izimlerinde ¢ogunlukla cinsiyetleri ba-
yan olarak gosterilmis olup, nedenini okullardaki
Ogretmenlerin ¢ogunun bayan olmasi ile agiklamis-
tir.

Ogrenci 15

Arastirmada 6grenme ortamindaki yapilan etkinlik-
lere baktigimizda 6grencilerin % 6,4li resimlerinde
derslerin oyunla ge¢mesini istediklerini gostermis-
lerdir. Ogrencilerin % 43,2’si ise Ogretmenlerini

Ogrenme ortaminda ideal Fen ve Teknoloji dgretmenine yonelik dusuncclc;inﬁi Eizebilir misiniz?
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Ogrenci 37

Resimlerdeki etkinliklerde ortaya ¢ikan en belirgin
olan sonug ise 6grencilerin % 61,2'sinin 6gretmenle-
rini deney yaparken ¢izmeleridir. Bu da 6grencilerin
¢ogunun fen ve teknoloji 6gretmenlerini laboratuar
ortaminin bir parcasi gibi algiladiklarmi gostermek-
tedir. Cogu ogrenci resimlerinde deney yapilan
derste ¢ok eglendiklerini ve dersin zevkli gectigini
de belirtmistir. Daha 6nce yapilan bir¢ok calisma
da, 6gretmenlerin derslerinde deney yaparak konu-
yu islemelerinin Ogrencilerin ilgisini ¢ektigini ve
Ogrenme isteklerini artirdigini ortaya koymustur
(Akgiin, 2005; Aktepe ve Aktepe, 2009; Aycan, Ay-
can, Ari, Tiirkoguz, 2001; Aydogdu, 2000).

r
|
|

Ogrenme ortaminda ideal Fen ve Teknoloji gretmenine yonelik disuncelerinizi gizebilir misiniz?

Ogrenci 45

klasik simif ortaminda ders islerken, % 41,7'si 6g-
retmenlerini dersi laboratuarda islerken resmetmis-
lerdir. Bu sonuglara baktigimizda yapilandirmaci
yaklagima dayanan 6grenci merkezli bir fen egiti-
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mine gecmemize ragmen, geleneksel yaklasimda
var olan klasik sirali diizenli smif ortamlarinin kul-
lanildig1 goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin 6gren-
me ortamindaki malzemeleri etkinlik arag gerecleri
ve teknolojik materyallerden daha ¢ok sira, masa,
sandalye, tahta, tebesir, kitap, kalem, defter olarak
cizmeleri bu klasik anlayisin giintimiizde hala de-
vam ettigini gostermektedir.

Ogrencilerin % 8, 9'u fen ve teknoloji §gretmenlerini
okul bahgesi, uzay objelerinin yer aldig1 mekanlar
gibi okul dis1 6grenme ortamlarinda ders islerken
resmetmiglerdir. Bu da 6grencilerin fen ve teknoloji
dersinin islendigi yerde klasik okul ortami diginda
farkli arayislar i¢inde olduklarimni gostermektedir.
Kaya ve digerleri (2012) tarafindan 65 ortaokul
Ogrencisiyle yapilan fen ve teknoloji 6gretmenlerine
yonelik goriis ve ¢izim calismasinda da benzer so-
nuglar goriilmiistiir. Bu da bu ¢alismay1 destekler
niteliktedir. Arastirma bulgular1 gergevesinde 6g-

5. Kaynakca

rencilerin zihinlerindeki ideal fen ve teknoloji 6g-
retmenleri modellerinden yola ¢ikarak Fen ve tek-
noloji dgretmenlerinin alan bilgilerinin yan1 sira,
kisisel olarak gesitli niteliklere de sahip olmasinin
gerektigi sdylenebilir. Fen ve teknoloji 6gretmenle-
rinin 6grencilerin duygu ve diisiincelerini anlaya-
bilmeleri, giiler ytiizlii, sevecen, neseli, hosgoriilii
olmalar1 6grencinin derse olan ilgisini de ¢ekecek ve
olumlu bir tutum kazanmasmni saglayacaktir. Gii-
niimiizde yapilandirmaci yaklasimi temel alan bir
fen egitimi benimsenmisken, fen ve teknoloji 6gret-
menleri de bunu dikkate alarak miimkiin oldugu
kadar geleneksel sinif ortamini terk etmeli ve labo-
ratuar veya ders ile ilgili materyallerin bulundugu
sinif dig1 ortamlarda ders iglemelidir.

Fen ve teknoloji Ogretmenleri Ogrencilerin derse
olan ilgilerini ve 6grenme isteklerini artirmak igin
Ogrenme siirecinde sikc¢a deneylerle ve gesitli etkin-
liklerle dersi yiiriitmelidir.
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Universite Destekli Bilsemler

Belma Karanlik* Mustafa Yavuz™

Ozet

Ulkelerin kalkinmasinda, gelismesinde ve diinya iizerinde kendini gostermesinde nitelikli genglere her daim ih-
tiyag oldugu kagimlmaz bir gercektir. Ulkemizin her bir kdsesinde iistiin ve 6zel yetenekleri gocuklarimiz bulun-
maktadir. Onlara ulasmak, onlardaki cevheri ortaya c¢ikarmak emek ve ugras isteyen bir istir. Zeka iyi yone
yoneltildiginde diinyada bir ¢igir agabilmekte; kotiiye yoneltildiginde ise facialarla karsilasilabilmektedir. Bu ates
topunu degerli bir maden gibi isleyip yon vermek biz egitimcilerin sorumlulugu altindadir.

Bu noktalardan hareketle kurulusuna baslanan Bilim ve Sanat Merkezleri; okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim
cagindaki Ogrencilerin iistiin yeteneklerini gelistirerek bilimsel diisiinme ve davraniglarla estetik degerleri
birlestiren, iiretken, problem ¢6zen bireyler haline gelmelerini, onlara gercek yasamda &grenme firsatlar ve dzel
egitim aktiviteleri yoluyla saglayan bir egitim kurumudur. Ulkemizin omurgasini olusturacak nitelikli genglerin
yetismesinde katkisi olan Bilim ve Sanat Merkezleri on yili agkin bir siiredir egitim vermektedir. Ulkemizde top-
lam 67 adet Bilsem egitime devam etmektedir. Ogrencilerin egitim siirecinde bulunan egitmenlerin de 6grencil-
erin isteklerine cevap verebilmeleri igin bilgi ve donanim bakimindan diger meslektaslarindan {istiin olmalar ger-
ekmektedir. Giiniimiizde bas dondiiriicii bir hizda gelisip degisen teknoloji ve diger sistemlerde bilgi ve
kullanilabilirlik diizeyi hemen hemen her giin degisebilmektedir. Bu bakimdan lisans diizeyi egitim seviyesindeki
Ogretmenler yer yer yeterli olmayabilmektedir. Bilsemlere secilen bu 6gretmenlerimizin lisansiistii diizeyde egitim
almig olmalari, ‘Nitelikli Bilsem Ogretmeni'ne giden en ideal yol olarak goziikmektedir. Aragtirmamizda temel
kaynak olarak iilke genelindeki tiim Bilsemlerde gorev yapan kadrolu 6gretmen sayisi, yiiksek lisanslh ve
doktorali dgretmen sayisi gikartilmistir. Boylece bu merkezlerde goérev yapan egitim personelinin akademik
diizeyi belirlenmistir. Ayrica iilke genelindeki Bilsemlerle ilgili fiziki durum bakanhigin stratejik plan ve resmi ib-
razlarina dayanilarak belirlenmistir.

Nitelikli genglerin yetismesi nitelikli egitime bagh oldugu gibi; nitelikli egitim de ancak nitelikli egitimci
kadrosuyla verilebilmektedir. Bu egitim kadrosunun olusturulmasi, bu yonde yetistirilmesi ve desteklenmesi ger-
ekmektedir. Bunun da tilkemizdeki kurumlar arasi igbirligi ile gerceklesmesi daha giizel sonuglar doguracaktir.
Anahtar Kelimeler: Bilsem, Ustiin, Ozel Yetenek, Lisanstistii

Art and Science Centres Supported by Universities

Abstract

It is inevitable that countries need qualified young people in order to progress, develop and prove themselves in
the world. We have gifted and special talented children in every corner of our country. Reaching and discovering
their potential require labour and struggle. When intelligence is well-managed, it can even lead new eras. Howev-
er, when it is abused, we can face with catastrophes. We are, as educators, responsible for processing and manag-
ing these youths just like processing valuable mines.

Science and Art Centres are institutions that are founded to carry out required mission for these youths and aim to
enhance gifted and talented students” skills at the pre-school, primary and secondary schools in order to raise
them as individuals who are able to combine scientific thinking skills with aesthetic values, solve problems and
have learning opportunities by means of special education activities. These institutions have been carrying out
their education over ten years and make contributions to grow up qualified young people of our country. 67 Sci-
ence and Art Centres are available in our country and educators of them are to have more knowledge than their
colleagues to be able to respond their students’ needs.

Today's technology and information systems change and develop so quickly that almost every day their usability
level changes. Therefore, having bachelor degrees could not be sometimes enough for teachers. It seems that the
optimal way would be formed by having master’s degree to have qualified teachers at Science and Art Centres.
The number of permanent staff at all centres and their academic level regarding master’s and doctorate degrees
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were listed as main source of this study so that we managed to determine academic level of educators. Moreover,
physical status of Science and Art Centres were identified by means of strategic plan and formal declarations of
Ministry of National Education. Raising qualified youths bounds to qualified education and this could be only
achieved by qualified educators. These educators need to be trained and supported. To achieve this, it would be
more effective if the institutions could cooperate in our country.

Key Words: Science and Art Centres, Gifted, Special Talent, Master’s Degree

1 Giris

Ulkemizde egitim ve Ogretimin, {iretim ve hizmet
sektorlerindeki gelismeye ve ihtiyaca ayak uydur-
mas1 gerekmektedir. Egitim sistemimizin yakin
gelecekte endiistrinin insan kaynagi ve nitelikli
beyin giicli sorununu ¢ozemeyecegini gérmek pek
zor degildir. Bir yandan Ustiin yetenekli cocuklara
ve genglere, yeteneklerini gelistirme firsatin1 suna-
mamak, Ote yandan endiistrinin nitelikli eleman
ihtiyacina cevap verememek, egitim sistemimizin
igerisinde kayg1 yaratan bir bosluk haline gelmistir.
Bu noktalardan hareketle kurulusuna baglanan
Bilsem;

Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki
Ogrencilerin iistiin yeteneklerini gelistirerek bilimsel
diistinme ve davranislarla estetik degerleri birlesti-
ren, liretken, problem ¢6zen bireyler haline gelmele-
rini, onlara ger¢ek yasamda O0grenme firsatlar1 ve
ozel egitim aktiviteleri yoluyla saglayan bir egitim
kurumudur. Hedeflenen;

- Pratik ve gercek yasamdaki sorunlar ¢ozebilmek

- Giincel yasamun islevi, siiregleri ve gergekleri hak-
kinda gercekgi diisiinebilmek

- Gilinliikk yasamdaki sorunlarla, biitiin yonleri ile
basa ¢ikabilmek, yenilik¢i Oneriler, alternatif siireg-
ler, yeni ¢6ziim yollar1 yaratabilmek

- Cesitli is alanlarindaki gereksinimlerin ve sorunla-
rin farkinda olabilmek ve yenilikgi fikirler, teknik-
ler, araglar &nerebilmek ve gelistirebilmek
Problemleri ihtiya¢ analizi, planlama, biit¢e hazir-
lama, uygulama ve degerlendirme asamalarmndan
gecen projeler hazirlayarak ¢ozebilmek

Estetik degerler ile bilimsel diisiinmeyi birlestirerek
sorun ¢6zmenin degerini anlayabilmek ve pratik
gereksinimler i¢in yaratic1 ¢oziimler gelistirebilmek
- Merkezin islevi yakin gevrenin her tiirlii {iretim,
yapim, teknoloji, bilim, sanat ve hizmet ihtiyacina
yonelik proje gelistirmek ve projeleri yasama gecir-
mek olacaktir
(http://www.ustunyetenekliyiz.biz/baglantilar/Bilsem/ned
en-Bilsem.html).

T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan 2013 yilin-
da yayilanan 2013 - 2017 Ustiin Yetenekli Bireyler
Strateji ve Uygulama Planina gore onerilen egitim
modelleri, bilimsel arastirmaya dayali, esnek, farkli-
liklar1 g6z Oniine alan, kaynaklar1 (kisi, malzeme,
mekan, mali vb.) en etkin sekilde kullanan, bireyle-
rin yaraticiliklarini kullanarak bir {iriin ortaya koy-

malarina firsat saglayan etkinliklerin planlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesine dayalidir.
Temel amag, iilkemizin {istiin yeteneklilerin egitimi
ve istthdami konusunda lider {ilkelerden biri haline
gelmesidir. Bu dogrultuda tistiin yetenekliler konu-
sunda yeni bir egitim felsefesi olusturmak, toplum-
da yeni bir anlayis gelistirmek, egitim i¢in Milli
gelirden daha ¢ok pay ayirmak, calismalari hayat
boyu 6grenme ve rehberlik ilkesi 1s18mnda stirdiir-
mek, alman kararlarda ve uygulamalarda stireklilik
ve tiim Ogrenciler i¢in firsat esitligi saglamaktir.
Giiniimiizde, iilkemiz de dahil olmak iizere pek gok
iilkenin kalkinma hedefleri arasinda, iistiin yetenek-
li bireylerin kendi ilgi alanlarini, yeteneklerini, yara-
ticiliklarini gelistirmelerine yonelik firsatlar1 artir-
mak, iilkelerine ve diinyaya yararli birer vatandas
olmalarini saglamak yer almaktadir.

2 Yontem

Bu caligmada literatiir taramasi, arastirma ve anket
yontemleri kullanilmistir. Mevcut sistemdeki tistiin
yetenekli dgrencilerin egitiminde rol alan egitimci-
lerin durumlari, kadro sayilari, yiiksek lisans ve
doktora diizeyleri ile iiniversiteler arasinda yapila-
bilecek igbirliklerinden bahsedilmigtir. Bununla
beraber iilkemizde bulunan toplam Bilsem sayisi,
bina sayilar1 gibi fiziki bulgulara da deginilmistir.
Daha sonraki asamada ise daha kaliteli bir egitim
vermek icin yapimasi gerekenlerden bahsedilmis
ve buna dair ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.
Kaliteli egitim vermek igin, egitmenlerin de alanla-
rinda “iyi yetismis &gretmenler” olmasi gerektigi
kagmilmazdir.

3 Bulgular

Ulkemizin geleceginin omurgasini  olusturacak
nitelikli genglerin yetismesinde katkis1 olan Bilim ve
Sanat Merkezleri (kisaca Bilsem) on yili agkin bir
siiredir egitim vermektedir. Bilim ve Sanat Merkez-
leri {ilkemizdeki iistiin ve 6zel yetenekli 6grencilere
egitim veren Milll Egitim Bakanlig1 biinyesinde
agilmis olan egitim merkezleridir. Amaci okul once-
si, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam
eden iistiin veya 6zel yetenekli 6grencilerin bilimsel
diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlesti-
ren, iiretken, problem ¢6zen bireyler olarak yetisme-
lerini saglamaktir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiir-
liigii'nlin resmi verilerine gore toplam 67 adet Bilim
ve Sanat Merkezi egitimine devam etmektedir. Bu
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merkezlere devam eden &grenciler arastirma yapa-
rak, deneyler yaparak, gorerek ve yasayarak 0g-
renmeye oldukca meraklidirlar. Ogrencilerin egitim
siirecinde bulunan egitmenlerin de Ogrencilerin
isteklerine cevap verebilmeleri igin bilgi ve donanim
bakimindan diger meslektaglarindan {istiin olmalar1
gerekmektedir. Lisans seviyesinde egitim almis
birinin ihtiyaca cevap verebilmesi igin yeterli dii-
zeyde bilimsel arastirma yapamamasi veya yetersiz
kalabildigi gozlemlenebilmektedir. Giiniimiizde bag
dondiiriicii bir hizda gelisip degisen teknoloji ve
diger sistemlerde bilgi ve kullanilabilirlik diizeyi
hemen hemen her giin degisebilmektedir. Bu ba-
kimdan lisans diizeyi egitim seviyesindeki Ogret-
menler yer yer yeterli olmayabilmektedir. Universi-
teler biinyesinde verilen yiiksek lisans ve doktora
egitimleri, kisilerin arastirma ve kendini gelistire-
bilmesi igin giizel ortamlar hazirlayabilmektedir.
Bilsemlerdeki temel ihtiyacin da arastirma oldugu-
nu distiniirsek, 6grencilere daha verimli calismaya
yonlendirmeleri oldukga yararh olacaktir.

Egitim fakiiltelerinden yeterli diizeyde pedagojik
formasyonlarin1 lisans egitimleri siirecinde tamam-
layan ogretmenler; {istiin ve 6zel yetenekli 6grenci-
lere, ilgili formasyonu almayan bir {iniversite me-
zununa gore kiyaslanamayacak olgiide iyi diizeyde
yaklasabilmektedirler. Bilsemlere secilen bu 6gret-
menlerimizin lisansiistii diizeyde egitim almis ol-
malari, ‘Nitelikli Bilsem Ogretmeni'ne giden en
ideal yol olarak goziikmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde proje tabanl ¢alismak
esas oldugu igin fazla sayida gorsel ve deneysel
materyale ihtiya¢ olmaktadir. Gelismis laboratuvar-
lar, donanimlar, ders materyalleri ve kaynak dokii-
manlar imkanlar bazinda {iniversite biinyelerinde
daha kapsamli bir sekilde yer almaktadir. Ustiin
yetenekli 6grencilerin ve egitimcilerinin bu kaynak-
lar1 kullanabilmeleri i¢in gerekli kolayliklarin sagla-
narak uygun ortamlarin yaratilmasi yeni projeler
iiretilmesine katki saglayacagi kaginilmazdir. Uni-
versite ve Bilsemlerin ortaklasa ¢alistigi illerde bu-
nun giizel ve bir o kadar da yararli sonuglar dogur-
dugu bilinmektedir. Bu sayede ortaya hem yeni
iiriinler ¢tkmasini hem de iistiin ve 6zel yetenekli
ogrencilerin yaraticiliklarinin gelistirilmesi saglana-
bilir. Ogrencilerin bu materyallere kolay ulasabil-
mesini saglamak, Ogretmenlerinin de {iniversite
bilinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapmasini
kolaylastirmak buna ilaveten gerektigi zaman {ini-

versite personeli ile igbirligi igerisinde ¢alismak icin
Bilim ve Sanat Merkezi binalarmin tiniversite kam-
piislerinde olmas: farkl bir alternatif diisiince olabi-
lir.

Milli Egitim Bakanhiginmin 25.07.2007 tarih ve 3562
sayili makam onayi ile Bilim ve Sanat Merkezlerine
atanacak Ogretmenler icgin belirli kriterler olustu-
rulmustur. Bunlardan, “son yila ait sicil notu iyi
olmak kaydiyla, son ti¢ yillik sicil notlar1 ortalama-
smin iyi olmasi” sarti ile Akademik Lisansiistii
Egitim Smavindan (ALES) s6zel boliimler igin 60
puan ve sayisal boliimler icin ise 65 puan almis
olmak” sartini tasimayanlara basvuru hakki veril-
memistir. Bunlarin yaninda, “kendi alaninda veya
iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda {ini-
versitelerin doktora ve yiiksek lisans programlarin
bitirmis olmak”, “yabanci dil bilmek”, “hakemli
dergilerde yaymnlanmis yazilar1 bulunmak”, “ala-
ninda yaymlanmis kitab: olmak”, “ulusal ve ulusla-
rarast alanda proje ekibinde yer almak”, “lisans
bitirme notu”, “kendi alaninda lisans, lisansiistii
veya doktora diizeyinde egitime devam ederken,
iistiin yetenekli c¢ocuklarin egitimi alaninda ders
almis olmak”, “ulusal ve uluslararasi kongrelerde
bildiri sunmus olmak”, “uzman veya baségretmen
unvanlarina sahip olmak” gibi eleme kriterleri de
saptanmustir. Gelistirilen kriterlerin her biri bilim ve
sanat merkezlerinde nitelikli 6gretmen istihdamina
yonelik diistiniilmiis 6nemli parametrelerdir (Ustiin
Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-
2017).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Genel Miidiir-
liigii yetkililerinin {ilke genelinde bolge bdlge yapti-
&1 calismalarla; basarilarini ibraz eden 6gretmenler
siralamaya konularak belirlenen kontenjanlar dahi-
linde egitime alinmislardir. Bu egitimler esnasinda
Ogretmenler smnava tabi tutulmuslar, ayrica 6gret-
projeler topluluk
oniinde projelerini sunup savunmuslardir. Son
asamada ise Ankara’da bakanlik yetkililerinin ve
her bransla ilgili uzmanlarin nezaretinden olusan
ekip tarafindan miilakata alinmiglardir. Tiim bu

menlere cesitli hazirlatilarak

yogun kriterler sonucunda Bilim ve Sanat Merkezle-
rine {istlin standartlarda egitimci alimi1 3 y1l boyun-
ca bakanlik atamasi ile gerceklestirilmistir. Bilim ve
Sanat Merkezleri'nin &grenci ve 6gretmen sayilari
cinsiyete bagl olarak Tablo 1’de, bina varliklar: ise
Tablo 2'de verilmistir (Sekil 1).

Tablo 1. Bilim ve Sanat Merkezlerinin Ogrenci - Ogretmen Durumu
(http://www.ustunyetenekliyiz.biz/baglantilar/Bilsem/neden-Bilsem.html)

Okul . Ogrenci Sayisi Opretmen Sayisi

Derslik
Sayist erslik Sayisi Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
63 599 10.807 5.656 5.151 712 454 258
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Tablo 2. 63 Bilim ve Sanat Merkezinin Bina Durumu

(T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2011 Yil1 Faaliyet Raporu)

Kendine Ait Bina

Tahsisli Bina

25 Adet

38 Adet

Bilsem Bina Durumu

m Kendine Ait Bina
m Tahsisli Bina

Sekil 1. 2011 Yil1 MEB Faaliyet Raporuna Gore Bilsem Bina Bilgileri

2013-2017 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygu-
lama Plania gore iilke genelinde toplam 60 ilde 66
(Planin hazirlandig: tarihte) Bilim ve Sanat Merkezinin
iistiin yeteneklilere yonelik egitim hizmeti verebil-
me potansiyeline sahip oldugu belirtilmistir. Yine
aynu stratejik plana gore egitsel tanilamaya yonelik
toplam 218 adet Rehberlik ve Arastirma Merkezinin
ortam ve yetismis personel agisindan {istiin yetenek-
lileri objektif tanilama siirecinde hizmet verebilme
potansiyelinin oldugu belirtilmistir.

Tablo 3’teki veriler 20.04.2010 tarihli ve 1413/82
sayili yaziyla bilim ve sanat merkezlerinden alman
bilgiler 15181nda hazirlanan ve 23 Haziran 2010 tari-
hinde yayinlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ustiin
Yetenekli Bireylerin Egitimi I¢ Denetim Rapo-
ru'ndan derlenmistir. Buna gore, Tiirkiye genelin-
deki Bilsemlerde gorev yapan 527 kadrolu ogret-
menlerden 235 tanesinin yiiksek lisansli, 31 tanesi-
nin de doktorali oldugu belirtilmektedir. Ancak s6z
konusu raporda yiiksek lisans ve doktorali olan
personelin kadrolu olup olmadig: belirtilmemistir.

Tablo 3. 48 Bilim ve Sanat Merkezinin Kadrolu Ogretmen Akademik Egitim Durumu

Lisans Mezunu

Yiksek Lisans Mezunu

Doktora Mezunu

261 235

31

Tablo 4’te belirtildigi gibi, Milli Egitim Bakanliginda
gorev yapan iiniversite mezunu kadrolu personelin
binde 1'i doktorali, binde 49'u yiiksek lisansli, bilim
ve sanat merkezlerinde gorev yapan {iniversite
mezunu personelin ise binde 8i doktorali, binde
406's1 ise yiiksek lisansli olarak goriilmektedir (Sekil
2). Sonug olarak, bilim ve sanat merkezlerinde dok-

torali personel orani Milli Egitim Bakanlig1 ortala-
mastnin 12 kati, yiiksek lisansh personel orani yak-
lasik 10 kat1 biiyiikliigiindedir (Sekil 3) (Bilim ve
Sanat Merkezleri Siireci Ustiin Yetenekli Bireylerin
Egitimi I¢ Denetim Raporu 2010).

Tablo 4. MEB - BILSEM Ogretmenleri

Ogrenim Durumu Adet Oran (%o)
MEB Genelinde Doktoralt 675 1

MEB Genelinde Yiiksek Lisansh 25.564 49
Bilsem’ de Doktorali 31 16,3

Bilsem’ de Yiiksek Lisansh

235 123,8

243
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Sekil 2. 48 Bilim ve Sanat Merkezinin Kadrolu Ogretmen Akademik Egitim Durumu

Oran (%o)

B MEB Genelinde Doktorali
B MEB Genelinde Yiiksek Lisansh
m Bilsem'de Doktorali

m Bilsem'de Yiiksek Lisanshi

Sekil 3. MEB - BILSEM Ogretmenleri Akademik Egitim Durumu

Tiirkiye genelinde bulunan 67 adet Bilim ve Sanat
Merkezlerinden sozlii olarak alman bilgilere gore
Bilsem’lerde gorev yapan kadrolu oOgretmenlerin
(idareciler dahil) Yiiksek Lisans ve Doktora egitim
bilgileri Tablo 5’te verilmistir. Bilim ve Sanat Mer-

kezlerinin kadrolari tayin, kurum degisikligi, egitim
durumunun degismesi gibi sebeplerle giinden giine
degistikge, sz konusu veriler de degisebilmektedir.

Tablo 5. 67 Bilim ve Sanat Merkezinin Kadrolu Ogretmen Akademik Egitim Durumu

Toplam Kadrolu Egitimci Sayist Yiiksek Lisans Yapmis Doktora Yapmis
571 231 29
+11 Devam Ediyor +17 Devam Ediyor

Ulkemizde bulunan toplam 67 Bilim ve Sanat Mer-
kezinden alinan bilgiler 1s1§inda bir kisim &gretmen
ve idarecinin de yiiksek lisans ve doktora egitimle-
rine devam ettikleri, bir kismmnin ¢ift dalda yiiksek
lisans yaptiklari, az sayida da olsa bazi 6gretmenle-

rin doktora sonrasi programlara katildig: belirtil-
migtir.

4 Tartisma

Milli Egitim Bakanlhig Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 20.04.2010 tarih



ve 1413/82 sayili yazisiyla 48 Bilim ve Sanat Merkezi
tizerinden alman bilgiye gore, Tiirkiye genelindeki
Bilsemlerde gorev yapan 527 kadrolu 6gretmenler-
den 235 tanesinin yiiksek lisansli, 31 tanesinin de
doktorali oldugu tespit edilmistir. Lisanstistii egitim
sahibi egitimcilerin genelinin proje hazirlamaya
yatkin olduklar1 gerek bireysel iletisimler gerekse
merkezlerin internet siteleri incelendiginde bariz bir
sekilde gozlemlenebilmektedir. Bu durum yiiksek
lisans ve doktora egitimi almayan her &gretmenin
proje iiretememesi anlamma gelmedigi gibi gorev
yapan tiim lisansiistii egitimcilerin tamamimin da
digerlerine oranla daha {istiin caligtiklar1 anlamina
gelmemelidir. Aralardaki istisnai durumlar1 da
distindtigiimiizde tiim insanlarin egitimli ya da
egitimsiz olarak sonugta bir birey olduklar1 ve bu
bireylerin olumlu ve olumsuz taraflarinin olabilece-
gi de unutulmamalidir. Asil olan tiim egitimcilerin
egitim seviyesi farki gozetmeksizin gorevlerini
layikiyla yerine getirmelerini temel felsefe olarak
kabul etmeleri gerektigidir. 2008 yilinda Bilsemlere
O0gretmen alimi icin yapilan elemelerle bu merkezle-
re atanan nitelikli 6gretmenlerin daha verimli ca-
lismalar yaptiklar1 gozlenmistir.

5 Sonug¢

Nitelikli bilimsel ¢alismanin, yine nitelikli ve aka-
demik olarak daha fazla egitim almis egitimcilerce

Kaynakca

2011 Y1l Faaliyet Raporu T.C. Milli Egitim Bakanligt
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yapildig1 diisiintildiigiinde Bilsem’lerde gorev ya-
pan egitim personellerinin lisansiistii egitim seviye-
sinde 6grenim gordiigii zaman bilimsel ¢alismalara
daha yatkin olacag1 goriisii benimsenmektedir.
Universitelerin Bilsem’lerdeki 6gretmenlere yiiksek
lisans ve doktora yapmalari i¢in tesvik saglamalari
gerekmektedir. Bilsem 6gretmenlerine yiiksek lisans
ve doktora igin o6zel kontenjanlar olusturularak
O0gretmenlerin bundan yararlanmasi saglanabilir.
Bilim ve Sanat Merkezlerinde galisan her egitimci-
nin kendi alaninda ya da kendi alanina en yakin
bransta yiiksek lisans ya da doktora yapmas: icin
mekan ve yer farki gozetilmeksizin gerekli destegin
verilmesi; ilgili tedbirlerin de ivedi olarak alinmasi
saglanmahdir. Gerekirse konuyla ilgili YOK ve Milli
Egitim Bakanligimin ortaklasa ¢alismalariyla kanun
ve yonetmelikler hazirlanmalidir.

Cok iyi bir sekilde bilinmelidir ki; bizim en biiyiik
hazinelerimizden olan iistiin ve 6zel yetenekli birey-
lerin gelecegimizi en iyi sekilde temsil edebilmeleri-
ni saglamak icin tiim kurumlarin el ele vererek
ortaklasa somut adimlar atmas: gerekmektedir.
Nitelikli genglerin yetismesi nitelikli egitime bagh
oldugu gibi; nitelikli egitim de ancak nitelikli egi-
timci kadrosuyla verilebilmektedir. Bu egitim kad-
rosunun olusturulmasi, bu yonde yetistirilmesi ve
desteklenmesi gerekmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Siireci (Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi) i¢ Denetim Raporu T.C. Milli Egitim Bakanlig1 I¢ Denetim

Birimi Bagkanlig1 23 Haziran 2010 — 2010/14

http://www.ustunyetenekliyiz.biz/baglantilar/Bilsem/neden-Bilsem.html

Milli Egitim Bakanlig: Istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani 2013 - 2017 T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Midiirliigi
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Yeni Biyoloji Ders Programlar1 Hakkinda Biyoloji
Ogretmenlerinin Tutumlar1 (izmir Ornegi)

Ridvan KETE" Yasemin HORASAN™

Ozet:

Biyoloji programlar iletisim ve teknolojideki gelisme ve yeniliklere uymalidir. Verimliligi arttirmada, egitim-
ogretimin temel faktorii olan 6gretmenlerin goriislerinden, karsilastiklar: sorun ve tutumlarindan faydalanilmali-
dir. Boylece programlar giincel, uygulanabilir olabilir.

Arastirmayla, yeni biyoloji ders programlarinin gergeklestirilmesinde 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlar1 belir-
lemektir. Tarama yontemi kullamlmigtir. Izmir’de rastgele secilen 60 bayan, 19 erkek 6gretmene 20 maddelik 51i
likert tipi tutum 8lgegi uygulanmustir. Olgek; 6gretmenlere uygulanan agik uglu sorular ve uzman &gretim elema-
1 goriislerinden faydalanarak hazirlanmistir. Verilerin analizinde giivenirlik a: 0.8755, madde ytikleri 0.530-0.813
bulunmustur. Varimax dongiisii ile 3 alt boyut olusmustur. Alt boyutlar; icerik degerlendirmesi, 6grenci kazanim-
lar1, 6grenci dlgme ve degerlendirme olarak belirlenmistir. Maddelerinin frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir.
SPSS11 ile degiskenlerle anlamliklar: incelenmistir.

Bulgular: Verilerin degerlendirmesinde 6gretmenlerin bir¢ok maddede kararsizliklar1 gériilmektedir. Cinsiyet
degiskenine gore tutumlarda bayan dgretmenlerde alt boyutlarin bazi maddelerinde anlamlilik iligkisi vardir.
Sonug: Ogretmenlerin program hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, hizmet ici egitimin yeterli olmadig;,
Meslek liselerinde teorik derslerde ilginin azaldig1, Meslek liselerinde ders kitaplarimin uygun olmadig goriisleri
6n plana ¢ikmaktadir. Béylece programlarin uygulayicisi olan dgretmenlerin ortaya ¢ikan sorunlarin belirlenerek,
¢ozlimler olugturulmasina galigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji, Yeni program, 6gretmen tutumlar:.

Biology Teachers' Attitudes About the New Biology Curricula

Abstract

Biology education programs must demonstrate changes and developments in communication and technology. To
improve the efficiency of education, utilized that the teachers' views of education and training is a key factor en-
countered problems and attitudes. Thus, the programs may be more up to date and feasible.

In this study, to try to identify the problems faced by teachers in implemented new biology programs. Screening
method used in this study. Five-point Likert scale of 20 questions was administated to teachers who randomly se-
lected from Izmir, 60 female (20 people in Anatolia high school, 20 people in vocation high school and 20 people
in high school) and 19 male teachers. scale prepared with utilizing asked open-ended questions to teachers and
expert opinions of academic staff. Reliability of the data obtained from the analysis was a=0,8755, material loads
0,530-0,813. Varimax cycle consists of three sub-dimensions. sub-dimensions; content deggerlendirmesi, student
outcomes, assessment and evaluation in evaluated..Frequencies and percentages of items were calculated. In addi-
tion, variables significant relationships were investigated with SPSS 11. Results: The evaluation of the data
oplduklar teachers are unstable in many articles. Some of the sub-dimensions according to gender attitudes of
female teachers is a significant relationship.

Conclusion:. Teachers do not have enough information about the program. In-service training is not enough. Vo-
cational schools decreased interest in theoretical courses. Vocational schools is not appropriate books. Thus, to
identify and create solutions to problems teachers are experiencing that who practitioner programs.

Keywords: Biology, new programs, teachers' attitudes

* DEU. Buca Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi Buca/lzmir. e-mail: ridvan.kete@deu.edu.tr
“MEB. Izmir Anadolu Lisesi Ogretmeni Karabaglar/Izmir. e-mail: yaseminhorasan@hotmail.com



Giris

Teknoloji ve iletisimdeki ortaya ¢ikan degisim ve
gelismeler toplumsal yapida gelecege yon verecek
olan 6gretimi de etkilemektedir. Biyoloji dersi 6gre-
tim programlarinin da degisen ve gelisen bilim
1s181nda giincellestirilerek yenilenmesi gerekmekte-
dir. Egitim programi, giiniimiizde istendik hedef ve
davraniglarin kazanilmasi igin stratejilerin belirlen-
digi bir planlama olarak Taba ve Tyler tarafindan
benimsenmektedir. Bu goriis pek ¢ok davranisgi
ekol ve sistem yaklasimma egilimli egitimciler tara-
findan paylasilmaktadir (Demirel, 2009).
Toplumdaki degisimlerle yenilenen biyoloji bilimi-
ne paralel olarak ders programlarmin ayni kalmasi
diisiiniilemez. Bu baglamda biyoloji ders program-
larindaki igerik ve sunum gekilleri etkilenmektedir.
Aragtirmaci Karatepe (2004)'ye gore belirlenen ige-
rik, hedef ve davranislar 6grencilerin ilgi ve ihtiyac-
larma uygun, 6grenim yasantilarina uygulanabilir,
sosyal ve Kkiiltiirel gergeklerle tutarli, kapsaml,
sinirli, gegerli, onemli ve 6grenilebilir oldugu acik-
lanmaktadir. Arastirmalara gore, programlarin
glincel yasamda sik karsilasilan konular, temel
alinarak, uygulanabilirligi yiiksek programlarin
yapilmast gerekliliginden bahsedilmektedir. Ayni
sekilde egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiril-
masinda program degerlendirilmesinde Ogretmen
adaylarinin goriislerine dikkat edilmelidir (Cansa-
ran, 2004). Dogan (1997), yaptig1 arastirmada, gii-
niimiizde bilginin hizli artmasiyla 6gretim prog-
ramlaria almacak konularin segilmesinde giigliik-
ler ortaya ¢ikmaktadir. Bu segimlerde 6nemli nokta
konularin belirlenmesi, hedeflerle iligkili, tutarli ve
hedefleri gerceklestirecek nitelikte olmasidir. igerigi
Ogretim sirasina gore siralarken dikkat edilmesi
gerekli 6nemli nokta egitimin verimliligi seklinde
aciklamaktadir. Ayni sekilde ¢ocuklarin zihinsel
gelisim diizeylerinin {izerinde verilecek bir fen
egitimi ile anlamli 6grenmenin gerceklesmesi de
zorlugundan bahsetmektedir.

Yapilan arastirmalarda Ogretmenlerin genellikle
yeni programlar ve bu programlar igerisinde 6neri-
len yeni 6gretim yaklasimlarini planladig: gibi uy-
gulamadiklarini ortaya koymaktadir. Ayrica 6gret-
menlerin tutum ve inanglarinin programlarin sinif
iginde basarili bir sekilde uygulanmasinda onemli
bir rol oynadigi bir¢ok arastirmaci tarafindan ortaya
konulmaktadir (Crawley ve Salyer, 1995; Tobin,
1987). Huinker ve Madison (1997), fen bilgisi egitimi
alaninda yaptig1 arastirmada, dgretim programlari-
nin, 6gretmenlerin fen bilgisine ve fen bilgisi 6gre-
timindeki davramglarinin gekillenmesinde 6nemli
rol oynadigr belirtiimektedir. Gokdere ve Keles
(2004), yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri arttik¢a kendi olusturduklar: ders not-
larina veya smav sistemine paralel test kitaplarina
yoneldigini dile getirmistir.
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Programlarin uygulayicis1 konumunda olan &gret-
menlerin goriislerinden faydalanilarak igerik boyu-
tunda ortaya ¢ikan eksiklikler ve bunlarin gideril-
mesi yoOniindeki Oneriler ortaya konulmaktadir
(Karatepe, 2004, Kirikkaya, 2009). Bu baglamda
egitim programinin degerlendirilmesinin temel
amaci, programin etkinligi hakkinda goriis olus-
turmak, programdaki eksikliklerin tespit etmek ve
diizeltilmesini saglamaktir.

Programlarin daha giincel, uygulanabilir olmas1 i¢in
program diizenleyicilerinin mutlaka dgretmenlerin
goriislerini alarak bunlardan faydalanmalari ge-
rekmektedir. Bu arastirmalar &gretmenlerin prog-
ram gelistirme ve planlamalarina dogrudan dogru-
ya katilmalar1 gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ayrica programlarin eksik yonlerinin tamamlanma-
st ile kalite ve verimlilik arttirilmasi saglanabilir.

Bu arastirmanin amaci; 2008 -2009 6gretim yilinda
uygulamaya baslayan orta O6gretim biyoloji ders
programlarinin amagclarina uygun olarak gercekles-
tirilmesinde biyoloji ders &gretmenlerinin karsilas-
tiklar1 sorunlari belirlemeye ¢alismaktir.

Problem Ciimlesi:

Biyoloji ders programinin hedeflerine ulasilmasin-
da; “Biyoloji Ders Programlari Hakkinda Biyoloji
Ogretmenlerinin Tutumlar1 (Izmir Ornegi)” neler-
dir?

2.Yontem
2.1 Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada yontem olarak tarama (survey)
yontemi kullanilmigtir. Bu yontem ile 6gretmenlerin
biyoloji ders programlarinda karsilastiklar1 sorunla-
11 belirlemeye ¢alisild.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi:

Arastirmamn evrenini Izmir ili liselerinde gorevli
biyoloji 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise {zmir ili Biiyiiksehir hudutlari igeri-
sindeki 2010-2011 6gretim yilinda liselerde gorev
yapmakta olan biyoloji 6gretmenlerinden rastgele
secilmis 90 ogretmen olusturmaktadir. 11 olgek,
uygun olmadigindan c¢ikarilmustir. Geriye kalan 79
ogretmenin 60 1 bayan, 19 erkek 6gretmendir. Ba-
yanlar 20 ser kisi Anadolu, Klasik ve Meslek lise-
sinde, erkeklerin 2 si Anadolu, 11 Klasik ve 6 s1
meslek lisesinde gorev yapmaktadir.

2.3.Veri Toplama:

Bu arastirmada Anadolu lisesinde &gretmenlik
yapmakta olan arastirmaci tarafindan oncelikle
literatiir taramasi yapilarak ders programlariyla
ilgili arastirmalar incelenmistir. Daha sonra biyoloji
ders programlar1 incelenerek degerlendirilmistir. Bu
aragtirmadan sonra DEU Egitim Bilimleri Enstitii-
siinde lisansiistii programlarinda yer alan Biyoloji
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ders programlar1 incelenmesi dersinde Ogretim
programi incelenmistir. Bu 6n arastirmadan sonra,
uzman Ogretim elemanlariin goriigleri alinarak 10
sorulu agik uclu oOlgek hazirlanmistir. Bu sorular
[zmir Anadolu Lisesinde gorev yapmakta olan 3
biyoloji 6gretmenine uygulandi. Elde edilen verile-
rin degerlendirilmesi ile liselerde uygulanmakta
olan yeni biyoloji ders programina ait dgretmen
tutum Olgegi gelistirildi. Olcek iki boliimden olus-
maktadir. Birinci boliimde Kkisisel bilgilere ait 4
madde degiskenleri olusturmaktadir. ikinci boliim-
de ise 20 maddelik 5'li likert tipi tutum Olgegi yer
almaktadir. Olgegin maddeleri olumlu ve olumsuz
olarak diizenlenmistir.

2.4. Verilerin Analizi:

Uygulanan 51i likert tipi dlgegin geri doniistimleri
incelenmesi sonucunda; 5 adet 6lgek yarim doldu-
rulmus, 2 6l¢gek 2 madde isaretlenmis, 4 6lcek mad-
deleri okunmadan tek siitun olarak isaretlendigi
goriilmiistiir. Bu 11 adet veri uygun olmadig: diisii-
niilerek analizden c¢ikarilmistir. Geriye kalan 79

Olgegin veri analizine uygun oldugu tespit edilmis-
tir.

Veri analizine uygun olan 79 adet 5'li likert tipi
Olcek olumlu ve olumsuz maddelerine gore puan-
lama yapilarak SPSS 11 hazir programda analizleri
yapilmistir. Oncelikle Olgegin giivenirlik hesapla-
masinda a: 0.8755 olarak bulunmasi 6lgegin kullani-
labilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Ayrica
madde faktor yiiklerinin 0.530 ile 0.813 arasinda
oldugu ve boylece biitiin maddelerin &lgek igin
uygunlugu belirlenmistir. Boylece giivenirlik ve
madde analizi uygun olan bu Ol¢ek daha sonra
genis kapsamli olarak biyoloji 6gretmenlerine uygu-
lanabilir niteliktedir.

Olgekteki cok sayidaki maddeyi daha az sayida
faktorle ifade edebilmek icin varimax dongiisii
yapilarak 3 alt boyut olusmustur. Olusan alt boyut-
lardaki maddeler igeriklerine gore isimlendirilmis-
tir. Her alt boyutun giivenirligi ve varyanslari he-
saplanmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 1'de go-
riilmektedir.

Tablo 1. Alt Olgeklerin Giivenirlik Sonuglar

Alt Olgekler Madde Madde Korelasyanu En diisiik- Alpha
Sayisi En yiiksek
1.Alt Olgek; Igerik Degerlendirme 2ALt 12 0.576 0.813  0.530 0.895
Olgek; Ogrenci Kazanimlart 4 0.785 0.603 0.685 0.709
3.Alt Olgek; Ogrenci Olgme-Deg,. 4 0.821
Olgegin Tumi 20 0.530 0.813 0.875
Bu alt boyutlar: 3.Bulgular

1.Alt boyut; fgerik degerlendirmesi (12 maddeden),
2.Alt boyut; Ogrenci kazanimlari (4 maddeden),
3.Alt boyut; Ogrenci Slgme degerlendirme (4 mad-
deden) olusmaktadir.

Elde edilen verilerin analizinde varimax dongiisiiy-
le olusan alt boyutlarin kendi iginde degerlendiril-
mesi yapilmistir. Oncelikle lgegin genel degerlen-
dirilmesinde 6gretmenlerin 6lgek maddelerini de-
gerlendirmede bir¢ok madde de %20-25 oraninda
kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Tutumlarda Kararsizlarin Yiiksek Oldugu Tutum % Oranlar1

Madde Bayan Bayan Bayan Bayan Erkek
Toplam  Anadolu  Klasik Lise Meslek Toplam
Lisesi. Lisesi

1.Program Ogrenciyi merkeze alarak hazirlanmis. 19 15 30 10 20
4 Kazanimlar toplumun beklenti ve ihtiyaglarina uygun 20 20 20 25 15
degildir. 5.Program

diger fen derslerine paralel hazirlanmig. 31 35 20 45 25
7.Alternatif Olgme teknikleri yanlis Ogrenilen bilgileri 22 25 30 20 10
diizeltmeye olanak saglamamaktadir.

8.Kazanimlar &grenciler tarafindan yapilandirilabilir. 18 5 25 15 25
11.Program yapisi ve amact 6gretmenler tarafindan bilin- 25 15 40 20 25
memektedir. 12.0lgme teknikleri, 6grenci kaza- 25 20 35 20 25
nimlari tam Olglilebilir. 13.Program

Ogrenciler arasindaki ilgi ve yetenek farkliliklarim dikkate 25 25 30 15 30
alinarak hazirlanmais.

16.Kazamimlar programin genel amaclariyla tutarli degil- 20 15 25 15 25
dir. 17 Biyoloji programi 6grencileri 25 25 30 30 15
bilimsel agidan biyoloji okur-yazar bireyler yapacak nite-

liktedir. 19.Program 22 25 25 20 15
yapilandirmaci 6grenme yaklasimina uygun hazirlanmis. 24 35 30 15 15

20.Program ogrencilerin gelisim diizeylerine uygundur.

Ogretmenlerin Olgekte okul tiirlerine gore kararsiz-
lik oranlar1 tablo 2’de goriilmektedir. Tabloda go-
rilldiigli gibi 4. Kazanimlar, toplum beklentilerine ve
ihtiyaglarina uygun degildir, maddesinde toplamda
%20, bayan d6gretmenlerin %22, erkek d6gretmenlerin
%16 si kararsiz kalmaktadir. Ayn1 maddede bayan
ogretmenler %43, erkek o6gretmenler %63 katiliyo-
rum demektedir. 20. Program 6grencilerin gelisme
diizeylerine uygundur, maddesinde olumsuzlar
toplam o6gretmenlerde %28 iken bayan &gretmen-
lerde %33, erkek 6gretmenlerde %16 bulunmustur.

Yapilan analizlerin degerlendirme sonucunda 2. Alt
boyut olan kazanimlara ait elde edilen sonuclar
tablo 3’de goriilmektedir. Bu tabloda cinsiyete gore
ve okul tiiriine gore frekanslar belirlenmistir. Bayan
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore 4., 8. ve 20
maddelerde olumsuz tutumlar ortaya koyarken
16.maddede denk bir tutum olugsmustur.

Bunun yaninda bayan 6gretmenlerin calistign okul-
lara gore kazanim maddelerinin frekanslarmin
ylizdeleri incelendiginde, meslek lisesi biyoloji
ogretmenlerinde katiliyorum ters yonlii oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Kazanimlar ile flgili Tutumlardaki Frekans Dagilimlart

Madde Bayan Anadolu L. 1 BayanKlasikL. 1 2 BayanMeslekL. 1 2 ErkekToplam 1
2 3 45 3 45 3 4 5 2 3 45

4 2-7-4-6-1 0-6 0-8-4-7-1 0-3 2-7-5-6-0 0-5 2-10-3-3-1 1-9

8 -11-2-1 1-3-7- -3-140 0-8-6- -5-9-1 4-9-3- -5-2-2 3- 1-3

16 7-2 2-9-3- 6-0 6-0 0-11-5-4-0 4-0 1-6-3-8-2 -11-10- 11 -5-1

20 -2

3.alt boyut maddelerinin olustugu o6lgme ile ilgili
analiz sonuglarina ait degerler tablo 4’de goriilmek-
tedir. Burada 7. Alternatif 6lgme degerlendirme
teknikleri 6grencilerin yanhs 6grendikleri bilgileri
diizeltmeye olanak saglamamaktadir, maddesinde
toplamda %21, bayan Ogretmenlerde %25, erkek
Ogretmenlerin %10 kararsiz olarak degerlendirdik

leri belirlenmistir. 12.0lcme degerlendirme teknik-
leri ile 6grenci kazanimlar: tam olarak ol¢iilebilir,

maddesinde toplamda, bayan ve erkek &gretmen-
lerde %25 kararsiz olduklar1 sonucu orta ¢ikmustir.
18. Alternatif 6lgme degerlendirme teknikleri ile
yanlis yapilandirilan bilgilerin diizeltilmesi saglan-
maktadir, maddesinde bayan 6gretmenlerden Ana-
dolu Lisesinde %10 katilmiyor iken, klasik lisede
%30, meslek lisesinde %25 oraminda katilmiyor.
Ayrica dlgme alt boyutundaki maddelerde meslek
lisesi ogretmenlerinin maddelere olumlu katilim
oranu gittikge azalmaktadir.

249
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Tablo 4. Ogretmenlerin Ol¢me ile flgili Tutumlardaki Frekans Dagilimlart

Madde Bayan Anadolu 1 2 BayanKlasikL. 1 2 Bayan MeslekL 1 2 ErkekToplam 12
345 345 3 45 3 45

7 9 3-7-5-4-1 2-1 0-7-6-6- 5-9- 2-5-4-8-1 1-2- 1-5-2-10-1 8-8-

12 18 -1-6-10 0-4-4- 3-3-0 0-3-7-10- 1-8-8 1-10-4-5 0-3-0 1-2-5-
1-1 0-2-4-12- 0 1-5-1-12-1 -0 2-3-3-11-1 10-1 1-1-3-14-0
2

Tablo 5'de goriildiigii gibi Biyoloji 6gretmenlerinin
yeni ders programlarina yonelik tutum puanlari
incelendiginde aritmetik ortalamalarin erkek ve
bayan biyoloji 6gretmenlerinde 3.22 ye 3.11 oldugu
goriilmektedir. Fakat bayan 6gretmenlerin calistigt

okullara gore incelendiginde bayan dgretmenlerden
Anadolu Lisesi 3.32, klasik lise 3.20, Meslek lisesi
2.83 bulunmustur. Bayan biyoloji 6gretmenlerinde
meslek liselerinde aritmetik ortalamanin diisiik
olmasi dikkati cekmektedir.

Tablo 5. Yeni Ders Programlarina Yonelik Ogretmenlerin Tutum Puan Dagilim1

N Arit. Ort. Ranj Min.-Max. Varyans Alfa

60 Bayan 3.11 332 148 1.75 1.85-3.70 1.95-3.70 0.15 0.19 087 0.89
20B.Anad. 3.20 2.83 1.75 142 1.95-3.70 1.85- 0.22 0.17  0.69 0.79
20B.Klasik 3.26 1.73 3.28 1.89-3.63 0.19 0.88

20B.Meslek 19 3.22 1.62 1.85-3.70 0.15 0.78

Erkek

79 Toplam

Ogretmen tutumlarma ait 6lgegin SPSS11 progra-
minda analizleri Anova ile yapilarak degiskenlere
ait anlamlilik iligkileri incelendi. Elde edilen sonug-
larda degiskenlerden 6gretmenlerin mezun oldugu
okul tiirli ve cinsiyet yoniinden bir anlaml iliski
ortaya ¢ikmamistir. Calistiklar: okul tiirii degiske-
ninde 4.madde q:0.029, 18.madde q:0.001 ve
12.madde q:0.048 bulunmustur. Bu maddeleri hepsi
kazanim alt boyutuna aittir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri degiskenine
incelendiginde, 6grenci kazanimlarn ile ilgili 2. Alt
boyuta ait 4. Madde q:0.011, 8. Madde q:0.019, 16.
madde q:0.002, dlgme degerlendirme alt boyutuna
ait 7.madde q:0.011, 12.madde q:0.001, 18.madde
q:0.024 bulunarak anlamlilik olusturmaktadir.

gore anlamlilik iliskileri

4. Sonug ve Tartisma

Biyoloji 6gretim programi hakkinda biyoloji &gret-
menlerinin tutumlarinin arastirilmast sonucunda
elde edilen bulgularda baz1 énemli noktalar ortaya
cikmaktadir. Oncelikle lgegin genel degerlendiril-
mesinde kararsiz olma oranlarmin yiiksekligi dikka-
ti cekmektedir. Ogretmenlerdeki bu kararsizliklar
yeni programlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olma-
diklar1 diisiincesini olusturmaktadir. Program uy-
gulamalar1 baslamadan 6nce seminer ve hizmet ici
egitimlerinin yeterli olmadigin gostermektedir. Bu

degerlendirmeler dogrultusunda biitiin brans 6g-
retmenlerinin program uygulamalari baslamadan
once yeterli seminer ve hizmet i¢i etkinliklere katila-
rak hazir bulunusluk diizeyleri arttirilmalidir. Og-
retmenlerin belli araliklarla yeni egitim programla-

rina tabi tutularak gelistirilmeleri gerekliligi ve
hizmet ici egitimin 6nemi (Horasan, 2012; Ercan ve
Altun, 2005) arastirmalariyla bizim sonuglarimiza
uyum gostermektedir. 4. Maddede oldugu gibi
bayan Ogretmenler program konusunda daha dik-
katli ve ilgili oldugunu gostermektedir.

Olgekteki 20.Program dgrencilerin gelisim diizeyle-
rine uygundur maddesinde bayan &gretmenlerin
ders programlar ile daha ilgili olduklar1 goriilmek-
tedir. Bayan 6gretmenlerin kendi icinde degerlendi-
rilmesinde goriildiigii gibi meslek liselerinde bayan
Ogretmenlerin tutum yiizdelerindeki diisiik oranlar
genellikle meslek lisesi meslekle ilgili derslerin daha
6n planda oldugu ve teorik bilgiye dayali derslerde
ogrencilerin ilgilerini azaltmaktadir. Bu sonu¢ Cem
ve ark. (2000) arastirma sonuglariyla uyum goster-
mektedir.

Olgme degerlendirme alt boyutuna ait maddelere
olumlu katilim yiizdelerinin meslek liselerinde en
diisiik, Anadolu liselerinde en yiiksek oldugu go-
riilmektedir. Bu durum Anadolu Lisesi 6gretmenle-
rinin biyoloji ders programlariyla ilgili seminerlere
daha biiyiik oranda katildiklari ortaya ¢ikmustir.
Meslek lisesi Ogretmenlerinin alternatif Slgme ve
degerlendirme teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadiklar: belirlenmistir. Ayrica
18.maddede oOl¢me teknikleri hakkinda Anadolu
Lisesi ogretmenlerinin daha bilingli olduklar1 go-
rillmektedir. Goziitok ve ark. (2005) yaptig1 arastir-
mada Ogretmenlerin Slgme degerlendirme teknikle-
rinde yetersizligini belirterek mevcut arastirmanin
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ogretmen
tutumlarinda da bu maddede anlamlilik iligkisi



bulunmasi 6gretmenlerde 6l¢me teknikleri ile ilgili
sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir.

Biyoloji 6gretmenlerinin biyoloji 6gretim program-
larma yonelik tutum puanlar1 incelendiginde mes-
lek lisesi bayan biyoloji 6gretmenlerinin aritmetik
ortalamasi en diisiik orandadir. Diger maddelerde
oldugu gibi meslek lisesi bayan biyoloji 6gretmenle-
rinin tutumlarinin Anadolu Lisesi bayan biyoloji
Ogretmenlerine gore ayni yonlii oldugu goriilmek-
tedir. Bir arastirmada Cerrah ve Ayas (2003) Meslek
liselerinde uygulanan programin, 6grenci seviyesi-
nin ¢ok iistiinde kaldigini ve basarinin ¢ok diisiik
oldugunu belirtmektedir. Ayrica Meslek lisesinde
calisan deneyimli 6gretmenlerin bulundugu komis-
yonlarca 0gretim programina, 6grenci seviyelerine
ve ilgilerine uygun ders kitaplarinin hazirlanmasin
sOylemektedir.
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Gercekci Matematik Egitiminin Ilkégretim 7. Sinif
Ogrencilerinin Olasilik ve Istatistik Unitesi Ogretiminde
Ogrenci Basarisina Etkisi

Enver ERSOY* Zeynep DEMIRTAS™

Ozet

Bu arastirmada, 7. sinif matematik dersi, olasilik ve istatistik tinitesinin 6gretiminde kullarilan gercek¢i matematik
egitimi (GME) yonteminin 6grenci basarisina etkisinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmada, 6n test-son test
kontrol gruplu deneysel desen kullamilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Gaziantep Sahinbey Barak Ortaoku-
lu'nda 6grenim gormekte olan 7-C ve 7-D simnif 6grencileri olusturmustur. Deney grubunda GME'ne gore tasar-
lanan ders planlar1 uygulanmustir, kontrol grubunda ise geleneksel yontemle 6gretim yapilmistir. Deney ve
kontrol grubuna, 6gretimin basinda ve sonunda, istatistik ve olasilik basari testi uygulanmistir. Gruplar arasinda-
ki farkin belirlenmesi icin t-testi analizi yapilmistir. Arastirmanin sonucunda, deney ve kontrol gruplarinin son
test puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Ancak, deney grubunun basar: testinden aldiklari puan
ortalamalari, kontrol grubunun basar: testinden aldiklar1 puan ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur. Bu
sonug, deney grubunda verilen gercek¢i matematik egitiminin &grenci bagarilarini artirdign seklinde
yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Gergek¢i matematik egitimi, olasilik-istatistik {initesi, Ogrenci basarisi

The Success Influence of the Realistic Mathematic Education
on the Seventh Grades of Primary Education Students'
Learning of Probability and Statistics Chapter

Abstract

In this study, it was aimed to investigate the influence of Realistic Mathematic Education (RME) on the success of
seventh grade students’ learning of the Probability and the Statistics chapter. In the study, pretest- posttest control
group design was used. The participants of the study included 7-C and 7-D students who were studying at Gazi-
antep Sahinbey Barak Secondary School. In the experimental group, the course plan, which was designed accord-
ing to RME, was applied, whereas in the control group, traditional teaching took place. The statistics and probabil-
ity success test was applied to both groups, both at the beginning and at the end of the teaching. In order to find
the differences between groups, the T-test analysis was conducted. At the end of the study, there were no signifi-
cant differences between the posttest scores of the experimental and the control group. However, the mean suc-
cess score of the experimental group was higher than the mean success score of the control group. This finding
was interpreted as that the RME increased the success of students in the experimental group.

Keywords: Realistic Mathematic Education, Probability- Statistics chapter, student success
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1.Girig!

Birgok tilkede, egitim ve 6gretimde yasanilan sikin-
tilarin en aza indirgenmesi ve daha modern egitim
olanaklarina ulasilmasi yoniinde bir takim yenilik-
lere ihtiya¢c duyulmaktadir (Ersoy, 2003). Ulkeler,
matematik egitim-6gretimini giincel hedeflerine
ulastirmak igin stirekli program gelistirme calisma-
larina bagvurmaktadirlar. Matematik 6gretim siire-
cini daha da etkinlestirmek icin gesitli 6gretim yon-
temleri {izerinde durulmakta ve bunlarin 6gretim
siirecine etkileri aragtirilmaktadir (Altun ve Memnu,
2008).

Hollanda’da program gelistirmede ve program
gelistirme arastirmalarinda 6nemli bir etkisi oldugu
diisiiniilen (Gravemeijer, 1995), gercek¢i matematik
egitimi (GME) yaklasimi, Hollandali matematikgi ve
egitimci olan Hans Freudenthal (1968) tarafindan
gelistirilmistir. Streefland (1990), matematik ogre-
niminin temelinde yer alan gergek¢i matematik
egitimini; bireyin kendisinin, resmi olarak kabul
edilen (formal) matematigi, resmi olmayan (infor-
mal) matematiksel yapilara doniistiirme islemi
seklinde tanimlamaktadir (Steffe ve Thompson,
2000; 225). Gergekgi matematik egitimi; 6grencilerin,
gesitli “gercek diinya” problemlerine ve olaylarina
maruz kalarak matematiksel kavramlar1 ve diisiin-
celeri yeniden yapilandirmalar1 ve yeniden kesfet-
meleri siirecidir (Romberg, 1995). Gergek¢i matema-
tik egitimi, “matematigin {istesinden gelmeleri igin
ogrencilere nasil yardim edebiliriz?” sorusuna ce-
vap arayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim, formal ve
informal bilgi arasindaki ikilemden {istiin olmaya
calisir. Bu yaklasimda, 6grenciler i¢in formal mate-
matigi yeniden kesfetme siirecinde varsayima daya-
Ii (hipotetik) dgrenme yolu tasarlanmaktadir. Og-
renciler, matematiksel etkinlik (zihinsel megguliyet)
icindeyken formal matematigi kesfeder. Bu sekilde
gercek Ogrenme saglanir. Freudenthal’in (1991)
goriisiine gore “matematik baglamali ve bir anlayis
seklinde devam etmelidir”. Bu anlayis sabit bir
anlayis degildir, tartismaya agiktir ve dinamiktir. Bu
anlayis derslerde 6grenme etkinlikleri ile gelistirile-
bilmektedir (Gravemeijer ve Doorman, 1999:126).
Yeniden kesfetmeye rehberlik eden GME, bes 6gre-
tim/6grenme ilkesi etrafinda organize edilmektedir
(Freudenthal, 1991). Bunlar:

1. Somut yapilar olusturmaya tesvik etme

2. Somut kavramlardan soyut kavramlara ulasilma-
sin1 saglayan matematiksel araclar gelistirme

3. Derinlemesine diisiinmeye ve 0Ozgiin tiriinler
olusturmaya tesvik etme

1 Bu ¢alisma ilk yazarin yiiksek lisans tez ¢alismasimn bir
kismudir.
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4. Sosyal aktivitelerle ve karsilikli etkilesim ile 6g-
renmeye tesvik etme ve

5. Yapilandirilmis matematiksel araclar olusturmak
igin birbirine ge¢mis O6grenme asamalarini gergek-
lestirmedir (6grencilerin, birbiriyle iligkili olan dii-
siinceler ve islemler arasinda bilgi baglantilarim
gelistirmeleri i¢in) (Steffe ve Thompson, 2000: 225).
Bu sekilde, 6grenciler icin soyut olan matematik
konular1 gercek diinyayla iliskilendirilerek, somut
ve anlagilir bir bicimde sunulmaktadir.

GME, bireylerin, gercek diinya karmasasi i¢inde yer
alan problemlere anlamlar yiikleyerek kendi mate-
matiksel bilgilerini yapilandirmalarmni saglamak
amaciyla ortaya ¢ikan bir yaklagimdir. Ogrenciler,
problemleri ¢dzmek icin kendi stratejilerini gelisti-
rirler ve diger dgrencilerle gelistirdikleri stratejileri
tartisirlar. Bu sekilde problemlere ¢oziim {iretirler.
Ogret‘menler, bu asamada, 6grencilerin farkli du-
rumlar1 kullanarak, mevcut yaklasimlardan kendi
yaklagimlarmi gelistirmelerine yardimc olur (Wub-
bels, Korhtagen ve Broekman, 1997: 2).

Bir¢ok iilkede matematik derslerinde bir 6gretim
yontemi olarak uygulanan gercek¢i matematik egi-
timi, {ilkemizde de uygulanabilir. Bu yaklasimin,
MEB tarafindan matematik dersi 6gretim program-
lar1 igin 6ngoriilen 6zellikleri gerceklestirdigi diisii-
niilmektedir (Demirddgen, 2007). Matematik dersi
Ogretim programlarinda, 6grencilerin elestirel dii-
siinme, bilimsel arastirma, yaratici diisiinme, ileti-
sim ve girisimcilik gibi becerileri kazanmalar1 amac-
lanmaktadir. Bu amaglarin gergeklesmesi igin ma-
tematik derslerinin Ogrenme-6gretme siirecinde,
ogrencilere; islem ve hesap yapabilme becerilerin-
den ziyade problem ¢6zme, akil yiiriitme ve tah-
minde bulunma gibi daha tiist diizey becerilerin
kazandirilacagl yontemler tercih edilmelidir (Arse-
ven ve Yagci, 2010; Olkun ve Toluk-Ugar, 2007).
Ozellikle, PISA gibi uluslararas: smavlarda ve iil-
kemizde diizenlenen sinavlarin sonuglarina gore;
ogrencilerimizin matematik alaninda basarisiz ol-
dugu (Arseven ve Yagc, 2010) diisiintildiigiinde,
ogrencilerin muhakeme yapma becerilerini gelisti-
ren 6grenme/6gretme yontemleri tercih edilmelidir.
GME yontemi ile &grencilerin giincel problemler
iizerinde diisiinmeleri, olasi ¢6ziim yontemlerini
tartismalar1 ve akilcl ¢oziim Onerileri gelistirmeleri
ile matematiksel kavramlara ulagmalar1 ve bu kav-
ramlar1 zihinlerinde yapilandirmalar1 saglanmakta-
dir. Kayg1 duyulan bir ders olan matematik dersinin
bu sekilde matematiksel bir etkinlige doniismesi ile
Ogrencilerin bu derse karsi daha olumlu bir tutum
icinde olacaklar1 ve matematik basarilarin1 arttira-
caklar1 disiiniilmektedir. Bu baglamda, 7. smf
matematik dersi olasilik ve istatistik {initesinde
gercek¢i matematik egitimi yonteminin Ogrenci
bagarisina etkisinin incelenmesi arastirmanin ama-
cni olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, il-
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kogretim 7. sif diizeyinde olasilik ve istatistik
tinitesi (dogal sayilarin faktoriyelini bulma, olasi
durumlari belirleme, olay ve olasilik cesitleri konu-
lar1) Ogretiminde “Gergek¢i Matematik Egitimi
(GME)” yontemi kullarulan grup ile geleneksel
yontemin uygulandigi grubun basarilar1 arasinda
anlaml bir farklilik var midir? problemi incelenmis-
tir.

2.Yontem
2.1 Arastirma Modeli

Arastirmada, 6n test son test kontrol gruplu deney-
sel desen kullanilmistur.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Gaziantep Sahinbey
Barak Ortaokulu’'nda 6grenim gérmekte olan 7-C ve
7-D smif o6grencileri (n=83) olusturmaktadir. 41
O0grencisi ile 7-D sinifi deney grubunu ve 42 6gren-
cisi ile 7-C smifi kontrol grubunu olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Analizi

Aragtirmada veriler istatistik ve olasilik basari testi
ile elde edilmistir.

2.3.1. istatistik ve Olasilik Basari Testi (On-Son
Test)

Efe (2011) tarafindan hazirlanan istatistik ve olasilik
basgar1 testi coktan se¢meli 20 sorudan olusmaktadar.
Efe (2011) tarafindan 143 6grenci tizerinde uygula-
nan ve uygulama sonrasi yapilan analizlerde KR-20
formiiliiyle giivenirlik katsayist hesaplanan testin
son halinin giivenirligi 0,94 olarak bulunmustur.
Basari testi gruplara calismadan 6nce ve sonra (6n-
son test) uygulanmustir. Gruplarin arasindaki farkin
belirlenmesinde t-testi ve aritmetik ortalama kulla-
nilmustir ve SPSS paket programi yardimiyla bulgu-
lar elde edilmistir.

2.4. Uygulama Siireci

Her iki grupta da O6gretim siireci, arastirmacinin
kendisi tarafindan gergeklestirilmistir. Deney gru-
bunda GME’'ne gore hazirlanan ders planlar1 uygu-
lanmis, kontrol grubunda ise geleneksel yontemle
ogretim yapilmistir. Deney grubunda ilk olarak,

gercekci matematik egitimi hakkinda o6grencilere
bilgi verilmis ve 4-5er kisilik 6grenci gruplar: olus-
turulmustur. Dersin baginda, gercek hayat problem-
leri Ogrencilere tahtaya yazilarak sunulmustur.
Ogrenci gruplarmin birbirleri ile etkilesimli olarak
problemlere ¢6ziim onerileri gelistirmeleri istenmis-
tir. Bu asamada, Ogrencilere diisiinme, problem
¢6zme ve yardimlasma ile problemlerde verilmek
istenen durumlarin analiz edilmesi igin yeterli siire
verilmistir. Ikinci agsama olarak dgrencilerden ben-
zer problemler olusturmalari istenmistir. Ogrencile—
rin olusturduklar1 problemleri diger arkadaslarina
sunmalar1 ve tiim dgrencilerin bu problemlere ¢o-
zim Onerileri gelistirmeleri ic¢in siufta tartisma
ortami olusturulmustur. Tartisma siirecinde, konuy-
la ilgili kavramlarin ogrenciler tarafindan ifade
edilmesi ile iglincli asamaya gecilmistir. Uciincii
asamada, olasilik ve istatistik iinitesinde yer alan
konularin her biri i¢in hazirlanan ¢alisma yapraklari
ogrencilere dagitilmistir. Calisma yapraklart ile
ogrenciler konuda gecen kavramlara yogunlasarak,
problemleri ¢6zmeye baslamislardir. Gruplar yaris
halinde olmadig icin problemleri ¢6zen 6grenciler,
once kendi grubundaki arkadaslarina daha sonra da
bu konuda yardima ihtiya¢ duyan gruplardaki
arkadaslarina yardimc olmuslardir. Kontrol gru-
bunda, konuyla ilgili tanimlar verilerek derse bas-
lanmistir. Daha sonra 6rnek sorular 6gretmen tara-
findan ¢oziilmiis ve Ogrencilerin de ¢dzmesi igin
ornekler tahtaya yazilmistir. Ogret‘men ve Ogrenci-
ler tarafindan yeterli diizeyde Ornek problemler
¢oziildiikten sonra bir sonraki konuya gecilmistir.
Kontrol grubunda ders kitabi temel alinarak konu-
lar iglenmistir. Ogretim, her iki grupta da dort hafta
stirmistiir.

3. Bulgular Ve Yorumlar

[Ikogretim 7. sinuf diizeyinde olasilik ve istatistik
iinitesi Ogretiminde “Gergek¢i Matematik Egitimi
(GME)” yontemi kullanilan grup ile geleneksel
yontemin uygulandigi grubun basarilari arasinda
anlamli bir farkliik var midir? problemine iliskin
arastirmada elde edilen bulgular tablolastirilarak
asagida sunulmustur.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Puanlarina iliskin T-Testi Sonuglart

Grup N Ort. ( X ) s.s. s.d. t P
Kontrol G. 42 26,0714 9,46983
Deney G. 41 27,561 9,62561 81 0,711 0,479

Tablo 1’e gore deney ve kontrol gruplarmnin 6n test
puanlar: arasinda anlamli bir farklilik goriilmemek

tedir (t=0,71; p>0.05). Gruplarin aritmetik ortalama-
lar1 da birbirine yakin bulunmustur. Bu sonug, de-
ney ve kontrol gruplarmin birbirine denk olarak
secildigini gostermektedir.
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Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Puanlarina iliskin T-Testi Sonuglart

Grup N Ort. ( X ) S.S. s.d. ¢ p
Kontrol G. 42 35,9254 13,67025
Deney G. 41 41,7073 15,27992 - 181 0.074

Tablo 2 incelendiginde, deney ve kontrol gruplari-
nin son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (t=1,81; p>0.05). Ancak, gruplarin
aritmetik ortalamalarma bakildiginda, deney gru-
bunun basari testinden aldiklar1 puan ortalamalari (

X'= 41,70), kontrol grubunun basar: testinden al-

diklar1 puan ortalamalarindan ( X =35,92) daha
yliksek bulunmustur. Bu sonug, deney grubunda
verilen gercek¢i matematik egitiminin 6grenci basa-
rilarini artirdig: seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3. Deney Grubu On Test-Son Test Puanlarina iliskin T-Testi Sonuglar1

Grup N Ort. ( X ) s.s. s.d. t P
On Test 41 27,5610 9,62561
Son Test 41 41,7073 15,27992 40 5,188 0.000

Tablo 3’deki test sonuglarina gore deney grubunun
on test ve son test puanlari arasinda anlamli bir
farklilik vardir (t=5,188; p<0.05). Aritmetik ortalama-
lar incelendiginde, deney grubundaki 6grencilerin

son testten aldiklar1 puanlarin ortalamasi (X =
41,70), 6n testten aldiklar1 puanlarin ortalamasindan

(X'=27,56) daha yiiksektir.

Tablo 4. Kontrol Grubu On Test-Son Test Puanlarina iliskin T-Testi Sonuclar1

Grup N Ort. ( X ) S.S. s.d. t p
On Test 42 26,0714 9,46983
Son Test 42 35,9524 13,67025 41 4,106 0.000

Tablo 4’deki test sonuglarina gore kontrol 6n test ve
son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik go-
riilmektedir (t=4,106; p<0.05). Aritmetik ortalamalar
incelendiginde, kontrol grubundaki 6grencilerin son

testten aldiklari puanlarin ortalamasi ( X = 35,95),

on testten aldiklari puanlarin ortalamasindan ( X
=26,07) daha yiiksektir.

Kontrol grubu o6grencilerinin 6n test ve son test
puanlar1 arasindaki farkin (ortalama fark:: 9,881),
deney grubu 6grencilerinin 6n test ve son test puan-
lar1 arasindaki farktan (ortalama fark:i: 14,14) daha
az oldugu goriilmektedir. Bu sonug, gercekc¢i mate-
matik egitimine yonelik olusturulmus etkinliklerin
ogrencilerin basarisini, geleneksel 6gretim yontemi-
ne gore daha ¢ok arttirdig1 seklinde yorumlanabilir.

4. Tartisma ve Sonug

7. sif matematik dersi istatistik ve olasilik {initesi-
nin Jgretiminde gercek¢i matematik egitiminin
Ogrenci basarisina etkisini inceleyen arastirmada
elde edilen sonuglar su sekildedir. Deney ve kontrol
grubunda Ogretim baslamadan o©nce uygulanan
bagar1 testi sonuglar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamig ve aritmetik ortalamalar Dbirbirine
yakin bulunmustur. Her iki smnifta 6grenim goren
ogrenciler basar1 agisindan birbirine denktir.

Ogretimin sonunda her iki grubun da basarilarinda
artma olmustur fakat GME y&nteminin uygulandig:
deney grubunun basarisindaki artis, geleneksel

yontemin uygulandigi kontrol grubunun basarisin-
daki artisgtan daha fazladir. Geleneksel yontemin
uygulandig1 kontrol grubunun basarisindaki artis
da olasidir. Geleneksel yontemle dersi isleyen 6g-
renciler bu yénteme asinadir, bu yontemde 6grenci-
lere bilgiler sunulmus ve bu bilgileri sorular1 ¢6zer-
ken ogrencilerden kullanmalar1 istenmistir. Yeterli
diizeyde o6rnek sorular ¢oziilerek 6grencilere 6gre-
tim yapilmistir. Bu yontemde, 6grencilere bilgiler
hazir olarak verildigi i¢in Ogrencileri ezbercilige
yoneltmis ve farkli tip sorularin ¢dziim siirecinde
ogrencilerde duraksamalar gozlenmistir. GME yo6n-
teminde ise 6grencilerin kendi giincel hayatlarinda
karsilagabilecekleri problemlerle derse baslanmis ve
ogrencilerden kendi ¢6ziim Onerilerini gelistirerek
birbirleri ile tartismalari saglanmistir. Bu sekilde
problemlerin ¢oziimiinde kendi bakis agilarmi gelis-
tiren ve diger bakis acilarini da tartisan dgrenciler
problemlerin birden ¢ok ¢6ziimii oldugunu kavra-
miglardir. Bununla birlikte 6grencilerin farkli tip
problemlerin ¢dziimiinde zorluk yasamadiklar:
goriilmiis ve sonuglara daha hizli bir sekilde ulas-
mislardir. Bu baglamda, deney grubundaki 6grenci-
lerin basar1 ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmistir.
Gergekci matematik egitimi yontemi, geleneksel
egitim yontemine gore Ogrencilerin basarilarim
arttirmaktadir.

Matematik ve Geometri derslerinde uygulanan
gercekci matematik egitimi ile ilgili yapilan aragtir-
malarda da benzer sonuglara ulagilmistir. Geometri
dersi simetri konusunda (Bintag, Altun ve Arslan,
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2007), matematik dersi tam sayilarla ¢carpma konu-
sunda (Aydm-Unal ve 1pek, 2009), kesir kavraminin
ogretiminde (Demirdogen ve Kagcar, 2010), yiizey
olciileri ve hacimler konusunda (Ozdemir ve Uzel,
2011), rasyonel sayilarin 6gretiminde (Halverscheid,
Henseleit ve Lies, 2006) ve 5.smif matematiksel
problemlerin ¢oziimiinde (Verschaffel ve Corte,
1997) GME'ne dayal1 6gretim etkinliklerinin 6gren-
cilerin basarilarinm artirdigl sonuglarina ulagilmistir.
Bununla birlikte, matematik basaris1 diisiik seviye-
de olan 6grenciler iizerinde yapilan arastirmada {ig
yil siire ile gercek¢i matematik egitimi yaklasimi
uygulanmis ve GME'nin 6grencilerin matematiksel
gelisimlerini olumlu y&nde destekledigi sonucuna

matematik alaninda gelismelerini destekleyen ve bu
alanda basarilarinin artmasini saglayan GME yakla-
siminin matematik derslerinde bir 6gretim yontemi
olarak kullanilmasi onerilebilir. GME yaklasiminin
O0gretmen egitiminde uygulanmasina iliskin yapilan
arastirmada (Wubbels, Korthagen ve Broekman,
1997), ogretmen adaylari, bu yaklasimi kendi 6g-
renmelerinde problemleri ¢6zmek icin ve meslek
yasamlarinda da bir 6gretim yontemi olarak kul-
lanmay1 tercih edeceklerini ifade etmiglerdir. Dola-
yisiyla, matematik 6gretmenlerine hizmet ici egitim,
seminer vb. ile matematik 6gretmen adaylarmna ise
lisans egitimi siirecinde, gergek¢i matematik egiti-
minin uygulamalarina yonelik egitim verilmesi

varilmistir (Eade ve Dickinson, 2006). Ogrencilerin, Onerilmektedir.
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii (BOTE)
Ogrencilerinin Mesleki Karar Verme Zorluklarinin
Incelenmesi

Ozcan E. AKGUN" Ozan KARACA™

Ozet

Bu calismanin amaci mesleki karar verme zorlugunun fzmir'de lisans Ogrenimi goren Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Ogrencileri iizerinde hangi degiskenlere gore farkliik gosterdigini incelemektir. Nicel
aragtirma yaklasimi temelinde yapilan bu arastirmada tarama modeli uygulanmistir. Kesitsel tarama modeliyle
yapilan arastirmada veriler, Gati, Krauzs ve Osipow (1996) tarafindan hazirlanan Mesleki Karar Verme Zorluklari
Olgegi' kullarularak toplanmistir. Katilimcilar: ise 2012-2013 egitim 6gretim yili bahar doneminde Dokuz Eyliil
Universitesi ve Ege Universitesi BOTE boliimlerinin 1. 2. 3. ve 4. siuflarinda 6grenim gérmekte olan 275 lisans
Ogrencisi olusturmustur. Olcek sonuclarindan elde edilen nicel veriler, ncelikle bilgisayar ortamina aktarilmis ve
SPSS paket programi aracihigt ANOVA kullanilarak analiz edilmistir. BOTE 6grencilerinin bir meslek segerken
ytiiksek seviyede genel kararsizlik yasadiklar1 ve fonksiyonel olmayan inanca sahip olduklar: ortaya ¢ikmistir.
Anahtar sézciikler: Mesleki Karar Verme Zorlugu, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
BOTE.

Research of Career Decision-Making Difficulties of Computer
Education & Instructional Technology (CEIT) Students

Abstract:

The aim of this study is to examine career decision-making difficulties of the students of Computer Education and
Instructional Technologies (CEIT). Quantitative research approach on the basis of this research survey model has
been applied. The data of this research was collected by the Career Decision-Making Difficulties Questionnaire
developed by Gati, Krausz and Osipow (1996). The participants were 275 students attending to Dokuz Eylul Uni-
versity and Ege University in fall semester of the 2012-2013 academic years in {zmir. The data obtained from the
questionnaire were analyzed using ANOVA through the SPSS program. At the end of the research it was found
out that CEIT students have high level indecisiveness and dysfunctional myths when they making a career deci-
sion.

Keywords: Career Decision-Making Difficulties, Computer Education and Instructional Technology, CEIT.
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1.Giris

Egitim basta olmak iizere teknolojinin yasamda
genis yer edinmesi ile birlikte, bilgi ve iletisim tek-
nolojilerini etkin bir sekilde tanima ve kullanma
becerilerine sahip bireylere ihtiyag duyulmaktadir.
Cuhadar ve Dursun’a (2010) gore bu bireylerin aym
zamanda olay ve olgulara yonelik elestirel bir yak-
lagimi benimseyen, bilgiyi elde eden, degerlendiren
ve ortaya ¢ikan problemlere ¢oziim tiiretebilen uz-
man niteligi tasimasi, s6z konusu ihtiyacin yarattig
bir beklentidir. Universiteler kapsaminda Bilisim ve
Bilgisayar adi altinda mevcut tiim bolimler, bu
ihtiyac1 karsilamaya yonelik egitim vermektedir. Bu
boliimlerin basinda egitim fakiiltelerine bagli bulu-
nan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) béliimii gelmektedir.

Altun ve Ates (2008), Bilgisayar ve Ogretim Tekno-
lojileri Egitimi programlarinda yetisen 6gretmenle-
rin Ozelliklerini, diger alan Ogretmenlerine yiiriir-
likkteki egitsel yazilimlar ile ilgili bilgilendirme,
egitsel igerik hazirlama, sunum hazirlama ve uygu-
lama, web {izerinden egitsel etkinlikler yiiriitme
olarak tanimlamistir. Fakat Erdogan ve Arslan
(2006, akt. Sanalan ve digerleri, 2010) BOTE béliimii
mezunlarinin gorev yaptiklari okullarda 6gretmen,
Ogretim teknologu, formator ve teknisyen olarak
goriildiiklerini ifade etmis, okuldaki diger ogret-
menler ve yoneticilerin de farkli beklentiler icinde
oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlik meslegi ya-
ninda bu tiir beklentilerin, BOTE béliimiinden me-
zun Ogretmenlerde mesleki doyumsuzluga neden
oldugu goriilmiistiir. Sarikaya ve Khorshid (2009)
meslek faaliyetlerinin insan dmriiniin yaklasik tigte
birini kapsadigini belirtmis ve bu faaliyetler sonun-
da ulasilmasi beklenen doyum noktasini mesleki
deger olarak tanimlamistir. Bireyin ilgi ve yetenek-
leri dogrultusunda dogru tercihler yapmas: mesleki
deger kavrami ile meslek se¢imi olgusunu bir araya
getirmektedir. Meslek secimi, dgrencinin 6grenim
hayati boyunca aldig1 tiim egitim ve tecriibeleri
kullanarak, mezun olduktan sonra yasantisina yon
verecek ve gelecege yonelik planlarmi uygulamasi-
na zemin hazirlayacak 6nemli bir karardir.

Hayati 6nemi oldukca yiiksek olan meslek secimi
olgusu, bireyin toplum tarafindan kabul edilmesi ve
ideal bir yasam siirdiirebilmesi gibi amaglarimni ger-
¢eklestirmede 6nemli bir rol {istlenmektedir. Bilgi
eksikligi ya da rehberlik yetersizligi gibi sebeplerle
yapilan yanls tercihlerle kisi kendini telafisi miim-
kiin olmayan durumlara sevk edebilmektedir. Ca-
kir'a (2004) gore bir mesleki tercihin uygulama
evresine gelindiginde, bazi bireyler kendi 6zellikleri
ile ilgili bilgi yoksunlugu nedeniyle, meslekle ilgili
kapsamli bilgileri olmadiginda, fikirlerini énemse-
dikleri insanlardan yapilan dogrudan veya dolayl
baskilar ve bazi islevsellikten uzak diistinceler neti-
cesinde kararsizlik egilimi gostermektedirler
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Ogrencilerin, kendi niteliklerine gore hangi meslegi
yapmaya daha elverisli olduklarna karar verme
evresinde meydana gelen sorunsallar, “mesleki
karar verme zorluklar1” seklinde adlandirilmigtir
(Gati, Krauzs ve Osipow, 1996). BOTE béliimiiniin
Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda
istthdam edilme durumunun giin gegtikge azalmasi,
buna karsin boliimiin kazandirdigi mesleki imkan-
larmn gesitliligi, kritik meslek secimi siirecinde, 6g-
rencilerin mezun olduktan sonra ne is yapacag ile
ilgili sorunlar ortaya g¢ikarmaktadir. Bu sorunlarla
beraber 6grencinin mesleki beklentileri siireg icinde
degisiklik gosterebilmekte ve bu durum saglikl
karar vermeyi zorlastirmaktadir.

Bireyin meslek se¢imi ile ilgili kararmi bir anda
vermediginin alti1 ¢izen Pigkin (2011), bu karar
verirken kisinin yasam boyu aldi1 egitimlerin,
biliyiidiigii aile, ait oldugu sosyoekonomik sinif, o
smifin kisiye sundugu ya da smirlandirdig: kosul-
lar, iginde bulundugu cografyanin ekonomik, poli-
tik ve siyasi yapisindan etkilendigini belirtmistir.
BOTE mezunlarmin Milli Egitim Bakanlig1 biinye-
sinde istihdam edilme durumunun sinuf 6gretmen-
ligi gibi eski dallara nazaran yeni olmasi, ihtiyag
duyulan kadrolarin zamanla yapilan atamalarla
doldurulmasi, boliimiin yeniligi sebebiyle emeklilik
hak edisine sahip bilgisayar 6gretmeni bulunmama-
st vb. nedenlerden dolay: bilgisayar 6gretmeni ata-
malar1 durma noktasina gelmistir. {lk ve orta &gre-
tim kurumlarinda zorunlu ders olan bilgisayar
derslerinin, se¢gmeli derse doniistiiriilerek ders saat-
lerinin azaltilmasi, atanan 0gretmenlerin de forma-
tor ogretmen sifatiyla ¢alistiklar1 okullarda teknik
personel gibi calistirilmalar1 durumunu ortaya ¢i-
karmistir. Bu durumun BOTE &grencileri iizerinde
gelecek kaygisy, BOTE mezunlar iizerinde ise mes-
leki tatminsizlik yarattig1 goézlemlenmektedir. Bu
sorunun daha Ogretim asamasinda ve &grenci ba-
zinda giderilmesi i¢in hangi degiskenlere odaklan-
mak gerektiginin saptanmasi ve ¢dziim Onerileri
iiretilmesi ihtiyaci dogmustur.

Yapilan bu arastirmayla asagidaki temel sorulara
cevap aranmugtir:

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
programi 6grencilerinin mesleki karar verme konu-
sunda yasadiklar1 zorlanma ne diizeydedir?

Bu zorlanmay1 ilgilendiren boyut ve alt boyutlar,
ogrencilerin siif diizeylerine gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

2. Yontem

2.1 Arastirma Modeli

Nicel arastirma yaklasimi temelinde yapilan bu
aragtirmada tarama (survey) modeli kullanilmigtir.
Kesitsel tarama (cross-sectional survey) modeliyle
yapilan bu arastirmada veriler, Gati, Krauzs ve
Osipow (1996) tarafindan hazirlanan Mesleki Karar
Verme Zorluklar1 Olgegi' ne gore toplanmustir.



2.2 Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 egitim-
Ogretim yil1 bahar déneminde, Dokuz Eyliil ve Ege
Universitelerinin BOTE boliimiiniin, 1, 2, 3 ve 4.
smiflarinda 6grenim gormekte olan 348 lisans 6g-
rencisi olusturmaktadir. Ulasim ve uygulama kolay-
11 acisindan bu evren alinmistir. Arastirma kap-
saminda evrende yer alan tiim Ogrencilere ulasil-
maya ¢alisilmis toplam 337 kisiye anket formu uy-
gulanmistir. Uygulanan anket formlar1 incelendi-
ginde 62 formun, dlgekte yer alan i¢ tutarlilik mad-
deleri uyarinca kapsam disinda birakilmasi gerekti-
gi goriilerek arastirma disinda tutulmustur. Aras-
tirmaya katilan ve anket formlar1 gegerli sayilan 275
BOTE Ogrencisi, arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturmaktadar.

2.3 Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Mesleki
Karar Verme Zorluklar: Olgegi" (MKZO) kullanul-
mustir. Gati, Krauzs ve Osipow (1996) tarafindan
gelistirilen bu olgek, Israil ve Amerika’da egitim
goren tniversite ogrencilerinin meslek konusunda
yasadiklar1 zorlanmay1 6lgmeye yonelik iiretilmistir.
Olgegin Tiirkge cevirisinin, dil gegerliligi ve gegerlik
& giivenirlik calismalarimi ise Kesici, Hamarta ve
Arslan (2007) yapmustr.

Mesleki karar verme zorluklar: taksonomisi, 3 ana
boyuta ve bu ana boyutlar da toplamda, kendi igle-
rinde toplam 10 alt boyuta ayrilmaktadir. Meslek
karar1 verme siirecinden 6nce yasanilan, motivasyon
eksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inang-
lar alt boyutlary, bu zorluklarin, hazirlik eksikligi
boyutu olarak tanimlanmaktadir. Mesleki karar
verme siirecinin i¢indeyken yasanilan bilgi eksikligi
boyutu, meslek secim siireci ile ilgili bilgi eksikligi,
kisinin kendisiyle ilgili bilgi eksikligi, meslek secenekle-
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riyle ilgili bilgi eksikligi ve bilgiye ulagma yollar hakkin-
da bilgi eksikligi olmak iizere 4 alt boyuta ayrilmak-
tadir. Siirecin igindeyken yasanilan diger bir zorluk-
ta tutarsiz bilgi boyutu olarak 3 alt boyutta agiklan-
mustir; giivenli olmayan bilgiler, icsel ¢atismalar ve
digsal catigmalar.

MKZO'niin segilmesinin temel sebeplerinden biri de
aragtirilacak konu ile ilgili varsayimlarin dlgek ile
tutarhilik gostermesidir. Ayrica MKZO' niin orijinali
1ngilizce olan siirtimiiniin, Cronbach Alpha ig tutar-
Iilik katsayis1 0,91 (n=10,000) (Gati, 2008), Tiirkge
siiriimiiniin ise 0,81 olarak hesaplanmis ve onerilen
yapilar deneysel olarak desteklenmistir
(n=862)(Kesici, Hamarta ve Arslan, 2007). Bu aras-
tirmada ise 275 kisiye uygulanan MKZO'niin,
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,925 olarak
hesaplanmuistir (p<,001).

2.4 Verilerin Analizi

Olcek sonuclarindan elde edilen nicel veriler, 6nce-
likle bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS paket
programi araciligi ile Tek Yonliit ANOVA kullanila-
rak analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglardan
anlamli farklilik tastyan (p<0,05) iligkilerin betimsel
istatistikleri ve ANOVA sonuglari, ayn: tablo i¢inde
verilmis ve yorumlanmustir.

3. Bulgular

BOTE boliimii &grencilerinin mesleki karar verme
zorluklarinin belirlenmesinde, Mesleki Karar Verme
Zorluklar: Olgeginden (MKZQO) ve katiimalarin
demografik 6zelliklerini yoklayan sorulardan fayda-
lanilmistir.

3.1 Ogrencilerinin Mesleki Karar Verme Zorlukla-
1 Diizeylerine Yonelik Bulgular

BOTE béliimii 6grencilerinin meslek secimi konu-
sunda yasadiklar1 zorlanma, ana ve alt faktorlerine
iliskin ortalama puanlari, frekanslar1 ve standart
sapmalar1 hesaplanarak, Tablo.1’de verilmistir.

Tablo.1. Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Diizeylerine Yonelik Bulgular

Zorlanmanin Faktorii N X(1-9) S

HAZIRLIK EKSIKLIGI 274 4,73 1,02
Motivasyon Kaybi1 274 3,31 1,81
Genel Kararsizlik 275 5,20 1,99
Fonksiyonel Olmayan inanglar 275 5,43 1,45
BILGI EKSIKLIGI 268 3,57 1,79
Meslek Secimi Stireci ile Hgili 274 3,99 2,15
Kendisi ile Tlgili 272 3,16 1,86
Meslek Secenekleri ile Hgili 275 3,90 2,11
Bilgiye Ulagma Yollar ile {lgili 272 3,33 1,95
TUTARSIZ BiLGI 267 3,80 1,80
Giivenli Olmayan Bilgiler 274 3,71 2,01
I¢sel Catismalar 269 4,05 1,94
Digsal Catigsmalar 274 3,46 2,25
MKZO Toplam Puan 259 3,99 1,32

Aragtirmanin katilan 6grencilerin MKZO'nin gene-
linden ve faktorlerinden aldiklari puanlar 1,00-2,99
arasi ise diisiik diizeyde, 3,00-4,99 arasi ise orta
diizeyde, 5,00-9,00 aras: ise yiiksek diizeyde seklin-

de yorumlanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Gati,
2008).
Buna gore, BOTE &grencilerinin mesleki karar ver-

me zorluklarmin, hazirhik eksikligi (X=4,73) faktora
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ve motivasyon eksikligi (X=3,31) alt faktori agisin-
dan orta diizeyde, genel kararsizlik (X=5,20) ve

fonksiyonel olmayan inanglar (X=5,43) faktorleri
agisindan ise yiiksek diizeyde oldugu goriilmekte-
dir.

Ayrica, BOTE ogrencilerinin, bilgi eksikligi (X=3,57),
meslek secimi siireci (X=3,99), kisinin kendisi
(X=3,16), alternatif mesleklerle (X=3,90) ve bilgiye
ulasma yollariyla ilgili (X=3,33) bilgi eksikligi fak

torlerinin ortalamalarimin orta diizeyde oldugu
goriilmektedir.
Son faktorden alinan ortalama puanlar ise, BOTE

ogrencilerinin, tutarsiz bilgi (X=3,80) faktoriinin,

giivenli olmayan bilgiler (X=3,71), i¢csel catigmalar
(X=4,05) ve digsal catismalar (X=3,46) alt faktorleri-
nin orta diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

BOTE boliimii  6grencilerinin  6lgekten aldiklar
toplam puanlarmin ortalamalarini (X=3,99) yorum-

ladigimizda bir meslek tercihi yaparken yasadiklari
zorlanmanin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir.

3.2 Ogrencilerin Sinif Diizeyleri ile MKZO Puan
Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Smif diizeyi degiskeniyle arasinda anlamli iligki
olan MKZO'nin boyut ve alt boyutlar1 asagida go-
riilmektedir.

Tablo.2. Ogrencilerin Sinif Diizeyleri ile MKZO Puan Diizeyleri Arasindaki iligkiye Yonelik Bulgular

Zorl Fakto- Karel
"or anmanin  Faktd Smnuf Diizeyi areler sd Kareler Ort. F P n? Anlamli Fark
ri Toplami
G. Arast 38,126 3 12,709 3301 ,021 0,035
Genel Kararsizlik G.1ci 1023,946 266 3,849 45<2.58
Toplam 1062,072 269
G. Arasi 70,052 3 23,351 7805 000 0,082 (4.5<1.9)<
BILGI EKSIKLIGI G. Ici 774,817 259 2,992 (4.5<3.5)<
Toplam 844,868 262 (4.5<2.9)
Meslek Secimi Sirei O AT 68,120 3 22,707 5116  ,002 0,054
ileeisleili COIMLSUIEA 5 i 1176,101 265 4,438 4528
g Toplam 124,221 268
Birevin Kendisi fle O AT 51,410 3 17,137 5182  ,002 0,055 153.5)<
ey Rendist e 4 g 869,723 263 3,307 (4.5<3.5)
Ilgili (4.5<2.9)
Toplam 921,132 266
Meslek S oy G Arast 101,975 3 33,992 8204  ,000 0,084 (4.5<1.8)<
esies Seeeneel G i 1102,177 266 4144 (4.5<3.9)<
ile Ilgili
Toplam 1204,152 269 (4.5<2.9)
Bile ul G. Arast 70,140 3 23,380 6,494 000 0,068 (4538
1 glye agma .. o N
Yollar ile ilgili G Id 946,935 263 3,601 (4.5<2.9)
Toplam 1017,075 266
G. Arasi 40,982 3 13,661 4366 005 0,048
. . (4.5<3.5)<
TUTARSIZ BILGI G.1ci 807,192 258 3,129 (459.5)
Toplam 848,174 261 o
G. Arasi 46,363 3 15,454 4200 006 0,046
. .. (4.5<3.5)<
Igsel Catismalar G. I¢i 956,611 260 3,679 4529
Toplam 1002,973 263 T
G. Arasi 56,917 3 18,972 3,874 010 0,041
- (4.5<2.8)<
Digsal Catigsmalar G. Ici 1297,633 265 4,897 (4.53.9)
Toplam 1354,550 268 -
MKZ6 CENEL  CArast 30,611 3 10,204 6,051 001 0,066 (4535
. i 421 2 1 e
PUAN G Id 69 0 /686 (4.5<2.5)
Toplam 452,180 253

Tablo.2’yi inceledigimizde bir meslek secerken
yasanan zorlanmay: etkileyen etmenler igerisinde
hazirhik eksikligi boyutu, motivasyon eksikligi,
fonksiyonel olmayan inanglar ve giivenli olmayan
bilgiler alt boyutlar1 disinda, tiim etmenlerin smuf
diizeyinde anlamli olarak farklilastigi goriilmekte-
dir (p<0,05). Bu etkenler igerisinde, bilgi eksikligi,
tutarsiz bilgi boyutlar1 ve genel kararsizlik, meslek
sec¢im siireciyle, bireyin kendisiyle, meslek segenek-

leriyle, bilgiye ulasma yollariyla ilgili bilgi eksiklik-
leri, igsel catigmalar alt boyutlarinda ve MKZO
genel zorlanma diizeylerinde alinan puanlarin en
¢ok 2. siniflarda, en az ise 4. siniflarda oldugu orta-
ya ¢ikmaktadir. Tablo.2’ye baktigimizda bir meslek
secerken ailesinden ve yakinlarindan hissettigi baski
neticesiyle -digsal catisma- en ¢ok 3. smif, en az ise
4. smif Ogrencileri bir meslek tercih ederken zor-
lanmaktadar.



4. Tartisma

BOTE béliimii 6grencilerinin Tablo.l’de goriildiigii
iizere, yiiksek diizeyde oldugu goriilen genel karar-
sizliklari, karakteristik olarak kararsizliga yatkinlik
egilimi gosterdiklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Osi-
pow (1999), kronik kararsizlik olarak da gegen bu
durumu, kisinin tiim kararlarini —-meslek se¢imi de
dahil olmak tizere- verirken, karar verme ile ilgili
uygun davranislar kapsaminda yonetememesi ola-
rak ifade etmistir. Kronik kararsizli1, meslek secimi
catis1 altinda degerlendiren Kuzgun (1986) ise, bir

kimsenin mevcut meslek alternatiflerinin hig birini,
benlik tasarimina uygun bulmamasindan kaynak
landigin belirtmistir. Buradan yola ¢ikarak, BOTE
boliimii 6grencilerinin, 6zellikle de 2. sinifta olanla-
rin, kendi benlik tasarimlariyla, su anki mesleki
alternatiflerini Ortiistiirememelerinden dolay1 bir
genel kararsizlik yasadiklar diisiiniilebilir.

Tablo.1’e tekrar baktigimizda, BOTE ogrencilerinin
yliksek diizeyde fonksiyonel olmayan inanca sahip
olduklar1 sonucu ortaya g¢ikmistir. Gati (2008), bu
kavrami, o kisinin meslek tercihi konusunda mantik
dis1 ve gergekci olmayan beklentilerinden kaynakh
algisal bozukluklar olarak degerlendirmektedir.
Corbishley ve Yost'a gore, kisinin meslek tercihiyle
baglantilh amaglarin1 gergeklestirebilmesi i¢in gere-
ken sartlar1 yerine getirmesini zorlastiran duygu ve
davranislara yol acan, fonksiyonel olmayan davra-
niglarin, ideal bir meslek se¢meyi engelleyen mesle-
ki karar verme zorluklariyla iligkili oldugunu gos-
termektedir (1989, Akt. Bacanli 2012). Bu tanimlara
ve elde edilen bulgulara gore, BOTE béliimii Ogren-
cilerinin, atamalar1 eskiye nazaran hayli az olan
Milli Egitim Bakanligt (MEB) biinyesine &gretmen
olarak atanmak gibi mantik dis1 ve gercek¢i olma-
yan beklentileri sebebiyle, alternatif mesleklere
yonelirken ya da bir meslek karar1 verirken zorlan-
diklar1 goriilmiistiir.

Bir meslek karar1 verirken yasanan zorlanmanin ve
bu zorlanmay: etkileyen etkenlerin, ¢ogu boyut ve
alt boyutunda 2. siniflarin 4. sinuflarla anlamli dii-
zeyde farklilastigi goriilmiistiir. Bu da, alan dersle-
rinin yogunlasmasiyla 2. smifta baglayan mesleki
yonelimin, meslek segimiyle ilgili bilgi eksiklikleri-
ni, tutarsiz bilgileri ve igsel gatismalari, &grenci
tarafindan fark edilebilir diizeye getirdigini, bu
eksiklik ya da catismalarin da 4. sinif seviyesinde,
mesleki karar verme siireciyle beraber azaldig:
varsayilabilir.

Ayrica, 3. smifta yasanan igsel catismanin yiiksekli-
g1, mesleki se¢im siirecindeki bireyin, yapmak
istedigi meslegin sartlarna uymayacak farklh
beklentilerinin olmasindan kaynaklanan
uyusmazligr gostermektedir. Bu olgunun 4. sinifta
azalmasi ise Ogrencinin, beklentilerinin zamanla
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degismesine ya da beklentilerine uyan meslek
tercihlerine yonelmesine baglanabilir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, BOTE boliimiinde egitim goren
ogrencilerin, mesleki karar verme konusunda yasa-
diklar1 zorlanmanin diizeyleri ve siif diizeyleri ile
arasindaki iliskilere odaklanilmistir. Yapilan analiz
sonucunda BOTE béliimii 6grencilerinin genel ka-
rarsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglari nedeniyle
yasadiklar1 mesleki karar verme zorluklar1 diginda
hicbir boyut ve alt boyutta, yiiksek seviyede bulgu-
ya rastlanmamistir. BOTE boliimii okuyan 6grenci-
lerde, yiiksek diizeyde fonksiyonel olmayan inanca
rastlandig1 igin bu inanglarin kaynagmna inilmesi
gerekmektedir. Bunun icin ise Yilmaz Erdem ve
Bilge'nin (2008), Meslek Secimine Iliskin Akilct
Olmayan Inanglar Olgeginin (MSAOIO) uygulan-
masi Onerilebilir.

Ayrica, sinif diizeyleri ile MKZO puanlari karsilasti-
rildiginda, genel kararsizlik, bilgi eksikligi boyut ve
alt boyutlari, tutarsiz bilgiler boyutunu ve ilgili
boyutun igsel catismalar alt boyutu ve mesleki karar
verme konusunda yasanan genel zorlanma diizeyle-
ri bakimindan anlamh diizeyde farklilik goriilmiis-
tiir (p<0,05).

2. smaftaki 6grencilerinin, bilgi eksikligi faktoriinde,
meslekle, kendileriyle, alternatif mesleklerle ve
bilgiye ulasma yollariyla ilgili bilgi eksiklikleri alt
faktorlerinde diger simniflara nazaran yasadiklari
anlamli odlciide eksikligin giderilmesi icin, bu
Ogrencilere deneysel bir arastirma kapsaminda
mesleki rehberlik grup c¢alismasi uygulanarak
olusan degisimin tekrar gdzlemlenmesi 6nerilebilir.

Dogan’in (2010) lise 6grencileri tizerinde uyguladi-
g1, kariyer karar verme grup rehberligi programiyla,
ogrencilerin mesleki karar verme zorluklari, boyut-
lar1 ve alt boyutlarinda puan bazinda ciddi azalma-
lar goriilmiistiir. Bahsi gecen programin, BOTE ve
ilgili yas grubuna gore bir uyarlamasi {izerinde
caligilabilir.

BOTE o6grencilerinin 3. Sinf diizeyinde diger simf-
lara gore daha fazla igsel ¢catisma yasamasi da, 6g-
rencilere bu smif diizeyinde sunulacak farkli uygu-
lama alanlarindaki staj imkanlariyla giderilebilir.
Sanalan ve digerleri (2010), BOTE &grencilerinin
programa bakis agilarimi inceledikleri arastirmala-
rinda, halihazirda 6grencilerin daha fazla sorumlu-
luk alabilecekleri, farkli uygulama alanlarinda staj
yapmak istediklerine dikkat ¢ekmistir.

Arastirma neticesinde elde edilen sonuglar ve oneri-
ler, BOTE programinda 6grenim goren dgrencilerin
mesleki istihdam oranlarmin artmasi ve kendilerini
gerceklestirmeleri konularina katkida bulunabilir.
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Bir Bilim ve Sanat Merkezindeki Bilisim Teknolojileri Dersini
Alan Ogrencilerin Bu Dersle Ilgili Beklentileri ve Memnuniyet
Diizeyleri

Ozcan Erkan AKGUN" Cem BURBUT*

Ozet

Bilgisayar sozciigii giinlimiiz diinyasinda en sik duydugumuz kelimelerden bir tanesi haline gelmistir.
Giinlimiizde insanlar yasam icinde mutlaka bilgisayarla karsilasmaktadirlar. Bu noktada genel ve 6zel bilgisayar
becerilerine sahip olmak &nemli bir yeterlilik halini almistir. Biiyiik kurumlar ve {ilkeler bilgisayar alaninda niteli-
kli isgiiciinii temin edebilmek icin egitim politikalarii bu yénde diizenlemektedir. Ulkemizde egitim ku-
rumlarinda okutulmakta olan bilgisayar ve bilisim teknolojileri dersleri de bu alanda gerekli temel ve ileri becer-
ileri saglamaya yonelik olarak ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite diizeylerinde 6grencilere sunulmaktadir.

Ote yandan iilkelerin gizli servetleri olarak adlandirlan iistiin yetenekli dgrencilerin egitimi de Gnemli
konulardan bir tanesidir ve iistiin yetenekli 6grencilere verilen bilgisayar derslerinin bu &grencilerin beklenti ve
gereksinimlerini karsilamada ne kadar yeterli oldugu da 6nemli bir konudur. Ustiin yeteneklilerin egitimi ile
gorevlendirilmis kurumlar olan Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) 6grenim goren ogrencilerin egitim
aldiklar Bilisim Teknolojileri derslerinden beklentilerinin ne durumda oldugu ve bu derslerden memnun olup
olmadiklar1 konusu hem bilgisayar derslerinin egitimdeki yeri hem de {istiin yeteneklilerin egitim agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu caligmada bir BILSEM'da egitim almakta olan 15 &grencinin goriisleri goriigme
yontemi ile toplanarak icerik analizi ile incelenmistir. Bulgular 6grencilerin islenen bilgisayar derslerinden mem-
nun olduklarmi 6grencilerin yaklasik yarisinin ders ve dersin sunuldugu ortamin gelistirilmesi gerektigi ile ilgili
goriis belirttiklerini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilisim Teknolojileri, Bilsem, Memnuniyet, Beklenti

Students’ Expectations and Satisfaction about Computer
Courses Given In a Science and Art Center

Abstract

Computers and computer education became one of the very important issues today. Computer courses are pro-
vided by schools in almost all levels of education because of the importance of computers in everyday life. There-
fore computer skills and knowledge are important for today’s students and future generations to sustain competi-
tiveness and qualified human resources. Apart from students in general education system, there some special stu-
dents named gifted and talented. Computer education has an important point for these students too. Research in
the literature generally focused on computer in education in general education system. In this research our pur-
pose is to investigate gifted and talented students” expectations and satisfaction about computer courses given in a
science and art center (SAC). We interviewed 15 students in a SCA. According to content analysis results we have
founded out that they are satisfied with computer courses but they want some improvements about time of cours-
es, content and classroom settings.

Keywords: Information Technology, Science and Art Centers, satisfaction, expectation

* Sakarya Universitesi, Sakarya/Tiirkiye, ozcanakgun@gmail.com
* MEB, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, Kocaeli/Tiirkiye, cemburbut@gmail.com



Giris

Ustiin yetenekli ogrencilere devlet okullarinda
ulasmak tizere uygulanan cesitli batt modellerinde
kargilagilan zorluklar1 goz oniine alan Milli Egitim
Bakanligi, bunun yerine iistiin yeteneklilerin ihti-
yaglarina bilim ve sanata iliskin zenginlestirici akti-
vitelerle hizmet verecek merkezler kurma yoluna
gitmistir.

Ik merkez 1995 yilinda Ankara’da acilmis ve daha
¢ok oradaki bir devlet okulunun tamamlayici 6gre-
tim birimi olarak islev gormiistiir. Ikinci merkez
BILSEM adiyla Istanbul’da kurulmustur. Milli Egi-
tim Bakanlig1'nin Subat 2007 de yayinlamis oldugu
“Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi” nde {istiin
yetenekli 6grenci kavrami; Zeka, yaraticilik, sanat,
liderlik kapasitesi veya ©zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gos-
terdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢o-
cuk/6grenciler olarak belirtilmistir (MEB,2007).

Yine ayni yonergede Bilim ve Sanat Merkezlerinin
amaglary;

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkele-
rine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yap-
ma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilinci-
nin kazandirilmasini,

Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimse-
melerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi
duymalarini, liderlik, yaratici ve fiiretici diisiince
yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir anlayisla {ilke
kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirme-
lerini,

Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin yani sira,
sosyal ve duygusal gelisimlerinin de saglanarak
biitiinliik i¢cinde degerlendirilmesini,

Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark
edilerek gelistirilmesini,

Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapa-
sitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini,
Bilimsel diisiince ve davranuslarla estetik degerleri
birlestiren, {iretken, sorun ¢6zen kendini gergekles-
tirmis bireyler olarak yetismelerini,

Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler
Onerebilmelerini, teknik bulus ve ¢agdas araglar
gelistirebilmelerini,

Ustiin yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma
disiplini edinmelerine imkan saglayan sartlarn,
ortam ve firsatlarin olusturularak disiplinler arasi
calismalardaki kazanimlarla sorunlari ¢6zmeye ya
da ihtiyact karsilamaya yonelik gesitli projeler ger-
ceklestirmelerini,

Yagsam projelerini gerceklestirme firsat ve imkanla-
rinin verilmesini saglamaktir.

olarak belirlenmistir. (MEB,2007)
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Bu iki madde 15181nda giiniimiiz egitim sisteminde
¢ok biiyiik bir yer kaplayan ya da kaplamas: gere-
ken Bilisim Teknolojileri dersini, {istiin yetenekli
ogrencilere okutmak, bu yonde 6grencilerin nitelikli
bilgiye ulasmasi saglamak, bu yonde {ilke ihtiyagla-
rini1 goz Oniine alarak iistiin yetenekli 6grencilerden
bilisim teknolojileri alaninda ileri diizeyde beceriye
sahip olanlarin yeteneklerini daha da gelistirmek
bilim ve sanat merkezlerinin gorevlerinden biridir
denilebilir.

Ardic (2009), “Ustiin Yetenekli Cocuklar II. Ulusal
Kongresi” nde yer alan bildirisinde, “Gelecek ku-
saklarin kuracagi yeni diinyada, iistiin yetenekli
cocuklarimizin payi biiyiik olacaktir.” diyerek tistiin
yeteneklilerin egitiminin &nemine vurgu yapmak-
tadir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde okutulmakta olan
Bilisim Teknolojileri derslerinin niteligi ve kapsamu,
ogrencilerin bu dersten beklentileri, bu beklentilerin
ne Ol¢iide karsilandigi, 6grencilerin Bilisim Teknolo-
jileri dersinden memnuniyet diizeylerinin arastiril-
mast biiyiik bir énem arz etmektedir. Alanyazin
incelendiginde arastirmalarin daha ¢ok genel egitim
sisteminde verilmekte olan bilgisayar ve/veya bili-
sim teknolojileri derslerine odaklandig1 goriilmek-
tedir. Bu calismanin amaci BILSEM’lerde egitim
alan Ogrencilerin aldiklar1 bilisim teknolojileri der-
siyle ilgili goriis ve diistincelerini alarak memnuni-
yet ve beklentilerini incelemektedir.

Yontem

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki Bilisim Teknolojileri
dersi goren ogrencilerin beklenti ve memnuniyet
diizeylerini incelemek amaciyla nitel bir calisma
ylritiilmustiir. Aragtirma modeli dogrudan bilgi-
sayar dersini alan dgrencilerle goriisiildiigiinden ve
bu dersle ilgili durum incelendiginden bu dersi alan
ogrenciler tizerinde yiiriitiilen bir vaka calismasi
olarak adlandirilabilir. Calismada betimsel amach
olarak igerik analizi kullanilmistir. Veri toplamak
icin goriisme yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda
Dogu Marmara bolgesinde egitim vermekte olan bir
Bilim ve Sanat Merkezi secilmistir. Calisma grubu-
nu en az 2 sene boyunca Bilim ve Sanat Merkezinde
Bilisim Teknolojileri dersi almis 9 kiz ve 6 erkek
ogrenciden olusan toplam 15 kisilik bir grup olus-
turmaktadir. Goriisme yonteminde kullanilmak
iizere, uzman goriisii alinarak temel sorular belir-
lenmis ve goriismede &grencilere bu sorular sorul-
mustur. Gerektiginde ek sorular sorularak daha
ayrintili bulgulara ulasmaya calisilmigtir. Bulgular
aragtirma kapsaminda sorulan sorular baz alinarak
sunulmaya calisilmistir.

Bulgular

Ogrenci goriismelerinden elde edilen bulgular,
goriismelerde sorulan sorular verilerek bunlarin



hemen ardindan belirtilecek sekilde asagida sunul-
mustur.

Soru 1: BILSEM'de Bilisim Teknolojileri dersi gorii-
yor olmaktan memnun musunuz?

Ogrencilerden 14 tanesi Bilsem’de Bilisim Teknoloji-
leri dersi gormekten memnun olduklarmi belirtmis-
tir. Ogrencilerden yalnizca 1 tanesi Bilisim Teknolo-
jileri dersi goriiyor olmaktan memnun olmadigini
belirtmistir. Bu bulguyla ilgili 6rnek bir ifade su
sekildedir.
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Ogrenci -4: ‘Memnunum ciinkii okulda gordiigii-
miiz dersin o kadar yeterli oldugunu diistinmiiyo-
rum. Orada ayrintih géremedigimiz seyleri burada
daha ayrmtili goriiyoruz ve bizim seviyemize daha
uygun.’

Soru 2: Bilgisayar dersine baslamadan 6nce var olan
beklentileriniz dersi gordiikten sonra karsilandi m1?
Ogrencilerden 11 tanesi beklentilerini karsiladigini,
4 tanesi ise karsilamadigini belirtmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Dersinden Beklentileri

Beklenti Oprenci Sayisi
Karsilanan Kargilanmayan Toplam

Kod yazabilmek 2 0 2
Degisik seyler 6grenmeyi bekliyordum 4 2 6
Bilgisayarda kullanilan programlar1 8grenmeyi bekliyordum 4 0 4
Siradan degil, karmasik seyler 6grenmeyi bekliyordum. 0 1 1
Eglenceli ge¢mesini bekliyordum 1 0 1
Eglenmeyecegimi bekliyordum 1 0 1

Soru 3: Bilisim Teknolojileri dersini goriiyor olmay1
bir avantaj m1 yoksa bir dezavantaj olarak m1 deger-
lendiriyorsunuz?

Ogrencilerden 11 tanesi avantaj olarak gordiigiinii,
3 tanesi dezavantaj olarak gordiigiinii belirtmistir.
Ogrencilerden 1 tanesi ise bu konuda goriis belirt-
mek istememistir.

Bu soru ile ilgili baz1 6grenci cevaplar:

Ogrenci -3 : ‘Bilgisayarin belki kotii yonleri de ola-
bilir ama bugiin en kiiciik isyerine dahi gitseniz
orada bir bilgisayar goriirsiiniiz. Bilgisayar olmadan
isler cok zorlasiyor. Bu yiizden kesinlikle yarar-
11.’Ogrenci -2: * Bilgisayar gibi cihazlar insan1 hare-
ketsiz hale getiriyor. O sebeple spor yapmamiz
gerekebilir. Ogrenci -10: ‘Insanlar internet ve bilgi-
Dikkatli

sayarlarla olmak

gerekiyor.’

dolandirilabiliyorlar.

Soru 4: Bilgisayar dersinde 6grendiklerinizi giinliik
hayatimizda kullanabiliyor musunuz?

Ogrencilerin tamamu Bilisim Teknolojileri dersinde
ogrendiklerini giinliik yasantilarinda kullandikla-
rindan bahsetmislerdir.

Ogrenci-7: ‘Kesinlikle kullaniyorum. Bu sayede
proje ve performans derslerinde performansimi 2'ye
katladim.

Soru 5: Bilisim Teknolojileri dersinin ders saatini
yeterli buluyor musunuz?

Ogrencilerden 7 tanesi ders siiresini yeterli bulur-
ken, 7 tanesi artirilmas: gerektigini ve 1 tanesi ise
fazla oldugunu ve azaltilmasi gerektigini soylemis-
tir.

Soru 6: Bilisim Teknolojileri dersi &gretmeni siz
olsaniz hangi konular1 anlatirdiniz?

Tablo 2. Ogrencilerin Ogretmen Olmasi Durumunda Anlatacaklar1 Konular

Konu Ogrenci Sayisi
Gordiiklerimizi Anlatirdim 2

Daha farkli programlar anlatirdim (Sketch up vs) 3

Bilgisayarin pargalarini 6gretirdim 2

Internet kullanmay1 ve Ofis Programlarini dgretir- 4

dim

Sadece kod yazmay1 dgretirdim 1

Bilmiyorum 3

Soru 7: Bilisim Teknolojileri dersi boyunca en ¢ok zevk aldiginiz konular hangileridir?

Tablo 3. Ogrencilerin en ¢ok zevk aldiklar1 konular

Konu

Ogrenci Sayist

Bilgisayarin Pargalar1

Sunu Hazirlama

Excel

Word

Hizli yazma teknikleri

Kodlama

Isletim sistemlerinin gelismis 6zellikleri

BN = & N N
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Soru 8: Bilisim Teknolojileri dersi boyunca en ¢ok sikildigimiz aldiginiz konular hangileridir?

Tablo 4. Ogrencilerin en sikildiklar1 konular

Konu Ogrenci Sayist
Higbiri 8
Sunu Hazirlama 1
Word 4
Hepsinde 1
C)gretmenin anlatim yaptig1 boliimlerde 4

Soru 9: ileride segmek istediginiz meslegin Biligim
Teknolojileri alani ile bir ilgisi var m1?

13 ogrenci ileride se¢mek istedikleri meslekleri ve
bu mesleklerin Bilisim Teknolojileri ile ilgili oldu-
gunu distindiiklerini aciklamiglardir. 1 6grenci
hentiz hangi meslegi sececegine karar vermedigini,
1 6grenci ise reklamci olmak istedigini ancak bu
alanin Bilisim Teknolojileri alani ile ilgisi olmadigin
sOylemistir.

Baz1 6grenciler bu soru ile ilgili olarak;

Ogrenci -9: ‘Uzay Miihendisi olmak istiyorum.
Sanirim roketlerin yazilimlar ile ilgili konularda
faydast olacaktir.’ Ogrenci -6: * Ben suan hangi mes-
legi sececegime karar vermedim ama hangisi seger-
sem segeyim bilgisayarla ilgisi olacagina eminim.’
seklinde ac¢iklamalarda bulunmustur.

Soru 10: Bilisim Teknolojilerinde 6grendiginiz bilgi-
ler sizi yeni bilgiler 6grenmeye sevk etti mi?

11 6grenci bu soruya olumlu cevap verirken, 4 6g-
renci ise olumsuz cevap vermistir.

Bir 6grencinin bu soru ile ilgili diisiincesi;

Ogrenci -7: “Uyandirdi. Evde bilgisayarimi aginca
direkt oyun agiyordum ya da film izliyordum. Artik
siirekli 6grendiklerimi deniyor ve yeni seyler 6g-
renmeye ¢alistyorum.’

Soru 11: Bilisim Teknolojileri dersinin iglendigi
ortami nasil buluyorsunuz?

8 0grenci ortam olarak begenirken, 4 6grenci gelisti-
rilmesi gerektigini, 3 6grenci ise yetersiz buldugunu
beyan etmistir.

Sonug

Calismanin sonuglart 6grencilerin nerdeyse tama-
minin Bilisim Teknolojileri dersini goriiyor olmak-
tan memnun oldugunu gostermektedir. Ayrica
bir¢ok 6grenci ders dncesindeki beklentilerinin, ders
sonunda karsilandigini belirtmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu bilgisayar kul-
lanma becerisini kendileri i¢in bir avantaj olarak
diistinmektedirler. Dezavantaj olarak ise Bilgisayar
kullanimina bagl olarak ortaya g¢ikan saglik prob-
lemlerini gostermektedirler.

Ogrencilerin istisnasiz hepsi Bilgisayar1 giinliik
yasamda kullandiklarini ve bunun agirlikli olarak

egitim yasamlarinda gergeklestigi yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ders siiresi i¢in Ogrencilerin yarisi, siireyi yeterli
bulurken, diger yaris1 yetersiz bulmakta, az sayida
Ogrenci ise ise ders siiresinin fazla oldugunu dii-
stinmektedir.

Ogrencilerin sevdikleri ve sikildiklar1 konulari ince-
ledigimizde dogrudan giinliik hayatlarinda kullan-
diklar1 konular1 6grenirken daha fazla zevk aldikla-
1, teorik ve anlatima dayali konularda ise daha
fazla sikildiklarini sdylemislerdir.

Bilgisayarin, ilerde tercih ettikleri mesleklerde karsi-
larma ¢ikacagmmin farkinda olan ogrenciler aym
zamanda Bilisim Teknolojileri dersinde 6grendikle-
rinin onlar1 yeni &grenmelere yonlendirdigini de
sOylemislerdir.

Dersin islendigi ortami ise 6grencilerin yarisi yeterli
bulurken, 1/3’ti daha iyi olabilecegini, geri kalani ise
fiziki sartlar sebebiyle (1stnma vb) yetersiz buldu-
gunu soylemistir.

Tartisma

Bilim ve Sanat Merkezlerinde Bilisim Teknolojileri
derslerinin okutulmasina devam edilmesinin hem
Ogrenci memnuniyeti hem de beklentilere cevap
verme derecesi agisindan yararh olacagr diistiniil-
mektedir.

Bilisim Teknolojileri dersinin igerigi olusturulurken
ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grencilerin giin-
litkk hayatlarinda ve egitimlerinde faydalanabilecegi
konularin segilmesi énemlidir. Ayrica igerik olustu-
rulurken normal egitim gordiikleri okullarda —eger
goriiyorlarsa- Bilisim Teknolojileri dersinin igeri-
ginden farkli bir igerik olusturulmasi 6grencilerin
glidiilenmesini ve derse kars: olusturduklar1 tutum
agisindan onemlidir.

Ogrencilerin anlatimin ¢ok oldugu konularda sikil-
diklarin dogrultusunda, igeriklerin
uygulamaya dayali olarak planlanmasinin faydal
olacag diistiniilmektedir.

Ders saatlerinde 6grencilerin yarisinin ders saatini
artirmak istemesi ders saatinin artirilmasinin faydal
olacagini gostermektedir. Ancak artirilmasa dahi
negatif yonlii bir degisiklik yapilmamasi: 6nemlidir.
Dersin islendigi laboratuvar ya da smif ortaminin
ilgi gekici hale getirilmesi, fiziki sartlarinin iyilesti-
rilmesi dersi olumlu yonde etkileyecektir.

belirtmeleri
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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin E-Ogrenme Araglarini
Kullanma Algilar

Mehmet DEMIR® Mehmet Barigs HORZUM™ Ozcan Erkan AKGUN™

Ozet

Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesi 6grencilerinin e-6grenme araglarini kabul diizeylerinin cinsiyet, 6grenim
goriilen boliim, mezun olunan lise, kisisel bilgisayara sahip olup olmama, internet baglantisina sahip olup olma-
ma, giinliik internet kullanim siiresi degiskenleri agisindan farklilik gosterip gostermediginin incelenmesidir. Bu
amag dogrultusunda arastirma kesitsel tarama modeline uygun olarak yiiritiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma gru-
bunu Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 4 farkh programda dgrenim goren toplam 317 6grenci olugturmus-
tur. Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilarak gelistirilen 4
faktor altinda toplam 27 maddeden olusan “e-6grenmeye yonelik kabul diizeyi” dlgegi kullamlmistir. Verilerin
analiz edilmesinde iliskisiz 6rneklemler icin t-testi ve tek yonliit ANOVA’dan yararlanilmustir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin e-6grenme araglarim kullanmaya yonelik algilarinin cinsiyet, boliim, lise me-
zuniyet tiirli gibi demografik 6zelliklere gore farklilasmadigy, bilgisayara sahip olma, internet baglantisina sahip
olma ve interneti kullanma siiresi gibi kullanmaya bagli degiskenlerden etkilendigi bulunmustur. Bu sonug farkli
Ozellige sahip bireylerin e-6grenme araglarindan yararlanabileceklerine isaret etmekte ancak daha faydali ve ya-
rarli kullanim igin gerekli teknolojik araglara ve bu araglar1 kullanmaya yo6nelik deneyimlere sahip olunmas: ge-
rektigini gostermektedir. Bu nedenle okul i¢i ve okul dis1 siireclerde 6grenenlerin teknoloji olanaklarina sahip ol-
malar1 ve e-0grenme siirecinde gerekli olacak teknolojiyi gereken bicimde kullanabilme deneyimlerinin saglanma-
s1 Onerilmektedir.

Anahtar kelimeler: e-6grenme, e-6grenme araglari, kabul diizeyi.

Student Teachers’ Perceptions of E-Learning Tools

Abstract

The aim of present study is to investigate whether education faculty learners” perception level of e — learning tools
change with the variables like gender , department , graduated high school, owning computer , having access to
internet , daily time of internet usage. Present study was conducted appropriately to case study model for this
purpose. 317 students from different education departments formed the study group of this study. An e- learning
attitude questionnaire consisting of 4 factors and 23 items was used to gather data after doing reliability and valid-
ity studies by researchers. T- Test and one-way ANOVA were used to analyze data for unrelated cases.

It was found at the end of the study that perception of participants on using e-learning tools doesn’t change with
demographic features like gender, department, and graduated high school however; it was affected by variables
like owning computer, having access to internet, duration time of internet usage. This finding indicates that indi-
viduals having different features can benefit from e- learning tools but having technological tools and having ex-
perience of using these tools are necessary for useful and efficient usage. Therefore, learners are recommended to
have technological opportunities inside and outside process of schools and they are recommended to be provided
with the experience of having ability to use technological tools in a required manner, which is necessary.

Key terms: e- learning, e-learning tools, perception level
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Giris

Yasadigimiz yiizyilda bilgiye sahip olan toplumlar,
teknolojiyi iiretmekte ve kullanmaktadir. Teknoloji-
yi verimli bir sekilde kullanan toplumlarin, olaylar
ve olgular karsisinda daha giiclii oldugunu ve bu
toplumda yasayan bireylerin sahip olduklari bilgiye
paralel olarak elde ettikleri teknoloji sayesinde ha-
yatlarin1 kolaylastirdiklarini gérmekteyiz. Boylece
bu insanlar, teknolojik degisimlere daha kolay
uyum saglamaktadir.

Gelisen teknoloji sayesinde yasanilan zaman bam-
bagka boyutlara tasinmis, yapilmasi ¢ok zor isler tek
tusla yapilabilir hale gelmis; uzaklar yakin, zor
kolay olmustur. Insanlarin hayatlar1 ve imkanlar
¢ok gelismis, zenginlesmis, rahatlamistir. Boylece
insan i¢in en degerli ve énemli mefhum olan zaman
geniglemis ilerleyen degisen diinyaya ayak uydur-
mak icin vakit kazanilmistir. Gerek evlerimizde,
gerek isyerlerimizde kisacasi tiim yasam alanimizda
teknolojiden en ileri seviyelerde yararlanilirken
teknolojiden uzak bir egitim-6gretim diistiniilmesi;
yolcunun ugak yerine atla yolculuk yapmasi gibi bir
durumdur. Bilginin ¢ok fazla ve stirekli gelisen
yonii dikkate alindiginda, milyonlarca sayfalara
sigacak bilgilerin hap kadar materyallere sigdirildi-
g1 diistintildiigiinde egitimin de daha verimli ve
daha kaliteli olmasi igin teknolojinin en o6nemli
iriinii olan internetten yararlanilmasi egitimde yeni
boyutlar agmistir. Geleneksel egitim sisteminde
teknoloji yan kaynak, 6grencinin dikkatini ¢ekmek
icin kullanilan materyal olarak kullanilirken yeni
diinyada internet, sanal ortam 6grencilerin kendile-
rini en rahat hissettigi alan olmustur.

Gelisen teknolojiyle birlikte ge¢misten giiniimiize
kadar uzanan siirece baktigimizda egitim ve 6gre-
tim yeni kavramlar gérmekteyiz. Bu kavramlardan
biri de e-dgrenme (elektronik Ogrenme)’dir. E-
Ogrenme, egitim ve 6gretimin elektronik ortamlarda
aktarilmas1 veya bilgi ve iletisim teknolojileri yar-
dimiyla ve internet /intranet gibi yerel ve genis alan
aglar1 araciigiyla zaman ve mekandan bagimsiz
olarak bilgiye erisim ve ¢oklu ortam uygulamalar:
ile etkilesim saglayarak, ogretim etkinliklerinin
elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi olarak tanimla-
nabilir (Cetiner, Gencel ve Erten,1999).

E-ogrenme, klasik 6grenme ortamlaria gore, daha
fazla sayida 6grenene ulagabilme; bir programi belli
bir saatte diizenli olarak takip edebilecek olanaklar1
olmayan oOzellikteki Ogrenenlere zamandan ve
mekandan bagimsiz 6grenme ortami saglama; 0g-
renenlerin bireysel hiz, materyali ihtiyaci kadar
tekrar etme; gorsel ve isitsel 6grenme ortami sagla-
ma gibi avantajlar1 nedeniyle yetiskin egitiminde ve
ozellikle lisansiistii ¢alisma yapmak isteyenler tara-
findan tercih edilen yontemlerden biri olmustur
(Peterson ve Bond; 2004).
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E-6grenme, Internet, Web, CD-ROM, Siiriiciiler
veya kuruluslarin intranetleriyle gelen; egitim, uy-
gulama ve bilgisayarlar aracilifiyla yapilandirilmis
bilgiyi bir arada tutmaktadir. E-6grenme araglari
arasinda kablolu TV, bilgisayar destekli egitim, CD-
ROM, e-posta, elektronik edim destek sistemleri,
grup yazilimi, etkilesimli/6gretici TV, internet, int-
ranet, LAN, LMS, uydu televizyonu, Simulator
(Benzegim araglar1), etkilesimli konferans, sesli
posta, sanal gerceklik uygulamalari, ¢okluortam
araclari olarak siralayabiliriz (Jackson, 2000, 5.89-90).
Yukarida belirtilen bu e-6grenme araglari ile zaman
ve mekan bagimsizliginin yani sira daha hizli ve
etkin 6grenmeyi, ayrica Ogrenme odagini Ogret-
menden Ogrenciye cevirerek ogrencinin kendi egi-
timlerinden kendilerinin sorumlu tutulmasini, daha
az is yiikii ile daha fazla kisiye ulasma imkan1 vere-
rek maliyet agisindan da avantajli bir yasam boyu
egitimden yararlanma olanagi saglamaktadir (Ay-
tag, 2003).

Elektronik 6grenme araglarmin egitimde kullanil-
mas1 sadece tiniversite 6grencileri agisindan 6nemli
sonuglar dogurmakla kalmamakta, 6gretim eleman-
lar1 ve diger egitimciler agisindan da kayda deger
sonuglar dogurmaktadir. Elektronik 6grenme arag-
lar1 6gretim elemanlarinin ve egitimcilerin verimli-
ligini arttirmakta ve ¢ok daha kisa zamanda daha az
¢aba harcayarak, daha kaliteli ¢ikt1 ve sonug alabil-
melerine imkan tanimaktadir (Ege ve Sezer,
2002).Egitimde teknolojinin gelismesiyle ve gele-
neksel egitimin zorluklarindan kaynaklanan sebep-
lerden dolay1 e-6grenme araglarina olan ilgi giderek
artmakta ve bu alanda teknoloji hizla gelismektedir.
E-Ogrenme araglarini kullanarak okula gitmeden,
okula gitmek icin ulasima gerek kalmadan ve ula-
sim i¢in zaman ve para kullanmaksizin derslere
katilmak miimkiindiir. Her bir o6grencilerin e-
Ogrenmeye ve e-0grenme araglarina karsi tutumlari
farkli olacaktir. Ancak, toplumsal degisme ve gelis-
meleri baslatan ve yonlendiren kurumlardan birisi
olan egitim kurumlar1 teknolojik gelismeleri izle-
mek, bu teknolojileri kullanmak ve bu teknolojilerin
kullanimint  6gretmek zorundadir (Akkoyunluy,
1996).

Tim bu teknolojik gelismeler neticesinde 6grenen-
lerin teknolojik gelismelere bakis acilar1 tutumlari
onem tagimaktadir. Ozellikle yeni yaygnlasan in-
ternet gibi teknolojilerin egitim 6gretimde kullanil-
mast siirecinde, egitimcilerin bu teknolojileri kabul-
lenmesi ve s6z konusu teknolojileri yeterince kulla-
nilip, kullanamadigmin tespiti konusunda TAM
(Technology Acceptance Model)yaygin olarak kullani-
lan etkin bir teorik altyap: olabilmektedir (Martinez
-Torres ve digerleri, 2006). Teknoloji Kabul Mode-
li'nin (Technology Acceptance Model — TAM), Davis
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(1989) tarafindan giiglii sosyo-psikolojik teorilere
dayanarak gelistirilmistir.

Bu calismada Sakarya Universitesi Egitim Fakiilte-
sinde Ogrenim goren Ogrencilerin teknoloji kabul

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Aragtirma siireci tarama modellerinden kesitsel
tarama modeline uygun olarak gerceklestirilmistir.
Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degisimler,
gelisim Ozellikleri, okudugunu anlama becerileri, oy
verme davraniglari, tutum gibi bir seferde olgiiliir.
Kesitsel aragtirmalar genellikle 6rneklemin biiyiik
oldugu ve bir¢ok farkli 6zellikteki toplulugu kapsa-
dig1 arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Kilig, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Arastirmada
iiniversite 6grencilerinin e-6grenme araglarmni kabul
diizeyleri anlik olarak kesitsel modelle elde edilmis-
tir. Verilerin ¢dziimlenmesinde iligkisel ve tekil
modellerdeki ¢oziimlemelerden yararlanilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesin 2011-2012 egitim-6gretim yil1 bahar yari-
yilinda yiiz yiize 6grenme programlarindan Simuf

modeli (TAM=Technology Acceptance Model)temel
alarak e-6grenme araglarinin kabul diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi 6nemli
goriilerek  arastinlmasma  karar  verilmistir.
ogretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi, Fen ve teknoloji
dgretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi boliimlerinde egitim goren toplam
1900 3. ve 4. sinif iiniversite 6grencisi olusturmakta-
dir. Arastirmanin evreninden .05 hata pay1 ve .05
sapma miktarinda 317 dgrencinin olmasi yeterli bir
orneklemi ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Bu
yoniiyle arastirmanin érneklemine Sakarya Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi Siuf Ogretmenligi, Tiirkge
ogretmenligi, Fen ve teknoloji 6gretmenligi ve Bilgi-
sayar ve Ogretim Teknolojileri 6gretmenligi boliim-
lerinden toplam 317 6grenci katilmistir. Arastirma-
ya katilan 6gretmen adaylarinin 197’si kadin, 120’si
erkektir. Universitede okuduklar1 simif degiskenine
bakildiginda 120’si 3. sinif ve 197’si 4.smuf 6grenci-
sinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencile-
rin ¢ogunlugunun %62 oranla 4.smnif dgrencisi ol-
dugu goriilmektedir. Arastirmaya katilacak 6grenci-
lerin belirlenmesinde kolay 6rnek ornekleme yon-
temi kullanilmistir. Ad1 gecen boliimlerdeki 6gren-
cilerin ders saatlerinde izin alinarak 6lgegi doldur-
malari istenmis 6rneklem bu sekilde olusmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan dgrencilerin demografik 6zellikleri

Demografik 6zelikler f %
Cinsiyet Kadin 197 62.1
Erkek 120 37.9
Sinif 3.Smuf 120 37.9
4.Smf 197 62.1
Boliim Sinuf Ogretmenligi 181 57.1
Tiirkge Ogretmenligi 42 13.2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 63 19.9
BOTE 31 9.8
Mezun Olunan Lise Anadolu Liseleri 99 31.2
Tird Genel Lise 153 48.3
Meslek Lisesi 65 20.5
Bilgisayara Sahip Olma Evet 243 86.1
Hayir 44 13.9
Internet Erisimine Sahip Olma Evet 224 70.7
Hayir 93 29.3
Giinliik internet Kullanim Saati 0-1 152 47.9
2-5 104 32.8
7 ve lizeri 61 19.2

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci-
lar tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin
Elektronik Ogrenme Araclarimi Kabul Diizeyleri Olgegi”
kullanilmigtir. Bu Olgek arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesinde o6ncelikle
alan yazinda yer alan teknoloji kabul modeli calis-
malari(Lai ve Li, 2005; Yang ve Yoo, 2004; Ma ve
digerleri, 2005; Wu ve Wang, 2005, Poon ve Chan,

2005) incelenmistir. Algilanan Fayda [AF] faktorii-
niin maddelerini olusturmak i¢in (Lai ve Li, 2005;
Yang ve Yoo, 2004), Kullanim Kolaylig: [KK] fakto-
riiniin maddelerini olusturmak igin (Wu ve Wang,
2005, Poon ve Chan, 2005); Kullanimima Yo&nelik
Tutum [KYT] faktoriiniin maddelerini olusturmak
i¢in (Yang ve Y00,2004; Cheung ve Chen, 2005) ve
Kullanma Istegi [Ki] fakt6riiniin maddelerini olus-
turmak igin (Girgin, 2003; Cheung ve Chen, 2005)



calismalar: incelenmistir. Literatiir incelemesi, 6g-
retmen adaylar1 ve alan uzmanlariyla yapilan go-
riismelerden yola cikilarak 33 maddelik bir olgek
ortaya c¢ikarilmistir. Olcekte yer alan maddelerle
ilgili katilma diizeyini ifade etmek icin 571i Likert
tipi dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “Ke-
sinlikle Katiliyorum, Katilryorum, Kararsizim, Katilmi-
yorum ve Kesinlikle Katilmiyorum ” seklinde olustu-
rulmustur.

Gegerlik ¢alismalarinda oncelikli olarak kapsam ve
goriiniis gegerligi icin bagvurulacak uzmanlar belir-
lenmistir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egiti-
mi alanindaki 3 &gretim iiyesinden olgekle ilgili
uzman goriisli alinmistir. Alinan uzman goriisleri
dogrultusunda olgek 27 maddeye diistirtilmiistiir.
27 maddelik 6l¢ek toplam 317 {iniversite 6grencisine
uygulanmis ve elde edilen verilere yap1 gecerligi
i¢in agimlayic faktor analizi, giivenirlik i¢in Cron-
bach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir.
Acimlayic faktdr analizi sonucunda 6lgek toplam
27 madde ve dort faktdrden olusmustur. Toplam 27
maddeden olusan dlgegin tamami ele alindiginda,
olgek dort faktorlii bir yapr gostermektedir. Olgekte
yer alan 27 maddenin faktorlerdeki yiik degerleri
0.59-0.83 arasinda degismektedir. Olgegin dort fak-
torii teknoloji kabul modelinin doért boyutunun
adinm1 almustir. Olgegin toplam 6z degeri 22.47 ve
acikladig1 toplam varyans miktar1 %55.87 dir.
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E-0grenme araglarmi kabul diizeyi oOlgeginin 27
maddelik toplam i¢ tutarlik katsayisi, .92 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarina iliskin i¢ tu-
tarlilik kat sayilari ise su sekildedir: Algilanan fayda
alt faktorii i¢in. 87, algilanan kullanim kolaylig: alt
faktorii igin. 84, kullanima yonelik tutum alt faktor
icin. 84 ve kullanimina yonelik niyetleri alt faktor
icin. 81 olarak bulunmustur. Bulunan bu degerler
Olcegin giivenirlik diizeyi i¢in kabul edilebilir de-
gerler olarak goriilmektedir

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Cogaltilan olgeklerin, dgrencilere arastirmaci tara-
findan bizzat uygulanilarak cevaplandirilmalari
istenmistir. 400 olgek, dagitilmis, dagitilan Olgekler-
den toplam 347 tanesi geri alinabilmistir. Olgekler-
den 30 tanesi, gegerli ve giivenilir bir sekilde doldu-
rulmadigi igin gegersiz kabul edilmis ve toplam 317
olcek analize dahil edilmistir. Olcek elden dagtila-
rak veriler toplanmistir. Arastirmada verilerin ana-
lizi icin t-testi ve ANOVA Testi kullanilmigtir. Arag-
tirmada veriler SPSS 19.0 paket programi kullarila-
rak analiz edilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Olgegin AF, KK, KYT ve KYN faktorlerinin cinsiyet
degiskenine gore farkliik olup olmadigna bakil-
mustir. Cinsiyete iliskin olarak yapilan t-testi sonu-
cunda elde edilen veriler Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 12. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin e-6grenme araglarini kabul diizeylerine etkisi

Faktorler Cinsiyet N X S sd t P

Algilanan Fayda Igjf;’(‘ 33 ig:gg Zzg 314 -0.70 0.49
Kullanim Kolaylig: Igjf;’(‘ 38 igéz zg‘; 314 -1.84 0.07
Kullanima Yénelik Tutum Igjf;’(‘ 33 iiig igi 314 043 0.67
Kullanma Istegi g:lillr: 33 1:;2 ;gz 314 005 0.96

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan &gret-
men adaylarinin e-6grenme araglar ile ilgili algila-
diklar1 fayda (t= -0.70), kullanim kolaylig1 (t= -1.84),
kullanima yonelik tutum (t= 0.43) ve kullanimina
yonelik niyetleri (t= 0.05) acisindan cinsiyete gore
anlamli farklilik olmadig1 (p>.05) goriilmektedir. Bu
bulgu 6gretmen adaylarmin cinsiyetinin e-6grenme
araclarint kabul diizeylerinde anlamli bir etkiye

sahip olmadigmi ortaya koymaktadir. Yani e-
6grenme araglarinin kullaniminda kadin ve erkekle-
rin benzer diizeyde kullanim gosterebilecekleri
sOylenebilir. Arastirmada ikinci olarak 6grencilerin
O0grenim gordiikleri béliime gore e-6grenme aragla-
rin1 kabul diizeylerinin degisimine bakilmustir.
Bolim degiskenine iliskin olarak yapilan ANOVA
testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 4'de yer
almaktadir.

Tablo 13.Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin béliimlerinin e-6grenme araglarini kabul diizeylerine etkisi

Faktorler Boliim N X SS Kareler sd Kareler F p
Top. Orta.

Smuf 181 43.32 545  Gruplar

Algilanan Tiirkce 42 41.90 8.53  Arasi 85.02 3 28.34 076 051
FBO 63 4282 622  Gruplar

Fayda BOTE 31 4387 548 ici 11630.95 313 37.16
Toplam 317 43.09 6.09 Toplam  11715.97 316

Kullanim Smuf 181 22.35 3.81  Gruplar  68.05 3 22.68 143  0.85
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Kolaylig: Tirkce 42 21.90 505 Arasi
FBO 63 2323 360  Gruplar
BOTE 31 2322 396 g 4954.12 313 15.76
Toplam 317 22.55 398 Toplam  5002.17 316
Siuf 181 22.92 443  Gruplar
Kullanima Tiirkce 42 22.02 5.68  Arasi 20553 3 68.51 307 0.70
yonelik FBO 63 23.76 433  Gruplar
Tutum BOTE 31 20.83 569 g 6982.67 313 2231
Toplam 317 22,77 569  Toplam  7188.19 316
Siuf 181 1591 241  Gruplar
Kullanma Tiirkge 42 15.50 3.75  Arasi 12.22 3 407 060 0.57
o FBO 63 1571 207  Gruplar
Istegi BOTE 31 15.35 271 fci 2109.04 313 6.74
Toplam 317 15.76 260 Toplam  2121.26 316
Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin e- elde edilen verilere bakildiginda; arastirmaya kati-

ogrenme araglari ile ilgili algilanan fayda (Fe@, s13=
0.76), algilanan kullanim kolayligr (Faaiz= 1.43),
kullanimina yonelik tutum (F313=3.07) kullanimina
yonelik niyetlerinde (Fg, 313= 0.60) 6grenim gordiik-
leri boliim degiskeni bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadig: (p>.05) bulunmustur.

Olgegin AF, KK, KYT ve Ki faktorlerinin {iniversite
ogrencilerinin mezun olduklari lise tiirlerine “Lise”
degiskeni adi verilmistir. Lise degiskenine gore
farklilik olup olmadigina bakilmistir. Lise degiske-
nine iligkin olarak yapilan ANOVA testi sonucunda

lan 6grencilerin e-0grenme araglarina yonelik algi-
ladiklar1 fayda (Fe, s149= 1.00), algiladiklar1 kullanim
kolaylig1 (Fesie= 1.16), kullanimina yonelik tutum
(Fe, 319= 0.95) ve kullanma istegi (Fs9= 0.47) 6gre-
nim goriilen lise tiirti bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadig: (p<.05) bulunmustur.
Arastirmada dordiincii olarak iiniversite 6grencile-
rinin kisisel bilgisayara sahip olup olmama duru-
muna gore farkliik olup olmadigma bakilmistir.
Bilgisayar degiskenine iliskin olarak yapilan t-testi
sonucunda elde edilen veriler Tablo 6'de yer almak-
tadir.



VI. Ulusal Lisansiistii Eitim Sempozyumu

Tablo 14.Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin kisisel bilgisayara sahip olmalarinin e-6grenme araglarini kabul diizey-
lerine etkisi

Faktorler Bilgisayar N X S sd t P 72
Algilanan Var 273 43.42 5.98

315 243 0.02*
Fayda Yok 44 41.05 6.43 0.02
Kullanim Var 273 22.90 3.81 "
Kolaylig: Yok 44 20.41 4.34 315 395 0.00 0.05
Kullanima Var 273 22.89 4.79
Yonelik Yok 44 22.00 464 315 1.15 0.25 0.00
Tutum
Kullanma Var 273 15.86 2.58
. 315 1.67 0.10
Istegi Yok 44 15.16 2.60 0.00

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan ogret-
men adaylarinin e-6grenme araglar ile ilgili algila-
diklar1 fayda (t= 2.43) ve algilanan kullanim kolayli-
ginda (t= 3.95) bilgisayar sahibi olup olmamaya gore
anlamli farklilik oldugu (p<.05) goriilmektedir.
Bunun yaninda arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin e-6grenme araglari ile ilgili kullanima y&ne-
lik tutumlar: (t= 1.15) ve kullanimina yonelik niyet-
leri (t= 1.67) agisindan bilgisayara sahip olup olma-
maya gore istatistiksel olarak anlaml farklilik ol-
madigi  (p>.05) bulunmustur.  Biiyiikoztiirk
(2011:44)’e gore arastirma verilerin etki biiyiikliikle-
ri incelendiginde AF ve KK, faktorlerinin etki bii-
yiikliigii(eta-kare)'niin “orta” diizeyde KYT ve KYN
faktorlerinin etki biliyiikligiiniin ise “kiigiik” etki
diizeyinde oldugu sonucu bulunmustur.

Anlamli farkhilik bulunan faktorlerden bilgisayar
sahibi olup olmamaya gore farkliliklar sirasiyla ele
alimustir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin-

dan bilgisayara sahip olanlar ( X =43.42) bilgisayar1

olmayan Ogrencilere ( X =41.05) goére e-Ogrenme
araclarina ile ilgili algiladiklar1 fayda; yine bilgisa-

yara sahip olan 0grencilerin ( X =22.90) bilgisayara

sahip olmayan O&grencilere ( X =20.41) gore e-
Ogrenme araglart ile ilgili algiladiklari kullanim
kolayligimin yiiksek oldugu bulunmustur.
Arastirmada besinci olarak iiniversite 6grencilerinin
internet erisimine sahip olup olmama durumuna
gore farklilik olup olmadigina bakilmistir. Internet
degiskenine iligkin olarak yapilan t-testi sonucunda
elde edilen veriler Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 15.Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin internet erisimlerinin e-6grenme araglarini kabul diizeylerine etkisi

Faktorler internet N X S sd t P 72
Algilanan Var 223 43.74 5.91
Fayda Yok 93 41.68 6.23 314 2.78 0.01*

0.02
Kullanim Var 223 23.20 3.77
Kolaylig: Yok 93 21.07 4.10 314 4,47 0.00*

0.06
Kullanima Var 223 23.22 4.88
yonelik  Tu- Yok 93 21.79 4.25 314 248 0.01*
tum 0.02
Kullanma Var 223 15.96 2.39
L. Yok 93 15.33 297 314 197 0.05
Istegi 0.01

Tablo 7 incelendiginde 6l¢ekteki arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin e-6grenme araclari ile ilgili
algiladiklar fayda (t= 2.78), kullanim kolaylig1 (t=
4.47), kullanima yonelik tutum (t= 2.47) agisindan
internet baglantisna sahip olup olmamaya gore
anlamli farklibik oldugu (p<.05) goriilmektedir.
Bunun yaninda arastirmaya katilan 6gretmen aday

larinin  e-6grenme araclar1 ile ilgili kullanimina
yonelik niyetleri (t= 1.97) acisindan internet baglan-
tisina sahip olup olmamaya gore istatistiksel olarak
anlamli farkliik olmadigt (p>.05) bulunmustur.
Biiyiikoztiirk (2011:44)’e gore arastirma verilerin
etki biyiikliik(eta-kare)'liigii incelendiginde AF,

KK, KYT ve KYN faktorlerinin etki biiyiikligiinin
“orta” diizeyde etkili oldugu sonucu bulunmustur.

Anlamli farklilik bulunan faktorlerden internet
baglantisma sahip olup olmamaya gore farkliliklar
sirastyla ele alinmistir. Arastirmaya katilan 6gret-
men adaylarindan internet baglantisina sahip olan-

lar ( X =43.74) internet baglantisina sahip olmayan

Ogretmen adaylarma ( X =41.68) gore e-ogrenme
araclarina ile ilgili algiladiklari fayda; yine internet

baglantismna sahip olan 6gretmen adaylarmin ( X
=23.20) internet baglantisina sahip olmayan o&gret-

men adaylarina ( X =21.07) gore e-6grenme araglari
ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolayligi;, ayni za-
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manda internet baglantisina sahip olan &gretmen

adaylarinin

(X

=23.22) internet baglantisina sahip

olmayan ogretmen adaylarma ( )_(=21.79) gore e-

O0grenme araglarmi kullanmaya yonelik tutumlari-
nin yiiksek oldugu bulunmustur.
Olgegin AF, KK, KYT ve KYN faktorlerinin dgret-
men adaylarmin giinliik internet kullanim saatleri

erisimine sahip olup olmama durumuna “Internet
kullanim saati” degiskeni ismi verilmistir. Arastir-
mada altinci olarak Internet kullanim saati degiske-
nine gore farklilik olup olmadigina bakilmistir.
Internet kullanim saati degiskenine iliskin olarak
yapilan ANOVA testi sonucunda elde edilen veriler
Tablo 8’da yer almaktadir.

Tablo 16.Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin giinliik internet kullanim saatlerinin e-6grenme araglarini kabul
diizeylerine etkisi

Faktorler Int. Kul. N < s Kareler sd Kareler F P ne

saat Top. Orta.

0-1 152 42.04 6.17 Gruplar .009*  0.03
Algilanan 2-5 104  43.82 633  Arast 34543 2 2121.26 177
Fayda 6 veliizeri 61 4450 4.99 Gruplarigi  11370.53 314 36.21 ’

Top 317 43.10 6.09 Toplam 11715.96 316

0-1 152 21.58 4.07 Gruplar .000*  0.06
Kullanmim 2-5 104 2328 378  Arast 289.41 2 14471 9,64
Kolaylig: 6 ve tizeri 61 23.77 3.52 Gruplarigi  4712.75 314 15.01 ’

Top 317 2256 398  Toplam 5002.17 316

0-1 152 22.09 443 Gruplar .020*  0.02
szrllljlrl‘l‘(ma 25 104 2302 503 Arasi 177.49 2 8874 508
Tutum 6 ve lizeri 61 2405 4.89 Gruplarigi  7010.70 314 22.33 !

Top. 317 22,77 4.77 Toplam 7188.18 316

0-1 152 1535 260  Gruplar .005 0.03
Kullanma 2-5 104 15.87 262 Arast 70803 2 3540 540
Istegi 6vetlizeri 61 16.61 231 Gruplarigi  2050.45 314 6.53 ’

Top. 317 15.76  2.59 Toplam 2121.26 316

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan Ogret-
men adaylarinin e-6grenme araglarina yonelik algi-
ladiklar1 fayda (Fe, sie= 4.77), algiladiklar1 kullanim
kolayligr (Fesu= 9.64), kullanimina yonelik tutum
(Fe, s19= 3.98) ve Kullanma Istegi (Fesia= 5.42) 6gre-
nimi tamamlanan lise tiirti bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu (p<.05) bulunmustur.
Biiyiikoztiirk(2011:44) e gore arastirma verilerin etki
biiytikliigii (eta-kare) incelendiginde AF, KK, KYT ve
KYN faktorlerinin etki biiytikliigiiniin “orta” dii-
zeyde etkili oldugu sonucu bulunmustur.

Anlamli farklilik bulunan faktorlerde hangi internet
kullanim saatinde farkhilik bulunduguna bonfer-
ronni ¢oklu karsilastirma testi ile bakilmigtir. Test
sonucunda arastirmaya katilan &gretmen adayla-
rindan giinliik internet saati 6 ve {izeri olanlarin (

X =44.50) giinliik internet kullanim saati 1 saate

kadar olan 6gretmen adaylarma ( X =42.04) gore e-
ogrenme araglarmi daha faydali algiladiklar1 bu-
lunmustur. Diger internet kullanim saatleri arasinda
anlamli farklilik bulunamamuistir.

Bunun yaninda arastirmaya katilan 6gretmen aday-

larmin giinliik internet saati 6 ve fizeri ( X =23.77) ve
Sonug ve Oneriler

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet,
bolim ve lise tiirli degiskenlerinin, e- &grenme
araglarmi AF, KK, KYT ve KYN faktorlerini esit

giinliik internet saati 2-5 saat arasinda olanlarin( X
=23.28), giinliik internet kullanim saati 1 saate kadar

olan Ogretmen adaylarina ( X =21.58) gore e-
O0grenme araglarmin daha kolay kullanilir oldugunu
ifade ettikleri bulunmustur. Arastirmada giinliik
internet saati 6 ve iizeri olan 6gretmen adaylariyla
giinliik internet kullanim saati 2-5 saat arasi olan
Ogretmen adaylar1 arasinda e-O6grenme araglarimi
kolay kullanilabilir bulma agisindan fark buluna-
mamigtir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan giinliik

internet saati 6 ve lizeri olanlarin ( X =24.05) giinliik
internet kullanim saati 1 saate kadar olan 6gretmen

adaylarma ( X =22.09) gore e-Ogrenme araglarin
kullanima yo6nelik tutumlarinin daha fazla oldugu
bulunmustur. Diger internet kullanim saatleri ara-
sinda anlamli farklilik bulunamamustir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin giinlitk

internet saati 6 ve lizeri olanlarin ( X =16.61) giinliik
internet kullanim saati 1 saate kadar olan dgretmen

adaylarma ( X =15.35) gore e-Ogrenme araglarini
kullanma isteklerinin daha fazla oldugu bulunmus-
tur. Diger internet kullanim saatleri arasinda anlam-
I1 farklilik bulunamamustir.

diizeyde etkiledigi sonucu elde edilmistir. Arastir-
maya katilan Ogretmen adaylarmin bilgisayara
sahip olanlarin, bilgisayara sahip olmayanlara gore



AF ve KK faktorleri agisindan daha avantajli olduk-
lar1 bulunmus; KYT ve KYN faktorleri agisindan esit
diizeyde etkiledigi sonucu elde edilmistir. Arastir-
maya katilan 6gretmen adaylarinin internet Erisimi
olanlarin, Internet erisimi olmayanlara gore AF, KK
ve KYT faktorleri agisindan daha avantajli olduklar:
sonucu elde edilmis; KYN faktorii agisindan esit
diizeyde etkiledigi sonucu elde edilmistir. Bu so-
nuglara yonelik olarak asagidaki Oneriler gelistiril-
mistir: E-6grenme araclarim1 kullanacak 6grencile-
rin, algiladiklari fayda, kolaylik, tutum ve kullanma
istegi degiskenlerini gelistirme agisindan 6grencile-
rin yasantilarinda teknolojiyi etkin bir bi¢imde kul-
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okul dis1 siireglerde 6grencilere teknolojik olanakla-
rin saglanmasi dnemli katki getirebilir. Bu baglamda
iilkemiz egitim sisteminde giincel bir proje olan
FATIH projesinin e-6grenmeye yatkinlik acisindan
ogrencilere katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
lleride yapilacak arastirmalar daha fazla program
ve Ogrenci ile gerceklestirilerek ¢alismanin sonuglari
ile kargilagtirilabilir.

Bu arastirma 6grencilerin durumlarmin belirlenmesi
ile sirh kalmistir. fleride yapilacak arastirmalarda
Ogrencilere e-0grenme araglar1 kullandirilarak ger-
¢ek durumlarii belirlemeye yo&nelik arastirmalar
yapilabilir.

lanmalar1 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle okul ve
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I1kokul ve Ortaokul Ogrencilerinin Bilgisayar Kullanimina
Yonelik Oz-Yeterlik inanclar

Ozcan Erkan AKGUN* Filiz SAGLAM™

Ozet

Bilisim teknolojileri ve bilgisayar hayatin her alaninda yer almaktadir. Ogrencilerin bilgisayar1 gerektigi gibi
kullanabilmesi ve bilgisayar okuryazari olmast igin ise resmi olarak ilkokul ve ortaokul diizeyinde se¢cmeli bilgisa-
yar dersleri bulunmaktadir. Ancak ilkokulda se¢meli bilgisayar derslerinin agilmamasi nedeniyle egitim sistemi
igerisinde 6grenciler bilgisayarla ilk kez ortaokul diizeyinde kargilasmaktadir. Bilgisayarla ilgili derslerin egitimin
hangi asamasinda baglamas: gerektigi belirlenmesi gereken énemli bir konudur. Bu konunun incelenmesi agisin-
dan ilkokul ve ortaokuldaki &grencilerin bilgisayar 0z-yeterliklerinin incelenmesini gerektirmektedir. Bu
aragtirmamin amaci ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinin bilgisayar &z-yeterlik diizeylerini belirlemek ve smif,
cinsiyet, anne-baba egitim durumu, bilgisayar ve internet baglantis1 sahibi olma, bilgisayar kullanma yil
degiskenleri agisindan 6z-yeterlik diizeylerini incelemektir. Aragtirma Istanbul ili Beyoglu ilgesinde bulunan bir
ilkokul ve ortaokulda okuyan toplam 253 &grenciyi kapsamaktadir. Arastirmada veri toplama asamasima gecilmis
olup, sempozyumda sonug ve éneriler ayrintili olarak tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: 6z-yeterlik, bilgisayar, ilkokul, ortaokul.

Primary and Secondary School Students” Usage of Computer
Self-Efficacy Beliefs

Abstract

Information technology and computer play an important role in our life. In the schools there are optional comput-
er lessons for primary school and secondary school students. The aims of these lessons are using computer cor-
rectly and being computer literate students. However, optional computer lessons are not opened in the primary
school. Therefore students experience the computer for the first time in the secondary school. It is important to de-
termine in which education section computer lessons can be learnt. For this issue, it is necessary to investigate the
self-efficacy of the primary school and secondary school students. The aims of this research are finding the self-
efficacy of the primary and secondary school students and investigating the self-efficacy from the point of class-
room, gender, educational background of their parents, having a computer and Internet, the year of using com-
puter. This investigation involves 253 students who are the students of a primary and secondary school in Beyoglu
in Istanbul. In the research, data acquisition stage is completed and results and recommends are discussed exten-
sively in the symposium.

Key Words: self-efficacy, computer, primary school, secondary school.

1.Giris

Kisinin kendi hakkindaki diistincesi davraniglarmi
etkiler. Ornegin 6grenmek istedigimiz bir etkinlik
karsisinda gostermis oldugumuz gaba, kendimize
duydugumuz giiven, kendimize olan inancimiz
Ogrenmeyi istedigimiz etkinligi ortaya koymanin
onemli unsurlaridir (Akgtin,2008).

“Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi, Sakarya/Tiirkiye,
ozcanakgun@gmail.com
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Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanimini etkileyen
onemli degiskenler; bilgi ve iletisim teknolojileri 6z
yeterligi (Algan, 2006, Askar & Umay, 2001; Hasan
& Ali, 2006; Demir, 2005; Isiksal & Agkar, 2003) ve
bilgisayar tutumu (Deniz, 2000, Hashim & Mus-
tapha, 2004) olarak ifade edilmektedir. Oz-yeterlik
kavramu farkli yaymlarda 6z- yeterlik algisi, inanc
ya da yargisi olarak ifade edilmektedir ( Asgkar,
Umay, 2001). “Bu kurami gelistiren Bandura, birey-
lerin davraniglarini etkileyen sosyo-psikolojik bir
etmen olarak kavrami ele alirken &z-yeterlik inang-
lar1 terimini (Bandura,1997) bu etmenin 6l¢iilmesiy-
le ilgili durumlarda ise algilanan 6z-yeterlik inang-



lar1 (Bandura,1997) ya da 6z-yeterlik algisi terimleri
kullanmaktadir” (Bandura, 2006; Akt: Akgiin, 2008).
Literatiirde yer alan diger 6z-yeterlik tanimlarina
bakacak olursak;

Oz-yeterlilik, sosyal bilissel kuramin temel
kavrami olup kisinin kendinin farkinda olmasidir.
Bireyin yapmasi gereken performans ile kendi ka-
pasitesini karsilastirip duruma gore harekete gec-
mesidir. Oz-yeterlilik, bireyin karsilasmis oldugu
glicliiklerde nasil basarili olabilecegine iligskin ken-
disi hakkindaki inanci, kisaca kisinin kendini bilme-
sidir (Korkmaz, 2002, Aktaran; Baltaci, 2008).

Oz-yeterlik algisi, Ogrencilerin davraniglarini
gostermede ve motivasyonlarmi yiiksek tutmada
onemli rol oynamaktadir. Bireyin edindigi ve zor
durumlarda kullanacagr duygusal performansin
kontrol edebilme kabiliyetidir (Sezer, Isgor, Ozpo-
lat, Sezer, 2006).

Oz yeterlik, bireylerin kendileri igin bir amag
belirlemelerini, bu amaclara ulasmak icin ne kadar
caba gostereceklerini, amaglarina ulasmak igin kar-
silastiklar1 zorluklara ne kadar siire dayanabilecek-
lerini ve basarisizlik yasarlarsa, bu basarisizlik kar-
sisindaki tepkilerini etkilemektedir (Akkoyunluy,
Orhan, Umay, 2005).

Bandura'nin, 6z-yeterlik algisinin bireyin etkin-
liklerinin se¢imini, giigliikler karsisindaki sebatini,
¢abalarmnin diizeyini, performansim etkiledigi ko-
nusundaki goriisii bir¢ok arastirmaya konu olmak-
tadir. Arastirma sonuglar1 Bandura'y1r dogrulamak-
ta, bir durumla ilgili 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan
bireylerin, bir isi basarmak i¢in biiyiik caba goster-
diklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca
geri donmediklerini, israrli1 ve sabirli olduklarin
gostermektedir ( Askar, Umay, 2001; Akgiin, 2008).

Gawith (1995) kisinin herhangi bir isi yapabile-
cek beceriye sahip olmasina ragmen bunu yapabile-
cegi konusunda 6zgiiveni yoksa yapamayabilecegi-
ni belirtmektedir. Bandura, kisilerin becerilerini
etkin sekilde kullanabilmeleri i¢in 6nce kendilerini
bu alanda giivenli hissetmeleri gerektiginin altini
¢izmektedir (Akkoyunlu, Kurbanoglu,2004).

Oz-Yeterlik Nasil Olusur ve Kaynaklar1 Nelerdir?

Bireyin 6z-yeterlilik durumu iki sekilde ortaya ¢ik-
maktadir:

Birey, davramisin kendi kapasitesinin {izerinde
olduguna inanirsa o davranisi yapma egilimi azalir,
birey gosterecegi davranisi yapabilecegine inanirsa
o davranist yapma egilimi artar (Korkmaz, 2002,
Aktaran; Tutkun, C)zdemir,2012).

Oz—yeterlik inancinin ge¢mis deneyimler (basari
veya basarisizlik), gozleme dayali deneyimler (bas-
kalarinin bagar1 ve basarisizliklarina tanik olma),
ikna siireci (aile, arkadas grubu, meslektaslar tara-
findan), duyussal deneyim (heyecan, korku vb.
yogun duygular yasama) gibi faktorler tarafindan
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belirlendigi  belirtilmektedir (Cassidy, Eachus,
2001, Aktaran; Orhan, Akkoyunlu,2003).

1.Ge¢mis Deneyimler

Gecmis deneyimler 06z-yeterlik inanglarinin
olusmasinda en etkili kaynaktir. Ge¢mis deneyimle-
re dogrudan deneyimler, etkin dogrudan deneyim-
ler de denmektedir. Bunun nedeni bireyin siireg
icinde bizzat olmas1 kendi yasantilarinin olmasidir.
Birey yasantilar1 sonucu basarili ve basarisiz oldugu
durumlarda Oz-yeterlik inanci gelistirir. Bagarili
deneyimler kisinin yapabilme inancin giiglendirir-
ken, basarisiz deneyimler kisinin basarma inancin
zayiflatacak ve olumsuz 6z-yeterlik inanci olustura-
caktir (Schunk, 2004, Aktaran; Akgiin, 2008).

Dolayli1 Gozlem

Oz-yeterlik inanglari, model alinan bagka bireylerin
gozlemlenmesiyle elde edilen dolayli deneyimler-
den de etkilenir. Birey baskalarini model alarak
onlarin Kkarsilastiklar1 deneyimler yoluyla da 6z
yeterlik inanci gelistirebilir. Kisinin model aldig:
bireyin bir konuyu basarmasi kendisinin de basara-
bilecegi konusunda ki inancini arttiracaktir. Model
aldig1 bireyin kisinin kendine benzer olmasi da
model alma siirecini olumlu etkileyecektir. Benzer-
lik ne kadar ¢oksa, modelin 6z-yeterlik inanclari
iizerindeki etkisi o kadar biiyiik olmaktadir (Bandu-
ra 1997, aktaran: Akgiin,2008).

Sozel ikna

Sozel ikna, kisinin basariya ulasmak igin kendi
giicline inanmas1 ve bu konuda cesaretlendirilmesi-
dir. Olumlu ikna kisinin cesaretlenmesini ve kendi-
sini giiclii hissetmesini saglarken, bunun tersi bir
durumda ise cesaretlerini yitirmelerine ve kisinin
0z-yeterlik inancini1 kaybetmesine neden olabilmek-
tedir. Sozel iknada, ikna eden kisi 6nemlidir. Oz-
yeterlik inancinin olusumunda ve giiglendirilme-
sinde ikna edenin giivenilirligi ve ikna ettigi konu
hakkindaki bilgisi ikna siirecini etkilemektedir
(Bandura 1994, Aktaran: Baltaci, 2008).

Fiziksel ve Duygusal Durum

Bireylerin herhangi bir davrams: gergeklestirmeleri
gerektiginde, o anki fizyolojik ve duygusal durum-
lar, bu davramis ya da gorevi gerceklestirmeyle
ilgili kendilerini yeterli gérme yargilarin: etkilemek-
tedir (Bandura 1997, Aktaran: Akgiin, 2008).
Fizyolojik ve duyussal durumlar bireyin o anki
viicut tepkileridir. Bireyin viicut tepkileri 6z yeterlik
inanclarmi etkiler ve 6z-yeterlik inanclariyla ilgili
bilgi verebilir. Bir durumla karsilagsan bireyin sesi-
nin titremesi, terlemesi, yiiziiniin kizarmas1 gibi
tepkileri bu durumla ilgili 6z-yeterlik inancinin
diisiik oldugunu ve olay1 basarma olasiliginin dii-
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sitk oldugunu gosterir (Schunk 2004, aktaran: Ak-
giin, 2008).

Bilgisayar Oz-yeterligi kavrami, sosyal psikoloji
alaninda gelistirilmis bir kavram olan 6z-yeterlik
kavraminin bilgisayar alanina uyarlanmast ile orta-
ya ¢tkmustir (O’Leary, 1985; Lev, 1997; Schunk, 1985,
Aktaran: Giizeller,2009).

Bilgisayara yonelik 6z-yeterlik inanciyla ilgili litera-
tlirde bir¢ok tanim bulunmaktadir.

Bilgisayar o0z-yeterlik algisi, “bireyin bilgisayar
kullanma konusunda kendine iliskin yargis1” olarak
tanimlanmaktadir. Bu konuda yapilan calismalar,
bilgisayar 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin
bilgisayara iliskin etkinliklere katilmada daha istekli
olduklarini ve bu tiir ¢calismalardan beklentilerinin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu
bireyler bilgisayar konusunda her hangi bir giicliik-
le karsilastiklarinda s6z konusu giigliikle bas etme-
leri daha kolay olmaktadir (Akkoyunlu, Orhan,
2003 ).

Yapilan arastirmalar, bilgisayar 6z yeterlik inanci
yliksek olan bireylerin bilgisayar kullanmada ve
bilgisayar kullanilarak yapilan uygulamalara katil-
mada daha istekli olduklari ve bilgisayar ile yapi-
lan ¢alismalarda beklenti diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu bireylerin
bilgisayar 6z yeterlik inanglar1 yiiksek oldugu icin
kargilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim bulma agisindan
daha tiretken olduklar1 goriilmektedir (Karsten ve
Roth, 1998, Aktaran: Tekerek, Ercan, Saman, Udum,
2012).

Bilgisayara iliskin 0z-yeterlik inancinin yiiksek
olmasi, kisilerin bilgisayara kars1 tutumunu, yakla-
simin1 ve bilgisayar kullanma becerisini olumlu
yonde etkilemektedir. Bilgisayarin giinlitk hayatta
ve egitim Ogretim siirecinde kullanimi her gecen

giin artmaktadir. Bilisim toplumu olma siirecinde
iilkenin genelini etkileyen bilisim teknolojileri bu
dogrultuda 6gretim acisindan vazgegilmezler arasi-
na girmistir (Seferoglu ve Kogak, 2003, aktaran:
Tekerek, Ercan, Saman, Udum, 2012). Bilgisayar 6z-
yeterlik inancglarmin bu kadar 6nemli olmas: akla
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin 6z-yeterlik inanci
diizeylerinin ne oldugu sorusunu getirmektedir.
Ozellikle aragtirmanin yiiriitiildiigii dénemde ilko-
kul &grencilerinin zaten bilgisayar1 kullanmay1
bildikleri ve bilgisayar derslerinin kaldirihp kaldi-
rilmamasi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egiti-
mi lisans programi mezunlarmin dgretmen olarak
atanip atanmayacag1 gibi sorunlar giindemi mesgul
ettiginden ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin kendi-
lerini yeterli gorme diizeylerinin bu tartismalara
katk1 getirebilecegi diistiniilmektedir.

2.YOontem

Tlkokul ve ortaokul &grencilerinin bilgisayar kulla-
nimina yonelik 06z-yeterlik inanglar1 Slgmek igin
nicel veri yontemlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Isiksal ve
Askar'm 2003 yilinda gelistirdigi Bilgisayar Oz-
Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Bu &lcek Istanbul
ilinde egitim vermekte olan bir ilkokul ve ortaokul-
daki 253 6grenciye uygulanmistir. Ogrencilerin 111i
kiz, 142si erkektir. 180 4. Smuf 6grencisi, 74 5., 6.,7.,
8.smif Ogrencisinden olusmaktadir. Veri toplama
arac1 bilgisayar genel bilgileri ve bilgisayar o6zel
bilgileri olmak {izere iki faktorliidiir. Analizler SPSS
V16 programiyla yapilmustir.

3.Bulgular

Tablo 1. Genel Durum

Gruplarin ortalama degerleri N ortalamaStandart
sapma

Genel bilgisayar bilgisi 253 4,06 ,75

Ozel bilgisayar bilgisi 253 3,73 ,89

Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi ve 6zel bilgisa-
yar bilgisi ortalamalar: incelendiginde genel bilgi-
sayar bilgisi ortalama puaninin 4 ve 6zel bilgisayar
bilgisi ortalama puanin 3,74 oldugu goriilmiistiir.
Olgek minimum degeri 1 maksimum degeri 5tir.

Ogrencilerin diizeyinin dlgek orta degeri 3'iin iis-
tiinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6g-
rencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarimn asil
amaca yonelik olarak bilgisayar kullanma ile ilgili
ozel bilgisayar bilgisine gore daha yiiksek oldugu
dikkat cekmektedir.

Tablo 2. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonugclar1

Cinsiyet N X

sd t p

Kadin 111 24,10

Erkek 142 24,58

251 ,832 ,406
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Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarmna olmasina ragmen bu arastirmada anlamli bir farkli-
bakildiginda kiz ve erkek Ogrenciler arasinda an- Iik goriilmemesi akla kizlar ve erkekler arasindaki
lamh farklilik goriilmemektedir. Onceki yillarda farkin kapandigini akla getirmektedir.

yapilan bazi arastirma sonuglarmin erkekle lehine

Tablo 3: Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X sd t p

Kadin 111 14,80 251 ,578 ,564

Erkek 142 15,06
Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba- bazi arastirma sonuglarinin erkekle lehine olmasina
kildiginda kiz ve erkek ogrenciler arasinda anlaml ragmen bu arastirmada anlamli bir farklilik goriil-
farkhilik goriilmemektedir. Onceki yillarda yapilan memesi akla kizlar ve erkekler arasindaki farkin

kapandigini akla getirmektedir.

Tablo 4. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Sinifa Gore T-Testi Sonuglar

Sinuf N X S sd t p

Dordiincti Sinf 180 24,08 4.84 251 1.59 ,113

Besinci sinif ve istii 73 25,08 3.51
Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarma ogrencileri arasinda anlaml farklilik goériilmemek-
bakildiginda 4. simf 6grencileri ve 5. ,6.,7. ,8. smnif tedir.

Tablo 5. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Sinifa Gére T-Testi Sonuclari

Sinuf N X S sd t p

Dérdiincii Simf 180 14,70 3,71 251 1.74 ,082

Besinci sinif ve iistii =~ 73 15,56 3,10

Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba- inanglarinin gelismesi beklendiginden bu bulgu
kildiginda 4. smif 6grencileri ve 5. ,6. ,7. ,8. smuf sasirtict bir bulgudur. Tleride yapilacak aragtirma-
ogrencileri arasinda anlamh farklilik goriilmemek- larda 6grencilerin okuduklari siniflara gore bilgisa-
tedir. Bu durum artik ¢ocuklarin ¢ok erken yaslarda yarla ilgili kazandiklar1 deneyimlerin diizeyi ve
bilgisayarla tanismasindan kaynaklaniyor olabilir. bunlarin 6z-yeterlik inanglarina katkis1 incelenebilir.

Bununla birlikte deneyime bagli olarak 6z-yeterlik

Tablo 6. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gore T-Testi Sonuglar

Anne Egitimi N X S sd t p
ilkokul 123 24,27 4,59 238 ,718 474
Ortaokul ve tisti 117 24,69 4,37
Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarmna kul ve iistil olan dgrenciler arasinda anlaml farklilik

bakildiginda anne egitim durumu ilkokul ve ortao- goriilmemektedir.
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Tablo 7. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gére T-Testi Sonuglart

Anne Egitimi N X S sd t p

Tkokul 123 14,55 3,67 238 2,098 ,037

Ortaokul ve tistii =~ 117 15,50 3,33
Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba- ilkokul mezunu olan 6grencilere arasinda anlaml
kildiginda p degerinin 0,05 den kiiciik oldugu anne- farklilik goriilmektedir.

si ortaokul ve {istii mezunu olan 6grencilerin annesi

Tablo 8. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gére ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynag1 Toplamu Ortalamast
Gruplararasi 33,817 3 11,272,549 ,649
Gruplarici 4784,968 233 20,536
Toplam 4818,785 236
Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarmna uygulanmis, Ogrenciler arasinda anlamli farklilik
bakildiginda baba egitim durumu igin ANOVA testi goriilmemektedir.
Tablo 9. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gére ANOVA Sonuglart
Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami Ortalamast
Gruplararasi 44,964 3 14,988 1,183 ,317
Gruplarici 2951,020 233 12,665
Toplam 2995,983 236
Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba- uygulanmis, &grenciler arasinda anlamli farklilik
kildiginda baba egitim durumu i¢in ANOVA testi goriilmemektedir.

Tablo 10. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Evde Bilgisayar Durumuna Gore T-Testi Sonuglar1

Evde Bilgisayar N X S sd t p
Evet 221 24,7692 4,06 250 3,851 ,000
Hayir 31 21,5161 6,38

Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarina
bakildiginda evinde bilgisayar olan Ogrenciler ve
evinde bilgisayar olmayan &grenciler arasinda an-
lamli farklilik goriilmektedir.



VI. Ulusal Lisansiistii Eitim Sempozyumu

Tablo 11. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Evde Bilgisayar Durumuna Gére T-Testi Sonuglart

Evde Bilgisayar N X

S sd t P

Evet 221

Hayir 31

15,2624 3,34

250 3,824 ,000

12,7097 4,32

Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba-
kildiginda evinde bilgisayar olan &grenciler ve

evinde bilgisayar olmayan Ogrenciler arasinda an-
lamli farklilik goriilmektedir.

Tablo 12. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Evde internet Durumuna Gore T-Testi Sonuglar

Evde Internet N X sd t p
Evet 183 24,8415 251 2,686 ,008
Hayir 70 23,1571

Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarmna
bakildiginda evinde interneti olan 6grenciler ve

evinde interneti olmayan 6grenciler arasinda anlam-
It farklilik goriilmektedir.

Tablo 13. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Evde internet Durumuna Gére T-Testi Sonuglar

Evde Internet N X sd t p
Evet 183 15,3607 251 3,018 ,003
Hayir 70 13,8714

Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba-
kildiginda evinde interneti olan 6grenciler ve evin-
de interneti olmayan Ogrenciler arasinda anlamh
farklilik goriilmektedir. Evinde internet baglantisina

sahip Ogrencilerin hem genel hem de 06zel 6z-
yeterlikleri olmayanlara gore anlamli olarak daha
yiiksektir.

Tablo 14. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Bilgisayar1 Kullanma Siiresi Durumuna Gére ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F ) Anlaml
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 264,611 2 132,306 7,221,001 3-1

Gruplarici 4488,707 245 18,321

Toplam 4753,319 247

Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarmna
bakildiginda bilgisayar kullanma siiresi i¢in ANO-
VA testi uygulanmus {i¢ yildir bilgisayar kullananlar

bir y1l kullananlara gore dgrenciler arasinda anlamli
farklilik goriilmektedir.

Tablo 15. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Bilgisayar1 Kullanma Siiresi Durumuna Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlaml
Kaynag1 Toplami Ortalamast Fark
Gruplararast 203,280 2 101,640 8,791 ,000 3-2
Gruplarici 2832,704 245 11,562 3-1
Toplam 3035,984 247

281
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Ogrencilerin 6zel bilgisayar bilgisi puanlarina ba-
kildiginda bilgisayar kullanma stiresi icin ANOVA
testi uygulanmus {i¢ y1l kullananlar iki y1l kullanan

lara gore ve ii¢ yil kullananlar bir yil kullananlara
gore ogrenciler arasinda anlaml farklilik goriilmek-
tedir.

Tablo 16. Genel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Bilgisayar Kursu Durumuna Goére T-Testi Sonuglar1

NOX

Bilgisayar Kursu S sd t P
Evet 36 25,0278 3,92 251 ,935 ,351
Hayir 217 24,2673 4,60

Ogrencilerin genel bilgisayar bilgisi puanlarina
bakildiginda bilgisayar kursuna giden 6grenciler ve

bilgisayar kursuna gitmeyen ogrenciler arasmnda
anlaml farklilik goriilmemektedir.

Tablo 17. Ozel Bilgisayar Bilgisi Puanlarinin Bilgisayar Kursu Durumuna Gére T-Testi Sonuglari

Bilgisayar Kursu N X S sd t p
Evet 36 16,2778 2,94 251 2.438 ,015
Hayir 217 14,7281 3,61

Ogrencilerin ozel bilgisayar bilgisi puanlarina ba-
kildiginda bilgisayar kursuna giden Ogrenciler ve
bilgisayar kursuna gitmeyen ogrenciler arasinda
anlaml farklilik goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma sonuglarina gore hem genel hem de 6zel
oz-yeterlik inanclar1 cinsiyete gore degismemekte-
dir. Onceki arastirma sonuglari genellikle kizlar
aleyhine bir farklilik gosterirken bu arastirma sonu-
cunda anlamli bir farklilik gériilmemistir. Bu bulgu
zaman bagli olarak kizlar ile erkekler arasinda gorii-
len farkin ortadan kalkmuis olabileceginin bir goster-
gesi olabilir ancak bu sonug¢ daha ¢ok denekle ve
farkli ozellikler gosteren evrenler iizerinde bagka
aragtirmalarla dogrulanmalidir.

Smif degiskenine gore anlamli bir farkliik goriil-
mezken bununla paralel sonug vermesi beklenen
bilgisayar: kullanma siiresine gore anlamli farklilik
goriilmektedir. Bilgisayar1 kullanma siiresinin etkisi
incelendiginde genel bilgisayar 6z-yeterligi agisin-
dan 3 yildir bilgisayar kullananlar 1 yil kullananlara
gore; ozel bilgisayar 6z-yeterligi acisindan ise 3 yil

kullananlar 2 ve 3 yil kullananlar 1 yil kullananlara
gore anlamli olarak daha yiiksek 6z-yeterlik inang-
larma sahiptirler. Bu bulgular evinde bilgisayar1
olan ve Internet baglantis1 olan 6grencilerin ve kur-
sa giden Ogrencilerin, 6z-yeterlik inanglarmin daha
yliksek olmasi ile birlikte dikkate alindiginda 6z-
yeterlik inancglarinin degisimi agisindan okuldan
daha ¢ok bireysel olanak ve deneyimlerin etkili
oldugu soylenebilir. Ancak bilgisayar1 olmayan ve
kursa gitmeyen 6grencilerin olmasi nedeniyle okul-
larda bilgisayar derslerine ihtiya¢ olabilecegi, bu
sonucun farkli bolgelerdeki 6grencilerle incelenme-
ye devam etmesi gerektigi sdylenebilir.

Baba egitim diizeyi 0z-yeterlik inanglar1 {izerinde
etkili bulunmazken, 6zel bilgisayar bilgisine gore
annesi ortaokul ve iistii mezunu olan dgrencilerin
annesi ilkokul mezunu olan 6grencilere gore 6zel
0z-yeterlik inanglarinin anlamli olarak daha ytiiksek
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin velisi olarak
genellikle annelerin 6grencilerle ilgilendigi dikkate
alindiginda annelerin egitim diizeylerinin yiiksek
olmas1 ogrencilerin bilgisayar
olumlu yansiyor olabilir. Gelecekte yapilacak aras-
tirmalarda ele almabilir.

oz-yeterliklerine
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Cesitli Degiskenler Acisindan 4.- 8. Sinif C)grencilerin
Bilgisayar Oyunu Bagimliliklarinin incelenmesi

Ozcan Erkan AKGUN* Ahmet ELCICEK™ Ulvi MAMMADOV*

Abdullah Semih AYYILDIZ™*

Ozet

Bilgisayar oyunlari hayatimizda énemli bir eglence araci haline gelmistir. Ozellikle cocuklar1 ve gengleri 6nemli
diizeyde etkileyen asir1 bilgisayar oyunu oynama durumu bagimlilik olarak tanimlanmaktadir. Bu arastirmada il-
kogretim dgrencilerinin bilgisayar bagimlilik diizeyleri iizerinde gesitli degiskenlerin etkileri incelenmistir. Tara-
ma modellerinden genel tarama modelinde yiiriitiilen arastirmada Horzum, Ayas ve Balta (2008) tarafindan gelis-
tirilen “Cocuklar i¢cin Bilgisayar Oyunu Bagimlilig1” dlgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin bilgi-
sayar bagimhliklarimin birgok farkli faktore gore degiskenlik gosterdigi bulunmustur. fleride yapilacak aragtirma-
larda dezavantajli 6zelliklere sahip dgrencilere dncelik vermek iizere oyun bagimliligin giderilmesine yo6nelik ¢a-
lismalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar, Oyun, Bagimlilik, Oyun Bagimlilig

Investigation of 4th and 8th Grade Students Computer Game
Addiction Levels Terms of Several Variables

Abstract

Computer games has taken an important place in life. Extremely computer game playing especially affecting chil-
dren and youth significantly is defined as addiction. This research examined the effects of some variables on game
addiction on elementary school students. We used survey method in research and collected data with "Children's
Computer Game Addiction Scale" improved by Horzum, Ayas and Balta (2008). Results of the research showed
that relative addictiveness level of the students vary according to the variables. Further research including devel-
oping solutions for addictiveness especially for disadvantaged groups was needed.

Keywords: Computers, Games, Addiction, Game Addiction

1.Giris

Bilisim ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde bilgi ve
iletisim teknolojileri artik hayatimizin vazgecilmez-
leri arasina girmistir. Bilgi iletisim teknolojileri
denildiginde aklimiza ilk gelen araglar bilgisayar-
lardir. Kisa siire 6nce bilgisayar kullanmay1 bilmek
kisinin inisiyatifinde iken bugiin bu durum bir

“Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tiisii, ozcanakgun@gmail.com

**Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek
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Lisans Ogrencisi, ogubote@hotmail.com
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sek Lisans Ogrencisi, a.semihayyildiz@gmail.com

zorunluluk haline gelmistir. Artik zorunluluk kismi
da asilmis dijital yerli kavrami dogdugu andan
itibaren teknoloji icinde gelisimini siirdiiren nesil
icin kullanilir olmustur.

Inal ve Cagiltay da 2005 yilinda yapmig olduklar
calismada bilgisayar sektoriiniin ne kadar biiyiik bir
hizla gelistigine dikkat cekerek sadece is diinyasi
askeri ve akademik amaclara degil eglence sektd-
riinde de kendisine kayda deger diizeyde yer edin-
digini ifade etmislerdir. Bilgisayarlarin eglence
unsuru olarak kullanilmalarma bilgisayar oyunlar1
ornek verilen ¢alismada ilk gelistirilen ticari bilgisa-
yar oyununun 1970 yilinda piyasaya stiriildiigiinii
ve bilgisayar sistemlerinin hizli gelisimleri ile ina-
nilmaz mesafeler kaydettigini belirtmislerdir. Artik
oyun ve eglence icin sadece belirli kurallar ile sinir-
landirilmis sistemlerin asildigi oyun kavramina
yiiklenen anlamin degisecek yasantimizin bir parca-



st olan oyunlarin gercek diinyanin sanal ortama
aktarilmis hali oldugu dile getirilmis, bu gelismelere
paralel olarak bu sanal diinyanin reel diinyanin
Oniine gecmeye baglamas: ile oyun bagimliliginin
ciddi oranda artis gosterdigi belirtilmistir.

Diger yandan Horzum (2011) 6zellikle ilkdgretim ve
okul oncesi déonemde oyun kavrammin cocuklar
icin sosyal kiiltiirel biyolojik zihinsel ve psikolojik
agidan ¢ok fazla 6nem tasidigina deginmistir. Co-
cuklarin oyunlar oynayarak arkadaglari ile iletisim
kurmalar1 ile sosyal agidan gelistiklerini empati
kurma paylasma ve iletisim gibi yetenekleri kazana-
rak psikolojik agidan da gelisimlerini siirdiirdiigiine
vurgu yapmistir. Merakini tatmin etme cabas ile
etrafin1 tanimas1 ve tanimlamasi belli durumlarda
karar verme islemini gergeklestirmesi oyunlarda
karsilastiklar1 problemleri ¢6zme ¢abasi ile de zihin-
sel gelisimine yarar sagladigina deginmistir. Ayrica
oyun esnasinda yapilan hareketler ile ¢esitli kaslarin
kullanimu efor sarf edilmesi kalori harcanmasinin da
¢ocuklarin biyolojik acidan gelisimlerinde rol oyna-
digimma deginerek oyunlar1 gocuklarin gelisimi agi-
sindan 6nemli araclar olarak degerlendirmistir.
Bilgisayarlar ile birlikte hayatimizda vazgegilmez-
lerden olan internet ile gelen sosyal aglar da sosyal-
lik kavraminin evrimlesmesine sebep olmustur.
Eskiden sosyallesmek derken sahislarin bir arada
olmalar1 birlikte bir seyler yapmalar: igin ayni or-
tamda bulunmalar1 gerekirken artik buna gerek
kalmamis ve sanal ortamlarda da sosyallesme
imkan1 dogmustur.

Oyunlarin bir¢ok olumlu yoénlerinin ya-
ninda bazi olumsuz yonleri de bulunmaktadir.
Bilgisayar oyunlar1 agisindan degerlendirdigimizde
bu olumsuzluklar oyuna fazla baglanarak realiteden
kopma ve anti sosyal tutum gelistirme gibi psikolo-
jik sikintilarin yaninda stirekli bilgisayar basinda
kalmaktan kaynaklanan bedensel sikintilar 6n plana
cikmaktadir. Literatiirde bu olumsuzluklarin timii
bilgisayar oyun bagimlilig1 olarak adlandirilmakta-
dir. Horzum (2011) bunu oyuncunun bir oyunu
birakamamasi, siirekli olarak oyunu diisiinmesi ve
stirekli olarak oyunla ilgilenmesi seklinde tanimla-
maktadir.

Sahin ve Tugrul’'un (2012) yaptig1 derlemeye gore
bilgisayar oyun bagimlilig1 son yillarda gesitli psiko-
lojik problemlerle iliskilendirilerek bilim diinyasin-
da psikolojik bir sorun olarak ele alinmaya baslan-
dig1 belirtilmistir. Bu derlemeye gore bilgisayar
oyunlarimin olumlu yénleri: Ogrenmeyi ve zekay1
gelistirme, oynayanlar1 motive etme ve eglendirme
olarak degerlendirilmis. Bilgisayar oyunlarmnin
saldirgan davranislara ve siddete yoOneltebilecegi
kayg: ve endiseye neden olabilecegi fiziksel, psiko-
lojik ve sosyal olumsuz etkilerinin olabilecegi epi-
lepsi nobeti, kan dolasimi ve kalp rahatsizligi, sos-
yal izolasyon ve sosyal becerilerde gecikme ve okul
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calismalarinda ihmal gibi durumlar1 ise olumsuz
sonuglar olarak belirtilmigtir. Bu bakimdan risk
grubundaki sik bilgisayar kullanan bireylerin de-
mografik ozellikleri de dikkate alinarak bilgisayar
oyun bagimlilig: ilgili arastirmalara ihtiya¢ duyul-
duguna dikkat ¢ekmislerdir.

Bu arastirmada ilkdgretim 6grencilerinin bilgisayar
oyunu bagimlilik diizeylerinin cinsiyet, smif, sosyo
ekonomik diizey, ebeveyn egitim durumlarina,
kardes sayisina ve sosyal medya kullanma durum-
larma gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koymak amaglanmaktadir.

1.1 Arastirmanin Problem Ciimlesi

4. — 8. Sinuf 6grencilerin bilgisayar oyunu bagimlilik
diizeyleri nasildir? Ogrencilerin oyun bagimliliklart
demografik 6zellikleri agisindan degismekte midir?

1.2Arastirmanin Alt Problemleri

Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirme du-
rumlari nasildir?

Ogrencilerin evde bilgisayar1 kullanma amaglar1
nasildir?

Ogrencilerin oyun bagimlilig: diizeyleri;

Cinsiyete

Siniflarina

Baba egitim durumuna

Anne egitim durumuna

Kardes sayisina

Sosyo ekonomik diizeylerine

Sosyal medya kullanma aligkanliklarina gore farkli-
ik gostermekte midir?

2.YOontem

Bu boliimde Arastirmanin modeli, evren ve ornek-
lem, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi boliimleri verilmistir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modeli tiirlerinden genel tarama
modelinde yiirtitiilmiistiir. Genel tarama modelleri,
¢ok sayida elamandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, evre-
nin timii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya
da 6rneklem iizerinde yapilan arastirmalardir (Ka-
rasar, 1995). Arastirmanin bagimsiz degiskenleri
ogrencilerin cinsiyetleri, sosyal aglar1 kullanma
durumlari, ailelerinin sosyoekonomik diizeyleri,
egitim gordigii sinif diizeyleri, anne ve babalarinin
egitim durumlar1 ve kardes sayisi degiskenleridir.
Arastirmanin  bagimli  degiskenleri 6grencilerin
bilgisayar oyunu bagimlilik 6lgeginin faktorlerinden
alinan puanlardan olusmaktadir.

2.2 Calisma Grubu

Aragtirmanin  evrenini 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda Sakarya ili Adapazari ilgesinde bir ilkdgre-
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tim okulunda okuyan 750 6grenci olusturmaktadir.
Calisma kapsaminda okuldaki 4.-8. Siniflarda oku-
yan Ogrencilerin tamami olan 460 6grencinin calis-
mada yer almast hedeflenmistir. Olgegin uygulan-
dig1 giin okulda herhangi bir sebeple bulunmayan
ogrencileri de baz aldigimizda 417 adet 6grenciden
veri toplanmigtir. Olgeklerde eksik bilgi bulunduran
ve tutarsiz veri igerenleri eledigimizde ¢alismamiz
379 kisi lizerinden ytiriitiilmiistiir.

2.3 Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama aract olarak Horzum,
Ayas ve Balta tarafindan gelistirilen “’Cocuklar igin
Bilgisayar Oyunu Bagimhiligr Olgegi’” kullanilmistir.
Olcek toplam 21 maddeden olusan dort faktorlii bir
yapiya sahiptir (Horzum, 2008).

Olgekte yer alan ilk faktor toplam 10 maddeden
olusmakta, “oyundan vazgecememe’ adini tasimakta
ve toplam varyansin %27’sini agiklamaktadir. Bu
faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi .83"tiir.

Olgegin “’hayalinde yasatma” adini tagiyan ikinci
faktorii dort maddeden olusmaktadir. Toplam var-
yansin %6.5’ini agiklayan bu faktoriin i¢ tutarlilik
katsayis1 .60"tir.

Olgegin tgilincti faktorii iic maddeden olusmakta,
" gdrevleri aksatma” adini tasimaktadir. Toplam var-
yansin %6’sin1 agiklamaktadir ve i¢ tutarlilik katsa-
yist .50"dir.

Olgegin, ““oyunu tercih etme” adini tastyan son fakto-
rii dort maddeden olusmaktadir. Toplam varyansin

%5.50’sini hesaplayan faktoriin i¢ tutarlilik katsayis1
50"dir.

21 maddelik dlgegin tamamu ele alindiginda varyan-
sin %45'ini agikladig: ve i¢ tutarlilik katsayisinin .85
oldugu bulunmustur. élgegin cevaplayicilar: dlgek-
ten en az 21 en fazla 105 puan alabilmektedirler. Bu
maddelerin tamami1 olumlu maddelerden olusmak-
tadir (Horzum,2008).

2.4 Verilerin Toplanmasi

Okul idaresine ve okul 6gretmenlerine veri toplama
araglar ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmistir.
Bu dogrultuda okulda mevcut siiflarda derse giren
Ogretmenler, 6grencilere anket hakkinda bilgi verip
uygulama sirasinda gerekli rehberligi saglamislar-
dur.

2.5 Verilerin Analizi

Bulgular béliimiinde adi gegen analizlerin tamami
SPSS veri analizi programinin 20. siiriimii kullanila-
rak yapilmistir.

3.Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve simaifla-
rina gore frekans ve yiizdelik dagilimlar: Tablo 1'de
verilmistir. Aragtirma 4. siniftan 75 kisi, 5. smiftan
64 kisi, 6. siniftan 91 kisi, 7. smiftan 79 kisi ve 8.
smiftan 70 kisi ile yapilmustir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet ve Siniflarina Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari.

Sinf Cinsiyet F % Toplam

4.smuf Kiz 46 61.3 75
Erkek 29 38.7

5.smuf Kiz 38 59.3 64
Erkek 26 40.7

6.smif Kiz 46 50.5 91
Erkek 45 49.5

7.smif Kiz 39 49.3 79
Erkek 40 50.7

8.smuf Kiz 35 50.0 70
Erkek 35 50.0

Genel Toplam 379

Ogrencilerin  zamanm1 degerlendirirken belirtilen
etkinlikleri haftalik yapma siireleri ile ilgili istatis-
tiksel sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Buna gore

Ogrenciler haftalik ortalama saat olarak en gok TV
izlemekte bunu sirayla kitap okumak, internete
girmek ve facebook’a girmek takip etmektedir.
Ogrenciler en az ise bilgisayar oyunu oynamaktalar.

Tablo 2. Cesitli Etkinliklerin Haftalik Yapilma Siireleri.

L. Haftalik max Haftalik min Haftalik ortalama Standart
Etkinlik
saat saat Saat sapma

TV izlemek 61,00 0 Saat 8,68 8,55
Kitap okumak 50,00 0 Saat 5,54 6,74
Internete girmek 30,00 0 Saat 4,51 5,83
Facebook’a girmek 58,00 0 Saat 4,03 7,35
Bilgisayarda oyun oynamak 35,00 0 Saat 2,86 4,50




Evde bilgisayar varsa en ¢ok hangi amagla kullani-
liyor sorusuna ankete katilan ogrencilerin %25.52
si(97 kisi) bos birakirken %74.48 i(282) cevap ver-
mistir. Cevap veren 6grencilerin kullanim amacina
gore ylizdelik oranlar:1 Tablo 3’te verilmistir. Buna
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gore bilgisayar en ¢ok ddev yapmak igin kullanil-
makta bunu sirasiyla oyun oynama, sosyal aglar,
arastirma yapma, miizik dinleme, diger etkinlikler
ve video izleme takip etmektedir. Ogrenciler bilgi-
sayar1 en az e- okul i¢in kullanmaktalar.

Tablo 3. Bilgisayarin Kullanim Alanlarinin Yiizdelik Oranlar1.

Bilgisayarin kullanim amaci

Cevap verenlerin yiizdelik oranlar:

Odev yapma
Oyun oynama
Sosyal aglar
Aragtirma yapma
Miizik dinleme
Diger

Video izleme

e- okul

% 36.35
% 26.58
% 26.11
% 4.23
% 2.82
% 1.88
% 1.29
% 1.05

Oyun bagmmliligin “Simif” degiskenine gore ANO-
VA testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir. Buna gore
ogrencilerin oyundan vazgegememe diizeyleri ara-
sinda Ogrencilerin 6grenim gordiigii sinif bakimin-
dan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F(4,
374)= 2,63, p<.05. Bagska bir degisle Ogrencilerin
oyundan vazgecememe durumlar: sinif diizeylerine
bagli olarak degismektedir. Oyundan vazgegeme
anlamh farklihigm hangi siuflar arasi oldugunu
bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglari-
na gore 7.siiflarin( X =2,22) oyundan vazgeceme
ortalamalar 5. siuflarin( X =1,78) oyundan vazge-
¢ceme ortalamalarindan anlaml olarak biiyiik ¢ik-
mustir. Bu bulgu 7. siniflarin “oyundan vazgegeme”
faktorii konusunda 5. siniflara gore daha fazla oyun
bagimlis1 oldugunu, bu faktor kapsaminda 7. sinf-
larin dezavantajli olduklarin gostermektedir.

Analiz sonuglar1 6grencilerin Hayalinde yasatma
diizeyleri arasinda &grencilerin 6grenim gordiigii
sinif bakimindan anlamli bir fark oldugunu goster-
mektedir, F(4, 374)= 6,02, p< .05. Baska bir degisle
ogrencilerin hayalinde yasatma durumlar1 sinif
diizeylerine bagh olarak degismektedir. Hayalinde
yasatma anlamli farkliligin hangi sinuflar arasi ol-
dugunu bulmak amac ile yapilan Scheffe testinin

sonuglarma  gore4.smiflarin( X =2,10) hayalinde

yasatma ortalamalarl&smlﬂarm(Y:1,49) hayalin-

de yasatma ortalamalarindan anlamli olarak biiyiik
gkmistir. Bu bulgu 4.siiflarin “Hayalinde yasat-
ma” faktorii konusunda 8.siuflardan daha fazla
oyun bagimlis1 oldugunu, bu faktoér kapsaminda
4.smuflarin dezavantajli olduklarini gostermektedir.
Analiz sonuclar1 Ogrencilerin gorevleri aksatma
diizeyleri arasinda ogrencilerin 6grenim gordiigii

sinif bakimindan anlaml bir fark oldugunu goster-
mektedir, F(4, 374)= 2.42, p< .05. Hayalinde yasatma
anlamli farkliigin hangi smuflar arasi oldugunu
bulmak amaci ile yapilan LCD testinin sonuglarina

gore 7.sm1f(Y=1,28) ve 8.smlﬂar1n(yzl,33) orta-

lamalar1  4.siiflarin  ortalamalarmdan( X =1,16)
anlaml olarak yiiksek gikmustir. Ayrica 8.smiflarin(
X =1,33) ortalamalar1 5.siuflarm( X =1,19) ortala-
malarindan anlamli olarak yiiksek ¢ikmistir. Bu
bulgu 7. ve 8.smiflarin “Gorevleri aksatma” faktorii
konusunda 4.smiflardan daha fazla oyun bagimlisi
oldugunu gostermektedir. Ayrica 8.siniflarm “Go-
revleri aksatma” faktorii konusunda 5.smiflardan
daha fazla oyun bagims: oldugunu gostermektedir.
Buna gore bu faktér kapsaminda 7. ve 8.smiflarin
dezavantajli olduklarmni goriilmektedir.

Analiz sonuglar1 &grencilerin oyunu tercih etme
diizeyleri arasinda ogrencilerin 6grenim gordiigii
siif bakimindan anlaml bir fark oldugunu goster-
mektedir, F(4, 374)= 3.55, p< .05. Baska bir degisle
ogrencilerin oyunu tercih etme durumlart sinif
diizeylerine bagli olarak degismektedir. Oyunu
tercih etme anlaml farkliligin hangi smiflar arasi
oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin

sonuglarma gore4.smiflarimn( X =2,18) oyunu tercih

etme 0rta1amalar18.sm1ﬂarm(Y=1,69) oyunu ter-

cih etme ortalamalarindan anlamli olarak biiyiik
¢ikmustir. Bu bulgu 4.siniflarin “Oyunu tercih etme”
faktorii konusunda 8. Siniflardan daha fazla oyun
bagimlis1  oldugunu, bu faktér kapsaminda
4. sinuflarin dezavantajli olduklarini gostermektedir.

287
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Tablo 4.0yun Bagimliligin “Sinif” Degiskenine gore ANOVA Testi Sonuglar.

Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Faktorler Kaynag1 Toplami Sd Ortalamast F P Fark n2
Oyundan Vaz- Gruplararasi 6,688 4 1,672 2,634 ,034 7>5 0.027
gecememe Gruplarici 237,451 374 ,635

Toplam 244,139 378
Hayalinde Ya- Gruplararasi 13,716 4 3,429 6,023 ,000 4>8 0.060
satma Gruplarici 212,915 374 ,569

Toplam 226,631 378
Gorevleri ak-  Gruplararasi 1,417 4 ,354 2,428 ,048 7-8>4 0.025
satma Gruplarici 54,564 374 ,146 8>5

Toplam 55,980 378
Oyunu  Tercih Gruplararasi 9,631 4 2,408 3,556 ,007 4>8 0.036
Etme Gruplarici 253,201 374 ,677

Toplam 262,832 378

Analiz sonuglar1 6grencilerin oyundan vazgeceme-
me diizeyleri[F(3, 357)= .205, p > .05.]hayalinde
yasatma diizeyleri[F(3, 357)=.998, p > .05.], gorevleri
aksatma diizeyleri[F(3, 357)= .426, p > .05.] ve oyunu
tercih etme diizeyleri[F(3, 357)= 1.59, p > .05.] baba
egitim durumu bakimindan incelendiginde anlaml
bir farkliligin olmadigini gostermektedir.

Analiz sonuglar1 6grencilerin oyundan vazgeceme-
me diizeyleri[F(3, 349)= .716, p > .05.], hayalinde
yasatma diizeyleri[F(3, 349)= 1,25, p > .05.], gorevleri
aksatma diizeyleri[F(3, 349)= .489, p > .05.], oyunu
tercih etme diizeyleri[F(3, 349)= .937, p > .05.] anne
egitim durumu bakimindan incelendiginde anlamh
bir fark olmadigini gostermektedir.

Oyun bagimlhiligmnin “Kardes sayis1” degiskenine
gore ANOVA testi sonuglar: tablo 5'te verilmistir.
Buna gore 6grencilerin oyunu tercih etme diizeyleri
arasinda Ogrencilerin kardes sayis1 bakimimndan
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir, F(5, 374)=
2.27, p< .05. Oyunu tercih etme anlaml farkliligin
hangi siuflar arasi oldugunu bulmak amaa ile
yapilan LCD testinin sonuglarna gore 3 kardesi

olan dgrencilerin( Y =2,16) oyunu tercih etme orta-

lamalar1 hig¢ kardesi olmayan(y =1,74), 1 kardesi
olan( X =1,88), 2 kardesi olan( X =1,94) ve 4 kar-

desi olan( X =1,74) dgrencilerin ortalamalarindan
anlamh olarak yiiksek ¢ikmistir. Ayrica 5 kardesi

olan( X = 2,19) &grencilerin oyunu tercih etme

ortalamalar 4 kardesi olan( X =1,74) 6grencilerin
oyunu tercih etme ortalamalarindan anlamli olarak
yiiksek gikmistir. Bu bulgu 3 kardesi olan 6grencile-
rin “Oyunu tercih etme” faktdrii konusunda hig
kardesi olmayan, 1 kardesi olan, 2 kardesi olan ve 4
kardesi olan 6grencilerden daha fazla oyun bagimli-
st olduklarini gostermektedir. Ayrica 5 kardesi olan
ogrencilerin “Oyunu tercih etme” faktdrii konusun-
da 4 kardesi olan 6grencilerden daha fazla oyun
bagimlisi oldugunu gostermektedir. Buna gore 3
kardesi veya 5 ve iizeri kardesi olan &grenciler oyu-
nu tercih etme faktorii kapsaminda diger 6grenci-
lerden dezavantajli olduklar1 goriilmektedir.

Analiz sonuglar1 6grencilerin oyundan vazgeceme-
me diizeyleri[F(5, 374)= .648, p > .05.], hayalinde
yasatma diizeyleri[F(5, 374)=1.15, p > .05.], gorevleri
aksatma diizeyleri[F(5, 374)= .350, p > .05.] kardes
sayis1 bakimindan incelendiginde anlamli bir farkli-
ligin olmadigini gostermektedir.

Tablo 5.0yun Bagimliliginin “Kardes sayis1” Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari.

Faktérler Varyansin Kareler Kareler Anlamh
© Kaynag1 Toplami1 Sd Ortalamast F ) Fark n2
Gruplararast 7,758 5 1,552 2,275 ,047 3>0-1-2-4 0.029
Oyunu Tercih  Gruplarici 255,075 374 ,682 5>4
Etme Toplam 262,833 379

Oyun bagimliliginin “Cinsiyet” degiskenine gore t-
testi sonuglari tablo 6’da verilmistir. Analiz sonugla-
rina gore cinsiyet ve oyundan vazgecememe puan-
lar1 arasinda anlamlilik degeri incelendiginde
[t(375)=3,92, p < 0,05] anlaml1 farklilik oldugu tespit
edilmistir. Kiz 6grencilerin oyundan vazgegememe
puanlar1 ortalamalar1 1.88 iken, erkek 6grencilerin

oyundan vazgegememe puanlart ortalamalar: ise
2.20 gtkmugtir. Bu bulgu erkek 6grencilerin “Oyun-
dan vazgecememe” faktorii konusunda kiz 6grenci-
lerden daha fazla oyun bagimlis1 oldugunu goster-
mektedir.

Analiz sonuglarina gore cinsiyet ve hayalinde ya-
satma puanlar1 arasinda anlamlilik degeri incelen-



diginde [t(375)=4.86, p < 0,05] anlaml1 farklilik oldu-
gu tespit edilmistir. Kiz ogrencilerin hayalinde
yasatma puanlar1 ortalamalar1 1.63 iken, erkek 6g-
rencilerin hayalinde yasatma puanlar1 ortalamalar:

ise 2.01 ¢ikmistir. Bu bulgu erkek 6grencilerin “Ha-
yalinde yasatma” faktorii konusunda kiz 6grenci-
lerden daha fazla oyun bagimlisi oldugunu goster-
mektedir.

Analiz sonuglarina gore cinsiyet ve gorevleri aksat-
ma puanlar1 arasinda anlamlilik degeri incelendi-
ginde [t(375)=4.62, p < 0,05] anlaml1 farklilik oldu-
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gu tespit edilmistir.Kiz Ogrencilerin gorevleri ak-
satma puanlar1 ortalamalar1 1.16 iken, erkek 6gren-
cilerin gorevleri aksatma puanlar1 ortalamalar: ise
1.34 gikmustir. Bu bulgu erkek 6grencilerin “Gorev-
leri aksatma” faktorii konusunda kiz 6grencilerden
daha fazla oyun bagimlisi oldugunu gostermekte-
dir.

Analiz sonuglarma gore cinsiyet ve oyunu tercih
etme puanlar1 arasinda anlamlilik degeri incelendi-
ginde [t(375)=0.94, p > 0,05]anlaml1 farklilik olmadi-
&1 tespit edilmistir.

Tablo 6.0yun Bagimliliginin “Cinsiyet” Degiskenine Gore t- Testi Sonuglar.

Faktorler Cinsiyet N X S sd t ) n2

Oyundan Vazge- Kiz 175 2.20 0.80 375 3.92 .000 0,039

cememe Erkek 202 1.88 0.76

Hayalinde Yasat- Kiz 175 1.63 0.82 375 4.86 .000 0,059

ma Erkek 202 2.01 0.69

Gorevleri aksatma  Kiz 175 1.16 041 375 4.62 .000 0,053
Erkek 202 1.34 0.33

Analiz sonuglarina goére oyundan vazgegememe
puanlar1[t(374)=0.99, p > 0,05], hayalinde yasatma
puanlari[t(374)=0.92, p > 0,05], gorevleri aksatma
puanlar1[t(374)=0.70, p > 0,05]ve oyunu tercih etme
puanlar1[t(374)=0.25, p > 0,05] ile kendisine ait oda
degiskeni arasinda anlamlilik degeri incelendiginde
anlaml farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Analiz sonuglarina goére oyundan vazgegememe
puanlar1[t(374)=0.04, p > 0,05], hayalinde yasatma
puanlari[t(374)=0.54, p > 0,05], gorevleri aksatma
puanlari[t(374)=0.21, p > 0,05]ve oyunu tercih etme
puanlar1[t(374)=0.69, p > 0,05] ile bulasik makinesi
degiskeni arasinda anlamlilik degeri incelendiginde
anlamli farkliligin olmadig: tespit edilmistir.

Oyun bagimliliginin “E-Posta” degiskenine gore t-
testi sonuglar: tablo 7'de verilmistir. Analiz sonugla-
rina gore E-posta ve oyundan vazgegememe puan-
lar1 arasinda anlamlilik degeri incelendiginde
[t(364)=3,36, p < 0,05] anlaml1 farklilik oldugu tespit
edilmistir.E-postas1 olan 6grencilerin oyundan vaz-
gecememe puanlari ortalamalari 2.16 iken, E-postasi

olmayan Ogrencilerin oyundan vazgegememe puan-
lar1 ortalamalar1 ise 1.88 c¢ikmistir.Bu bulgu E-
postast olan 6grencilerin “oyundan vazgecememe”
faktorii konusunda E-postasi olmayan &grenciler-
den daha fazla oyun bagimlisi oldugunu gostermek-
tedir.

Analiz sonuglarina gore E-posta ve gorevleri aksat-
ma puanlar1 arasinda anlamlilik degeri incelendi-
ginde [t(364)=2.26, p < 0,05] anlaml1 farklilik oldu-
gu tespit edilmistir.E-postas1 olan 6grencilerin go-
revleri aksatma puanlar1 ortalamalar: 1.29 iken, E-
postasi olmayan gorevleri aksatma puanlar1 orta-
lamalar1 ise 1.19 ¢ikmustir. Bu bulgu E-postasi olan
ogrencilerin “gdrevleri aksatma” faktdrii konusun-
da E-postast olmayan Ogrencilerden daha fazla
oyun bagimlisi oldugunu gostermektedir.

Analiz sonuglaria gore hayalinde yasatma puanla-
r1[t(364)=0.53, p > 0,05]ve oyunu tercih etme puanla-
r1[t(364)=1.89, p > 0,05]ile E-posta degiskeni arasinda
anlamhilik degeri incelendiginde anlamli  farklilik
olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 7.0yun Bagimliliginin “E- posta” Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari.

Faktorler E- posta N X S sd t P n2
Oyundan Vaz- Var 172 2,16 ,84 364 3,36 ,001 0,030
gegememe Yok 194 1,88 ,71

Gorevleri ak- Var 172 1,29 42 364 2,26 ,024 0,013
satma Yok 194 1,19 ,33

Oyun bagimliliginin “Facebook” degiskenine gore t-
testi sonuglari tablo 8'de verilmistir. Analiz sonugla-
rina gore Facebook ve oyundan vazgecememe pu-
anlar1 arasmnda anlamlilik degeri incelendiginde
[t(374)=3,70, p < 0,05] anlaml farklilik oldugu tespit

edilmistir.Facebook hesabi olan 6grencilerin oyun-
dan vazgecememe puanlari ortalamalar1 2.11 iken,
Facebook hesab1 olmayan ogrencilerin oyundan
vazgecememe puanlari ortalamalari ise 1.77 ¢ikmis-
tirBu bulgu Facebook hesabi olan 6grencilerin
“oyundan vazgegememe” konusunda Facebook
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hesabi olmayan &grencilere gore daha fazla oyun
bagimlis1 oldugunu gostermektedir.

Analiz sonuglarma gore Facebook ve gorevleri
aksatma puanlar1 arasinda anlamlilik degeri ince

lendiginde[t(374)=3.03, p < 0,05] anlamli  farklilik
oldugu tespit edilmistir.Facebook hesab1 olan 6g-
rencilerin gorevleri aksatma puanlari ortalamalar
1.27 iken, Facebook hesabi olmayan Ogrencilerin
gorevleri aksatma puanlar1 ortalamalar1 ise 1.15

¢ikmistir.Bu bulgu Facebook hesabi olan 6grencile-
rin “gorevleri aksatma” faktorii konusunda Fa-
cebook hesabi olmayan &grencilerden daha fazla
oyun bagimlis1 oldugunu gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore hayalinde yasatma puanla-
r1[t(375)=0.20, p > 0,05]ve oyunu tercih etme puanla-
r1[t(374)=1.35, p > 0,05]ile Facebook degiskeni ara-
sinda anlamlilik degeri incelendiginde anlamh
farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 8.0yun Bagimliliginin “Facebook” Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari.

Faktorler Facebook N X S Sd t P n2
Oyundan Vaz- Var 276 2,11 ,79 374 3,70 ,000 0,035
gecememe Yok 100 1,77 ,71

Gorevleri ak- Var 276 1,27 ,40 374 3,03 ,003 0,024
satma Yok 100 1,15 ,30

Oyun bagimhiligmin “Twitter” degiskenine gore t-
testi sonuglari tablo 9'da verilmistir. Analiz sonugla-
ria gore Twitter ve oyundan vazgecememe puan-
lar1 arasinda anlamlilik degeri incelendiginde
[t(368)=4.00, p < 0,05] anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Twitter hesab1 olan 6grencilerin oyundan
vazgecememe puanlari ortalamalar 2.29 iken, Twit-
ter hesab1 olmayan 6grencilerin oyundan vazgece-
meme puanlari ortalamalar1 ise 1.92 ¢ikmistir.Bu
bulgu Twitter hesab1 olan 6grencilerin “oyundan
vazgecememe” faktorii konusunda Twitter hesabi
olmayan o6grencilerden daha fazla oyun bagimlisi
oldugunu gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore Twitter ve gorevleri ak-
satma puanlari1 arasinda anlamlilik degeri incelen-

diginde [t(368)=2.68, p < 0,05] anlamli  farklilik
oldugu tespit edilmistir. Twitter hesab1 olan 6gren-
cilerin gorevleri aksatma puanlar1 ortalamalar1 1.34
iken, Twitter hesab1 olmayan 6grencilerin gorevleri
aksatma puanlar1 ortalamalar: ise 1.20 ¢tkmustir.Bu
bulgu Twitter hesab1 olan Ogrencilerin “gorevleri
aksatma” faktorii konusunda Twitter hesab1 olma-
yan Ogrencilerden daha fazla oyun bagimlisi oldu-
gunu gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore hayalinde yasatma puanla-
r1[t(368)=0.24, p > 0,05]ve oyunu tercih etme puanla-
r1[t(368)=0.55, p > 0,05]ile Twitter degiskeni arasinda
anlamhilik degeri incelendiginde anlamli farklilik
olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 9.0yun Bagimliliginin “Twitter” Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari.

Faktorler Twitter N X S sd t P n2
Oyundan Vaz- Var 96 2,29 ,79 368 4,00 ,000 0,041
gecememe Yok 274 1,92 76
Gorevleri ak- Var 96 1,34 44 368 2,68 ,008 0,019
satma Yok 274 1,20 ,35

4.Tartisma diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu bulunmus-

Bu calismada 4.-8. sinif 6grencilerinin oyun bagimli-
l1g1 diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan farkli-
lik gosterip gostermedikleri incelenmistir. Bu kap-
samda Ogrencilerin bos zamanlariin ¢ogunu tele-
vizyon izleyerek gecirdikleri ( haftalik ortalama 8,68
saat) en az da internete girerek (haftalik ortalama
4,51 saat) degerlendirdikleri goriilmiistiir. Ogrenci-
lerin Dbilgisayar1 agirlikli olarak &dev yapmak
(%36,35), Oyun oynamak (%26,58), ve sosyal aglar
kullanmak (%26,11) amaciyla kullandigi ortaya
cikmustir.

Cinsiyet acisindan yapilan incelemede oyundan
vazgecememe konusunda kizlarin oyun bagimlilig:

tur. Hayalinde yasatma ve gorevlerini aksatma
faktorlerinde ise erkeklerin bagimlilik diizeylerinin
kizlardan yiiksek oldugu bulunmustur. Oyunu
tercih etme faktoriinde erkekler ve kizlar arasinda
anlamli bir fark olmadigr bulunmustur. Horzum’a
gore(2011) de; erkek oOgrencilerin kiz o6grencilere
gore daha fazla bagimli olmalar1 bulgusu Frunk
(1993), Sherry, deSouza, Greenberg ve Lachlan
(2003), Onay, Tiifekci ve Cagiltay (2005) arastirma-
lar1 ile tutarlidur.

Ogrencilerin egitim gordiigii sinuf diizeylerine gore
inceledigimizde hayalinde yasatma ve oyunu tercih
etme faktorlerinde 4. simf dgrencilerinin bagimlilik



diizeylerinin 8. sinif 6grencilerinden daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Ebeveynlerinin egitim diizeylerine gore 6grencilerin
bagimlhilik diizeylerinin farklilik goéstermedigi bu-
lunmustur.

Kardes sayismna gore sadece oyunu tercih etme
faktoriinde 3 kardes olmasi durumunun bagimlilik
diizeyinin diger durumlardan yiiksek oldugu bu-
lunmustur.

Sosyoekonomik diizeylerine gore Ogrencilerin ba-
gimlilik diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Yapilmis olan diger c¢alismalarm
¢ogunda sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan dgren-
cilerin bagimlilik durumlar1 da yiiksek bulunmus-
tur. Bu durum diger calismalarin yapildig: yillarda
bilgisayar kolay erisilemeyen araglar iken artik
ekonomik durumu ne olursa olsun herkesin en
azindan bilgisayar oyunu bagimlisi olabilecek kadar
bilgisayara erisme imkanma sahip oldugu i¢in orta-
ya ¢ikmus bir sonug olabilir.

Sosyal medya kullanma aliskanliklarma gore 6gren-
cilerin oyundan vazgegememe ve gorevlerini ak-
satma faktorlerinde bagimhilik diizeylerinin anlamli
olarak farklilastiklari, (kullananlar kullanmayanlara
gore daha bagimli) hayalinde yasatma ve oyunu
tercih etme faktorleri agisindan anlamli bir farkin
olmadig1 bulunmustur.

5.0neriler

Bu arastirmadan elde edilen veriler 1s1§1inda Ailele-
rin 6grencilerin bos zamanlarini daha verimli deger-

Kaynakca
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lendirmeleri konusunda bilgilendirilmeleri ve tele-
vizyon ile bilgisayar1 kullanma siirelerini izlemeleri
saglanmalidir. Oyun cagindaki 6grencilerin kendi-
lerini fazla kaptirip diger gorevlerini ihmal ettikleri
goriildiigiinden okul rehberlik hizmetlerinin bu
konuda gerek Ogrencileri gerek velileri zaman za-
man bilgilendirmelidir. Bilgisayar artik kolay ulasi-
Iir bir cihaz oldugundan dogru kullanilmas1 sansa
birakilmamali ve ilkogretimden itibaren miifredatta
diizenli bi¢imde dogru bilgisayar kullanma egitimi
verilmelidir. Hicbir zorunluluk tasimadigi halde
ogrencilerin kendilerini adayarak giinlerce hatta
haftalarca oyuna odaklanmalar1 géz 6niine alinirsa
oyunlarin baglayici 6zelliklerini kesfedecek arastir-
malar yapilarak bunlarin egitimde kullamilmasi
distintilebilir.

Ogrencinin yasi ve tercih ettigi oyun tarzina gore
Ogrenme yontemi analiz edilip daha duyarh bigim-
de yonlendirilebilir. Okullardaki PDR uzmanlariin
bilgisayar, oyun ve internet bagimlilig literatiiriine
hakim olmasi saglanmalidir. Sosyal medyanin yay-
gin bicimde kullanuldig1 goriildiigiinden bilingli bir
sosyal medya egitimi verilebilir hatta her okulun
her dersin kendi sosyal sayfasi olusturulabilir. Bu
sayfalarda ders ve sosyal aktiviteler i¢ ice degerlen-
dirilerek aktif 6grenme saglanabilir. Bu arastirma-
nin kapsami gelistirilerek farkli bolgelerde tekrar
uygulanarak bulgular genellenebilir. Dezavantajli
gruplara oncelik vermek {izere bagimliligin azalma-
sin1 saglayacak calismalar yapilabilir.
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Ogretmenlerin Fatih Projesi Teknolojilerine Yonelik
Oz-Yeterlik Inanclar

Ozcan E. AKGUN" Bayram Umit KOCAOGLU"

Ozet

FATIH projesi ile birlikte 6grenme 6gretme siireclerindeki teknolojik ve alt yapi olanaklarimin artirilmasi ve 6g-
renmenin daha etkin ve verimli gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu projenin basarili olmasi projenin getirdigi
teknolojik olanaklarin simfa yerlestirilmesinin 6tesinde 6gretmen ve dgrencilerin bu teknolojileri uygun bigimde
kullanmalari siirecine baglidir. Bu siirecin planlayicisi, yonlendiricisi ve kolaylastiricis1 6gretmen olmalidir. Proje
kapsaminda yer alan teknolojik alt yap1 ve olanaklarin su anda halen tiim egitim sisteminde saglandigin soyle-
mek miimkiin degildir ancak sistemdeki 6gretmenlerin bu teknoloji ve olanaklar yeterli bir bicimde kullanmaya
hazir olmalar1 gerekmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin kendilerini bu teknolojileri kullanmaya yeterli gérme
inanglar1 ¢ok énemli rol oynamaktadir. Bu inang 6z-yeterlik inanci olarak adlandirilmaktadir. Aragtirma sonuclari
0z-yeterlik inanglar1 daha yiiksek bireylerin daha ¢ok ve daha kararli calistiklarin, iyi bir performans ortaya koy-
duklarmi ve daha cok basarili olduklarini gostermektedir (Akgiin, 2008). Dolayisiyla FATIH projesinin bagarili
olup olamamasi noktasinda yanitlanmasi gereken dnemli bir soru, &gretmenlerin FATIH projesi kapsamindaki
teknolojileri kullanmaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ne diizeyde oldugudur. Bu aragtirmanin amaci 6gret-
menlerin FATIH projesi teknolojilerini kullanmaya yo6nelik 6z-yeterlik inanglarini incelemektir. Arastirma tarama
tiirtidiir. Aragtirma kapsaminda Kayseri ili Melikgazi ilgesinde calisan 285 dgretmene ulagilarak, anket yoluyla ve-
ri toplanmistir. Verilerin toplanmasinda arastirmay1 gerceklestiren yazarlarin gegerlik ve giivenirlik calismasin
yaptiklart FATIH projesi teknolojileri 6z-yeterlik Slgegi kullanilmigtir. Arastirma sonuglar 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanc1 algilarimin ¢ogunluk olarak orta diizeyde oldugunu, bu alginin 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerine
gore farklilastigim gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Fatih Projesi, Ogretmen, Oz—yeterlik inanglarl

To Use Technologies Of Fatih Project High School Teachers'
Self-Efficacy Beliefs

Abstract

The goal of this research is to analyse the teachers’ belief of self- efficacy on using technologies related to Fatih
project. This is a survey study. The data were collected from 285 teachers working in the town, Melikgazi- Kayseri
via questionary. About the collecting data, The Scale of Self- efficacy in the Technologies of The Project of FATIH
which was developed within the study was used. The study group is established in Kayseri technologies Melikga-
zi district of Fatih Project 760 teachers are working in schools. There is also a sample taken, by the researcher sur-
vey was sent to all teachers, but to participate in the study responded to the survey analysis conducted on data
from 278 teachers. The study of 105 women, 173 men participated teacher. 67 participants under the age of 35 and
73 participate interval 36 to 40 years, 130 participants 41 years and over. Developed jointly by the researcher and
advisor to collect the data, the reliability and validity of self-efficacy scale was used to run the Fatih project tech-
nologies. Scale consists of 39 items grouped under a single factor to determine the internal consistency reliability
coefficients were .98 Cronbach alpha value. This value can be qualified as the scale shows a high level of security.
From the corrected item-total correlations of .66 to .84 correlation values is observed. At the conclusion of the re-
search the most of the teachers joining the workout have the medium level of self- efficacy on using the technolo-
gies of Fatih project. Moreover, the belief of self- efficacy varies enormously depending on the ages and the ranks
and the faculty types of the teachers graduated from but not on the gender definitely.

Keywords: Teacher, self-efficacy, Project of Fatih



Giris

Egitimde teknolojik imkanlarm kullanulmasmi sag-
lamak ve verimliligi artirmak amaciyla cesitli aras-
yapilmaktadir. ~ Ogretmenlerin  &z-
yeterlikleri smuiflarda etkilesimli teknolojileri kul-
lanmalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Holden ve
Rada, 2011). Bununla birlikte, 6zellikle 6gretmenle-
rin teknoloji kullanim 6z-yeterlikleri artirilirsa, sinuf
ortaminda teknolojiyi dersle biitiinlestirmeleri igin
kullanimlarmin da artacagini belirtilmektedir (Koh
ve Frick, 2009). Ayrica Abbitt (2011) arastirmasinda
Ogretmenlerin smufta teknoloji kullanimi ve o6z-

tirmalar

yeterlik inanglar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirtmektedir. Bu arastirmalarla birlikte tilkemizde
egitimde teknoloji kullanilmasiyla ilgili Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan yapilan gesitli projeler mevcut-
tur. Ulkemizde gelisen teknolojiler egitimde kulla-
nabilmek adma cesitli ¢alismalar yapilip, projeler
ortaya konmaktadir. Egitimde teknoloji kullanimi
ile ilgili son 10 yillik déneme projelerden bazilar;
ThinkQuest (MEB, 2007), ntel Ogretmen Programi
(MEB, 2007), Web Tabanli Icerik Gelistirme (MEB,
2007), Dyned (MEB, 2006), Cisco Ag Akademisi
(MEB, 2007), Fatih Projesi (MEB, 2010).

Bu kapsamda son zamanlarda Milli Egitim Bakanli-
g1 ve Ulastirma Bakanhigmmm ortak yiiriittiigii
(MEB,2010) Fatih Projesi, projenin uygulanmasi ve
verimliligi agisindan arastirilmas: gereken bir konu
olmaktadir.

Ulkemizde egitimde firsat esitligi saglamak ve tek-
nolojinin egitim araci olarak yaygmn kullanilmasimni
saglamak amaciyla uygulanmaya baslayan Firsatlar
Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi diger
adiyla Egitimde FATIH Projesi, gesitli bilisim tekno-
lojileri araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde daha
fazla duyu organma hitap etmesi diisiincesiyle
tasarlanmistir. Proje kapsaminda okuloncesi, ilkog-
retim ile ortadgretim diizeyindeki tiim okullarin
570.000 dersligine LCD Panel Etkilesimli Tahta ve
internet ag altyapisi saglamay:r amaclanmaktadir.
Proje basladiginda, projenin uygulanmasi hedefle-
nen egitim kurumlarindaki derslik sayis1 570.000
olmasiyla birlikte, uygulama siirecinin uzun olmasi
ve bu siire¢ icinde yeni kurum ve dersliklerin agil-
masiyla say1 giincellenmektedir. Arastirma yapildi-
g1 sirada en son verilerde toplamda 620 bin derslikte
proje teknolojilerinin kurulacag: bilgisine ulasilmis-
tir (MEB, 2013).

Ayni zamanda her Ogretmene ve her dgrenciye
tablet bilgisayar verilmesi planlanmustir. Dersliklere

“Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi, ozca-
nakgun@gmail.com
™ Yiiksek lisans 6grencisi
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kurulan BT donanimminin 6grenme-dgretme siire-
cinde etkin kullanimini saglamak amaciyla ogret-
menlere hizmetici egitimler verilmektedir. Bu siireg-
te 6gretim programlari BT destekli 6gretime uyum-
lu hale getirilerek egitsel e-igcerikler olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Egitimde FATIH
Projesi bes ana bilesenden olusmaktadir. Bu bilesen-
ler: Donanim ve Yazilim Altyapisinin Saglanmasi,
Egitsel e-Icerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi, Ogre-
tim Programlarinda Etkin BT Kullanimz, Ogretrnen-
lerin Hizmetici Egitimi, Bilingli, Giivenli, Yonetilebi-
lir ve Olgiilebilir BT Kullamiminmn saglanmasidir
(MEB,2012). Projenin hayata ge¢mesinde anahtar
rolii 6gretmenler iistlenecektir. Bu nedenle 6gret-
menlerin proje kapsaminda yer alan teknolojileri
kullanmaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ince-
lenmesi, projenin basarisi agisindan énemli bir ko-
nudur.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerin FATIH projesi
teknolojilerini kullanmaya yo6nelik 6z-yeterlik inang-
larmi incelemek ve &gretmen 6zelliklerine gore bu
inanglarimn farklilasip farklilasmadigina bakmaktir.

Yontem

Aragtirma tarama tiridir. Tarama aragtirmasi,
belirli bir grubun belirli 6zelliklerini ortaya ¢ikar-
mak igin verilerin toplanmasmi amaglayan arastir-
ma tlrtdiir (Biytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Kara-
deniz ve Demirel, 2010). Arastirma kapsaminda
Kayseri ili Melikgazi ilgesinde calisan 285 6gretme-
ne ulagilarak, anket yoluyla veri toplanmigtir. Veri-
lerin toplanmasinda arastirmayi gerceklestiren
yazarlarin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini yaptik-
lart FATIH projesi teknolojileri &z-yeterlik Slgegi
kullanilmistir. Bu 6lgek 1 faktor altinda yer alan
toplam 40 maddeden olusmaktadir. Verilerin anali-
zinde t testi ve varyans analizi kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Kayseri ili Melikgazi
ilgesinde Fatih Projesi teknolojilerinin kurulu oldu-
gu okullarda gorev yapan 760 6gretmen olustur-
maktadir. Ayrica bir 6rneklem almmamis, tim
Ogretmenlere anket ulastirilmistir ancak analizler
arastirmaya katilmak isteyip anketi yanitlayan 278
ogretmenden gelen veriler {izerinden yapilmistir.

Veri Toplama Araclar1

Bu aragtirmada veriler aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen” Fatih Projesi Teknolojileri Ogretmen
Oz-yeterlik Olgegi” aract kullanilmistir. Olgme aract
gelistirilirken Milli Egitim Bakanligi tarafindan
hazirlanan Fatih Projesi kapsaminda 6gretmenlere
verilen “Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu” hizmeti¢i egitim kilavuzu esas almmuistir.
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Ayrica arastirmacinin  gelistirmis oldugu kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Olcme arac gelistirilir-
ken uzman goriisiine bagvurulmus, uzman gortisle-
rine gore uygun goriilmeyen maddeler degistirilmis
veya Olcekten cikartilmistir. Olgegin gegcerlik ve
glivenilirlik ¢alismas1 yapilmis, giivenirlik igin ig
tutarlikk katsayisi Cronbcah alfa hesaplanmustir.
Cronbach alfa degerinin .98 oldugu goriilmiistiir.
Bu deger olgegin yiiksek diizeyde giivenli olarak
nitelendirilebilecegini gostermektedir.

Diizeltilmis madde toplam korelasyonlarina bakil-
diginda korelasyon degerlerinin .84 ile .66 arasinda
oldugu goriilmektedir. Bulgular birlikte degerlendi-
rildiginde gelistirilen Olgegin hem gegerli hem de
glivenilir oldugu soylenebilir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler 6gretmenlerin calistiklar1 okullara giderek,
formlarin dogrudan Ogretmenlere ulastirilmas: ve
anketi yanitlamayir kabul eden O&gretmenlerden
yanitlanan anketlerin toplanmasi yolu ile toplanil-
mugtir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi i¢in
SPSS 19 programi kullanilmistir.

Bulgular

Aragtirmada ilk soru 6gretmenlerin FATIH Projesi-
nin getirmis oldugu teknolojilere kars1 6z-yeterlik
inanclarmin hangi diizeyde oldugudur. Ogretmen-
lerin 6z-yeterlik inanglarnin hangi diizeyde oldu-
gunu belirlemek amaciyla yapilan tanimlayic ista-
tistiklerden elde edilen degerler Tablo 1'de verilmis-
tir.

Tablo 17:0gretmenlerin FATIH Projesinin Getirmis Oldugu Teknolojilere Yonelik
Oz-Yeterlik inanglar1 Puanlar

n En Diisiik En Yiiksek X Ss
Oz-Yeterlik 278 39 154.26 28.59
Inanclar
Puanlari

Tablo 1 de goriildiigii gibi yapilan tanimlayici ista-
tistik analizinde, arastirmaya 278 6gretmenin katil-
digimi ve bu 6gretmenlerin FATIH Projesinin Ge-
tirmis Oldugu Teknolojilere Karsi Oz-Yeterlik
inanglarl Puanlarmin deger ortalamasi 79,96, en
diisiik deger 39 ve en yiiksek degerde 195'dir. Ol-
cekten elde edilen sonuglara gore ortalama deger-
den bir standart sapma degeri alti diisiik diizey
grup, ortalama degerden bir standart sapma degeri
ustli yiliksek diizey grup, her iki grup arasindaki
degerlere sahip Ogretmenler ise orta diizey grup
olarak puanlanmustir.

Buna gore elde edilen dagilim;

Diisiik diizey grup =39 - 125,6 puan aralig1

Orta diizey grup = 125,6 — 182,8 puan aralig:

Yiiksek diizey grup = 182,8 — 195 puan aralig1
Olarak belirlenmistir. Buna gore katilimcilarin fre-
kans degerlerini inceledigimizde, arastirmaya kati-
lan 278 Ogretmenden, 31 Ogretmenin oz-yeterlik
inan¢ puanlan diisitk diizey puan araliginda, 197
Ogretmenin Oz-yeterlik inanci orta diizey puan ara-
liginda iken 50 &gretmenin 6z-yeterlik inanci da

yiiksek puan araliginda oldugu belirlenmistir. So-
nuca gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%11,1inin  6z-yeterlik inanci diisiik diizeyde,
%70,9’inin 6z-yeterlik inanci orta diizey puan arali-
ginda ve % 18'inin 6z-yeterlik inanci yiiksek diizey
puan araliginda oldugu saptanmistir. Elde edilen
sonuca gore arastirmaya katilan &gretmenlerin
biiyitk ¢ogunlugunun, FATIH projesinin getirmis
oldugu teknolojilere kars1 6z-yeterlik inanglar1 orta
diizeydedir.

1.Yas Degiskenine Mliskin bulgu ve Yorumlar
Arastirmanin alt problemlerinden birincisi 6gret-
menlerin sahip olduklarit FATIH projesinin getirmis
oldugu teknolojilere karsi 6z-yeterlik inanclarmnin
yasa ve kideme gore farklilik gosterip gostermedi-
gidir. Ankete katilanlarin yas frekans degerleri
Tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 2’ye gore ankete katilanlardan 270 kisi yasinu
belirtirken, 8 kisi yasmni belirtmemistir. Tablo 2
incelendiginde katilanlarin %24,1’i 35 yas ve alt,
%26,3’11 36-40 yas araliginda ve %46,8’i 41 yas ve
iistiindedir.

Tablo 18: Ankete katilanlarin yas frekans dagilimi

f %
35 alti 67 24,1
36-40 73 26,3
41 ve tstia 130 46,8
Total 270 97,1

Veriler varyans analizi ile incelendiginde P (Sig.)
degeri 0,007<0,05 cikmaktadir, yani Ho hipotezi
reddedilir. Hohipotezi; degiskenler arasinda anlaml
bir iliskinin ya da farkin bulunmadigini 6ne siirer
(Buiytikoztiirk, 2011). Buna gore gruplardan en az

biri digerinden farklidir. Varyanslarin homojenligi
varsayimi saglandigindan ¢oklu karsilastirma tablo-
su icin Scheffe testi se¢ilmistir. Gruplar1 karsilastir-
mak icin alttaki ¢oklu kargilagtirma tablosunu ince-
ledigimizde; 41 yas ve iistiindeki 6gretmenlerin (
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X = 149,11) FATIH projesinin getirmis oldugu
teknolojilere kars1 6z-yeterlik inanglarinin 35 ve alt1 Ankete katilanlarin 105 kisi kadin, 173 kiside erkek-
tir. Ogretmenlerin sahip olduklart FATIH projesinin
getirmis oldugu teknolojilere kars1 0z-yeterlik
inanglarmin cinsiyete gore farklilik gosterip goster-
medigini incelemek icin t-testi ile elde edilen analiz

2.Cinsiyet Degiskenine iliskin bulgu ve Yorumlar

(§ = 158,19), 36-40 yas araligindaki ( X =161,02)
Ogretmenlere gore daha diisiik oldugunu goster-
mektedir. Bununla birlikte 36-40 yas araligindaki (

X = 161,02) &gretmenlerin FATIH projesinin ge- sonuglarina gore (t=1,21, p>0,05) cinsiyet ile FATTH
tirmis oldugu teknolojilere kars1 6z-yeterlik inangla- projesinin getirmis oldugu teknolojilere kars1 6z-
rinin en yiiksek oldugu grup olarak belirlenmistir. yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

Benzer bir sekilde Ogretmenlerin sahip olduklari

FATIH projesinin getirmis oldugu teknolojilere 3-Fakiilte Titrii Degiskenine Iliskin bulgu ve Yo-

kars1 6z-yeterlik inanglarinin kideme gore farklilik rumlar

gosterip gostermedigini inceledigimizde kidem ile Aragtirmanin alt problemlerinden birisi 6gretmenle-

yas degiskeninin FATIH projesinin getirmis oldugu rin sahip olduklar1 FATIH projesinin getirmis oldu-

teknolojilere karsi 0z-yeterlik inanglarinin paralel gu teknolojilere kars1 6z-yeterlik inanglarmin mezun

oldugu goriilmektedir. olduklar1 fakiilte tiiriine gore farklilik gosterip gos-
termedigidir.

Tablo 19: Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklari Fakiilte Tiiriine Gore Puan Ortalamalar1

f Puan Ortalamasi
Egitim F. 56 161,8351
Fen Ed. F. 73 155,9103
Diger 28 145,9730
Total 157 156,2513
Toplamda 157 kisi mezun oldugu fakiilte tiiriinii 1 fakiilte tiiriinii belirten Ogretmenlerin FATIH
belirtmistir. Bunlar arasindan 56 kisi egitim fakiilte- projesinin getirmis oldugu teknolojilere kars1 6z-
si mezunu, 73 kisi fen edebiyat fakiiltesi mezunu yeterlik inang diizeylerinin farklilasip farklilasma-
iken 28 kisinin mezuniyeti farklidir. Mezun oldukla digini inceledigimizde;

Tablo 20: Mezun Olunan Fakiilte Tiirii Degiskeni Grup Varyanslar1 Homojenligi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

1,775 2 154 ,173
Cizelgeye gore p degeri (Sig.) 0,05 ten biiyiik oldu- secilmistir. Gruplar1 karsilastirmak igin alttaki ¢oklu
gu icin, Ho hipotezi kabul edilir. Grup varyanslar karsilagtirma tablosunu inceledigimizde, egitim fa-
homojendir. Varyanslarin homojenligi varsayimi kiiltesi mezunu 6gretmenlerin, fen edebiyat ve diger
altinda elde edilen Anova tablosunda P (Sig.) degeri fakiilte tiirii mezunlarina gore FATIH projesinin
0,041<0,05 oldugundan dolay1, Ho hipotezi reddedi- getirmis oldugu teknolojilere kars: 6z-yeterlik inang
lir. Varyanslarm homojenligi varsaymmi saglandi- diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucu
gindan ¢oklu karsilastirma tablosu igin Scheffe testi elde edilmektedir.

Tablo 21: Fakiilte Tiirii Degiskenine Gore Scheffe Testi Verileri

Subset for alpha = 0.05

Fakiilte Tiirii N 1 2

diger 28 145,9730

fendeb 73 155,9103 155,9103

egitim 56 161,8351

Sig. 221 583

4.FATIH Projesi Teknoloji Kullanim Kursu De- rin Fatih projesi teknoloji kullanimi hizmetigi egitim
giskenine Iliskin bulgu ve Yorumlar kursuna katilip katilmadigmi, kursa katilanlarmn

kursu ne derece yeterli buldugu ve bu sonucun
sahip olduklari FATIH projesinin getirmis oldugu
teknolojilere karsi 6z-yeterlik inanglarint nasil etki-
ledigini inceledigimizde;

Arastirmanin alt problemlerinden biride &gretmen-
lerin sahip olduklar1 FATIH projesinin getirmis
oldugu teknolojilere karsi 6z-yeterlik inanglarinin
FATIH Projesi Teknoloji Kullamim Kurs durumuna
gore farklilik gosterip gostermedigidir. Ogretmenle-
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Tablo 22: Arastirmaya katilanlarin Fatih Projesi Teknoloji kullanim kursu katilim durumlar

N Mean

Katildim 264 155,2315
Katilmadim 12 134,6921
Total 276 154,3385

rinin 41 yas ve tizeri 6gretmenlerde diger yas grup-
Tabloya gore Fatih Projesi Teknoloji kullanim kur- larma gore diisiik oldugu,
suna katilanlarin sayisi 264 iken katilmayanlarin Arastirmaya katilan Ogretmenler, Milli Egitim Ba-
sayis1 12’dir. Ogretmenlerin ¢ok az1 yer degistirme kanlig1 tarafindan Fatih Projesi teknoloji kullanim
gibi gesitli nedenlerden dolay: kursa katilamamastir. amaciyla verilen hizmetigi egitimin yeterli oldugu-
Kursa katilanlarin ve katilmayanlarin sayisi1 normal nu digtindiikleri,
dagilim gostermediginden dolay1 varyans analizi Aragtirmaya katilan &gretmenlerin Fatih Projesi
yapilmamustir. teknolojilerini kullanma 6z-yeterlik inang diizeyle-
Arastirmaya katilan Ogretmenlere Fatih Projesi rinin cinsiyete gore anlamli farklilik olmadig1 sonug-
Teknoloji kullanimi kursunu alip almadiklarimin lar1 elde edilmistir.
yaninda bu kursu alanlarin kursu yeterli bulup Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dikkate
bulmadiklarma iligskin yanitlarini inceledigimizde; alinarak uygulamaya ve yapilacak arastirmalara
aragtirmaya katilanlardan 263 kisi bu soruyu cevap- yonelik asagidaki oneriler getirilebilir;
lamis ve 134 kisi verilen kursu yeterli bulurken, 120 Ogret’menlerin Fatih Projesi teknolojilerini kullanma
kisi kismen yeterli yamitin1 vermistir. 9 kisi ise veri- Oz-yeterlik inang diizeylerini yiikseltmek i¢in daha
len kursu yetersiz bulmustur. Kursa katilanlarin gok fazla igerik saglamak ve icerigin daha verimli nasil
azmin kursu yetersiz bulmasi 6gretmenlerin Fatih kullanilabilecegi konusunda hizmetici egitimler
Projesi Teknoloji kullanimi kursundan memnun verilebilir. Bu hizmetigi egitimler oncesi 0gretmen
olduklarini gostermektedir. yeterlikleri ve gereksinimleri belirlenerek buna

uygun egitimler verilmeli egitime oOncelikle daha

Smeril
Sonug ve Oneriler ¢ok gereksinim duyan 6gretmenler alinmalidir.

Arastirma sonucunda asagidaki bulgulara ulasil- Fatih Projesi teknolojilerini derste kullaniminin
mustir; 0grenci tarafinda kalicilig1 arastirilabilir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlu- Yast ve kidemi yiiksek olan Ogretmenlerin Fatih
gu Fatih Projesi teknolojilerini kullanma 6z-yeterlik Projesi teknolojilerini kullanma 6z-yeterlik diizeyle-
diizeyleri orta seviyededir. rinin diisiik olmas1 sebebiyle bu gruptaki 6gretmen-
Arastirmaya katilan &gretmenlerin Fatih Projesi lerin 6z-yeterlik diizeylerini artiracak ¢6ziim yollar
teknolojilerini kullanma 6z-yeterlik inang diizeyle- aranmalidir.

rinin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerde daha Egitim fakiiltesinde okuyan Ogretmen adaylarmn
yiiksek oldugu, egitim teknolojilerini kullanim 6z-yeterlikleri arasti-
Aragtirmaya katilan &gretmenlerin Fatih Projesi rilabilir.

teknolojilerini kullanma 6z-yeterlik inang diizeyle- Egitim fakiiltesindeki egiticilerin derslerde egitim

teknolojilerini kullanim d{izeyleri arastirilabilir.
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