5018 sayih yasa geregi hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Yasasmin 41. maddesi geregi her yi1l Kurumsal
Faaliyet raporu hazirlama islemleri yiritiilmektedir. Her yilin Aralik ayinda Harcama
Yetkilisi durumunda olan tiim birimlerden {ist yaziyla birim faaliyet raporlar1 istenmektedir.
Birim Faaliyet Raporlar1 yilda bir defa hazirlanmakta ve en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Genel

Sekreterlik  Stratejik Planlama ve Kalite YoOnetim Sistemleri Sube Miidirliigline
gonderilmektedir. Bu raporlar birlestirilip Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve en geg

Subat ay1 sonuna kadar yaymlanmasi saglanmaktadir.

BiRIMLERCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI iCERIGi

YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-1dareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler
C-Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz 28.03.1983 tarih ve 2809 Sayili Kanunun Ek 30. maddesi uyarinca; Bakanlar
Kurulunun 25/10/2010 tarih ve 2010/1074 sayili karar1 ile kurulmus ve bu karar 15 Kasim
2010 giin ve 27760 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Enstitiimiiz 2010 — 2011 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilindan itibaren; 2 doktora programi
ve 11 yiiksek lisans programinda olmak iizere toplam 290 Ggrencisi ile lisansiistii egitim
faaliyetlerine baglamistir.

Halen 8 doktora, 20 tezli, 3 tezsiz ve 4 uzaktan egitim yiiksek lisans programi ve 1317
Ogrencisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz oncelikli olarak, egitim bilimleri ve O0gretmen yetistirme alaninda lisansiistii
caligma, arastirma ve projeler yiiriitmeyi amaclamaktadir.

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Nitelikli lisansiistii egitim ve bilimsel arastirmalar ile toplumun ve insanligin refahi igin
ihtiyag duyulan yeterliklere sahip ve alaninda uzmanlagmig, milli, kiiltiirel ve evrensel

degerleri 6ziimsemis insan giicii yetistirme.

Egitim bilimi ilkeleri temelli 6grenme-6gretme siireglerini saglama; Ogrenciler ve bilim
insanlariin potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalari i¢in ¢evre olusturma.

Evrensel deger ve bilimsel ilkeleri temele alarak, lisanstistli egitim, aragtirma, bilgi, teknoloji,
deger liretme ve bunlari Tiirk toplumunun ve insanligin kullanimina sunma.

21. yiizyilin yeterlikleri ile donanimli birey ve bilim insan1 yetistirme ve bdylelikle egitim
sisteminin ve toplumun ¢agin gereklerine doniik yapilandirilmasina katki saglama.

Ulusal ve uluslararast diizeyde, akademik c¢evre, kamu/6zel kurumlar ve sivil toplum
kuruluslar ile ortakliklar olusturma

Vizyonumuz
Egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat-deger iireterek, ulusal ve uluslararasi gelismeye katki
saglayarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, saygin ve koklii bir egitim ve

arastirma kurumu olma.

Bilgi, teknoloji ve deger {ireten, bu iiretimin, bilim diinyasina ve topluma sunumu, kullanimi
ve yayilimini en iist diizeyde saglama ve yeni kusaga aktarma.

Urettigi bilgi, teknoloji ve degerler araciligi ile toplumsal doniisiime katki saglama; boylelikle
tilkemizin kalkinmais tilkeler diizeyine ulagsmasindaki gdrevini yerine getirme.

Basta insani degerler olmak {iizere, bilimsel, etik ve yasal ilkeler temelinde, yenilik¢i ve
cagdas anlayis ve uygulamalari egitim/6grenme-0gretme siireclerine tasima ve yayma.



B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun hiikiimleri ile
Sakarya Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve buna bagli olarak ¢ikarilan
Senato Esaslar1 g¢ergevesinde karar alan organlardir. Enstiti Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyeleri; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Enstitii Miidiirii bu organlarin bagkanligini
ve alman kararlarin uygulamasii yiiriitirken, Miudiir Yardimcilar1 uygulamada gorev
dagilimlar ile Miidiire yardimer olur.

Enstitii Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari; Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna
raportorliik eder ve alinan kararlar1 uygulayarak iist yonetime rapor verir, Blitce calisma
programini hazirlar, tiim arag-gere¢ ve malzemenin sayim islemlerini saglar, 6grenci isleri
biriminde yiiriitiilmekte olan (6grenci kayitlar1 ve mezuniyet ¢alismalar ile arsiv islemleri,
ders plan ve programlarinin otomasyona aktarilmasinin kontrolii ve limitlerinin belirlenmesi,
yeterlilik sinavi ve tez savunma sinavlarimin koordinasyonu gibi) faaliyetleri koordine eder,
yazigma islemleri ve arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglar, idari personelin 6zliik islemlerini
takip ederek gorev ve sorumluluklarini takip eder.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1.Egitim Alam

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi
Smif 4
Bilgisayar Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
TOPLAM 4

1.2.6.Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu
TOPLAM 1
1.3.Hizmet Alanlan
Ofis Sayis1 Alan (m?) Kulla(lll?;;i)s ayst
Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 85 3
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 60 5
1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar 1 6
Arsiv 2 24
Atdlye




2- Orgiit Yapisi: Organizasyon Semasi2- Orgiit Yapis1: Organizasyon Semasi

Birim tegkilat semasi asagidaki O6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Dog. Dr. Mithat
TAKUNYACI
Enstitii Miidiirii
v v
Dr. Ogr. Uyesi
Ugur YASSIBAS
Miidiir Yardimcisi
v
Veysel AY
Enstitii Sekreteri
v v
Ars. Gor. Dr. Ars. Gor.
Murat TOPAL
i v v v v
Irfan FIDAN Oguzhan Osman Nuri Sahin DIGIS Murat EROL
Memur OZKAN HAYIRLI 4/B Bilgisayar
4/B Sozlesmeli Bilgisayar Sozlesmeli Isletmeni
Personel Isletmeni Personel
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Yazihmlar
Yazilim Aciklama
Microsoft Office Ofis Program
SABIS Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
TKYS Tasimir Kayit Yonetim Sistemi




3.2.Bilgisayarlar

Adet
Masaiistii 15
Diziistii 16
TOPLAM 31

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

14

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihazi

4.Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LT el ggl:edam PR
Unvan Yan
el Bos VR e Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 3 3




4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 B6liim
Profesor ;: ;:
Dogent %: %:
Dr.Ogr.Uyesi %: é:
Ogretim Gorevlisi ;: ;:
Arastirma Gorevlisi %: %:

TOPLAM

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Boéliim Gérevlendirildigi Universite
Ny 1- 1-
Profesor 2. 2.
1- 1-
Docent 2. 2.
o 1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2. 2.
ST 1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2. 2.
N 1- 1-
Arastirma Gorevlisi 2. 2.

TOPLAM

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Calistig1 Boliim Geldigi Universite
" 1- 1-
Profesor 5. 5.
Docent 1- Egitim Bilimleri EABD Dog. | 1- Bakirgay Universitesi Dog.
¢ Dr. Fatma Sapmaz Dr. Fatma Sapmaz
. e 1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi o 2.
wo . e 1- 1-
Ogretim Gorevlisi . .
Aragtirma Gorevlisi ;: ;-

TOPLAM




4.5.S0zlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

1

Yiizde %

66.66

33.33

4.7. idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayis1

4

1

1

Yizde %

66.6

16.6

16.6

4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Yl

1-3 il

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 -Uzeri

Kisi Sayisi

2

1

1

1

Yiizde %

33.1

16.6

16.6

16.6

16.6

4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

18 -20 Yas

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

3

1

2

Yiizde %

49.7

16.6

33.1




4.11 Isciler

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

TOPLAM

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-1 Yl

1-3 il

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 -Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde %

100

4.13. Siirekli Iscilerin Yas

Itibariyle Dagilimlan

18 -20 Yas

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde %

100

5.Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogretim Diizeyi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Uzaktan Egitim

Genel Toplam

Erkek

Kadin [Toplam

Erkek

Kadin [Toplam| Erkek

Kadin [Toplam| Erkek

Kadin [Toplam

Fakiilte

Yiksekokul

Enstiti

318 | 587 | 905

58 67 125

88 199

287

464 | 853 | 1317

Meslek
'Yiksekokulu

TOPLAM

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Ogretim

I. Ogretim

IL. Ogretim

Uzaktan Egitim

Diizeyi

Erkek

Kadmn |Toplam

Erkek

Kadin

Toplam| Erkek

Kadin |Toplam

Toplam | Yiizde*

Fakiilte

Enstiti

5 0,37

Yiksekokul

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren 6grenci sayist/Toplam &grenci

say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogretim Diizeyi

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu




TOPLAM

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans

Birim Program - - Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri _
Egitimi Pr. 38 6 44
Egitim Programlar1 Ve Ogretimi Pr. 83 106 10 199
Egitim Yo6netimi Ve Denetimi Pr. 79 132 - 211
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr. 47 - 28 75
Egitimde Psikolojik Hizmetler Pr. 20 - 4 24
Yasam Boyu Ogrenme Pr. 65 - - 65
Yiiksekogretim Arastirmalart Pr. 16 - - 16
Kariyer Danismanlig1 Pr. 39 - - 39
Onleyici Hizmetleri Pr. 80 - - 80
Tiirkge Egitimi Pr. 40 - 11 51
o o . ) Yabancilar I¢in Tiirkge Egitimi Pr. 3 24 - 27
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yabancilara Tiirkge Egitimi Pr. - 1 - 1
Yurt Digindaki Tiirk Cocuklarina _ .
Tiirkge Ogretimi Pr. 11 11
Sosyal Bilgiler Egitimi Pr. 55 - 10 65
Degerler Egitimi Pr. 40 - - 40
Fen Bilgisi Egitimi Pr. 84 - 17 101
Matematik Egitimi Pr. 55 - 5 60
Okul Oncesi Egitimi 61 - - 61
Sinif Egitimi 62 - 7 69
Ingiliz Dili Egitimi Pr. 37 - - 37
Uzaktan Egitim Teknolojileri 39 - - 39
Tarih Egitimi 2 - - 2
TOPLAM 956 263 98 1317
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Erkek Kadin Toplam
Fakiilte
Yiiksekokulu
Enstitii 12 26 38
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde yonetim, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin kontroliinde Kurul
Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.
Enstitiimiizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan temin
yontemleriyle ilgili birim tarafindan yapilmaktadir.



Mali kontrol ile ilgili olarak, biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina goére Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ilgili birim elemani
tarafindan kontrol edilmekte ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca uygun goriilenlerin
Odeme islemleri yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gerceklestirilmesinde "Harcama
Yetkilisi" olarak Enstitii Midiirii, "Gergeklestirme Gorevlisi" olarak Enstitli Sekreteri yer
almaktadir. Yillik Odenekler cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve
sarf malzeme alimlar1 (biiro malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina
(telefon v.b.) yonelik e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri
gergeklestirilmektedir.

Harcama Yetkilisi veya Gergeklestirme Gorevlisinin izinli, raporlu oldugu donemlerde
vekalet birakilan personele yetki devri yapilmakta ve ikiz gorevlendirme formu
doldurtulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

. Enstitimiiz Oncelikli olarak, egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alaninda
lisansiistii ¢aligma, arastirma ve projeler yliriitmeyi,
. Egitim, bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda ulusal gelismeyi zirveye tastyan, mensubu

olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi platformda saygin ve koklii bir egitim ve
arastirma kurumu olmaysi,

. Bilginin iiretimi, kullanim1 ve yayilimina en {ist diizeyde katki saglayan, mensubu,
tilkemizin gelismis ve kalkinmis tilkeler diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunan saygin
bir Enstitii olmay1 amaclamstir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

* Hizmet ve gorevlerimizi kanun ve yonetmeliklere uygun olarak en iyi ve en
verimli sekilde yerine getirmek.

+ Egitime katkimizda kalite ve bilgiyi en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢aligmak

+ Kaliteyi yakalamak ve devamliligint korumak icin kalite yOnetim sistemi
dahilinde stratejiler gelistirmek

» Bilgili ve deneyimli personel istihdamiyla hizmet verimini ve hizini artirmak

* Akademik ¢aligmalarimizla egitim sektoriine ve lilkemize faydali yararl alt yap:
saglama

+ Universitemizin "Her yerde egitim" politikasinin lisansiistii platformunda
Onciiliikk yapmak ve diger liniversitelere 6rnek olmak,

* Arastirmaci, 0gretici, seffaf ve elestirilebilir egitim hizmeti vermek ve bu alanda
tiim topluma adil ve anlayisl bir yaklasim sergilemek.

C- DIGER HUSUSLAR

a. Ogrenciye yonelik idari hizmetlerdeki asgari memnuniyet oranini %85’in iizerine
¢ikarmak.

b. Ogrencilere Ekim ve Subat aylarinda olmak iizere YONETMELIK — SENATO
ESASLARI — ISLEYIS konulu yilda en az 2 bilgilendirme toplantis diizenlenmesi.



c. Idari islerin yiiriitilmesi ve kalitenin artirilmasi amacli olarak; Egitim birimi

personeli ile ayda bir kez birim toplantisi yapmak ve goriismeleri kayit altina
almak.

d. Enstitiimiizde gorevli 6 idari personelin 2024 yili iginde en az 2 hizmeti¢i egitime
katilmasini saglamak.

Her aymn son Persembe giinii SAU Enstitiileri ile birlikte ilgili giindem maddeleri
tizerindeki ¢alismalar yaparak Enstitiiler arasinda toplantiya katilmak.

e. 2024 yilinda iSG kapsaminda 2 toplant1 yapmak, 1 kez yangin séndiirme ve tahliye
tatbikat1 yapilmasini saglamak.

f. Enstitiiye e-mail ve telefon yolu ile gelen neri istek ve taleplerin kalite yonetim
sistemine islenmesi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari: Biitge uygulama tablolart (her birim kendisi ile ilgili biitge
sonuglarina yer verecektir.

o TOPLAM
ProcRAM AuTPROGRAM Faaiver ) Tenrie @ | samen | oosiien smoesr | mow | R | vewss |Tganotme) ™ doe A o | domec et eeem s
[239- ONLISANS EGITIMI, | 756~ Yiksekogretim Kurumlari
|62- YUKSEKOGRETIM  |LISANS EGITIMI VEm lirinc Ogretim 0 [62.239.756.0-0440.0022-02-01.01 6.026.000,00| 0,00 3.988.612,56  2.037.387,44  903.907,00| 1.133.480,44| 6.026.000,00( -3.988.612,56(  2.037.387,44| 1.133.480,44 237.474,83| 1.799.912,61 1.799.912,61] 0,00| 0,00| 0,00
Toruam sarnara|+ e v ow| om| s

1.7. 2023 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuclar ve Gerceklesmeleri

- P TOPLAM | SERBEST HARCAMA
KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK | ODENEK HARCAMA KALAN ORANI

HOLEESIE ) @ ® s @ ) ®) o

01-PERSONEL
GIDERLERI 7219.000,0 | 962.777,74 | 4064.612,5| 4117.165| 1071.876| 317.797,86 | 3801.367,3 %30
02-SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET 518.000,00
PRiMi GiD.
03-MAL VE

HIZMET ALIM 75.000 2000,00 8800,00 |  68200,00 6961,00 67,25 | 34593,00 %001
GIiDERLERI

o

71.487,13 | 446.512,87 | 77.700,00 31.576,16 | 254.609,61 %41

05-CARI
TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERI

07-SERMAYE
TRANSFERLERI

TOPLAM 7812.000,0 | 964.777,74 | 4142.899,6 | 4633.878,0 | 1156.533,0 | 349.441,27 | 4095.002,1 %31

10



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2023 yili iginde 6n
mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis evraklara iliskin
istatistiki bilgilere yer verilecektir.

*  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 :0

*  Olumlu Gériis Verilen Evrak Sayisi-------- 0
= Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi ------ 0

4- Diger Hususlar: Yukarida yer almayan hususlar diginda kalan bilgilere yer verilecektir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak baslanilip biten ve devam eden projeler,
makaleler, bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan ddiiller vs.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Yayn Tiirii Sayisi

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
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Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

4.Proje Bilgileri

Proje

Devir

Yeni

Toplam

Toplam Tamamlanan Odenek

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)

TUBITAK

SANTEZ

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIiGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

1 Ogrenci alim sinav ve degerlendirme siirecinin zamaninda, dogru olarak yapilmasi ve ilan

edilmesi,

2. Universite doner sermayesine katkilar saglanmast,

3. Uzaktan egitimde ulasilabilir ve 6lgiilebilir hedefler belirlemek,

4. Not sisteminde otomasyona gegilmis olmast,

5. Covid-19 Pandemi siirecinde tiim egitim hizmetlerinin uzaktan sorunsuz bir sekilde

gerceklestirilmesi

6. Uluslararasi 6grenci alim kontenjanin artirilmasi

7. Enstitii idari islerinde yetkin olmasi,

8. Teknoloji donanimimizin ve alt yapimizin yeterli olmasi,

9. Kayit olma, sinav, derse yazilma vs. idari siiregte hizli islem yapabilme,

10. WEB sayfasiin etkin kullanimi ve stirekli giincellenmesi,

11. Sosyal medya kullanilmaya baglanmasi ve etkin sekilde kullanilmasi,




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Arastirma gorevlilerinin aliminda objektiflik ilkesine dikkat edilmesi,

Tiim anabilim dallarinda giiglii akademik kadroya sahip olmak,

Enstitli dergisinin yilda ii¢ kez diizenli olarak yayimlanmasi ve Uluslararasi endekslere
dahil edilmesi,

Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim iligkilerinin baslatilmig olmast,

Ulusal ve Uluslararasi kongre geleneginin devam etmesi,

DR ve YL tezlerinin ddiillendirilmesi i¢in ¢alismalara baslanmis olmasi,

Universite — Belediye isbirliginde yeni adimlar atilmast,

B- Zayifliklar:

1. Enstitiimiiziin fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi.

2. 1dari kadronun sayisal yetersizligi,

3. Enstitli hizmet binamizin merkez kampiisten uzak olmasi,

C- Degerlendirme:

1

Geng niifus

Lisansiistii egitime olan talebin artmasi

Marmara Bolgesinin gelismislik diizey1

Sakarya Universitesinden lisans derecesi alanlarm artmasi

YOK'iin Lisansiistii egitimi tesvik edici yaklagimi

Yabanci Universitelerle isbirligi imkanlar:

Avrupa Birligi ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi yapabilme imkanlar
Bilisim teknolojisindeki geligmeler

Bolgenin demografik kimliginin farkl: kiiltiir yapisina sahip olmasinin egitim
bilimleri alaninda arastirma imkanini arttirmasi.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

EKLER
- “IC KONTROL GUVENCE BEYANI”

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigina,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigim1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (16.01.2024)

Imza
Dog. Dr. Mithat Takunyac1
Miidiir
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