SAKARYA UNIVERSITESi DANISMA KURULU YONERGESI
(09.09.2021 tarih ve 592 say1 ve 11 No’lu Universite Senato Karari ile Kabul Edilmistir.)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Sakarya Universitesi ve birimlerinin, kamu ve 6zel
sektor kuruluslan ile diger paydaglar arasindaki igbirligini ve bu isbirliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak {izere Danigsma Kurulunu olusturmak ve bu kurulun ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Sakarya Universitesi ve birimlerinin Danisma Kurulu’nun
olusumu Ve c¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
44 {incli maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekégretim  Kurumlarinda Damisma Kurulu  Olusturulmasina  Iliskin ~ Yonetmelige —gore

diizenlenmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite : Sakarya Universitesini
b) Rektor : Sakarya Universitesi Rektoriinii,
c) Senato : Sakarya Universitesi Senatosunu,
¢) Yonetim Kurulu : Sakarya Universitesi Yonetim Kurulunu,
d) Birim :Sakarya Universitesi Akademik Birimlerini  (Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri)
e) Birim Kurulu : Akademik Birimlerin Kurullarini,

f) Universite Danisma Kurulu: Sakarya Universitesi’nde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
goriis bildiren ve dneriler sunan kurulu,

g) Birim Danisma Kurulu : Akademik Birimlerin Danisma Kurulunu,

h) Bagkan : Universite ve Birim Danisma Kurullarinin Baskanlarini,

1) Bagkan Yardimcisi : Universite ve Birim Danisma Kurullarinin Bagkan
Yardimcilarin,

i) Ogrenci Temsilcisi : Universite ve Birim 6grenci temsilcisini,

j) Mezun Temsilcisi : Universite ve Birim mezununu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Damsma Kurullarinin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
Universite Damsma Kurulu ve yapisi
MADDE 5 — (1) Damisma Kurulu, Universite — Is Diinyas1 isbirligini yansitmasi temelinde her
iki alandan temsilcilerden olusur. Kurul en fazla 30 iiyeden olusur.

a) Universite temsili; Rektor, Rektor Yardimeilari, dgrenci temsilcisi, mezun temsilcisi ve
gecici Uyeler tarafindan gerceklestirilir. Rektor ve Rektor Yardimeilar: kurulun dogal iiyesidir. Gegici
iiyeler en fazla 10 kisiden olusur ve Rektdriin onerisi ve Universite Yénetim Kurulunun onay ile
secilir.

b) Is Diinyas:1 temsili; is diinyasinda sanayici, is adami ya da yonetici olarak deneyim
kazanmis, Danigma Kurulu’nun biitiin toplantilarina katilmaya ve faaliyetlerinde aktif olarak gorev
almaya hazir iiyelerce temsil edilir. Uyeler Yonetim Kurulu’nun &nerisi ve senatonun onayi ile segilir.

(2) Universite Danigsma Kurulu’nun yiiriitme organi baskan ve baskan yardimcisindan olusur.
Danigma kurulunun 6nerilerinin uygulanmasinda aktif gorev alirlar; bir sonraki toplantida goriisiilmek
tizere alinan kararlarin uygulanmasina iligkin raporun hazirlanmasi ve yeni toplanti giindeminin
belirlenmesinden sorumludurlar.

(3) Universite Danisma Kurulu, danisma kurulu baskaninin yonetiminde toplanir. Danigma
kurulunun bagkani rektordiir. Toplantiya katilamadigi durumlarda bagkanlik, goérevlendirdigi rektor
yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.



(4) Baskan Yardimcisi, Universite Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan s Diinyas: temsilcileri
arasindan se¢ilir. Bagkan Yardimcis1 Danisma Kurulu tarafinda alinan kararlarin is diinyasinda
uygulanmasi igin aktif gorev alir. Kendisinin toplantiya katilmadigi durumlarda is diinyasindan
sececegi bir liye bagkan yardimcisinin gorevlerini yerine getirir.

(5) Kurul; Universitede yiiriitiilecek olan ve birden fazla birimi ilgilendiren, birim ya da bolge
is diinyas1 bakimindan 6nem arz eden, insan giicii, isletmecilik, sanayi vb. alanlarda proje gelistirmek
ya da gesitli bilimsel ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak tizere 6zellikli alt kurullar olusturabilir.
Alt kurul tiyeleri, kurul tiyeleri arasindan segilebilecegi gibi, kurul {iyeleri disindan da segilebilir ve
gorevleri sadece belirli bir proje, uygulama ya da gelistirme faaliyetine destek saglamakla sinirlidir.
Alt Kkurul tyelerinin gorev siiresi proje siiresi ile sinirlt olup; tiyelerin kurumlarindaki gorevlerinin
proje siiresi i¢erisinde sona ermesi halinde kurul iyelikleri de sona erer.

Birim Danisma Kurulu ve yapisi

MADDE 6 — (1) Danisma Kurulu, Birim — is Diinyas: Isbirligini yansitmasi temelinde her iki
alandan temsilcileri igerir. Birim Danigma Kurulu en fazla 20 {iyeden olusur.

a) Birim temsili; Birim yoneticisi ve yardimcilari, 6grenci temsilcisi, mezun temsilcisi ve
gecici lyeler tarafindan gergeklestirilir. Birim yoneticisi ve yardimcilart kurulun dogal iyesidir.
Gegici tyeler en fazla 5 kisiden olusur ve birim yoOneticisinin Onerisi ve birim kurulunun onayi ile
secilir.

b) Is Diinyas:1 temsili; is diinyasinda sanayici, is adami ya da yonetici olarak deneyim
kazanmig, Danisma Kurulu’nun biitiin toplantilarina katilmaya ve faaliyetlerinde aktif olarak gorev
almaya hazir iiyelerce temsil edilir. Uyeler Birim Kurulu’nun 6nerisi ve senatonun onay ile segilir.

(2) Birim Danigma Kurulu’nun yiiriitme organi baskan ve baskan yardimcisindan olusur.
Danigma kurulunun 6nerilerinin uygulanmasinda aktif gorev alirlar; bir sonraki toplantida goriisiilmek
iizere alinan kararlarin uygulanmasina iligkin raporun hazirlanmasi ve yeni toplanti glindeminin
belirlenmesinden sorumludurlar.

(3) Birim Danigsma Kurulu, danisma kurulu bagkaninin yonetiminde toplanir ve faaliyetlerini
yerine getirir. Kurulun bagkani birim yoneticisidir. Toplantiya katilamadigr durumlarda bagkanlik,
gorevlendirdigi bir yardimcisi tarafindan ylritilir. Baskanin yoklugunda, Danigma Kurulu
toplantilarina Bagkan Yardimecisi bagkanlik eder.

(4) Baskan Yardimcisi, Birim Danisma Kurulu tyeleri tarafindan is diinyasi temsilcileri
arasindan secilir. Danigma kurulu tarafindan alinan kararlarin is diinyasinda uygulanmasi igin aktif
gorev alir. Kendisinin toplantiya katilamadigi durumlarda is diinyasindan sececegi bir iiye bagkan
yardimcisinin grevlerini yerine getirir.

(5) Kurul; akademik birimlerde yiiriitiilecek olan ve birimi ilgilendiren, ilgili birim ya da bolge
is diinyas1 bakimindan énem arz eden, insan giicii, isletmecilik, sanayi vb. alanlarda proje gelistirmek
ya da cesitli bilimsel ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak iizere 6zellikli alt kurullar olusturabilir.
Alt kurul tyeleri, kurul {iyeleri arasinda secilecegi gibi, kurul {iyeleri disindan da segilebilir ve
gorevleri sadece belirli bir proje, uygulama ya da gelistirme faaliyetine destek saglamakla sinirlidir.
Alt kurul {iyelerinin gorev siiresi proje siiresi ile sinirl olup; iiyelerin kurumlarindaki goérevlerinin
proje siiresi icerisinde sona ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer.

Universite disindan kurul iiyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi

MADDE 7 — (1) Uyelerin gorev siiresi iKi (2) yildir. Gérev siiresi biten ya da gorevden ayrilan
tiyelerin yerine se¢im usullerine uygun olarak yeniden iiye se¢imi yapilir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden segilebilir.

(2) Rektor, Rektor Yardimeilari, Birim Yoneticisi ve Yardimcilarinin kurul tyelikleri gorev
stireleri ile sinirlidir. Gorevden ayrilmalar1 durumunda kurul iiyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Universiteyi ve birimi temsilen secilen gegici kurul iiyelerinin gérev siiresi dolmadan
iiniversiteden ve birimden ayrilmalar1 durumunda gorevleri sona erer.

(4) Bagkan yardimcisinin gorev siiresi bir (1) yildir. Gorev siiresi sona eren bagkan yardimcisi
ayni usulle yeniden segilebilir.

(5) Olagan toplantilara {ist iiste iki defa katilmayan tiyelerin gorevi, kendiliginden sona erer.
Yerine ayni1 usulle yeni iiye segilir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 8- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Universite ve Birim Yonetimine is piyasalarmmn Universite ve Birimden beklentilerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi konularinda damismanlik ve destek sunmak; dis paydaslarin talep ve
Onerileri lizerine fikir alisverisinde bulunmak;

b) Universite ve Birimlerin egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmak, bu baglamda Universite ve Birim
ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli calismalar yapmak ve konuyla ilgili tavsiye
kararlar1 almak;

c) Birim akreditasyon siireglerine destek olmak amaciyla kamu ve 6zel sektér kurum,
kurulus ve meslek odalari ile isbirligi yapmak;

¢) Kamu ve 6zel sektdrde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak, mezunlarla is diinyasi1 arasinda gii¢li
iligkiler gelistirmek icin destek saglamak;

d) Kamu ve dzel sektdr kurum, kurulus ve meslek odalart ile isbirligi yaparak Isyeri Egitimi,
Isyeri Uygulamasi ve diger uygulama ve stajlarin yapilmasinda mentorluk yapmak ve 6grenim-is
deneyimleri ile bu tiir egitimleri zenginlestirecek firsatlara iligkin 6neriler geligtirmek;

e) Universite ve birimlerin kamu ve 6zel sektdr kurum, kurulus ve meslek odalar ile
iligkilerini ve igbirliklerini gelistirmek ve gliclendirmek;

f) Is diinyasindan yoneticilerin derslerde veya ders dis1 ortamlarda 6grenciler ve &gretim
iiyeleri ile bir araya getirilmesine yardimei1 olmak, 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin gelisimi i¢in yeni
firsatlar olugturmak, baglantilar kurmak ve iletisimin gii¢lendirilmesine destek sunmak;

g) Universite ve birimleri ile kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve meslek odalarmin kendi
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar konularda proje, seminer, tez ¢aligmalari, panel, sempozyum, calistay
vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin 6nerilerde bulunmak;

g) Universite ve birimlerin toplum nezdinde tanmirligmni artirmak ve olumlu imajmnin
giiclendirilmesi igin dneriler gelistirmek.

Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1
MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu’nun ¢aligmasina yonelik iglemler sunlardir:

a) Danigma Kurulu Giiz ve Bahar Donemlerinin basinda olmak {izere yilda iki defa Bagkanin
cagrisi ile toplanir. Kurulun karar vermesi ya da baskanin ¢agrisi ile kurul ikiden fazla toplanti karari
alabilir.

b) Kurul giindemi Baskan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul iiyelerinin
onerileri dikkate alinir. Universite ve birimlerin talepleri, dncelikle giindeme alimir ve goriisiiliir.
Giindem, toplant1 tarihinden en az yedi is giinii 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Danisma Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

¢) Kurul bagkaninin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi lizerine, goriislerine
basvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya cagirilabilir,
goriigleri alinabilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

d) Toplantilarda, goriisilen konularla ilgili alman kararlar1 igeren bir Toplanti Karar
Tutanag1 diizenlenir. Toplanti1 kayitlari raportdr tarafindan muhafaza edilir.

e) Kurulun ilk toplantisinda is diinyas1 temsilcileri arasindan bir bagkan yardimcisi segilir.

f) Kurulun sekretaryasi raportor tarafindan yiiriitiiliir. Raportor {iniversite/birim tarafindan
atanir.

g) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gore Senato, Birim Yonetim
Kurulu ya da Birim Kurulu’nun bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartisilir.

g) Kurul bagkani ve bagkan yardimcisinin koordinatorliigiinde raportér tarafindan Danigsma
Kurulu Kararlan ve faaliyetlerine iliskin raporlar dikkate alinarak her yil genel bir faaliyet raporu
hazirlanir ve bu rapor rektorliik tarafindan yiiriitiilen kalite gelistirme ¢aligmalarina bilgi amagl olarak
eklenir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 —(1) Bu Yénergeyi Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



