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Yonetici Ozeti

Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (EBE), egitim bilimleri alaninda lisansiistii
diizeyde nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi, bilimsel bilgi iliretmeyi ve tiretilen bilginin
egitim sistemine ve topluma yansitilmasini amaclayan koklii bir akademik birimdir. Enstitii;
farkli disiplinlerde Ogretmen egitimi, egitim yonetimi, egitimde program gelistirme,
egitimde 6lgme-degerlendirme, rehberlik ve psikolojik danismanlik, bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri gibi alanlarda Tiirkiye’nin ihtiyaglarina yanit verecek akademik g¢aligsmalar
yuriitmektedir.

2025-2027 Stratejik Plani; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagsma
boyutlarinda Enstitii’niin kurumsal kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Plan,
paydas goriisleri, kalite giivence siiregleri ve Sakarya Universitesi’nin kurumsal stratejik
hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Dog. Dr. Mithat TAKUNYACI
Sakarya Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti Miidiirti



Genel Bakis

Durum Degerlendirmesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya Universitesi’nin arastirma iiniversitesi vizyonuna katki
saglayan temel lisansiistii birimlerden biridir. Enstitii biinyesinde yiiriitiillen tezli ve tezsiz
yiksek lisans ile doktora programlari; 6gretmenlik mesleginin niteligini artirmayi, egitim
kurumlarmin yonetim kapasitesini gelistirmeyi ve egitim politikalarina bilimsel veri
iretmeyi amaglamaktadir.

Son yillarda Tiirkiye genelinde lisansiistii egitime olan talepte dalgalanmalar yasanmakla
birlikte, Enstitii nitelikli akademik kadrosu ve disiplin ¢esitliligi sayesinde siirdiiriilebilir bir
ogrenci profili olusturmayr basarmistir. Arastirma performansi, Ozellikle ulusal ve
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan ¢alismalarla giiclenmektedir.

Lisansiistii diizeyde, toplam 19 aktif lisansiistii program yiiriitmektedir:

» 8doktora programi
« Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
« Egitim Programlar1 ve Ogretim
* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
» Fen Bilgisi Egitimi
* Matematik Egitimi
*  Siuf Egitimi
» Sosyal Bilgiler Egitimi
* Tirkce Egitimi

> 20 tezli yiiksek lisans programi
« Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
« Egitim Programlar1 ve Ogretim
« Egitim Y06netimi ve Denetimi
* Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
+  Yasam Boyu Ogrenme
* Yiiksekogretim Arastirmalar
» Fen Bilgisi Egitimi
* Matematik Egitimi
+  Okul Oncesi Egitimi
* Smif Egitimi
«  Smif Egitimi (10 Tezli)

* Degerler Egitimi (Disiplinlerarast)

« Degerler Egitimi (Disiplinlerarasi) (10 Tezli)

» Sosyal Bilgiler Egitimi

» Tarih Egitimi

» Tirkce Egitimi

*  Yabancilar I¢in Tiirkge Ogretimi

Yurtdisindaki Tiirk Cocuklarina Tiirk¢e Ogretimi



» Uzaktan Egitim Teknolojileri (Disiplinlerarasi)
« Ingiliz Dili Egitimi

» 7 tezsiz yiiksek lisans programi
 Egitim Programlar1 ve Ogretim (10 Tezsiz)
+ Egitim Programlari ve Ogretim (Uzaktan)
+ Egitim Yonetimi ve Denetimi (10 Tezsiz)
« Egitim Yonetimi ve Denetimi (Uzaktan
* Kariyer Danismanlig1 (Disiplinlerarasi) (Uzaktan
+ Onleyici Rehberlik Hizmetleri (Disiplinleraras1) (Uzaktan)
Yabancilar I¢in Tiirkge Ogretimi (10 Tezsiz)

Bu lisansiistii programlar; egitim bilimleri alaninda uygulamali arastirma, analiz, egitim yonetimi,
Ogretmen yetistirme ve uzmanlagsma boyutlarin1 kapsayan, 6grenci odakli ve giincel igeriklerle
yapilandirilmistir. Programlar, egitim sisteminin ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel bilgi liretmeyi
ve bu bilginin uygulamaya aktarilmasini hedeflemektedir.

Yiiksekogretim Kurulu politikalar1 g¢ercevesinde enstitiilerin sahip oldugu goérece akademik
ozerklik, lisansiistii program igeriklerinin giincellenmesine, yeni derslerin agilmasina ve ¢agin
gerektirdigi yeniliklerin daha hizli bicimde programa yansitilmasina imkan tanimaktadir.
Lisansiistii programlara olan talep, Tiirkiye genelindeki egilimlere paralel olarak 6zellikle doktora
diizeyinde donemsel dalgalanmalar gostermekle birlikte, Enstitii tarafindan uygulanan etkin
basvuru ve kabul siiregleri sayesinde 6grenci sayilarinda denge saglanmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki tiim programlar; bilimsel arastirma yetkinligi, analitik
disiinme, dijital ve teknolojik yeterlikler, egitimde yenilik¢ilik, etik degerler ve toplumsal katki
ilkeleri dogrultusunda tasarlanmistir. Lisansiistii egitim siireci, disiplinler arasi yaklasimlar,
ulusal ve uluslararas1 akademik is birlikleri ile desteklenerek 6grencilerin hem akademik hem de
mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Yasal Statii ve Akademik Ozerklik

Egitim Bilimleri Enstitlisii, Tiirk Yiiksekogretim Sistemi’nin bir pargasi olarak faaliyetlerini
Sakarya Universitesi biinyesinde ve yiiriirliikteki ulusal mevzuat dogrultusunda siirdiirmektedir.
Mevzuatin belirledigi ¢cergeveye ragmen Enstitii, akademik kaliteyi artirma, arastirma kapasitesini
giiclendirme ve toplumsal sorumluluk bilinciyle egitim sistemine katki sunma kararliligini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, kalite giivence mekanizmalari araciligiyla lisansiistii programlarin
ama¢ ve hedeflerine ulasmasi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir.



Tablo 2. Ozerkligin Siirlari

. .| Smmrh Tam iliskili
Kapsam Yetkisiz | veriili | Yetkili Agiklama Kanun
Lisanstistii 6grencisi X
secme ve yerlestirme
YOK akademik personel aliminda unvan 657
Personel alimi, atama ve kontenjan sinirini1 belirler. Devlet, idari i
. - 2547,
ve yiikseltme X personel alimimi merkezi KPSS sinav 2914
sonuglarina gére gerceklestirir.
. e Hazine ve Maliye Bakanligi biitge
Biitee yonetimi X kalemlerini ve dagitimini belirler.
Finansal kaynaklarin X Rektorlik mevcut biitge tahsisini Hazine ve 5018
dagitimi Maliye Bakanlig1 ile uyumlu olarak yiiriitiir.
Satin alma X Satin a!.ma, kariunda bellrlene.n. . 4734,
prosediirlere gore gerceklestirilir. 4735
Idari personele yiiksek basar1 ve takdir
Performans yonetimi, belgeleri Verll?b"lhr ancak parasal 0(.1111 657,
tanm takdir sunulamaz. K&tii performans nedeniyle 2547,
amma ve ta X cezalandirma veya isten ¢ikarma kanunlar 2914
nedeniyle miimkiin degildir.
Sosyal aktiviteler X
Kisisel gelisim X
Maas Ve iicretl X Ucretler, maaslar ve zam oranlar1 Devlet 26552177‘
aag Ve teretier tarafindan belirlenir. '
2914
Tedarikgi secimi  ve x Kamu. kurumlarmc?a satlg alma ve tedarikgi 4734,
RO secimi kanunla belirlenmis ve
yOnetimi 4735
sinirlandirilmigtir.
Paydas iligkileri X
Akademik programlarin agilmasi,
_— .. . kapanmasi ve yasam boyu 6grenme
Urll.mt,. siire¢ ve hizmet X konularinda YOK ve ilgili 2547
geliyhrme bakanliklarin
onaylar1 gerekmektedir.
Uriin ve hizmet sunumu X
Kalite yonetimi,
iyilestirme faaliyetleri, 2547,
akreditasyon ve dig X 5018

degerlendirme




Biitce

Egitim Bilimleri Enstitiisti, Tiirkiye’deki tim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi finansal
kaynaklarim1 agirlikli olarak merkezi yonetim biitgesi aracilifiyla temin etmektedir. Biitce
tahsisleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen c¢er¢eve dogrultusunda Sakarya
Universitesi biitcesine aktarilmakta; iiniversite ydnetimi tarafindan performans, ihtiyaclar ve
stratejik oncelikler dikkate alinarak akademik birimler arasinda dagitilmaktadir. Bu kapsamda
Enstitii biit¢esi, makroekonomik gelismeler ve ulusal mali politikalarla dogrudan iliskilidir.

Son yillarda yasanan ekonomik dalgalanmalar, yiiksek enflasyon ve kamuda uygulanan tasarruf
tedbirleri; Enstitii’niin personel, fiziki altyapr ve teknolojik donanim alanlarindaki yatirim
olanaklarint smirlandirmistir. Buna karsin Egitim Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedeflerini
sirdiiriilebilir ~ bicimde  gerceklestirebilmek  amaciyla  kaynaklarin  etkin ~ kullanimu,
onceliklendirme ve planli harcama ilkelerini benimsemistir.

Enstitii, bilitce imkanlarin1 desteklemek ve arastirma kapasitesini gliglendirmek amaciyla ulusal
ve uluslararasi arastirma projeleri, kamu kurumlariyla is birlikleri ve bilimsel etkinlik destekleri
gibi dis kaynaklardan yararlanmay1 dnemsemektedir. Ozellikle TUBITAK, Avrupa Birligi ve
kamu destekli projeler yoluyla saglanan kaynaklar; akademik arastirmalarin niteliginin
artirllmasina ve lisansiistii Ogrencilerin bilimsel c¢alismalarinin  desteklenmesine katki
sunmaktadir.

Biitce kisitlarina ragmen Egitim Bilimleri Enstitiisii, lisansiistli egitimin kalitesini stirdiirmeyi,
aragtirma altyapisin1 giliclendirmeyi ve kalite giivence siireclerini etkin bicimde isletmeyi
stratejik bir Oncelik olarak gormektedir. Bu dogrultuda biitce, yalnizca bir mali kaynak degil;
Enstitii’niin misyonunu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmesine hizmet eden kritik bir
kurumsal kapasite unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim Uyelerinin Rolii ve Akademik Niteligi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerinin
merkezine nitelikli akademik kadroyu yerlestirmektedir. Enstitii; egitim bilimleri alaninda
uzmanlasmis, arastirma odakli ve lisansiistii danigsmanlik deneyimi gii¢lii bir 6gretim iiyesi
profiline sahiptir. Akademik kadro, yliksek lisans ve doktora diizeyinde yiiriitiilen programlarin
akademik niteligini ve siirdiiriilebilirligini destekleyen temel unsur konumundadir.

Enstitii biinyesinde goérev yapan Ogretim iiyeleri; ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimladiklari bilimsel ¢aligmalarla alanlarina katki sunmakta, 6zellikle uluslararas: indekslerde
(WOS, Scopus vb.) taranan yayinlar yoluyla akademik goriiniirliiklerini artirmaktadir. Sakarya
Universitesi’nin arastirma {iniversitesi vizyonu dogrultusunda giincellenen akademik yiikseltme
ve tesvik kriterleri kapsaminda, nitelikli yaynlar ve dis kaynakli arastirma projeleri
onceliklendirilmekte; Enstitii de bu dogrultuda akademik performansi destekleyici uygulamalari
hayata ge¢irmektedir.

Ogretim iiyeleri, yalmzca arastirma faaliyetleriyle degil; lisansiistii 6grenci danismanligi, tez
izleme, bilimsel rehberlik ve akademik mentorluk rolleriyle de Enstitii’nlin temel islevlerini



yerine getirmektedir. Lisansiistii egitim siirecinde Ogrenci merkezli yaklasimlar, bilimsel
aragtirma yontemlerine dayali Ogretim, etik ilkeler ve elestirel diislinme becerilerinin
gelistirilmesi 6n planda tutulmaktadir.

Enstitli, 6gretim {yelerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla arastirma ydntemleri,
Oleme-degerlendirme, dijital egitim teknolojileri ve akademik yazim konularinda hizmet igi
etkinlikleri tesvik etmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararas1 akademik is birlikleri, misafir 6gretim
iiyesi uygulamalar1 ve ortak projeler yoluyla akademik kadronun uluslararasilasmasina katki
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Genel olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin akademik kadrosu; bilimsel iiretkenligi yiiksek,
lisansiistii egitimde deneyimli ve &grenci basarisin1 dnceleyen bir yapiya sahiptir. Ogretim
iiyeleri, Enstitii’niin egitim sistemine katki, arastirma kapasitesinin artirilmast ve toplumsal
sorumluluk misyonunun hayata gecirilmesinde kilit rol iistlenmektedir.

Dissal ve i¢sel Degerlendirme (SWOT Analizi)
Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin SWOT analizi; 6gretim iiyeleri, idari personel, lisansiistii

ogrenciler ve ilgili paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Analiz sonuglar1 asagida
sunulmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiit SWOT Analizi

Giiclii Yonler

G1. Egitim bilimleri alaninda deneyimli ve
uzmanlagmig akademik kadro

G2. Lisansiistii egitim ve tez danigsmanligi
konusunda kurumsal birikim

G3. Sakarya Universitesi’nin arastirma
iniversitesi vizyonu ile uyum

G4. Ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde
artan yayin performansi

G5. Kamu kurumlari ve Milli Egitim Bakanlig ile
is birligi potansiyeli

G6. Disiplinler arasi aragtirma ve program
cesitliligi

Firsatlar

F1. Egitimde dijital doniisiim ve yapay zeka
uygulamalarmin yayginlagsmasi

F2. Ogretmen egitimi ve hizmet ici egitime
yonelik artan toplumsal ihtiyag

F3. Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarimin
¢esitlenmesi

F4. Uluslararasi akademik is birliklerine olan
ilginin artmasi

F5. YOK ve Sakarya Universitesi tarafindan
nitelikli yayinlarin tesvik edilmesi

F6. Lisansiistii egitimin kalite odakli doniisiim
stireci

Zayif Yonler

Z1. Merkezi biitge kaynaklarinin sinirli olmast
Z2. Ogretim iiyesi bagina diisen lisansiistii 6grenci
sayisinin yiiksekligi

Z3. Bazi programlarda tez tamamlama siirelerinin
uzamasi

Z4. Fiziksel ve teknolojik altyap1 imkanlarinin
smirlilig

Z5. Uluslararas1 6grenci oraninin istenilen
diizeyde olmamasi

Tehditler

T1. Lisansiistii egitime yonelik genel talep
dalgalanmalari

T2. Ekonomik kosullarin 6grencilerin egitime
erisimini zorlagtirmasi

T3. Merkezi biitce kisitlar1 ve tasarruf politikalar
T4. Akademik personel is yiikiiniin artmasi

T5. Egitim teknolojilerindeki hizli degisimin
stirekli yatirim gerektirmesi




SAKARYA UNIVERSITESI EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU
STRATEJIK PLANI

Misyon

Sakarya Universitesi’nin “6rgiin ve uzaktan egitim yoluyla nitelikli bireyler yetistirmek,
bilime ve sanata evrensel diizeyde deger katan arastirmalar yapmak, bolgenin ve iilkenin
siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak” misyonuna bagli kalarak Egitim Bilimleri
Enstitiisii programlar1 gergevesinde iilkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarini belirleyen ve bu
ihtiyaclar karsilayan, uygulama ve proje odakli, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme yetenegine sahip bilim insanlar1 yetistirerek toplumsal
fayda olusturan bir enstitiidiir.

Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin temel misyonu, evrensel bilgi birikimine
dayali bilimsel egitim 6gretim ve aragtirma etkinlikleri araciliiyla lisansiistii diizeyde sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alanlara duyarli, akademik yeterlige sahip arastirmacilar ve
uzmanlar yetistirmektir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii, misyonunu; nitelikli lisansiistii egitim, bilimsel bilgi iiretimi ve egitim
sistemine katki olmak tizere ii¢ temel eksen {izerine insa etmektedir. Enstitli, ogretmen yetistirme,
egitim yonetimi, rehberlik ve psikolojik danismanlik, olgme ve degerlendirme ile 6gretim
teknolojileri alanlarinda yiiriittiigii programlarla ulusal egitim politikalarina akademik destek
saglamayr hedeflemektedir.

Vizyon

Universitemizin “insana ve dogaya hizmet etmek amaciyla egitim ve arastirma alanlarinda
yakin i¢ ve dis cografyanin en saygin iiniversitesi olmak” 6z iilkiisiine ilaveten etik degerleri
benimseyen, girisimci ve aragtirmaci bilim insanlar yetistiren EZitim Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu; Ulusal ve son yillarda hizla ivme kazanan uluslararas1 diizeydeki egitim ve &gretim
programlariyla, ortakliklariyla, diizenledigi bilimsel ve akademik etkinliklerle yurt iginde ve
yurtdisinda oncii olarak kabul edilen bir kurum olmaktir.

Enstitii’niin vizyonu; paydaslarima ve topluma deger katan, bilimsel aragtirmalariyla egitim
alaninda yol gosterici olan bir akademik yap1 olusturmaktir. Bu vizyon, Sakarya Universitesi’nin
“evrensel diizeyde bilgi iireten ve topluma yon veren iiniversite”’ hedefiyle dogrudan uyumludur.
Enstitii; disiplinler arasi arastirmalar, ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri ve kamu
kurumlariyla yiriitiilen ¢alismalar aracilifiyla iiniversitenin stratejik hedeflerine katki
sunmaktadir.

Temel Degerler
> Bilimsellik
» Yenilikgilik ve girisimcilik
» Ulusal ve evrensel degerlere baglilik
» Ogrenci odaklilik



Hosgorii, nezaket, saygi

Katilimeilik ve paylagimcilik

Siirdirebilirlik

Uluslararasilik

Topluma, kiiltiire, ¢cevreye ve sanata duyarlilik

YV VVYVY

Emege sayg1 ve basariy1 takdir

Bu cercevede Egitim Bilimleri Enstitiisii; akademik kaliteyi siirekli gelistirmeyi, lisansiisti
ogrencilerin bilimsel yetkinliklerini artirmayir ve egitim sistemine yonelik ¢6ziim odakl
arastirmalar liretmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir.

AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER

Amag A: Egitim ve Ogretim
Lisansiistii 6grenci deneyimini ve program kalitesini artirmak

Hedef Al: Lisansiistii program miifredatlarini sistematik bigimde giincellemek
Strateji AL.1: Miifredat gelistirme siireglerinde paydas geri bildirimlerini etkinlestirmek
> Ogrenciler, mezunlar ve 6gretim iiyelerinden diizenli geri bildirim almak
» Program miifredatlarinin ilgili kurullar tarafindan periyodik olarak degerlendirilmesi

Strateji A1.2: Program ¢iktilart ile ders igerikleri arasindaki uyumu gii¢lendirmek
» Program ¢iktilarinin giincel egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gozden gegirilmesi
» Etik, siirdiiriilebilirlik, dijital yeterlik ve arastirma becerilerine yonelik igeriklerin
artirilmasi

Hedef A2: Lisansiisti egitimde Ogrenci merkezli ve aktif Ogrenme yaklagimlarim
yayginlagtirmak
Strateji A2.1: Arastirma temelli ve uygulamali 6grenme yontemlerini desteklemek

» Agik uclu, analiz ve senteze dayali degerlendirme araglarinin artirilmasi

» Lisansiistli seminer ve arastirma toplantilarinin yayginlastiriimasi

Hedef A3: Lisansiistii 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek
Strateji A3.1: Danismanlik ve tez izleme siireglerini etkinlestirmek
» Tezlerin azami siirede tamamlanmasini destekleyici izleme mekanizmalar1 kurmak
» Lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilimini tesvik etmek



Amac B: Arastirma
Bilimsel arastirma kapasitesini ve niteligini artirmak

Hedef B1: Akademik is birligi ve arastirma kiiltiiriinii gliglendirmek
Strateji B1.1: Anabilim dallar1 aras1 arastirma toplantilarini1 yayginlastirmak

Hedef B2: Nitelikli bilimsel yayin ve proje tiretimini desteklemek
Strateji B2.1: Arastirma yontemleri ve akademik yazim desteklerini artirmak

Hedef B3: Akademik basarilarin goriintirligiinii artirmak

Strateji B3.1: Yayin, proje ve tez danigmanligi basarilarini tesvik etmek
Amag¢ C: Toplumsal Katki

Egitim sistemine ve topluma katkiy giiclendirmek

Hedef C1: Kamu kurumlari ve egitim paydaslartyla is birliklerini artirmak
Strateji C1.1: Milli Egitim Bakanlig: ve ilgili kurumlarla ortak faaliyetler yiiriitmek

Hedef C2: Egitim alaninda bilginin topluma aktarimini giiglendirmek
Strateji C2.1: Egitim seminerleri, ¢calistaylar ve raporlar hazirlamak

Amag D: Uluslararasilasma
Uluslararasi akademik etkilesimi artirmak

Hedef D1: Uluslararasi lisansiistii 6grenci ve akademik is birliklerini artirmak
Strateji D1.1: Uluslararasi degisim ve ortak programlar giiglendirmek

Hedef D2: Uluslararasi arastirma is birliklerini gelistirmek
Strateji D2.1: Ortak yayin ve projeleri tesvik etmek



UYGULAMA PLANI

Amac A: Egitim ve Ogretim
Amacg: Lisansiistii 6grenci deneyimini ve program kalitesini artirmak

Hedef A1: Lisansiistii program miifredatlarim sistematik bicimde giincellemek

Hedef||Strateji||Faaliyetler Sorumlu Birim Zamanlama|Performans / izleme

AL | A1 Ogren.m,‘ mezun ve 6gretim iiyelerine yonelik miifredat ||[Enstitii Midiirligii, ABD Yillik || Anket sonug raporlar
geri bildirim anketlerinin uygulanmasi Bagkanliklar

ALl AL Mlvlfredatl'ar.m Agablllm Dal1 ve Enstitii Kurullarinda  ||ABD Kurullar1, Enstitii Yillik Kurul kararlart
degerlendirilmesi Kurulu

INE XY Prggram glktl}arlnln guncel"llsansustg egitim Miifredat Komisyonu Villik Giincellenmis
ihtiyaglart dogrultusunda gozden gegirilmesi program ¢iktilar

Al | Al2 Etik, ‘surc‘lurulﬁblh‘r lik, dlj.l tal Y eteﬂl'k ve arastirma ABD Baskanliklar1 Stirekli  ||Ders igerik analizleri
becerilerine yonelik ders i¢eriklerinin artirilmasi

Hedef A2: Lisansiistii egitimde 6grenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimlarini yayginlastirmak

\HedefHStratejiH Faaliyetler H Sorumlu Birim HZamanIamaH Performans / izleme\
A | oA Ag}k uglu,' analiz ve senteze dayal1 6l¢gme- Ogretim Uyeleri Siirekli Ders degerlendirme
degerlendirme araclarinin kullaniminin artirilmasi raporlari
A2 | Aoq Lisansiistu seminer, t@z 1zleme'v'e ara§t1rma ABD Baskanliklarr Villik Toplant1 ve etkinlik
toplantilarinin diizenli hale getirilmesi kayitlar




Hedef A3: Lisansiistii ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek

\HedefHStratejiH Faaliyetler H Sorumlu Birim HZamanIamaHPerformans / izleme
A3 | A31 Tez damsr_nanh_gl ve tez izleme siireclerinin diizenli Enstitii Midirlagi, Siirekli  ITez izleme formlart
olarak takip edilmesi Danigmanlar
A3 | Azl Lisansiistlii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma  ||Danismanlar, ABD Siirekli Danigmanlar, ABD
"~ ||projelerine katiliminin tegvik edilmesi Bagkanliklar: Bagkanliklar:

Amag¢ B: Arastirma Kapasitesini ve Bilimsel Uretimi Artirmak

\HedefHStratej iHFaaIiyetIer

HSoruqu Birim

HZamanIamaHizleme / Performans

Bl | B11 A.pablhm dallart arast diizenli arastirma toplantilar: ABD Bagskanliklar Yillik || Toplanti tutanaklar
diizenlemek
C e N e de dens . .. [Ortak yayin/proje
Bl || B1.1 |Disiplinler aras1 arastirma gruplari olusturmak Enstitii Midiirligi Stirekli say1st
B2 | B21 A"rastlrma yontemleri ve akademik yazim egitimleri Enstitii Midiirligi Villik Egitim katilim
diizenlemek sayilari
. i e o Deneyimli Ogretim . ... |[Yaym ve proje
B2 || B2.1 |Yaym ve proje gelistirme mentorliigii saglamak Uyeleri Stirekli ciktilar:
B3 || B3.1 Eli}l;l:l; proje ve tez danigmanhg: basarilarini goriindr Enstitii Midirligi Yillik  ||Odiil ve duyuru sayisi




Amac C: Toplumsal Katki ve Egitim Sistemine Etkiyi Artirmak

\HedefHStratej iHFaaIiyetIer

HSoruqu Birim

HZamanIamaHizleme / Performans

MEB ve kamu kurumlari ile ortak egitim ve proje faaliyetleri  ||Enstiti Protokol ve faaliyet
Cl | Cl1 | ..  qer 1o Yillik
ylriitmek Miidiirligii say1sl
c1 | c11 Olful ve egitim kurumlarina yonelik bilimsel danismanlik ABD Siirekli i birligi kayitlart
saglamak Bagkanliklart
2 | c2.1 |Egitim seminerleri ve galistaylar diizenlemek ABD Yillk  |Etkinlik sayist
. g seminerleri ve galigtaylar diizenleme Baskanliklar say1s
Egitim politikalarina yonelik rapor ve bilgilendirme Enstitii Yayinlanan rapor
C2 | C21 ; o qer 1o Yillik
dokiimanlar1 hazirlamak Miidiirligii say1sl

Amag D: Uluslararasilasmayi Giuclendirmek

Hedef|Strateji[|Faaliyetler

|Sorumlu Birim

IZamanlamalizleme / Performans

D1 || D1.1 ||Uluslararasi degisim programlaria katilimi tesvik etmek Enstltu e Yillik Uluslararast 6grenci
Miidiirligi sayi1si
D1 || D1.1 ||Uluslararasi ortak program ve protokoller gelistirmek Enstit Stirekli Ortak program sayist
' prog p gty Miidiirliigii prog y
D2 || D2.1 ||Uluslararasi ortak yayin rojeleri tesvik etmek ABD Stirekli Ortak yayin/proje sayisi
. us S10 yayin ve projeleri tesvik etme Baskanliklart lire yay1n/proje say1s
D2 | D21 Uluslararasi konferans ve arastirma aglarma katilimi Enstltu L Yillik Katilim ve giktr sayist
desteklemek Midirligi




Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu Uyeleri

Dog¢.Dr. Mithat TAKUNYACI Egitim Bilimleri Enstitlisii Mudiirii
Dr. Ogr.Uyesi Ugur YASSIBAS Miidiir Yardimcisi

Veysel AY Enstitii Sekreteri

Abdullah UCAR Yiiksek Lisans Ogrencisi

Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu

Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu; Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik
planimnin uygulanmasini koordine eden, Enstitii bilinyesindeki birimler arasinda uyumu
saglayan ve belirlenen amag ve hedeflere yonelik ilerlemeyi diizenli olarak izleyen yapidir.
Kurul, stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyini degerlendirmek, gerektiginde diizeltici ve
iyilestirici 6nlemler 6nermek ve paydaslardan alinan geri bildirimleri planin uygulanma
siirecine entegre etmekle sorumludur.

Kurul ayrica, stratejik planin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini giivence altina almak
amaciyla kaynak kullanimini, performans gostergelerini ve kalite gilivence siireglerini
biitiinciil bir yaklasimla ele alir. Bu kapsamda planin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi siiregleri sistematik bicimde ytiriitiiliir.

Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu, alti ayda bir toplanarak ilgili doneme ait faaliyetleri ve
performans gostergelerini degerlendirir; her takvim yili sonunda ise stratejik planin
uygulanma diizeyini ortaya koyan yillik degerlendirme raporunu hazirlar ve Enstitii
Yonetim Kurulu’na sunar.



